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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Intervencion Psicolégica y Entrenamiento Deportivo
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
EEAN | onuine

PERSONALIZADO

g 8 ‘_2 ACOMPANAMIENTO
7

Titulaciéon

Titulacién de Master en Intervencién Psicolégica y Entrenamiento Deportivo con 1500 horas expedida
por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacion
Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acreditado para la imy

§ expide el presen pio

: NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de
Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El Master en Intervencién Psicolégica y Entrenamiento Deportivo te ofrece la oportunidad de
sumergirte en un sector en pleno auge, donde la demanda de profesionales especializados no deja de
crecer. En un mundo donde el rendimiento deportivo esta cada vez mas vinculado al bienestar
psicoldgico, este master te capacita para intervenir y entrenar efectivamente a deportistas.
Aprenderas a manejar técnicas de intervencion psicoldgica, a comprender la fisiologia y anatomia
implicadas en el deporte, y a aplicar principios de coaching para mejorar el rendimiento tanto
individual como grupal. A través de una formacién online flexible, desarrollaras habilidades cruciales
como la motivacion, la gestion del estrés y la autoconfianza, esenciales para cualquier entrenador o
psicélogo deportivo que aspire a liderar en este emocionante campo. La ausencia de contenido
presencial permite que te formes desde cualquier lugar, adaptando el aprendizaje a tus necesidades
personales y profesionales, asegurando asi una formacién de calidad y accesible.

Objetivos

'- Comprender las bases neurolégicas del movimiento deportivo. - Desarrollar habilidades para el
aprendizaje motriz eficaz. - Identificar las cualidades psicomotrices y su desarrollo. - Aplicar técnicas
para la motivacion y autoconfianza en el deporte. - Evaluar las variables psicolégicas en el rendimiento
deportivo. - Implementar técnicas de intervencion psicolégica para mejorar el rendimiento. - Aplicar
herramientas de coaching para el desarrollo de liderazgo deportivo.

Para qué te prepara

El Master en Intervencién Psicolégica y Entrenamiento Deportivo esta dirigido a profesionales y
titulados en psicologia, ciencias del deporte, fisioterapia y dreas afines que deseen profundizar en la
relacion entre psicologia y deporte. El programa abarca desde las bases neuroldgicas hasta el coaching
deportivo, enfocandose en técnicas avanzadas de intervencién psicoldgica. No habilita para el ejercicio
profesional.

A quién va dirigido

El Master en Intervenciéon Psicolégica y Entrenamiento Deportivo te prepara para comprender las
bases neurolégicas y fisiolégicas del deporte, desarrollando habilidades en motivacién, autocontrol
emocional y gestion del estrés. Aprenderas a aplicar técnicas de intervencion psicoldgica y coaching
para optimizar el rendimiento deportivo, fomentar la cohesién de equipo y facilitar el aprendizaje
motriz. Aunque no habilita para el ejercicio profesional, amplia tus capacidades en el sector.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

- Psicélogo deportivo en clubes y federaciones - Asesor en gestion del estrés y ansiedad para
deportistas - Especialista en motivacion y autoconfianza en equipos deportivos - Intervencion en
rehabilitacion psicolégica de lesiones deportivas - Consultor en técnicas de coaching deportivo -
Entrenador-coach para el desarrollo del liderazgo - Evaluador de variables psicoldgicas en el deporte
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. FUNDAMENTOS DE LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 1. BASES NEUROLOGICAS BASICAS

Clasificacién del Sistema Nervioso. Citologia
Potencial de Reposo o de Membrana
Receptores. Potencial Generador

Potencial de Accién

Sinapsis

Circuitos neuronales

Morfogénesis del Sistema Nervioso Central
Morfologia del Sistema Nervioso Central

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. BASES NEUROLOGICAS DEL MOVIMIENTO

1. Sistema somatosensorial. Exterocepcién y nociocepciéon
2. Sistema sensorial. Propiocepcién

3. Organizacién funcional del Sistema Motor

4. Sistema Nervioso Vegetativo o Auténomo

UNIDAD DIDACTICA 3. HABILIDADES Y APRENDIZAJE MOTRIZ

El aprendizaje motor

Principales modelos del aprendizaje motor

Teorias del aprendizaje motor

El proceso de ensefianza-aprendizaje

Mecanismos que intervienen en el aprendizaje motor
Factores que intervienen en el proceso de aprendizaje motor
Las habilidades motrices

Nouvhkwbdn=

UNIDAD DIDACTICA 4. ANATOMIA IMPLICADA EN LA ACTIVIDAD FiSICA

1. Sistema éseo: aparato locomotor y el movimiento
2. Elsistema muscular

3. Articulaciones y movimiento

4. Los tendones

UNIDAD DIDACTICA 5. FISIOLOGIA IMPLICADA EN LA ACTIVIDAD FiSICA

Fisiologia muscular y sistemas energéticos
Fisiologia cardio-circulatoria

Fisiologia respiratoria

El sistema nervioso

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. CUALIDADES FiSICAS BASICAS
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. Resistencia
2. Fuerza

3. Velocidad
4. Flexibilidad

UNIDAD DIDACTICA 7. CUALIDADES PSICOMOTRICES Y FORMAS PARA ALCANZAR SU DESARROLLO

Caracteristicas preliminares de la psicomotricidad

El esquema corporal

El proceso de lateralizacion

Coordinacion

Equilibrio

Desarrollo de las capacidades perceptivo motrices
Manifestaciones expresivas asociadas al movimiento

NoukrwbhN =

MODULO 2. PSICOLOGIA DEL DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 1. LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE

Introduccion

Psicologia del Deporte

Relacién de la Psicologia con la Psicologia del Deporte
Funciones de la Psicologia del Deporte

La Psicologia del Deporte en la actualidad

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PSICOLOGO/A DEL DEPORTE

El Psicdlogo/a del Deporte

Funciones del Psic6logo del Deporte

(Cuales no son las funciones del Psic6logo del Deporte?

El Psicologo del Deporte dentro de una organizacién deportiva
El Psicologo del Deporte en alto rendimiento

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPORTANCIA DE LA PSICOLOGIA EN EL DEPORTE

Necesidades psicoldgicas en el deporte

La finalidad de la intervencidn psicoldgica

Variables, habilidades y técnicas psicolégicas

Entrenamiento de habilidades psicoldgicas

Tipos de intervencion psicoldgica

El papel de la Psicologia

Participacién de los deportistas en la preparaciéon psicoldgica

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 4. LA MOTIVACION Y AUTOCONFIANZA

1. La motivacién
2. La Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS EMOCIONES EN EL DEPORTE
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Introduccion: las emociones

Las emociones en el deporte

Emociones provocadas por el entrenamiento
Control emocional ante situaciones amenazantes
Emociones antes de la competicién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. ACTIVACION, ESTRES Y ANSIEDAD

1. Introduccién

2. Activacion, ansiedad y estrés

3. Manifestaciones de la ansiedad en la competicién
4. Evaluacion de la ansiedad, estrés y otros

MODULO 3. INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 1. EJERCICIO FiSICO, PSICOLOGIA Y SALUD

El ejercicio fisico y sus fases

Adaptaciones orgdnicas en el ejercicio

Proceso metabdlico durante el desarrollo del ejercicio Fisico
La fatiga

Ejercicio fisico y bienestar psicolégico

Mecanismos explicativos de los efectos del ejercicio fisico

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. PSICOLOGIA Y LESIONES DEPORTIVAS

Introduccion a las lesiones deportivas

Definicién

La prevencion

Tratamiento

Lesiones deportivas frecuentes

;Qué debes hacer si te lesionas durante la realizacion del ejercicio fisico?
;Qué puedes hacer si te lesionas?

Causas mas comunes de las lesiones en el entrenamiento

Técnicas utilizadas en la prevencion y tratamiento de lesiones

Relaciéon entre factores psicologicos y lesiones deportivas

VN AWLN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 3. PSICOLOGIA CLINICA DEL DEPORTE DE COMPETICION

El psicélogo del deporte en el alto rendimiento

Deportistas de Alto Rendimiento

Psicologia Clinica aplicada al deporte

Plan Psicolégico de actuacion

Actuaciones del Psicélogo del Deporte en el Alto Rendimiento

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. PSICOLOGIA DE LA COMPETICION

1. Competiry cooperar
2. Entrenamiento mental: preparacién psicolégica de entrenamientos y competiciones

3. Intervencién psicoldgica para competicion

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. Intervencion psicolégica entre competiciones
5. Intervencion psicoldgica en competicién regular

UNIDAD DIDACTICA 5. VARIABLES PSICOLOGICAS RELACIONADAS CON EL DEPORTE

Caracteristicas psicoldgicas de los deportistas
Teorias de la personalidad

Evaluacién de la personalidad

Personalidad y deporte

Perfiles deportivos

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION PSICOLOGICA EN EL DEPORTE

1. Autoinformes

2. Entrevistas

3. Observacién

4. Pruebas estandarizadas

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS DE INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL DEPORTE

Orientacién psicoldgica o “counseling”

Intervencion psicoldgica con la familia del deportista
Intervencion psicoldégica y comunicacion con el equipo técnico
Entrenamiento psicolégico

PN =

MODULO 4. PSICOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO E INTERVENCION PSICOLOGICA

El deporte

Entrenamiento deportivo

El rendimiento deportivo

Componentes generales de un programa de preparacién psicolégica
Principios significativos para la planificaciéon del entrenamiento psicolégico
Planificaciéon del entrenamiento psicolégico

Disefio de programas de entrenamiento psicolégico

Intervencion psicoldgica en arbitraje

Intervencion psicoldgica en deportes individuales y colectivos
Psicologia y deporte adaptado

Deteccion de talentos

~SoeYReNaURWN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVENCION PSICOLOGICA PARA EL APRENDIZAJE DEPORTIVO

Psicologia del Entrenamiento Deportivo

Modelos de ensefianza deportiva

Intervencion psicoldgica en el aprendizaje deportivo
Funciones del psicélogo en la iniciaciéon deportiva

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. PSICOLOGIA DE LOS ENTRENADORES DEPORTIVOS
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Las expectativas y su influencia en el rendimiento
Las habilidades sociales y de comunicacién (HHSS)
El liderazgo del entrenador

La modificacion de conducta

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DEPORTIVAS

1.
2.
3.
4.

Introduccién a las técnicas de coaching en positivo
Visualizacion

Relajacién

Trabajo en el presente, aquiy ahora

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE EQUIPO

ounhkhwn-=

Definicién y clasificacion
Técnicas de grupo grande

Grupo mediano

Técnicas de grupo pequeno
Técnicas que requieren del coach
Técnicas segun su objetivo

UNIDAD DIDACTICA 6. TECNICAS COGNITIVAS

vhwn=

Introduccion

La terapia racional emotivo-conductual de Ellis
La terapia cognitiva de Beck

Principios de la terapia cognitiva

Técnicas cognitivas

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS DE INTERVENCION A NIVEL COGNITIVO

vnhwn=

Técnicas para detener pensamientos automaticos negativos

Técnicas conductuales para modificar cogniciones
Técnicas de condicionamiento encubierto

Técnica de visualizacién cognitiva

Entrenamiento de funciones cognitivas

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS METAS EN EL DEPORTE

1.
2.
3.

;{Qué entendemos por meta?
Pautas para establecer una buena meta
Disefio de un sistema de establecimiento de metas

UNIDAD DIDACTICA 9. ESTABLECER OBJETIVOS

1.
2.
3.

Diferencia entre objetivo y meta
Pautas para enunciar objetivos
Fases para establecer objetivos

MODULO 5. COACHING

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Influencias filosoficas

Influencias psicoldgicas

Otras influencias

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

WoNU A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING |

1. Introduccién: los elementos claves para el éxito
2. Motivacién

3. Autoestima

4. Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING II

Responsabilidad y compromiso
Accion

Creatividad

Contenido y proceso

Posicion "meta"

Duelo y cambio

ounphpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

La superacién de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. CAMBIO Y TRANSFORMACION

Importancia del desarrollo de la autoconciencia

Cambio Vs. Transicion. Los modelos de cambio
Proactividad y establecimiento de objetivos para el cambio
El coach como facilitador del cambio

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. DIFICULTADES EN EL PROCESO DE COACHING

La falta de compromiso

La resistencia al cambio

El coach reticente

La deteccion de la resistencia

Niveles de resistencia, problemas de tiempo y de implicaciéon

AR e
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UNIDAD DIDACTICA 7. FASES EN EL PROCESO DE COACHING

. Primera fase: establecer la relacion de coaching
. Segunda fase: planificacion de la accion

. Tercera fase: ciclo de coaching

. Cuarta Fase: evaluacién y seguimiento

. Una sesién inicial de coaching

U b WN =

UNIDAD DIDACTICA 8. INTRODUCCION A LAS TECNICAS DE COACHING

Técnicas en coaching: transformar lo negativo en positivo

Las dindmicas: definicién

;Para qué se utilizan las técnicas grupales y para qué no?

Eleccién de la técnica adecuada

Diferentes herramientas: estructurales, personales, exploratorias y de aprendizaje

AW =

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS ESTRUCTURALES

Definicién

Método GROWTM

Método ACHIEVETM

Método OUTCOMESTM

Eleccion eficaz del objetivo: SMARTTM

AN =

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS EXPLORATORIAS

Definicién

Rueda de la vida

Escala de valores

Técnicas especificas para trabajar con las emociones
Andlisis DAFO

Roles

aunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION EN COACHING

(Por qué es necesaria la evaluacion?
Factores que interfieren en la evaluaciéon
Factores que interfieren en la evaluacién
Evaluacién externa

Sesiones de evaluacion continua
Cuestionario para evaluar a un coach

ounpkpwN-~

MODULO 6. COACHING DEPORTIVO
UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DEL COACHING

La formacion de la identidad personal
;Qué es el Coaching?

Origenes del término “Coaching”
Principales corrientes de influencia

PN
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5. Nuevas tendencias en Coaching
UNIDAD DIDACTICA 2. COACHING DEPORTIVO

1. El Coaching en el entrenamiento deportivo
2. Optimizacion de la estrategia deportiva
3. Lafluencia

UNIDAD DIDACTICA 3. PERFIL DEL ENTRENADOR-COACH

Responsabilidad y funciones del entrenador-coach
Objetivos, mision y valores

Factores clave en el coaching deportivo

Roles e interaccién

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING PASO A PASO

El contrato: evaluacion inicial y establecimiento de la relacién
Valoracién y disefio del plan de accién

Sesiones de trabajo y entrenamiento

Evaluacién del progreso

La primera sesién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: LA CONCIENCIA PERSONAL

1. La concentracién

2. El estilo atribucional

3. Autoconfianzay Seguridad
4. Prevencion de lesiones

UNIDAD DIDACTICA 6. LESIONES Y REHABILITACION PSICOLOGICA

Lesiones deportivas y clasificacion

Factores psicoldgicos relacionados con las lesiones deportivas
Intervencién orientada a la prevencion

Intervenciones orientadas a la rehabilitacion

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: LA CONCIENCIA GRUPAL

1. Identidad y cohesiéon grupal
2. Grupo vs Equipo
3. Factores individuales, colectivos y ambientales en la consecucién de los objetivos del equipo

UNIDAD DIDACTICA 8. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: LA REGULACION EMOCIONAL

Los pensamientos positivos

La motivacion

Autovaloracién y expectativas
Regulacién de la tensidn y la energia
Intencién ganadora

AN =
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UNIDAD DIDACTICA 9. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: EL EQUILIBRIO CUERPO-
MENTE

1. Cuidado de la salud fisica
2. Cuidado de la salud psicoldgica
3. El equilibrio cuerpo-mente

UNIDAD DIDACTICA 10. AREAS DE TRABAJO EN COACHING DEPORTIVO: EL LIDERAZGO

El entrenador-coach como lider y mentor

Influenciay poder

Enfoques centrados en el lider: rasgo y estilos de liderazgo
Teorias situacionales o de contingencia

Estilos de liderazgo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 11. DETECCION DE TALENTOS

1. El talentos deportivo

2. Aproximacioén tradicional a la deteccién del talento

3. Nuevas alternativas al proceso de deteccién de talento deportivo

4. Variables psicoldgicas e instrumentos de evaluacion en la deteccién del talento
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