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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.

<2~ EDUCAEDTECH

Group
ONLINE EDUCATION
£ euromnova (@ inesem (TR INEAF
D 4y \TERNATIONAL ONLINE EDUCATION = BUSINESS SCHOOL
. EDU
(5 »inesalud

< EDUCA © ESIBE 5 €9 Educa.Pro

business school

fHceupe  w UDAVINCI  /cAPMAN

European Business School testing solutions

e Structuralia UNIMIAMI < Educa
x Engineering eLearning Internatlonal ‘ p H A R o s

University of Miami

<. EDUCA

business school



METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Intervencién Educativa y Social en Gerontologia + Titulacién
universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

= 6 [E €

Titulacion

Titulacién Multiple: - Titulacién de Master en Intervencion Educativa y Social en Gerontologia con 1500
horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulacién de Curso de Desarrollo Profesional en Gestién de Centros Geriatricos con 125 horasy 5
ECTS expedida por UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterraneo.
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Intervencién Educativa y Social en Gerontologia se erige como una respuesta actual y
necesaria ante el creciente envejecimiento de la poblacién, un fenémeno que transforma el panorama
social y sanitario. Este master, disefiado para impartirse de forma online, aborda desde la gestion de
centros geridtricos hasta la atencién especializada en gerontologia, ofreciendo una formacién integral
que abarca aspectos econémicos, de salud y sociales. Te prepara para afrontar retos como la
prevencion de riesgos laborales o la aplicaciéon de técnicas para mejorar la comunicacion con personas
mayores. La demanda de profesionales capacitados en este ambito estd en auge, dada la necesidad de
asegurar un envejecimiento saludable y activo. Participar en este master te brinda la oportunidad de
adquirir habilidades esenciales para mejorar la calidad de vida de los mayores y apoyar a sus familias,
convirtiéndote en un pilar fundamental en la atencién geridtrica actual.

Objetivos

* |dentificar la estructura del Sistema Nacional de Salud para mejorar la gestién en centros
geriatricos.

» Aplicar medidas de prevencion de infecciones para asegurar la higiene en instituciones
geriatricas.

e Desarrollar habilidades para el manejo de documentacioén clinica respetando la confidencialidad.

¢ Implementar estrategias econémicas para la gestion financiera de clinicas y hospitales
geriatricos.

 Evaluar la fisiologia y psicologia del envejecimiento para intervenir en salud mental y fisica.

¢ Disenar programas de animacién sociocultural que fomenten la participacién de personas
mayores.

o Aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y comunicativo para mejorar la calidad de vida en geriatria.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Intervencion Educativa y Social en Gerontologia estd dirigido a profesionales y titulados
en el sector de la geriatria y gerontologia que buscan profundizar y actualizar sus conocimientos en
areas clave como la gestion de centros geridtricos, fisiologia del envejecimiento y prevencion de
riesgos laborales. No habilita para el ejercicio profesional, destacandose como formacion
complementaria.

A quién va dirigido

El Master en Intervencion Educativa y Social en Gerontologia te capacitara para gestionar eficazmente
centros geriatricos, asegurando el cumplimiento de normativas de salud y confidencialidad del
usuario. Podras implementar cuidados basicos y especializados en geriatria, mejorar la calidad de vida
de personas mayores mediante programas de envejecimiento saludable, y proporcionar apoyo
profesional a familiares de enfermos geriatricos. Recuerda que este master es formacion
complementaria y no habilitante.

Salidas laborales

- Director de centros geriatricos - Coordinador de programas de envejecimiento saludable -
Especialista en intervencién social geridtrica - Asesor en politicas de salud para personas mayores -
Gestor de proyectos de animacién sociocultural - Consultor en prevencién de riesgos laborales en
geriatria - Técnico en rehabilitacion fisica y cognitiva para ancianos - Formador de cuidadores
geriatricos
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. GESTION DE CENTROS GERIATRICOS
UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

1. El Sistema Nacional de Salud

2. Niveles de asistencia y tipos de prestaciones
3. Salud Pudblica

4. Salud Comunitaria

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS SERVICIOS DE
SALUD

1. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud

El personal estatutario al servicio de las Instituciones Sanitarias
Clasificacion del personal estatutario

Planificacion y ordenacion del personal

Estructura retributiva

Situaciéon Administrativa del Personal

Adquisicién y pérdida de la condicién de personal estatutario fijo
Sistemas de seleccién de personal

Derechos, deberes e incompatibilidades del personal

Régimen disciplinario

VN A~ WN

—_—

UNIDAD DIDACTICA 3. CLASIFICACION Y CUIDADOS BASICOS DE GERIATRIA

1. Principales clasificaciones de las necesidades
2. Los cuidados basicos de enfermeria o plan de cuidados integral de enfermeria

UNIDAD DIDACTICA 4. MANEJO Y TRASLADO DE DOCUMENTACION CLINICA

Documentos clinicos

Documentacion no clinica

Otros documentos

El archivo

El papel del celador en el traslado de documentos y objetos

kN =

UNIDAD DIDACTICA 5. CONFIDENCIALIDAD, DERECHOS Y DEBERES DEL USUARIO

1. El secreto profesional
2. Consentimiento informado
3. Derechosy deberes de los usuarios.

UNIDAD DIDACTICA 6. ACTUACION DEL CELADOR EN EL PLAN DE EMERGENCIA DE UNA INSTITUCION

(. EDUCA
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Conceptos clave

El Plan de Catastrofes de un centro sanitario
Equipos de emergencia.

Comité de Catastrofes

Acciones a desarrollar en caso de emergencia
Metodologia basica de actuacién frente al fuego
Evacuacion de enfermos

Planes de emergencia especificos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DE CLINICAS, CENTROS MEDICOS Y
HOSPITALES |

Principios contables

Criterios de valoracién

El método contable

Los estados contables

El patrimonio

El ciclo contable

Ajustes previos a la determinacion del resultado
Balance de comprobacién de sumas y saldos
Célculo del resultado

10. Cierre de la contabilidad

11. Cuentas anuales

12. Distribucion del resultado

N AWM=

N

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA DE CLINICAS, CENTROS MEDICOS Y
HOSPITALES II

1. Gestion contable de gastos e ingresos
2. Gestién contable del inmovilizado
3. Operaciones de trafico

UNIDAD DIDACTICA 9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El trabajo

La salud

La calidad

Factores de riesgo

Danos derivados del trabajo

Los espacios y lugares de trabajo
Maquinas y equipos

Electricidad

Incendios

Vo NUL A WN =

PARTE 2. GERIATRIA Y GERONTOLOGIA
MODULO 1. INTRODUCCION A LA GERIATRIA Y GERONTOLOGIA. EL ENVEJECIMIENTO

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS RELACIONADQS CON LA GERIATRIA

<. EDUCA
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2.
3.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Introduccion a la gerontologia y geriatria
Gerontologia social y enfermeria gerontoldgica y geriatrica
Funciones del auxiliar de geriatria

UNIDAD DIDACTICA 2. DEFINICION DEL ENVEJECIMIENTO. TERMINOLOGIA. TEORIAS DEL
ENVEJECIMIENTO

nhwn =

Definicién

Envejecimiento poblacional

Otros conceptos destacados: Geriatria y gerontologia
Diferentes conceptos de edad

Teorias del envejecimiento

UNIDAD DIDACTICA 3. FISIOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

N =

INTRODUCCION

OBJETIVOS

¢(Cémo cambia nuestro cuerpo?

Peculiaridades de las enfermedades en el anciano

UNIDAD DIDACTICA 4. PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

ounpkhwn-=

Aspectos Generales

Cambios afectivos

El autoconcepto y la autoestima en la vejez
Cambios en la personalidad

Cambios en el funcionamiento cognitivo
Principales trastornos psicolégicos en la vejez

MODULO 2. CUIDADOS BASICOS EN GERIATRIA Y GERONTOLOGIA

UNIDAD DIDACTICA 5. PREVENCION DE LAS INFECCIONES

N =

La piel del anciano

Epidemiologia, cadena epidemioldgica y transmisién de infecciones
Medidas para disminuir el riesgo de transmisién de infecciones

La piel como 6rgano protector ante las infecciones

UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIDAS DE HIGIENE SANITARIA

PN

El saneamiento en el medio sanitario

Limpieza y desinfeccién del material

Etiquetado de productos quimicos: simbolos de peligrosidad
Residuos sanitarios. Concepto y clasificacion

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS EN GERIATRIA

1. Técnicas de asistencia en los cuidados de enfermeria

2.

Movilizacion del paciente geriatrico

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 8. PREVENCION DE ACCIDENTES Y CAIDAS

1. Accidentes frecuentes en el anciano
2. Prevencién de las caidas

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA ALIMENTICIO Y ALIMENTACION EN EL ANCIANO

1. Elsistema gastrointestinal. La digestion de los alimentos
2. Modificaciones del sistema gastrointestinal asociadas al proceso de envejecimiento
3. Influencia de los habitos alimenticios en los estados de salud

UNIDAD DIDACTICA 10. IMPORTANCIA DE LA MANIPULACION DE ALIMENTOS
1. Toxiinfeccion alimentaria y normas de manipulacién de alimentos
MODULO 3. ATENCION ESPECIALIZADA EN GERIATRIA Y GERONTOLOGIA
UNIDAD DIDACTICA 11. ATENCION Y ASISTENCIA EN GERONTOLOGIA Y GERIATRIA

1. Centros de atenciény asistencia al anciano
2. La gerontologia
3. La geriatria

MODULO 4. PATOLOGIAS Y ENFERMEDADES HABITUALES EN GERIATRIA Y GERONTOLOGIA
UNIDAD DIDACTICA 12. DIVERSAS ENFERMEDADES GERIATRICAS

Introduccion a las enfermedades geridtricas
Enfermedades osteoarticulares
Hipertensién arterial

Diabetes mellitus

Los sentidos de la vista y del oido
Temblor y parkinson

Accidentes cerebro vasculares

Depresion

El Sindrome Confusional

La demencia

v NaUnRAWDN =

—_—

MODULO 5. PREVENCION EN LA TERCERA EDAD
UNIDAD DIDACTICA 13. CONTROLES MEDICOS Y PREVENCION EN SALUD

Prevencion en salud

Programas de educacién

Fomento de la salud en la tercera edad

Prevencion de otras patologias o conductas de riesgo comunes en la tercera edad
Accion comunitaria para ciudadanos de la tercera edad

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 14. LA IMPORTANCIA DE LA ALIMENTACION
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Concepto de nutricién

Aproximaciones conceptuales: alimentacion y nutriciéon

Nutrientesy sus requerimientos en la tercera edad

Vias de administracion de alimentos

Factores que influyen en el estado nutricional de la tercera edad

Valoracién del estado nutricional

Enfermedades en la tercera edad y consejos

Consumos y recomendaciones generales en la dieta diaria en la tercera edad
Problemas en la tercera edad relacionados con la alimentacién

UNIDAD DIDACTICA 15. LOS HABITOS DE HIGIENE EN EL ANCIANO

N AWM=

Higiene diaria

Prestacion de ayuda en el aseo

Orden del lavado

Ojos y oidos

Dentadura

Los pies

La piel. Prevencion de ulceras por presiéon
Higiene bucal

UNIDAD DIDACTICA 16. ACTIVIDAD FiSICA Y DESCANSO EN LA TERCERA EDAD

N A WN =

Ejercicio fisico y envejecimiento

Importancia de la actividad fisica

Ventajas del ejercicio fisico

Tipos de ejercicios recomendados segun el perfil
Programas de acondicionamiento fisico
Prevencion del sindrome de inmovilizacién
Descanso en el anciano

Insomnio en el anciano

UNIDAD DIDACTICA 17. RELACIONES SOCIALES Y FAMILIARES. SEXUALIDAD

AN =

Relaciones sociales

Principales dificultades en las relaciones sociales de la tercera edad
Relaciones familiares de la tercera edad

Niveles en las relaciones familiares

Sexualidad en el anciano

UNIDAD DIDACTICA 18. MALOS TRATOS Y TERCERA EDAD

1.
2.

El maltrato en la tercera edad como problema social
El maltrato en la tercera edad

MODULO 6. IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN EL TRABAJO DE AUXILIAR GERIATRICO

UNIDAD DIDACTICA 19. COMUNICACION CON LAS PERSONAS DEPENDIENTES

1.

El proceso de comunicaciéon

business school
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2. Necesidades especiales de comunicacién

3. Discapacidades

4. Problemas de comunicaciény lenguaje

5. Estrategiasy recursos de intervencién comunicativa

UNIDAD DIDACTICA 20. APLICACION DE TECNICAS PARA FAVORECER LA RELACION SOCIAL Y LAS
ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO

Estrategias de intervencién en comunicacién

Proceso de seleccion del sistema alternativo de comunicacién

Recursos comunicativos

Técnicas de comunicacioén alternativa y aumentativa para personas con deficiencias fisicas,

motrices o psiquicas

Técnicas de comunicacioén alternativa y aumentativa para personas con deficiencias sensoriales

6. Ayudas técnicas en la comunicacion alternativa y aumentativa. Ayudas técnicas para la
informacién y senalizacién

7. Técnicas de observacion de la evolucién general de la persona dependiente

8. Sensibilidad ante los problemas de comunicacion de las personas dependientes

PN =

b

PARTE 3. ENVEJECIMIENTO SALUDABLE
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS CLAVE SOBRE ENVEJECIMIENTO SALUDABLE

1. Introduccién a los conceptos clave sobre el fenémeno del envejecimiento demografico, el
envejecimiento saludable y el enfoque de curso vital
2. Derecho a la salud de las poblaciones a lo largo de la vida

UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS Y HERRAMIENTAS PARA LA PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO
SALUDABLE

1. Gestion de la discriminacién, los estereotipos y prejuicios asociados a la edad

2. El papel de los profesionales: sensibilizacién y capacitacion de los actores involucrados en la
prestacion de servicios a las personas mayores

3. Intervenciones eficaces para la promocién del envejecimiento saludable

UNIDAD DIDACTICA 3. ELEMENTOS CLAVE EN EL DISENO DE UNA INTERVENCION PARA LA
PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO

1. Laidentificacién de necesidades desde la perspectiva de las personas mayores y en el contexto
local

2. Las condiciones de salud y los determinantes sociales de la salud

3. Prioridades de intervencion Diseio de una intervencién

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE LAS INTERVENCIONES. LOS INDICADORES SOCIALES Y
SANITARIOS: CONCEPTOS Y FINALIDADES.

1. Criterios generales para la elaboracién de un sistema de indicadores para el seguimientoy la
evaluacion de las intervenciones para el envejecimiento activo

UNIDAD DIDACTICA 5. TRABAJO FINAL

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. Disefio de unaintervencién socio-sanitaria en el contexto local

2. Formulaciéon del trabajo final: contexto demografico, politico, econémico, de salud y social en el
contexto local del participante; identificacion, evaluacién y priorizacion de las necesidades de
atencién a la salud de personas mayores en el contexto; planificacion de la intervencion ajustada
al contexto local

PARTE 4. APOYO PROFESIONAL A FAMILIARES DE ENFERMOS GERIATRICOS

UNIDAD DIDACTICA 1. EL ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION. SITUACION ACTUAL DE LAS
PERSONAS MAYORES

-_—

. Definicién del envejecimiento
. Envejecimiento poblacional
1. - Situacién de envejecimiento poblacional
2. - Diferentes conceptos de edad
3. Longevidad
4. Envejecimiento activo
5. Elciclo de vida familiar: una aproximacion a la vejez

N

UNIDAD DIDACTICA 2. BIOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

1. Introduccién a la vejez
1. - Biologia del envejecimiento
2. Envejecimiento celulary molecular
1. - Modificaciones del envejecimiento por 6rganos y sistemas
2. - Funciones mentales superiores y proceso de envejecimiento
3. Enfermedades del envejecimiento acelerado
1. - Envejecimiento vascular acelerado (EVA)
2. - Sindrome de Wernery Progeria
3. - Sindrome de Down

UNIDAD DIDACTICA 3. CLASIFICACION GERONTOLOGICA DE LOS ANCIANOS

Introduccién

Persona mayor sana

Persona mayor enferma o dependiente

Paciente geridtrico

Sistemas de clasificacion de pacientes

Anciano fragil o de alto riesgo

La familia y el paciente geriatrico: apoyo profesional
1. - Tipos de apoyo profesional

NoubkrwnN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ENFERMEDADES GERIATRICAS MAS COMUNES

1. Enfermedades en la vejez

1. - Causas de presentacion atipica de las enfermedades
2. Higiene, aplicacion de técnicas y aseo personal

1. - Anatomiay fisiologia de la piel

2. - Patologias mas frecuentes en la piel

<. EDUCA
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3. - Técnicas de aseo e higiene corporal para personas dependientes e independientes
3. Enfermedades osteoarticulares
1. - Artrosis (osteoartritis, artropatia degenerativa)
2. - Osteoporosis
3. - Lumbalgias y lumbocidticas
4. Hipertension arterial
1. - Cifras normales/cifras elevadas de tensién arterial
2. - Factores que influyen en la aparicién de hipertension arterial
3. - Actuaciéon ante un caso de hipertensién arterial
5. Diabetes mellitus
1. - Concepto e importancia de la diabetes mellitus
2. - Cuidado del diabético
6. Los sentidos de la vistay del oido
1. - Lavista
2. - Eloido
7. Temblory Parkinson
1. -;Qué es el temblor?
2. - Enfermedad de Parkinson
8. Accidentes cerebrovasculares
1. - Manifestaciones clinicas
2. - Plan de actuacion
9. Depresion
10. Elsindrome confusional
1. - Caracteristicas clinicas
2. - Factores de riesgo
3. - Causas mas frecuentes
4. - Actuacion ante el/la usuario/a confuso/a
11. La demencia
1. - Clasificaciéon
2. - Caracteristicas clinicas
3. - Plan de actuacién
4. - Cuidados especificos

UNIDAD DIDACTICA 5. DISCIPLINAS IMPORTANTES EN LA ATENCION EN LA TERCERA EDAD

1. Geriatria y gerontologia: intervencién sobre el anciano
1. - Bases de la gerontologia
2. Introduccioén a la psicogerontologia
1. - El psicogerontélogo/a
2. - Intervencién en psicogerontologia
3. - Ambitos de actuacién
3. Geriatria y gerontologia: intervencion con los familiares

UNIDAD DIDACTICA 6. RECURSOS DE ATENCION Y APOYO PARA FAMILIARES Y ENFERMOS DE
ALZHEIMER Y PARKINSON

1. El Alzheimery Parkinson
1. - Enfermedad de Alzheimer
2. - Enfermedad de Parkinson

business school
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2. Asociaciones que colaboran con la EP
3. Asociaciones que colaboran con la EA

4.

1. - Asociaciones de enfermos de Alzheimer y otras demencias
2. - Asociaciones internacionales
Asociaciones de geriatria y gerontologia

UNIDAD DIDACTICA 7. EL CUIDADO INFORMAL. LA FAMILIA COMO CUIDADORA

AN =

paciente geriatrico
Los cuidadores de personas dependientes
Consecuencias en la vida del cuidador
Efectos en el cuidador
Sindromes psicoldgicos en el cuidador
1. - Estrés
2. - Sindrome del Quemado
Facilitar el entorno al paciente geridtrico: consejos para la distribuciéon y decoracion de espacios
en el hogar
1. - Dificultades de movilidad, comunicacién y convivencia en espacios no adaptados
2. - Estrategias de reestructuracion del entorno
3. - Decoraciéon de espacios

UNIDAD DIDACTICA 8. APOYO PROFESIONAL SANITARIO. NIVELES ASISTENCIALES EN GERIATRIA

1.

—_—
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Introduccion
1. - Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia (SAAD)
Recursos hospitalarios para el anciano
Unidad geriatrica de agudos
Unidades de media estancia
Hospital de dia geriatrico
Trabajo en equipo
Otros niveles asistenciales unidad de larga estancia: centros residenciales
Equipo de valoracién y cuidados geriatricos
Atencion geridtrica domiciliaria y teleasistencia
Ayuda a domicilio: Adaptacion, dificultades, limites y prevencion de riesgos psicolégicos

UNIDAD DIDACTICA 9. ESTRATEGIAS, HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS PARA LA
PRESTACION DE APOYO PSICOLOGICO

1.

2.

3.

Apoyo psicolégico y emocional a los familiares y pacientes
1. - Larelacién con la familia
2. - Aceptar la situacién: crisis en la fFamilia
3. - Atencién a familiares de enfermos: grupos de ayuda
4. - Aprendizaje del cuidador
5. - Afrontar la fase de duelo
Comunicacion de malas noticias al enfermo y familiares
1. - ¢Qué es una mala noticia?
2. - Dar respuesta a las necesidades inmediatas de la familia
La importancia de las habilidades sociales
1. - Definicién de habilidades sociales
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2. - Como se desarrollan las habilidades sociales
3. -La empatia

4. - La asertividad

5. -La autoestima

4. Apoyo psicolégico: técnicas de intervencion

1. -Imaginacién/Visualizacion

. - Entrenamiento asertivo

. - Técnica de control de la respiracion

. - Modificacién de pensamientos erréneos, restructuracién cognitiva
. - Técnicas de distraccion

. - Técnicas cognitivas

AU WN

UNIDAD DIDACTICA 10. APOYO PROFESIONAL JURIDICO EN EL AMBITO GERIATRICO

1.

Necesidad de asesoramiento juridico y administrativo para familiares
1. - Concepto de capacidad juridica y capacidad de obrar

. Procedimiento de incapacitaciéon

1. - El procedimiento de incapacitacién en el Cédigo civil
2. - El procedimiento de incapacitacion en la Ley de Enjuiciamiento Civil

. Instituciones de guarday representacién de la persona con discapacidad

1. - Tutela

2. - Curatela

3. - Defensor Judicial
4. - Guarda de hecho

. Proteccion frente a los malos trato

1. - Mediaciéon en el problema del maltrato

. Cuidados paliativos

1. - Conflictos éticos al fFinal de la vida: limitacién del esfuerzo terapéutico, sedacién
paliativa, eutanasia
2. - Marco normativo de los cuidados paliativos

UNIDAD DIDACTICA 11. LA MEDIACION EN EL AMBITO GERIATRICO

AN =

Resolucién de conflictos familiares

Mediacién en situaciones de dependencia

Motivos y contextos para la mediaciéon con mayores

Los conflictos y el envejecimiento

Consideraciones de la mediacién para la gestién de conflictos en el ambito de las personas
mayores

PARTE 5. MONITOR-ANIMADOR SOCIOCULTURAL EN GERIATRIA

UNIDAD DIDACTICA 1. DEFINICION DEL ENVEJECIMIENTO. TERMINOLOGIA. TEORIAS DEL
ENVEJECIMIENTO

PN =

Definicién

Envejecimiento poblacional
Otros conceptos destacados
Diferentes conceptos de edad
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5. Teorias del envejecimiento
UNIDAD DIDACTICA 2. FISIOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

1. ;Cémo cambia nuestro cuerpo?
2. Peculiaridades de las enfermedades en el anciano

UNIDAD DIDACTICA 3. PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

Aspectos Generales

Cambios afectivos

El autoconcepto y la autoestima en la vejez
Cambios en la personalidad

Cambios en el funcionamiento cognitivo
Principales trastornos psicolégicos en la vejez

aunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. LA JUBILACION, EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE EN EL ANCIANO

1. Jubilacién
2. Ocioy tiempo libre en el anciano
3. Espacios para mayores

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION A LA ANIMACION SOCIOCULTURAL EN GERIATRIA

1. Desarrollo histérico de la animacién sociocultural
2. Origenes de la animacion sociocultural
3. ;Qué es la animacién sociocultural?

UNIDAD DIDACTICA 6. LA FIGURA DEL MONITOR-ANIMADOR SOCIOCULTURAL EN GERIATRIA

1. Elanimador sociocultural
2. La profesion de Animador
3. Perfiles de la profesién de animador

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE GRUPO EN LA ANIMACION CON PERSONAS MAYORES

El grupo social y su definicion

Niveles y clases de grupos

Etapas en el desarrollo de la vida de los grupos

Ventajas de los grupos

Inconvenientes de los grupos

Dinamicas de grupo

Criterios para seleccionar la técnica de grupo mas adecuada
Clasificacion de las técnicas de grupo

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 8. ELABORACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA ANIMACION EN
GERIATRIA

1. Clasificacién de conceptos
2. La elaboracién de proyectos de Animacién Sociocultural
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Proceso de elaboracién

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION, LA COMUNICACION, LA
NEGOCIACION Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

1.
2.
3.

Técnicas para fomentar la participacion
Técnicas para fomentar la comunicacion
Técnicas para abordar el conflicto y la negacién

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS PARA LA ESTIMULACION COGNITIVA

N A WN =

Introduccion

Técnicas para el entrenamiento de la memoria

Técnicas para el entrenamiento de la atencién

Técnicas para el entrenamiento del lenguaje

Técnicas para el entrenamiento de la percepcién

Técnicas para el entrenamiento de la lectoescritura y visoconstruccion
Técnicas para el entrenamiento de las funciones ejecutivas

Otros tipos de estimulacion

UNIDAD DIDACTICA 11. TECNICAS PARA LA DINAMIZACION DE LOS GRUPOS

ounpkhwn-=

Dinamicas de presentacion

Dinamicas de conocimiento
Dinamicas de confianza

Dinamicas de Animacién

Dinamicas de cooperacién y consenso
Dindmicas de autoestima
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