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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master Intervencion Educativa y Psicosocial con Personas con Discapacidad
+ Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
L=l ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

7
5

CREDITOS
20 ECTS

Titulacion

Titulaciéon Multiple: - Titulacion de Master Intervenciéon Educativa y Psicosocial con Personas con
Discapacidad con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios
Acreditada para la Imparticién de Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel
Internacional - Titulaciéon Universitaria en Desarrollo Cognitivo, Sensorial, Motor y Psicomotor en la
Infancia con 5 Créditos Universitarios ECTS - Titulacién Universitaria en Neuropsicologia de la
Educacion con 5 Créditos Universitarios ECTS - Titulacion Universitaria en Monitor-Animador
Sociocultural con 5 Créditos Universitarios ECTS - Titulaciéon Universitaria en Orientacién Laboral con 5
Créditos Universitarios ECTS
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como centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

umento XXXXXXXXX ha superado los estudios corr

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master Intervencién Educativa y Psicosocial con Personas con Discapacidad se presenta como una
formacién clave en la situacion actual, donde la demanda de profesionales capacitados en el dmbito de
la discapacidad estd en pleno auge. Este master ofrece un enfoque integral y especializado, abarcando
desde la deteccién y gestién de recursos sociales hasta la intervencion en actividades de ocio y tiempo
libre. Desarrollaras habilidades para facilitar la inclusién social y laboral, y adquiriras estrategias de
acompanamiento y apoyo adaptadas a las diversas necesidades de las personas con discapacidad.
Ademads, el programa aborda la neuropsicologia educativa, proporcionando herramientas para
enfrentar las dificultades de aprendizaje. La modalidad online del master permite una flexibilidad que
se adapta a tus necesidades, permitiéndote formarte desde cualquier lugar. Esta es una oportunidad
para marcar la diferencia en un campo en crecimiento, con un enfoque que promueve la éticay el
trabajo interdisciplinar. Conviértete en un agente de cambio y contribuye activamente a la mejora de
la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Objetivos

Aplicar enfoques y modelos de intervencion para personas con discapacidad.
Detectary gestionar recursos sociales y comunitarios eficientemente.
Coordinar equipos interdisciplinarios para mejorar el bienestar social.
Planificar actividades de inclusiéon en ocio y tiempo libre adecuadas.
Implementar programas de alfabetizacion tecnoldgica con eficacia.

Apoyar la autonomia personal en familias de personas con discapacidad.
Disefnar estrategias de intervencidon neuropsicolégica educativa efectivas.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Intervencién Educativa y Psicosocial con Personas con Discapacidad esta dirigido a
profesionales y titulados en el ambito educativo, social y psicolégico que deseen profundizar en
enfoques avanzados de intervencion y gestion de recursos. Ademas, es ideal para aquellos interesados
en el acompanamiento, inclusién, y desarrollo de programas que promuevan la autonomiay
participacién de estas personas.

A quién va dirigido

Este master te prepara para intervenir de manera efectiva en contextos educativos y psicosociales con
personas con discapacidad. Aprenderas a gestionar recursos sociales y comunitarios, asi como a
coordinar equipos interdisciplinarios. Desarrollaras habilidades para facilitar la inclusién en actividades
de ocio y tiempo libre, y fomentar la autonomia personal. Ademas, adquirirds conocimientos en
neuropsicologia aplicados a la educacién, y técnicas de orientacién laboral, mejorando asi tus
capacidades para apoyar el desarrollo integral y la inclusion social de estas personas.

Salidas laborales

- Asesor en recursos sociales para personas con discapacidad - Coordinador de programas de ocio
inclusivo - Educador especializado en desarrollo psico-motor infantil - Técnico en alfabetizacion
tecnoldgica para personas con discapacidad - Mediador familiar en contextos de discapacidad -
Animador sociocultural inclusivo - Orientador laboral para colectivos con diversidad funcional
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. EXPERTO EN RECURSOS SOCIALES Y COMUNITARIOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. DISCAPACIDAD

1. Conceptos generales

2. Marco juridico: Principal normativa relacionada con la atencién a personas con discapacidad
(LISMI, LIONDAU, Convencién Internacional de la ONU sobre los derechos de las personas con
discapacidad, etc.)

3. La familiay el entorno de la persona con discapacidad. Conceptos basicos

UNIDAD DIDACTICA 2. ENFOQUES Y MODELOS GENERALES DE INTERVENCION

1. Intervencién socioeducativa y comunitaria
2. Intervencion centrada en la persona
3. Intervencién en caso de victimas de violencia de genero

UNIDAD DIDACTICA 3. DETECCION Y GESTION DE RECURSOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

1. Origeny fuentes de recursos
2. Organizacién y gestion de recursos

UNIDAD DIDACTICA 4. COOPERACION Y COORDINACION INTERDISCIPLINAR

1. El equipo multidisciplinar
2. Estrategias para la colaboracion con otros agentes de interés

MODULO 2. ACOMPANAMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS

UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LOS DISTINTOS TIPOS DE
DISCAPACIDADES

Discapacidad visual

Discapacidad auditiva

Discapacidad fisica

Discapacidad intelectual

Trastornos Generalizados del Desarrollo
Enfermedad mental

Otros (dano cerebral adquirido, etc.)

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 2. PRESTACION DE APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Modelosy principios actuales:
2. Proceso en la prestacién de apoyos dirigidos a personas con discapacidad

(. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE INTERVENCION Y ACOMPANAMIENTO

1. Intervenciéon individual
2. Aplicacién de las técnicas de intervencién individuales y grupales

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTRATEGIAS BASICAS PARA FACILITAR EL ACCESO A LA INFORMACION Y AL
ENTORNO

1. Barreras y facilitadores de la accesibilidad fisica

2. Barrerasy facilitadores de la accesibilidad de informacién sensorial: discapacidad visual y
auditiva

3. Barrerasy facilitadores del acceso cognitivo a la informacién y a los entornos

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

1. Derechosy deberes
2. Cédigo ético
3. Habilidades para el trabajo en equipo

MODULO 3. PROCESOS DE INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ESPACIOS DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE

UNIDAD DIDACTICA 1. LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL OCIO Y EL
TIEMPO LIBRE

1. El derecho al ocio
2. Apoyos para el ocio inclusivo

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA INCLUSION EN EL OCIO Y EL
TIEMPO LIBRE

1. Organizacién y programacion de actividades

2. Evaluacion de la calidad en actividades dirigidas al ocio y tiempo libre de las personas con
discapacidad

3. Aplicacién de programacién y evaluacion de actividades de ocio y tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION DIRIGIDA A FAVORECER LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Estrategias basicas para promover la autonomia personal en actividades de ocio y tiempo libre
2. Entrenamiento y desarrollo de aprendizajes funcionales
3. Evaluacién de los aprendizajes y objetivos alcanzados

UNIDAD DIDACTICA 4. RECURSOS DIRIGIDOS AL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Deteccién de recursosy entornos accesibles

2. Seleccién de recursos en el entorno comunitario
3. Promocién del acceso a los recursos comunitarios en actividades de ocio y tiempo libre

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 5. AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Elderecho a la afectividad y a la sexualidad de las personas con discapacidad

2. Promocién de conductas afectivo-sexuales saludables

3. PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN LAS INTERVENCIONES DIRIGIDAS A PROMOVER LA
AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MODULO 4. ENTRENAMIENTO DE ESTRATEGIAS COGNITIVAS BASICAS Y ALFABETIZACION
TECNOLOGICA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTABLECIMIENTO DE PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO EN ESTRATEGIAS
COGNITIVAS BASICAS Y ALFABETIZACION TECNOLOGICA

1. Introduccién

2. Coordinacion con el equipo interdisciplinar. Funciones y competencias de sus miembros

3. Organizacién de actividades de estimulaciéon, mantenimiento y rehabilitacién de las capacidades
cognitivas

4. Organizacion de actividades de alfabetizaciéon tecnolégica

5. Realizacién de actividades de seguimiento y evaluacién del proceso de entrenamiento en
estrategias cognitivas bdsicas y alfabetizacion tecnolégica

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO EN ESTRATEGIAS
COGNITIVAS BASICAS Y ALFABETIZACION TECNOLOGICA

1. Adaptacién segln la necesidad, realidad y niveles de autonomia de la persona, de las actividades
de:

2. Estrategias compensatorias

3. Evaluacién de las areas de deficiencias

UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACIONES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

1. Utilidades de las nuevas tecnologias y aparatos de uso personal en la intervencion
socioeducativa con personas con discapacidad

2. Usosy aplicaciones del ordenador

3. Didactica de las nuevas tecnologias y aparatos de uso personal aplicada a la satisfacciéon de las
necesidades de la vida diaria de las personas con discapacidad

MODULO 5. INTERVENCION DE FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
RECOGIDA DE INFORMACION

1. La familia

2. Técnicas de recogida de informacién y determinacién de necesidades y apoyos adecuados

3. Estrategiasy técnicas especificas en la intervencién en unidades de convivencia. Conflictos y
soluciones

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL DE
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD DENTRO DE LA FAMILIA

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. Niveles de autonomiay apoyo en las unidades de convivencia
2. Andlisis de la funcionalidad de la familia en cuanto a los procesos vitales y su influencia en la
persona con discapacidad

. Aplicacién de la planificacion de la intervencion en la unidad de convivencia

Sensibilizacién

5. Herramientas basicas de intervencién en funcién de las caracteristicas de cada miembro de la
unidad familiar

6. Eliminacién de barreras en funcién de las posibilidades de accién y recursos

> W

UNIDAD DIDACTICA 3. ORIENTACION Y APOYO A FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Las emociones

2. Estrés emocional

3. Técnicas para la identificacion de victimas de violencia de género

4. Apoyo emocional aplicado a las familias y personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 4. MEDIACION

1. Andlisis de las relaciones de convivencia
2. Habilidades de comunicacion
3. Mediacién y asesoramiento en las unidades de convivencia

UNIDAD DIDACTICA 5. RECURSOS COMUNITARIOS PARA FAMILIAS

1. Anadlisis e identificacion de servicios, programas y recursos publicos, privados o de otra indole en
la atencion a las unidades de convivencia y a las fFamilias

2. Estrategias y técnicas especificas para facilitar la utilizacién de las Familias de los recursos
comunitarios

3. Prevencion de la violencia de género de personas con discapacidad

MODULO 6. DESARROLLO COGNITIVO, SENSORIAL, MOTOR Y PSICOMOTOR EN LA INFANCIA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INFANCIA |

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INFANCIA Il

UNIDAD DIDACTICA 3. EL DESARROLLO COGNITIVO EN LA INFANCIA

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO SENSORIAL INFANTIL

UNIDAD DIDACTICA 6. EL DESARROLLO MOTOR EN LA INFANCIA

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PSICOMOTRICIDAD INFANTIL

UNIDAD DIDACTICA 8. LA PSICOMOTRICIDAD INFANTIL Il

UNIDAD DIDACTICA 9. INTEGRACION EN LA ESCUELA. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES |

UNIDAD DIDACTICA 10. INTEGRACION EN LA ESCUELA. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES I
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UNIDAD DIDACTICA 11. TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO PRACTICO DEL DESARROLLO COGNITIVO,
SENSORIAL, MOTOR Y PSICOMOTOR

MODULO 7. NEUROPSICOLOGIA DE LA EDUCACION
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA NEUROLOGIA

Definicion e historia de la neurologia
Organizacion del sistema nervioso
Principales estructuras neuroldgicas
Métodos de diagnéstico en neurologia
Trastornos neurolégicos comunes

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. FISIOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO

Fundamentos de la fisiologia

Neurotransmisores y sefializacion nerviosa
Propiedades electrofisioldgicas de las neuronas
Integraciéon y procesamiento de la informacién nerviosa
Fisiologia del dolor

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION

1. Bases neuropsicolégicas del aprendizaje

2. Trastornos del neurodesarrollo y su impacto en la educacién
3. Evaluacién neuropsicolégica en el ambito educativo

4. Neuropsicologiay estilos de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 4. APRENDIZAJE

1. Introduccién al aprendizaje

2. Teorias del aprendizaje

3. Procesos del aprendizaje: atencion, retencién y recuperacion
4. Métodos de evaluacién del aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 5. MEMORIA, ATENCION Y MOTIVACION

Vision preliminar de la memoria
Tipos de memoria

Procesos de la memoria

Atencion

Motivacion

Estrategias para mejorar la memoria

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPLICACIONES DE LA NEUROLOGIA EN EL APRENDIZAJE
1. Plasticidad cerebral y su impacto en el aprendizaje

2. Neuromodulaciény los procesos de atencién en el aprendizaje
3. Trastornos neurolégicos y dificultades de aprendizaje

<. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 7. APRENDIZAJE Y TIC

1. Introduccién a las TIC
2. Tiposde TIC
3. Desafiosy limitaciones de las TIC en la educacion

UNIDAD DIDACTICA 8. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Introduccioén a las dificultades de aprendizaje
Tipos de dificultades de aprendizaje
Diagnéstico de las dificultades de aprendizaje
El papel de la familia y la escuela

Creacién de un entorno de apoyo

Formacion y sensibilizacion

ounphpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 9. DETECCION E INTERVENCION DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

1. Fundamentos basicos del aprendizaje
2. Proceso de deteccién
3. Intervencién educativa

UNIDAD DIDACTICA 10. INTERVENCION EN NEUROPSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Evaluacién neuropsicolégica en el contexto educativo
Objetivos de la intervencion neuropsicoldgica
Estrategias de intervencién en neuropsicologia educativa
Colaboracién interdisciplinaria

PN

MODULO 8. MONITOR ANIMADOR SOCIOCULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA ANIMACION SOCIOCULTURAL

1. Desarrollo histérico de la animacion sociocultural
2. Origenes de la animacién sociocultural
3. ;Qué es la animacién sociocultural?

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ANIMADOR SOCIOCULTURAL

1. Caracteristicas del animador/a
2. Tres tipos de animador/a

3. Papel de/la animador/a

4. Funciones del animador/a

UNIDAD DIDACTICA 3. GRANDES JUEGOS PARA DIVERTIR Y EDUCAR

Contextualizacién, caracteristicas y definiciéon de juego
El juego educativo. Jugar educando y educar jugando
Beneficios y funciones del juego

Tipos y clasificacion de juegos

Esquema clasificacién de juegos

AN =
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Elementos que intervienen en un juego
Cémo se explica un juego

Tipos de juegos

Otras actividades y juegos: el cuentacuentos
Malabares

SN

1
UNIDAD DIDACTICA 4. ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL

Conceptualizacién de la actividad fisica en el medio natural
Anexo |

Anexo Il

Anexo Il

Anexo IV

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. ACAMPADAS

Definicién acampada

Definicién campamento

Caracteristicas generales de los campamentos deportivos en el medio natural
Caracteristicas generales de la acampada

Lugares donde acampar

Equipo

Otros factores

Noubkrwn=

UNIDAD DIDACTICA 6. DINAMICA DE GRUPOS APLICADAS AL ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

1. Definicién
2. Aplicaciones a los distintos campos de la vida social
3. Técnicas de dindmica de grupo

UNIDAD DIDACTICA 7. DINAMIZADOR DE GRUPOS DEPORTIVOS

Concepto, ambitos y objetivos de la dinamizacién deportiva
La sesion deportiva

El objetivo fFundamental en educacién fisica

Recursos metodolégicos fundamentales

Eljuego educativo

La tipologia del monitor de grupo deportivo

Los tépicos en educacion deportiva

Los factores de optimizaciéon docente

Organizacion y control del acto de ensefanza aprendizaje
El feed back
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UNIDAD DIDACTICA 8. VELADAS Y ANIMACION DE AMBIENTES

Concepto y fundamentacién

Objetivos globales de una velada

Elementos y componentes de la velada
Organizacion de la velada - papel del animador
Animacién de ambientes
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UNIDAD DIDACTICA 9. EDUCACION PARA LA SALUD

1. Introduccién a la educacién para la salud
2. Consideraciones metodoldgicas
3. Anexos

UNIDAD DIDACTICA 10. PLANIFICACION Y PROYECCION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

1. Eleccion de la técnica adecuada
2. Normas generales para el uso de las técnicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 11. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA RECREACION

1. Normas generales para prestar primeros auxilios
2. Procedimientos para prestar primeros auxilios
3. Precauciones generales para prestar primeros auxilios

UNIDAD DIDACTICA 12. ANALISIS DE LA REALIDAD Y ASOCIACIONISMO

1. Técnicas de analisis de la realidad

2. La economiay la organizacion de los recursos para la posterior puesta en practica de actividades
de ocio y tiempo libre

3. Larelacién de las asociaciones de ocio y tiempo libre con la sociedad

4. Organizacion de las asociaciones

UNIDAD DIDACTICA 13. PEDAGOGIA DEL OCIO

1. Introduccién a la pedagogia del ocio
MODULO 9. ORIENTACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

Primer acercamiento al concepto de orientacién laboral
Evolucion histérica del concepto de orientacion

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacién Laboral
Caracteristicas de la orientacién laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado
Orientacién laboral y empleabilidad

Marco de actuacion: La orientacion laboral
Caracteristicas del perfil profesional

Ambito propio de actuacién

10. Niveles de intervencion

11. Funciones

12. Los itinerarios de insercién laboral
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UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

1. Los jovenes y el mercado de trabajo
2. Personas paradas de larga duracion y mayores de cuarenta afos
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3. Lamujery el empleo
4. Inmigrantesy empleo
5. Discapacidady empleo

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo
3. Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
Politicas activas y pasivas de empleo: Espana en la UE
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UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

Introduccién

El Mercado de Trabajo actual
Yacimientos de empleo

Demanday gestién de la demanda
Perfiles profesionales del mundo laboral
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UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1. Definicién

2. Demanday gestién de la demanda
3. Ofertay gestion de la oferta

4. Lared EURES

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (1)

Cémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacion
El Curriculum Vitae

Las Pruebas Psicotécnicas

Dinamicas de grupo
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UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (I1)
1. Pruebas de trabajo o pruebas profesionales

2. Entrevista de seleccion
3. Reconocimiento médico
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UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL
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Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dinamicas de grupo

Técnicas de analisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)

Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comun de estrategias
iniciadas)

Implicacién en proyectos teéricos

. Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizaciéon de un

curriculum)

UNIDAD DIDACTICA 10. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1.
2.

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION
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Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacién en alternancia
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