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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Inclusién y Diversidad + Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IACEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Inclusién y Diversidad con 1500 horas expedida por EDUCA
BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacién Superior
de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién Universitaria en Pedagogia
Terapéutica con 5 Créditos Universitarios ECTS
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mo centro acred iones formativas

expide fru
NOMBRE DEL ALU
le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Educa Business School.

esente titulo

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacion KXKXKXXXXXXXXXX.
¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio),

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

Si trabaja en el entorno de la orientaciéon laboral o de los servicios socioculturales y desea conocer los
aspectos relevantes para desarrollar procesos de inserciéon laboral en personas con discapacidad este
es sumomento, con el Master en Discapacidad podra adquirir los conocimientos oportunos para
desenvolverse profesionalmente en este entorno, ademads de intervenir en el entorno personaly
sociolaboral, aplicando la metodologia de empleo con apoyo para facilitar el acceso y mantenimiento
del puesto de trabajo de las personas con discapacidad, realizando el entrenamiento de las habilidades
sociolaborales necesarias para la insercién.

Objetivos

Describir los diferentes sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién.

Definir las distintas discapacidades donde influye el desarrollo sensorial.

Sistematizar la informacion obtenida sobre los recursos sociolaborales y formativos existentes,
garantizando su transmision para optimizar su aplicacion en las intervenciones de insercion
laboral.

Recabar informacién del usuario y de su familia en caso necesario, para desarrollar el proceso de
insercion que permita el ajuste al puesto de trabajo previsto.

Establecer vinculos con el entorno personal del usuario ofreciendo un soporte complementario
para fomentar su implicacion en el proceso de adaptacion e insercion sociolaboral.

Determinar las habilidades basicas de autonomia personal que posibiliten la insercion
sociolaboral de personas con discapacidad.

Determinar intervenciones dirigidas a fomentar la comunicacién de los usuarios empleando
Sistemas Alternativos de Comunicacién.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

Este Master en Discapacidad estd dirigido a aquellos interesados en el apoyo a personas que tengan
discapacidad y deseen introducirse en el mercado laboral, asi como a profesionales del sector que
deseen ampliar su fFormacién y realizar procedimientos para ayudar a este tipo de personas en este
entorno.

A quién va dirigido

El Master en Discapacidad le prepara para realizar procesos de adaptacién e insercién laboral a
personas que padezcan discapacidad, aplicando técnicas para desarrollar habilidades personalesy de
comunicacion.

Salidas laborales

Orientacién laboral, Servicios socioculturales, Atencién a la discapacidad en el mercado laboral,
Insercién laboral.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. PEDAGOGIA TERAPEUTICA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA EDUCACION ESPECIAL

1. Introduccién
2. Evolucion de la Educacién Especial

UNIDAD DIDACTICA 2. LA EDUCACION ESPECIAL. CONCEPTO DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO

1. El Concepto de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
2. Laimportancia de la Escuela Inclusiva
3. Principios Generales de Intervencion Educativa en Alumnos con Necesidades Especificas

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESO DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE LAS NECESIDADES

1. Introduccién
2. Evaluaciéon Psicopedagégica
3. Decisiones de Escolarizacion

UNIDAD DIDACTICA 4. LA RESPUESTA EDUCATIVA EN LOS ALUMNOS CON NECESIDADES

1. Introduccién
2. Modalidades de Escolarizaciéon
3. Las Adaptaciones Curriculares

UNIDAD DIDACTICA 5. LA ORIENTACION EN EL PROCESO EDUCATIVO DE LOS ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS

1. La Orientacién Educativa

2. Planificacion Educativa

3. Estructuray Funciones de la Orientacién Educativa

4. Actuaciones de Orientacién Especificas con Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES PARA LA ATENCION DE LOS
ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS

Introduccién

Recursos Materiales

Los Recursos Personales

Medidas Concretas para la Atencién a la Diversidad
Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacion Especial

AW

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN LA EDUCACION DE LOS ALUMNOS

1. Introduccién
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

. La Participacion de la Familia en la Educacién de los alumnos y las alumnas con necesidades

educativas especiales

. Cauces de participacion
. El Papel de los Padres en la Toma de Decisiones respecto al proceso de escolarizaciéon de estos

alumnos/as

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

AN =

Alumnosy alumnas con Deficiencia Auditiva

Alumnos y alumnas con Deficiencia Visual

Alumnosy alumnas con Deficiencia Motora

Alumnos y alumnas con Deficiencia Mental

Alumnos y alumnas con Autismo o con otras Alteraciones Graves de la Personalidad

UNIDAD DIDACTICA 9. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES

1.

Criterios para la Elaboracion de Adaptaciones Curriculares en Alumnos/as con Déficit Auditivo y
Orientaciones Metodolégicas

. Criterios para la Elaboracion de Adaptaciones Curriculares en Alumnos/as con Deficiencia Visual

y Orientaciones Metodoldgicas.

. Criterios para la Elaboracién de Adaptaciones Curriculares en Alumnos/as con Deficiencia

Motoray Orientaciones Metodolégicas.

. Criterios para la Elaboracién de Adaptaciones Curriculares en Alumnos/as con Deficiencia Mental

o Intelectual y Orientaciones Metodoldgicas

. Criterios para la Elaboraciéon de Adaptaciones Curriculares en Alumnos con Trastornos Generales

del Desarrollo y Orientaciones Metodolégicas

UNIDAD DIDACTICA 10. ALUMNOS/AS CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

1.
2.
3.

Alumnosy alumnas con Altas Capacidades Intelectuales
Caracteristicas asociadas a Superdotacion Intelectual
Perfiles de Nifios de Altas Capacidades Intelectuales

PARTE 2. GESTION DE RECURSOS LABORALES, FORMATIVOS Y ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO
PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO DE LA DISCAPACIDAD

1.
. Modelo del funcionamiento y de la Discapacidad
. Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la salud CIF. Tipos de

6.

Conceptos y terminologia

discapacidad
El certificado de minusvalia. Utilidad y beneficios para la insercion laboral

. Discapacidad y dependencia. La Ley de Promocién de la Autonomia personal y atencién a las

personas en situacion de dependencia
Proteccion econdmica de la Discapacidad. Ayudas y prestaciones econémicas

UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS SOCIOLABORALES Y FORMATIVOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
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2.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Modalidades de integracién sociolaboral
Medidas de fomento al empleo

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS FORMATIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ounhkwnNn-=

Formacion Profesional y Empleo

Formacion profesional reglada. Caracteristicas
Formacion Profesional para el Empleo. Caracteristicas
Escuelas Taller y Casas de Oficio.

Talleres de Empleo

Otras medidas o recursos de insercién

UNIDAD DIDACTICA 4. RECOGIDA, ANALISIS Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION EN LA
INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Noukrwbdh =

Guia de Recursos: concepto, caracteristicas y fases de elaboracién

Fuentes de informacién : Tipos y caracteristicas

Técnicas e instrumentos de recogida, andlisis y organizacién de la informacion
Clasificacion de la informacion. Normas, sistemas y criterios

Sintesis de la informacion. Formatos. Bases de datos

Vias de difusién de la informacién.

Proteccion de datos. Medidas de seguridad

UNIDAD DIDACTICA 5. MERCADO LABORAL E INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1.

iAW

Politicas e iniciativas de integracion laboral de las personas con discapacidad a nivel europeo,
estatal y autonémico

Mercado de Trabajo en Espana:

La Empresa. Concepto. Tipos de estructura organizativa.Responsabilidad Social de las Empresas
Normativa Laboral. Contrato de trabajo. Jornada laboral. El Salario. Permisos y vacaciones
Pautas de actuacién con empresas e Instituciones para la intermediacion laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

nhwn =

Puesto de trabajo: estudio y contextualizacién

Funciones, tareas, habilidades y capacidades requeridas

Indicadores y pautas para el andlisis de puestos de trabajo

Procedimiento para la identificaciéon de necesidades. Evaluacién de las condiciones de trabajo
Caracteristicas de la adaptacion del puesto de trabajo. Medidas a adoptar

PARTE 3. METODOLOGIA DE EMPLEO CON APOYO EN LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1.
2.
3.

Funcién psicosocial del trabajo
Necesidades y dificultades para la insercién laboral asociadas al colectivo de
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. El proceso insercion. Itinerarios de insercion laboral para personas con discapacidad
UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE LA ENTREVISTA PRELABORAL

Definicién y objetivos
Enfoque/Estilo

Estructura de la entrevista
Contenidos de la Entrevista
Recogida de informacién

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DEL MODELO DE EMPLEO CON APOYO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Marco conceptual

2. El modelo de ECA en comparacién con otras practicas de empleo para personas con
discapacidad

3. Beneficios del Empleo con Apoyo

UNIDAD DIDACTICA 4. UTILIZACION DEL EMPLEO CON APOYO COMO PROCESO DINAMICO
CENTRADO EN LA PERSONA

1. Fases escritas en el modelo de buenas practicas de la EUSE (Unién Europea de Empleo con
Apoyo)

UNIDAD DIDACTICA 5. DESCRIPCION DE LOS AGENTES IMPLICADOS EN EL EMPLEO CON APOYO

1. Agentes intervinientes
2. Deontologia profesional

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR

1. Definicion, caracteristicas del trabajo en equipo
2. Organizacién y coordinacién entre los miembros
3. Ventajas y dificultades del trabajo en equipo

PARTE 4. SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL
1. Objetivosy contenidos de la evaluacion de programas de insercion laboral
2. Rendimiento laboral y calidad del trabajo
3. Instrumentos y técnicas de recogida de informacién

UNIDAD DIDACTICA 2. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

1. Indicadores de éxito en los programas de insercién sociolaboral de personas con discapacidad
2. Andlisis de los resultados y elaboracién de informes de evolucion
3. Laretirada de los apoyos y la planificaciéon de los nuevos aprendizajes
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UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS DE LA CALIDAD DE VIDA TRAS LA INCORPORACION LABORAL

1. Impacto del empleo en la calidad de vida de las personas con discapacidad
2. Desarrollo personal y profesional de la persona con discapacidad tras la incorporaciéon laboral

PARTE 5. DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Habilidades de autonomia personal. Definicién y caracteristicas.
Calidad de Vida. Modelos e Indicadores.

Autonomia Personal y personas con discapacidad.
Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos.
Autonomia personal y ambitos de actuacién.

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Habilidades sociales.
2. Habilidades sociales y personas con discapacidad.

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS BASICAS DE PROMOCION DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Andlisis y refuerzo de conductas apropiadas a las situaciones sociales.

Aprendizaje social. Modelado.

Juego de roles (role playing).

Ayudas visuales aplicadas al entrenamiento de las habilidades sociales: pictogramas, guiones
sociales.

5. Otras.

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. CONDUCTA SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL

1. Normas sociales implicitas en los entornos laborales.
2. Relaciones interpersonales y resolucién de conflictos interpersonales.

PARTE 6. HABILIDADES DE COMUNICACION Y PROMOCION DE CONDUCTAS ADAPTADAS DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNICACION (SAAC)

Lenguaje y Comunicacién. Conceptos basicos.

Necesidades comunicativas des las personas con discapacidad.
Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos.

Tipos de Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion.
Factores facilitadotes de la comunicacién: Personales y contextuales.

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. CONDUCTAS DESAFIANTES DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD EN
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ENTORNOS LABORALES

1. Conductas desafiantes: concepto, fases de desarrollo, y consecuencias.
2. El Apoyo Conductual Positivo

3. Prevenciony protocolos de actuacién en situaciones de crisis. Guias de buenas practicas de
actuacioén.
4. Deontologia profesional.
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