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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Igualdad de Género en la Empresa y los Recursos Humanos +
Titulacién Universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
8 ECTS

= [ B B

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Igualdad de Género en la Empresa y los Recursos Humanos
con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulacién Universitaria de Prevencion de la Violencia de Género con 8 Créditos Universitarios ECTS.
Formacién Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposiciéon de la Administracion
Publica.
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mo centro acred iones formativas

expi

5 NOMBRE DEL ALU

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

Si tiene interés en al intervencion de la igualdad de género en diferentes dmbitos y desea
especializarse en los aspectos relacionados con el entorno laboral este es su momento, con el Master
en Igualdad de Género en la Empresa y los Recursos Humanos podra adquirir los conocimientos
necesarios para implantar un plan de igualdad en la empresa asi como realizar procesos de
intervencion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el &mbito laboral.

Objetivos

Con la realizaciéon del Master en Igualdad de Género en la Empresa y los Recursos Humanos se
pretende que el alumno alcance una serie de objetivos tales como: - Aportar los conocimientos,
competencias y aptitudes necesarias para la imparticién de formacién en Igualdad de Género. -
Elaborar Planes de Igualdad de Oportunidades en Empresas y Organismos Oficiales. - Llevar a cabo
tareas de consultoria legal en materia de Igualdad de Oportunidades. - Detectar e informar a
organizaciones, empresas, mujeres y agentes del entorno de intervencion sobre relaciones laborales y
la creacién, acceso y permanencia del empleo en condiciones de igualdad efectiva de mujeresy
hombres.

Para qué te prepara

El Master en Igualdad de Género en la Empresa y los Recursos Humanos estd dirigido a profesionales
del entorno de recursos humanos que quieran ampliar su formacion o especializarse en la intervencion
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

de laigualdad de género en el ambito laboral.

A quién va dirigido

Este Master en Igualdad de Género en la Empresa y los Recursos Humanos le prepara para tener una
vision ampliay precisa del sector de la igualdad de género en relacién con los aspectos laborales para
desarrollar planes de igualdad.

Salidas laborales

Tras realizar el Master en Igualdad de Género en la Empresa y los Recursos Humanos, el alumno podra
desarrollar su labor profesional en areas como: Igualdad de género, Recursos humanos, Orientacién
laboral.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. FUNDAMENTACION TEORICA Y LEGISLATIVA DE IGUALDAD
MODULO 1. FUNDAMENTACION TEORICA
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PENSAMIENTO SOBRE LA IGUALDAD EN SUS ORIGENES

Introduccion

Concepto de feminismo

La historia primitiva del feminismo

La Revoluciéon Francesa

La Vindicacion de los derechos de la mujer de Mary Wollstonecraft
La polémica Feminista en la Espana del XVIII

El siglo XIX

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD

1. Definicion de Derechos Humanos
2. Clasificaciéon de los Derechos Humanos
3. Derechos Humanos para las mujeres

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PENSAMIENTO DE LA IGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

La transicion entre los siglos XIX y XX
La primera ola del feminismo

El segundo sexo de Simone de Beauvoir
La segunda ola del feminismo
Posmodernidad y feminismo

El Feminismo hoy: los retos del siglo XXI

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. HISTORIA DE LAS RELACIONES DE GENERO EN LOS SIGLOS XIX Y XX EN
ESPANA

Introduccion

Las relaciones de género en el siglo XIX

Las relaciones de género en el siglo XX
Caracteristicas de la vida femenina en el franquismo
Transicion y democracia

nhwn=

MODULO 2. FUNDAMENTACION LEGISLATIVA
UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO JURIDICO EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Contextualizacion del marco juridico en igualdad de oportunidades para la mujer
Marco juridico internacional

Marco juridico comunitario

El Tratado Constitutivo de las Comunidades Europeas y el Tratado de Amsterdam

(. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Directivas comunitarias en materia de igualdad de género

Otros actos juridicos en el seno de la Unién Europea a tener en cuenta

Marco juridico estatal

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
Otras normas de referencia

UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

PN =

Origen de las politicas de igualdad
Politicas de igualdad en la Unién Europea
Politicas estatales de igualdad

Politicas autonémicas de igualdad

PARTE 2. DESCRIPCION DE LA DESIGUALDAD DE LA MUJER

UNIDAD DIDACTICA 1. LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO DE EXCLUSION SOCIAL Y SU IMPACTO EN
LAS MUJERES

AN =

Concepto de Exclusion Social
Evolucion del concepto
Proceso de exclusion social
Exclusién social y mujer
Hacia una sociedad inclusiva

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO COMO PRINCIPIO DE EXCLUSION

VWoOoNL A WN =

Fundamentacién

Estereotipos de género

Evolucion de estereotipo hombre-mujer

Modelos que explican la importancia de ciertos factores cognitivos para la eleccién de un rol
Adquisicion de estereotipos a través de los medios de comunicacion

Influencia negativa en la adquisicion de estereotipos de género

Influencia positiva en la adquisicién de estereotipos de género

Los medios de comunicacién clave para construir una sociedad mas igualitaria y justa

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

UNIDAD DIDACTICA 3. INVESTIGACION SOCIAL Y DIAGNOSTICO DE LA DESIGUALDAD

1.
2.
3.

La investigacion social
Fases en el proceso de investigacion
Fases del disefo de un cuestionario

UNIDAD DIDACTICA 4. LA APORTACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

AR e

La perspectiva de género

(Género igual a mujer? La teoria sexo-género
La perspectiva de género y los mitos fundantes
La vision de género feminista

La perspectiva de género en nuestra cultura
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 5. MUJER Y EDUCACION

WoNU A WN =

Breve historia de la coeducacion

Evolucion del término ‘coeducaciéon’

Teorias y modelos coeducativos

Ley Organica de Educacién (LOE)

Educacion para la ciudadania

Coeducacion hoy

Escuela mixta y educacién no sexista: resistencias a la coeducacién
Perspectivas de futuro para la coeducacion

Retos para la coeducacion

UNIDAD DIDACTICA 6. MUJER Y SALUD

Vo NL A WN =

Descripcién de la situacion

Preocupaciones de las mujeres respecto a la salud
Objetivos y actuaciones

Anticoncepcién

Enfermedades de transmisién sexual

Trastornos de la alimentacién

Embarazo

Menopausia

Cancer en la mujer

UNIDAD DIDACTICA 7. MUJER E INMIGRACION, CULTURA Y RELIGION

1.
2.
3.
4.

Mujer e inmigracion

Mujer y religion

Religion y sociedad intercultural

Principales retos en el dmbito de la intervencién

UNIDAD DIDACTICA 8. MUJER Y VIOLENCIA DE GENERO

NoubkrwnN =

Definicién de violencia de género

Caracteristicas de la violencia de género

Creencias relacionadas con el género

Tipologias de la violencia de género

Formas de Violencia en la Mujer

Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
Tipologia de la mujer maltratada y datos estadisticos

UNIDAD DIDACTICA 9. MUJER Y MUNDO LABORAL

ounpkpwn-=

Igualdad en el acceso al empleo
La segregacion ocupacional

La discriminacion

La nueva dimension sexual
Acoso sexual

Toma de decisiones

<
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UNIDAD DIDACTICA 10. MUJER Y MUNDO RURAL

ounpkpwN-=

Introduccién

Mujer rural: el colectivo invisible

Retosy problematica de la mujer en el ambito rural
Necesidades de las mujeres rurales

Las mujeres rurales jévenes: su presente y su futuro
Buscando soluciones

PARTE 3. PROCESOS DE PARTICIPACION DE MUJERES Y HOMBRES Y CREACION DE REDES PARA EL
IMPULSO DE LA IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. MECANISMOS DE COLABORACION PARA MEJORAR LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES EN EL AMBITO PUBLICO

N =

~

Intervencion en el desarrollo del disefio de proyectos participativos

Deteccion y gestion de las necesidades de participacion en el entorno de intervencién

Manejo de metodologias participativas

Disefno de protocolos y mecanismos de colaboracion con el equipo experto en igualdad efectiva
de mujeres y hombres y con el entorno para promover la participaciéon

Mecanismos para el cambio de estructuras que promuevan la participacién: mainstreaming de
género

Acciones positivas para impulsar la participacion. Cuotas

. Manejo de indicadores de género en materia de participacién
. Mecanismos de seguimiento del trabajo de colaboracién con agentes del entorno de

intervencion

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESOS GRUPALES Y GESTION DE CONFLICTOS

1.

4.

5.

Identificacién de dindmicas grupales y deteccidn de las aportaciones del grupo al desarrollo
individual
Procesos de identidad compartida de hombres y mujeres

. Modelos de referencia atendiendo a los roles y estereotipos de género y otras variables socio-

demograficas

Cuestionamiento y transformaciéon del orden de género vigente por parte de los grupos.
Liderazgos en el seno de un grupo

Procesos de localizacion y gestion de conflictos grupales asociados a las relaciones de género

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS DE APOYO PARA LA PARTICIPACION EN EL ENTORNO DE
INTERVENCION

1.

3.

Tipologia de estructuras organizativas existentes en el entorno: Instituciones publicas, privadas,
entidades sin animo de lucro y asociaciones

. Procedimientos de identificacion y sistematizacién de estructuras, modelos y espacios

organizativos donde se produce participacion en el entorno de intervencién:
Canalizacién de demandas vinculadas a la participacién aplicando la perspectiva de género

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION E IMPULSO DEL
EMPODERAMIENTO FEMENINO

<. EDUCA

business school



1.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Mecanismos para promocionar e impulsar la toma de decisiones individual y grupal de las
mujeres:

PARTE 4. ANALISIS DEL ENTORNO LABORAL Y GESTION DE RELACIONES LABORALES DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. MECANISMOS DE OBSERVACION DEL ENTORNO LABORAL DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO Y MANEJO DE RECURSOS

1.

Aplicacién de la definicién de empleo y situaciones laborales. Estructura del mercado laboral y
su incidencia en la igualdad efectiva de mujeres y hombres

. Formas de caracterizacion de los tipos de discriminaciéon en materia de empleo y dmbitos donde

se desarrolla:

. Procesos de intervenciéon en materia de diversificaciéon profesional. Superando el curriculum

oculto

. Identificacién de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente de

caracter internacional, europeo, estatal, de las CC.AA. y local:

. Utilizacién de guias y manuales de referencia para la promocion de la participacion de

econdémica las mujeres y en el ambito del empleo, de cardcter internacional, europeo, nacional,
autondémicoy local. Buenas Practicas

. Aplicacién de los instrumentos vigentes en el ambito de las politicas publicas para lograr la

igualdad efectiva de mujeres y hombres en el empleo:

. Aplicacién de instrumentos para la promocién de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en

las empresas:

. Identificacién de elementos de utilidad en el sistema de Formacion Profesional para el empleo,

en vigor

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVENCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
AMBITO LABORAL

1.
2.

Métodos para la caracterizacion del empleo por cuenta ajena:
Métodos para la caracterizacion de la iniciativa empresarial y el empleo auténomo de las
mujeres:

. Identificacién de actuaciones vigentes para la promocién de la participacién de econdémica las

mujeresy en el dmbito del empleo

. PARTICIPACION EN LAS FASES DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION CON

PERSPECTIVA DE GENERO:

UNIDAD DIDACTICA 3. INTERVENCION Y SENSIBILIZACION EN MATERIA DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD

1.

Mecanismos de incorporacion de la perspectiva de género en materia de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y corresponsabilidad

. Identificacién de las organizaciones y manejo de documentos base y normativa vigente para la

promocion de la conciliacion de la vida personal y laboral

. Uso de guias y manuales de referencia en materia de conciliacion de la vida personal, laboral y

familiar y corresponsabilidad. Buenas Practicas

. Elaboracion de acciones de difusion y sensibilizacion para la ciudadania, las instituciones, las

organizaciones y entidades del entorno de intervencién en materia de participacién econémicay
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en el empleo de las mujeres y para el cambio en materia de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar

PARTE 5. PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA
MODULO 1. LA IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 1. LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE HOMBRES Y MUJERES

1. El principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres
2. Ambitos de aplicacién del principio de presencia equilibrada

UNIDAD DIDACTICA 2. EL DISTINTIVO DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

El distintivo empresarial en materia de igualdad

Procedimiento para la concesion del distintivo de igualdad

Facultadesy obligaciones derivadas de la obtencién del distintivo de igualdad

Condiciones de vigencia, suspensién y finalizacién de la concesién del distintivo de igualdad

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR, EN LA EMPRESA
PRIVADA Y EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Conciliacion de la vida personal, fFamiliar y laboral
Conciliacién en la empresa privada

Los derechos de conciliacién en la empresa privada
Conciliacién en la Administracion publica

Derechos de conciliacién en la Administracién Publica

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 4. NEGOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EN EL AMBITO
LABORAL

Negociacién colectiva como instrumento de promocién de la igualdad de oportunidades
La negociacion colectiva desde la perspectiva de género

Deber de adoptar y de negociar medidas preventivas de la discriminacién

Propuestas a incluir con caracter general en la negociaciéon colectiva

PN

MODULO 2. IGUALDAD Y SU APLICACION

UNIDAD DIDACTICA 5. LA IMPORTANCIA DE LA IGUALDAD Y DE SU APLICACION: EL PLAN DE
IGUALDAD

1. Los fundamentos de la igualdad

2. Decadlogo para la igualdad

3. Los planes de igualdad

4. Ambitos de aplicacion de los planes de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA |

1. La Ley de Igualdady los planes de igualdad
2. Caracteristicas del Plan de Igualdad en la empresa

<. EDUCA
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3. Medidas de igualdad en la empresa
4. Intervinientes en la elaboracién y aplicaciéon del Plan de Igualdad
5. Laigualdad como calidad en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA I

un
|

1. Proceso de las 6
UNIDAD DIDACTICA 8. HERRAMIENTAS UTILES PARA LA IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El diagnéstico como instrumento de trabajo
Herramientas de apoyo para el diagnéstico de igualdad
Herramientas para la elaboracién del plan de igualdad
Herramientas para la ejecucién del plan de igualdad

El analisis DAFO

Indicadores de igualdad

Instrumentos para la recogida de datos

Nouvhkwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 9. COMO IMPLANTAR UN PLAN DE IGUALDAD
1. Aplicacion de un plan de igualdad empresarial
PARTE 6. TECNICO EN VIOLENCIA DE GENERO

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS Y REALIDADES EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1. Contexto de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
1. - Patriarcado
2. -Sexoy género, roles y estereotipos
3. -lgualdad formal, igualdad real, paridad, equidad de género e igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres
2. Andlisis de la situaciéon
1. - Discriminacién por razén de sexo y desigualdad de género
2. - Brechas de género (salarial, tecnolégica, de salud, etc.)
3. -violencias de género, micromachismos
4. - El sexismo ambivalente: sexismo hostil/sexismo benévolo
5. - Los usos del tiempo: espacio privado, publico y doméstico
6. - Division sexual del trabajo: entre “el suelo pegajoso y el techo de cristal”
7. -Doble jornada
8. - Reparto de responsabilidades o corresponsabilidad
3. Estrategias para la intervencion
. - Perspectiva de género
- Acciones positivas
- Transversalidad de la perspectiva de género
- Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
- Participar en la Igualdad. Ciudadania, participacion equilibrada, poder y autoridad.
Empoderamiento
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UNIDAD DIDACTICA 2. ORIGENES DE LA VIOLENCIA Y AGRESIVIDAD EN LA SOCIEDAD
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1. Teorias sobre la agresién
1. - Agresién como componente innato y producto de la biologia
2. - Agresion como respuesta del individuo al medio

Teorias socioldgicas sobre la violencia doméstica

Teorias psicoldgicas sobre la violencia doméstica

Diferencia entre agresién y maltrato

Factores que perpetuan la violencia de género
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UNIDAD DIDACTICA 3. VIOLENCIAS DE GENERO

1. Consideraciones histéricas
2. Conceptos de violencia de género
1. - ¢Violencia sexista o de género?
2. - ;Doénde se produce la violencia de género?
3. - ;Coémo se produce la violencia de género?
4. - ;Cémo evoluciona la violencia de género?
Causas de la violencia de género
Mitos y prejuicios acerca de la violencia de género
Formas de violencia
La violencia de género en Espana
Medidas legislativas y recursos de informacién, ayuda y asistencia para las victimas de violencia
de género

NouvkWw

UNIDAD DIDACTICA 4. VIOLENCIA DE GENERO EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

1. Aproximacion a los conflictos en el aula y en las Redes Sociales
1. - Violencia Escolar
2. - Acoso escolar
3. - Abusos sexuales
2. Espacios virtuales como espacios para la violencia
1. - Grooming
2. - Sexting
3. Aproximacion a la violencia de género en adolescentes

UNIDAD DIDACTICA 5. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL AGRESOR

1. Elagresor

2. ;Como identificar la violencia de género?

3. Tipos de agresores
1. - El agresor normal
2. - El agresor con psicopatias o trastornos de la personalidad
3. - El agresor patolégico o enfermo

UNIDAD DIDACTICA 6. PERFIL Y CARACTERISTICAS DE LA VICTIMA

1. Lavictima

2. Clasificaciony caracteristicas de la victima
1. - Clasificacion de Mendelsohn
2. - Clasificaciéon de Von Hentig
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3. - Clasificacién de Elias Neuman

. El proceso de victimizacion
Factores asociados a la victimizacion

1. - Factores enddégenos

2. - Factores Ex6genos
La mujer como victima
Factores asociados a la victimizacion en violencia de género
Consecuencias del delito en las victimas
¢(Coémo identificar la violencia de género?
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UNIDAD DIDACTICA 7. MARCO JURIDICO DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y POLITICAS DE IGUALDAD

1. Cuestiones previas
2. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la violencia
de género
1. - Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccion
2. - Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
3. - Tutela institucional
4. - Tutela penal
5. - Tutela judicial
3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
4. Origen de las politicas de igualdad
5. Politicas de igualdad en la Unién Europea
1. - Ambitos de intervencién de las politicas publicas de la Unién Europea
2. - Integracién desde la perspectiva de género
3. - Aspectos financieros, empleo femenino y mujeres empresarias
4. - Lucha contra el acoso sexual y la violencia contra las mujeres
6. Politicas estatales de igualdad
1. - Planes de Igualdad
2. - Campanas
3. - Acuerdos del Consejo de Ministros
7. Politicas autonémicas de igualdad

UNIDAD DIDACTICA 8. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Coémo prevenir la violencia de género
2. Buenas practicas en materia de violencia de género
3. Coeducar, la clave de la prevencién de la violencia de género
1. - Coeducacién en la actualidad
2. - Figuras representativas de la Coeducacion
4. Técnicasy recursos de prevencion de los casos de violencia de género en adolescentes

UNIDAD DIDACTICA 9. EVALUACION EN VIOLENCIA DE GENERO

1. Importancia de la evaluacion en violencia de género
2. Protocolo de evaluacion psicolégica en victimas de violencia de género
3. Pruebas de evaluacién

1. -Inventario de Depresién de Beck (BDI)

2. - Escala de Autoestima de Rosenberg
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3. - State Trai Anxiety Inventory - STAI
UNIDAD DIDACTICA 10. ACTUACIONES FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Planificacién de la intervencién
2. La accioén positiva
1. - Criticas pronunciadas contra la accién positiva en el campo de la igualdad de género
2. - Tipos de accién positivay ejemplos
3. - El control de la accién positiva
. Medidas para la violencia de género
4. Protocolos de actuacion para mujeres victimas de violencia de género
1. - Reconocer la violencia
2. - Qué hacer ante una agresion
3. - Qué hacer ante una agresién sexual
4. - Qué hacer ante un acoso sexual en el trabajo
5. Orden de proteccién
. - Solicitud de Orden de Proteccion
. - Principios basicos de actuacién en la Orden de Proteccién
. - Fase de adopcion de la Orden de Proteccion
. - Notificaciéon y ejecucién de la Orden de Proteccion
. - Asistencia juridica y representacién procesal
6. - Divulgacion de la Orden de Proteccion
Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del Estado
Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario
Protocolo de actuacion desde un servicio de atencion a la mujer
Protocolo de actuacién desde el juzgado de guardia
Técnicas y recursos de intervencion en los casos de violencia de género en adolescentes
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UNIDAD DIDACTICA 11. TRATAMIENTO PSICOLOGICO EN LA VIOLENCIA DE GENERO

1. Técnicas psicoldgicas
1. - Terapia de exposicién
2. - Técnicas para el control de la ansiedad
3. - Terapia cognitiva
4. - Terapia multicomponente
2. Intervencion Psicolégica con mujeres maltratadas
1. - Indicaciones generales
2. - Propuestas especificas de tratamiento
3. - Modalidades de Intervencion Grupal vs Individual
4. - Programa de tratamiento
3. Efectos en profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia de género

ANEXO 1. CASOS REALES DE VIOLENCIA DE GENERO
ANEXO 2. DATOS ESTADISTICOS DE VIOLENCIA DE GENERO

ANEXO 3. LEY DE MEDIDAS DE PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

<. EDUCA

business school



(. EDUCA

business school

<<~ EDUCAEDTECH
<¢” Growp



