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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.

+» EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Gestion y Direccion de Empresas Farmacéuticas
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
AN | onune

PERSONALIZADO

g 8 ‘_2 ACOMPANAMIENTO
7

Titulaciéon

Titulacién de Master en Gestion y Direccion de Empresas Farmacéuticas con 1500 horas expedida por
EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacion
Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acreditado para la imy

§ expide el presen pio

: NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de
Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El Master en Gestién y Direccién de Empresas Farmacéuticas se presenta como una oportunidad Unica
ante el auge del sector farmacéutico, que experimenta una creciente demanda de profesionales
capacitados para liderar y gestionar empresas en un entorno altamente regulado y competitivo. Este
programa online te permitira adquirir habilidades estratégicas en areas clave como la direccion
empresarial, marketing, recursos humanos, legislacién farmacéutica y contabilidad. Aprenderas a
disenar planes de negocio efectivos, garantizar el cumplimiento normativo y optimizar la gestién de
recursos financieros. Ademas, dominaras aspectos de derecho laboral y proteccién de datos,
imprescindibles en el contexto actual. Elegir este master te posicionard como un lider preparado para
enfrentar los retos del sector y destacar en un mercado laboral en constante evolucion.

Objetivos

Analizar la direccion estratégica para optimizar la gestién comercial.

Elaborar un estudio de mercado para planificar el area de marketing.

Gestionar recursos financieros para maximizar el rendimiento empresarial.
Aplicar normativa farmacéutica en el desarrollo y distribucién de medicamentos.
Registrar y analizar operaciones contables en el ciclo contable.

Evaluar contratos laborales y gestionar néminas de forma efectiva.

Implementar el RGPD para garantizar la proteccién de datos en la empresa.

Para qué te prepara

El Master en Gestién y Direccién de Empresas Farmacéuticas esta dirigido a profesionales y titulados
del sector farmacéutico que deseen profundizar en areas como la direccion estratégica, marketing y
legislacion fFarmacéutica. Ideal para quienes buscan actualizar y ampliar conocimientos en contabilidad
y proteccién de datos. No es habilitante para el ejercicio profesional.

A quién va dirigido

El Master en Gestién y Direccién de Empresas Farmacéuticas te prepara para liderar y gestionar
estratégicamente organizaciones en el sector fFarmacéutico. Adquiriras habilidades en planificaciéon
empresarial, marketing, recursos humanos y organizacion, esenciales para el desarrollo y distribucién
de medicamentos. Ademads, te formards en normativa farmacéutica y contabilidad, permitiéndote
afrontar retos legales y financieros. A pesar de su exhaustividad, no es habilitante para el ejercicio
profesional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

'- Director de proyectos en empresas farmacéuticas - Consultor de estrategias de mercado para la
industria farmacéutica - Responsable de cumplimiento normativo y regulaciones en laboratorios -
Gerente de recursos humanos especializado en el sector farmacéutico - Lider de equipos de marketing
en farmacéuticas - Auditor de proteccion de datos en el ambito farmacéutico - Asesor financiero para
empresas del sector farmacéutico - Coordinador de logistica y distribuciéon de productos
farmacéuticos - Especialista en desarrollo de planes de negocio farmacéuticos
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA, TECNICAS DE GESTION Y ORGANIZACION
EMPRESARIAL, MARKETING, RR.HH Y LIDERAZGO

UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. Las PYMES como organizaciones.
2. Liderazgo.
3. Un nuevo talante en la Direccién.

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA I. LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO

. Introduccion.

. Utilidad del Plan de Empresa.

. La Introduccién del Plan de Empresa.

. Descripcién del negocio. Productos o servicios.
. Estudio de mercado.

v b WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA Il. PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LAS AREAS DE
GESTION COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION

1. Plan de Marketing.
2. Plan de Produccion.

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA IIl. PLANIFICACION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURA,
RR.HH. Y RECURSOS FINANCIEROS

Infraestructuras.

Recursos Humanos.

Plan Financiero.

Valoracién del riesgo. Valoracién del proyecto.
Estructura legal. Forma juridica.

uhwn =

MODULO 2. LEGISLACION FARMACEUTICA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA NORMATIVA Y LEGISLACION FARMACEUTICA

1. Concepto de normativay legislacion farmacéutica

2. Evolucion histérica de la normativa y legislacion farmacéutica

3. Tipos de normativas y legislaciones farmacéuticas

4. Organismos reguladores y competentes a nivel nacional e internacional

UNIDAD DIDACTICA 2. NORMATIVA Y LEGISLACION EN EL DESARROLLO DE MEDICAMENTOS

1. Requisitosy fases necesarias para la aprobacién de un medicamento
2. Agencias reguladorasy sus funciones
3. Tipos de ensayos clinicos y sus requisitos

(. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. Aspectos éticos y legales de la investigacion clinica
UNIDAD DIDACTICA 3. NORMATIVA Y LEGISLACION EN LA FABRICACION DE MEDICAMENTOS

1. Normas de buenas practicas de fabricaciéon y su aplicacién
2. Gestién de calidad en la fabricacion de medicamentos

3. Inspeccion y auditoria de las instalaciones de fabricacién
4. Gestion de residuos en la fabricaciéon de medicamentos

UNIDAD DIDACTICA 4. NORMATIVA Y LEGISLACION EN LA DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS

1. Logistica farmacéuticay sus procesos

2. Cadena de frio y su importancia en la distribucién de medicamentos

3. Transporte y almacenamiento de medicamentos y sus requisitos

4. Gestion de almacenesy suimportancia en la distribucién de medicamentos

UNIDAD DIDACTICA 5. NORMATIVA'Y LEGISLACION EN LA PUBLICIDAD DE MEDICAMENTOS

1. Normativay legislaciéon que regula la publicidad de medicamentos
2. Publicidad en medios de comunicacién y sus requisitos

3. Publicidad dirigida al profesional sanitario y sus requisitos

4. Publicidad en internet y redes sociales y sus requisitos

UNIDAD DIDACTICA 6. NORMATIVA'Y LEGISLACION EN LA FARMACIA

1. Gestion de medicamentos y su regulacion

2. Dispensacion de medicamentos y su regulaciéon
3. Receta médicay su regulaciéon

4. Farmacovigilanciay su importancia en la farmacia

UNIDAD DIDACTICA 7. DEONTOLOGIA FARMACEUTICA

1. Codigo Deontoldgico de la Profesiéon Farmacéutica
2. Confidencialidady privacidad en la farmacia
3. Responsabilidad social y medioambiental en la farmacia

MODULO 3. CONTABILIDAD GENERAL
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD

1. Introduccién a la contabilidad
2. Conceptos de contabilidad y patrimonio de la empresa
1. - Definiciones
2. - Objetivos de la contabilidad
3. - Division de la contabilidad
4. - Planificaciéon y normalizaciéon contable
5. - Video tutorial: Aspectos generales de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 2. REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Introduccioén al registro de operaciones contables
Elementos patrimoniales: bienes, derechos y obligaciones
Cuentas y Grupos en el Plan General Contable (PGC)
Estructura econémico-financiera del balance: Activo, Pasivo y Neto
Registro de operaciones. Teoria del cargo y abono

1. - Libro Mayor
. - Teorias de cargo y abono
. - Video tutorial: Teoria del Cargo y del Abono
. - Ellibro Diario
. - Video Tutorial: El Libro Diario
. - Terminologia de cuentas
. - El balance de comprobacién de sumas y saldos
. - Video tutorial: Registro de Operaciones

AN =
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UNIDAD DIDACTICA 3. EL CICLO CONTABLE

1. Observaciones previas
2. Variaciones de neto: Reflejo contable e ingresos y gastos
1. - Concepto
. - Reflejo contable de las variaciones en el neto
. - Video tutorial: Variaciones del neto
. - Contabilidad de ingresos y gastos
. - Grupo 6 «Compras y gastos»
6. - Grupo 7 « Ventas e Ingresos»
3. Elciclo contable y sus fases: Apertura de la contabilidad, registro de operaciones y calculo del
resultado
1. - Introducciéon
. - Apertura de la contabilidad
. - Registro de las operaciones del ejercicio. Asientos de gestién
. - Calculo del resultado. Asiento de regularizacién
. - Cierre de la contabilidad. Asiento de cierre
. - Ejercicio resuelto. El ciclo contable
. - Video tutorial: El ciclo contable

v b WN
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UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIDAD DE GASTOS E INGRESOS

1. Introduccién a la contabilidad de gastos e ingresos
2. Comprasy ventas por el sistema especulativo (Subgrupos 60, 61y 70,71)
1. - Clasificacion de las existencias
. - Registro contable
. - Video tutorial: Método Administrativo - especulativo
. - Estudio de los Subgrupos (60) Comprasy (70) Ventas, del Plan General Contable
. - Video tutorial: Valoracién de existencias
. -ELIVA en las operaciones de existencias
7. - Ejercicio resuelto. Operaciones de Existencias
3. Servicios exteriores (Subgrupo 62)
4. Tributos (Subgrupo 63)
5. Gastos de personal (Subgrupo 64)
1. - El subgrupo 64 del Plan General Contable

AU WN
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2. - El subgrupo 46 del Plan General Contable
3. - Elsubgrupo 47 del Plan General Contable
4. - Créditos al personal
5. - Asiento de némina
6. - Contabilidad de las retenciones
7. - Video tutorial: Retenciones soportadas y practicadas
Gastos Financieros (Subgrupo 66)
Gastos excepcionales (Subgrupo 67)
Otros ingresos de gestion (Subgrupo 75)
Ingresos Financieros (Subgrupo 76)
Ingresos excepcionales (Subgrupo 77)

UNIDAD DIDACTICA 5. CUENTAS A PAGAR Y CUENTAS A COBRAR

W oo N,

10.
11.

. Introduccioén a la contabilidad de las operaciones de trafico
. Definicién y contenido del Grupo 4 del PGC
. Contabilidad de los albaranes

1. - En las compras
2. - Enlas ventas

. Contabilidad de los anticipos

1. - En las compras
2. - Enlas ventas
3. - Videotutorial: Contabilidad de los anticipos
Contabilidad de los efectos en cartera
Descuento o negociacién de efectos
Gestién de cobro
Efectos impagados
El endoso de efectos
1. - Desde el punto de vista de la empresa que endosa la letra
2. - Desde el punto de vista de la empresa que recibe la letra
Videotutorial: Contabilidad de los efectos
Ejercicio resuelto. Contabilizaciéon de apuntes en el Libro Diario |

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO MATERIAL

1.
2.
3.

Introduccion a la contabilizaciéon del inmovilizado material
Clasificacion del inmovilizado material. Cuadro de cuentas
Valoracion inicial del inmovilizado material

1. - Video tutorial: Activacién de gastos
Aumento del rendimiento, vida util o capacidad productiva

. Valoracién posterior: la amortizacién

1. - Concepto bdésico. Reflejo de laimagen fiel

. -La amortizacion como forma de ahorro

. -La amortizacién fiscal y contable

. - Video tutorial: Amortizacién contable y fiscal
. - Los métodos de amortizaciéon

. - Video tutorial: Sistemas de Amortizacion

. - Factores de cdlculo de las amortizaciones

. - Calculo de la cuota de amortizacién

oo ~NOYULT B WDN
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

9. - Cambios de amortizacién
6. Bajasy enajenaciones
1. - Enajenacion en las Pymes
2. - Otras bajas
7. Ejercicio resuelto. Contabilizacién de apuntes en el Libro Diario

UNIDAD DIDACTICA 7. EL CRITERIO DEL DEVENGO

1. El principio de devengo
2. Ajustes por periodificaciéon

1. - Video tutorial: Periodificacién. Principio del devengo
3. Imputacién de ingresos y gastos

1. - Ejercicio resuelto. Imputacién de ingresos y gastos

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTABILIDAD DE PRESTAMOS

1. Conceptoy clases de deudas con entidades de crédito

2. Deudas con entidades de crédito

3. Péliza de Crédito
1. - Video tutorial: Tratamiento Contable de la Poliza de crédito
2. - Ejercicio resuelto. Contabilizaciéon préstamo

UNIDAD DIDACTICA 9. CONTABILIZACION DE LAS SUBVENCIONES

Introduccién y clases de subvenciones
Resumen previo para la contabilidad de subvenciones no reintegrables
Normativa de subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros
Resumen contable de las subvenciones para las pymes

1. - Ejercicio resuelto: Subvenciones

2. - Video tutorial: subvenciones

PN

UNIDAD DIDACTICA 10. ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OPERATIVOS

1. El Arrendamiento
2. Arrendamiento Financiero (Leasing)

1. - Concepto

2. - Video tutorial: Aspectos contables del Arrendamiento Financiero
3. Arrendamiento Operativo

1. - Ejercicio resuelto. Contabilizacién arrendamiento operativo

UNIDAD DIDACTICA 11. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES. IMPUESTO CORRIENTE

Diferencias entre el Resultado Contable y el Resultado Fiscal
Impuesto Corriente: Activos y Pasivos por Impuesto Corriente
Impuesto Diferido: Activos y Pasivos por Impuesto Diferido
Compensacion de bases imponibles negativas

Variaciones en el tipo impositivo

Informacién proporcionada en las cuentas anuales

ounpkrwn-=

MODULO 4. DERECHO LABORAL, NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
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UNIDAD FORMATIVA 1. DERECHO LABORAL NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
1. - Concepto de salario
2. - Composicion y elementos del salario
3. - Abono del salario
4. - El Salario Minimo Interprofesional. IPREM
5. - Las pagas extraordinarias
6. - El recibo del salario
7. - Garantias del salario
2. Cotizacién a la Seguridad Social
1. - Sujetos obligados a cotizar y responsables del pago
2. - Calculo de la cotizacién
3. - Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y Nacimiento y cuidado de menor
4. - Cotizacién diaria
3. Retencion por IRPF
4. Relacién de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
1. - Concepto

2. - Capacidad

3. -Forma

4. - Periodo de prueba
5. - Duracién

6. - Sujetos del contrato de trabajo
2. Tiempo de trabajo
. -Lajornada laboral
. - Horas extraordinarias
. - Horario de trabajo
. - Horas recuperables y horas nocturnas
. - Descanso semanal
. - Dias festivos
. -Vacaciones
. - Permisos retribuidos

N
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UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratos de trabajo de duracién indefinida

<. EDUCA
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3. Contratos de trabajo temporales
4. Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
5. Contrato de formacién en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 7. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicasy asistenciales
1. - Supuestos que se consideran accidente de trabajo
2. - Supuestos que no se consideran accidentes de trabajo
3. - Supuestos que se consideran Enfermedades profesionales
2. Incapacidad Temporal
1. - Requisitos para acceder a la prestacién
2. - Contenido y duracién de la prestacion
3. - Procedimiento de gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los
primeros 365 dias
3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
del lactante y lactancia
1. - Riesgo durante el embarazo
2. - Nacimiento y cuidado de menor
3. - Riesgo durante la lactancia
4. - Corresponsabilidad en el cuidado del lactante
4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD FORMATIVA 2. EJERCICIOS RESUELTOS SOBRE DERECHO LABORAL, NOMINAS Y SEGURIDAD
SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION

Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacién
Calculo de la base de contingencias comunes y la base de contingencias profesionales
Célculos para la cotizacion
Cumplimentamos el modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores
1. - Resumen para cumplimentar el modelo RNTy RLC
Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6. Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

PN =
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UNIDAD DIDACTICA 2. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DIARIA

Supuesto de hecho: planteamiento cotizacion diaria

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentamos el modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL INEM

1. Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados con cargo al INEM
2. Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
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3. Calculo de la bonificacién

4. Cumplimentamos el modelo RLT o relacién nominal de trabajadores
5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

6. Presentacion de los modelos RLCy RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

ounpkwn-=

Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo parcial

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentamos el modelo RNT o relacion nominal de trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los modelos RLC, RNT y némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 5. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS CON REDUCCIONES CON CARGO A LA

TGSS

ounpwN-=

Supuesto de hecho: planteamiento contratos con reducciones a cargo de la TGSS

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentacién del modelo RNT o relacién nominal de trabajadores

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de modelos RLCy RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL.

1.

ounhkwnN

Supuesto de hecho: planteamiento contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional

Célculo de la Base de contingencias comunesy de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RNT

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 7. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1.
2.

Contrato de Formacién en alternancia: previsiones a tener en cuenta
Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 8. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

1.

ounpkwnN

Supuesto de hecho: planteamiento cotizacién por situaciéon de incapacidad temporal causada
por una enfermedad comun o accidente no laboral

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Calculo de la situaciéon de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
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Presentacion de los Modelos RNT, RLC Y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 9. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL

1.

NoubkhwhnN

Supuesto de hecho: planteamiento cotizacién de situacion de Incapacidad temporal causada por
una enfermedad profesional o accidente laboral

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Cotizacion por cuotas de IT e IMS

Célculo de la situaciéon de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 10. EJERCICIO RESUELTO. SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR
NACIMINETO Y CUIDADO DEL MENOR

1.

NouvbkwnN

Supuesto de hecho: planteamiento situacién de incapacidad temporal por Nacimiento y cuidado
de menor

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificaciéon

Célculo del Nacimiento y cuidado de menor

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

MODULO 5. REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

UNIDAD DIDACTICA 1. El Régimen de Auténomos

1.
2.
3.

Régimen de Auténomos: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos
Afiliacion del trabajador. Altas y bajas
Cotizacién a la Seguridad Social
1. - Nacimiento, duracién y extincion de la obligacién de cotizar
2. - Basesy tipos de cotizacién
3. - Colectivos con bonificaciéon o reduccion de cuotas
4. - Solicitud de cambio de bases
Ingreso de cuotasy recargos

. Accién protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta

Propia o Auténomos

. Derechos y deberes del Régimen profesional del trabajador auténomo

1. - Derechos individuales
2. - Derechos Colectivos
3. - Deberes de los trabajadores auténomos

UNIDAD DIDACTICA 2. El Trabajador Auténomo Econémicamente Dependiente

1. Trabajadores Auténomos Econémicamente Dependientes: Concepto y dmbito
2. Tipo de contrato y determinacién de la jornada laboral
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3. Extincion del contrato y acceso a la prestacién por desempleo
UNIDAD DIDACTICA 3. Prestaciones derivadas de la situaciéon de Auténomo

Cobertura por Incapacidad Temporal
Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante la lactancia natural
Maternidad

Proteccion por cese de actividad

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios

1. Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos
2. Afiliacién, cotizacion y sujetos obligados al ingreso de cuotas
3. Especialidades en las coberturas para los trabajadores por cuenta propia agrarios

1. - Incapacidad Temporal

2. - Riesgo durante el embarazo

3. - Riesgo durante la lactancia natural

4. - Maternidad

5. - Proteccion por cese de la actividad

UNIDAD DIDACTICA 5. Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios

1. Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos
2. Cotizacién. Sujetos obligados al ingreso de cuota
1. - Base de cotizacién mensual
2. - Base de cotizacién diaria
3. - Tipos de cotizacién
4. - Reducciones en las aportaciones empresariales
3. Prestaciones de la Seguridad Social para los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios

MODULO 6. PROTECCION DE DATOS EN LA EMPRESA (RGPD)
UNIDAD DIDACTICA 1. Proteccion de Datos: Contexto normativo

Normativa General de Proteccién de Datos

Privacidad y proteccion de datos en el panorama internacional
La Proteccién de Datos en Europa

La Proteccién de Datos en Espana

Estdndares y buenas practicas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. Reglamento Europeo de Proteccién de Datos (RGPD). Fundamentos

El Reglamento UE 2016/679

Ambito de aplicacién del RGPD
Definiciones

Sujetos obligados

Ejercicio Resuelto. Ambito de Aplicacién

kN =
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UNIDAD DIDACTICA 3. Principios de la Proteccién de Datos

ounpkpwN-=

El binomio derecho/deber en la proteccién de datos
Licitud del tratamiento de los datos

Lealtad y transparencia

Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacion
Minimizacién de datos

Exactitud y Conservacion de los datos personales

UNIDAD DIDACTICA 4. Legitimacién para el Tratamiento de los Datos Personales en el RGPD

wnN
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. El consentimiento del interesado en la proteccion de datos personales

El consentimiento: otorgamiento y revocaciéon

El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacién y deber de
comunicacion al interesado

Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD

Consentimiento de los nifnos

Categorias especiales de datos

Datos relativos a infracciones y condenas penales

Tratamiento que no requiere identificacion

Bases juridicas distintas del consentimiento

UNIDAD DIDACTICA 5. Derechos de los Ciudadanos en la Proteccién de sus Datos Personales

—_—
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Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales
Transparencia e Informacion

Acceso, Rectificacién, Supresion (Olvido)

Oposicién

Decisiones individuales automatizadas

Portabilidad de los Datos

Limitacién del tratamiento

Excepciones a los derechos

Casos especificos

Ejercicio resuelto. Ejercicio de Derechos por los Ciudadanos

UNIDAD DIDACTICA 6. Proteccién de datos de Caracter Personal: Medidas de cumplimiento en el

RGPD

1.

Las politicas de Proteccién de Datos

2. Posicién juridica de los intervinientes. Responsables, corresponsables, Encargados,

3.

subencargado del Tratamiento y sus representantes. Relaciones entre ellos y formalizaciéon
El Registro de Actividades de Tratamiento: identificaciény clasificacion del tratamiento de datos

UNIDAD DIDACTICA 7. La Responsabilidad Proactiva

1.
2.
3.

El Principio de Responsabilidad Proactiva
Privacidad desde el Diseno y por Defecto. Principios fundamentales
Evaluacién de Impacto relativa a la Proteccién de Datos (EIPD) y consulta previa. Los

Tratamientos de Alto Riesgo
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4. Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y organizativa

5. Las Violaciones de la Seguridad. Notificacion de Violaciones de Seguridad
6. El Delegado de Proteccion de Datos (DPD). Marco normativo

7. Cédigos de conductay certificaciones

UNIDAD DIDACTICA 8. Transferencias Internacionales de datos en el RGPD

El Movimiento Internacional de Datos

El sistema de decisiones de adecuacion
Transferencias mediante garantias adecuadas
Normas Corporativas Vinculantes
Excepciones

Autorizacion de la autoridad de control
Suspensiéon temporal

Clausulas contractuales

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 9. Las Autoridades de Control

Autoridades de Control: Aproximacién
Potestades

Régimen Sancionador

Comité Europeo de Proteccién de Datos (CEPD)
Procedimientos seguidos por la AEPD

La Tutela Jurisdiccional

El Derecho de Indemnizacién

NoubkwnN=

UNIDAD DIDACTICA 10. Andlisis y Gestion de Riesgos de los Tratamientos de Datos Personales

1. Introduccién. Marco general de la Evaluacién y Gestion de Riesgos. Conceptos generales

2. Evaluacion de Riesgos. Inventario y valoraciéon de activos. Inventario y valoracién de amenazas.
Salvaguardas existentes y valoracion de su proteccién. Riesgo resultante

3. Gestion de Riesgos. Conceptos. Implementacion. Seleccién y asignaciéon de salvaguardas a
amenazas. Valoracién de la proteccion. Riesgo residual, riesgo aceptable y riesgo asumible

UNIDAD DIDACTICA 11. Programa de Cumplimiento de Proteccién de Datos y Sequridad en una
organizacion

1. El disenoy la Implantacién del Programa de Proteccién de Datos en el contexto de la
organizacion

2. Objetivos del Programa de Cumplimiento

3. Accountability: La Trazabilidad del Modelo de Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 12. Evaluacién de Impacto de Proteccién de Datos “EIPD”

1. Introduccién y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD. Alcance
y necesidad. Estandares

2. Realizacién de una Evaluacion de Impacto. Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la
necesidad de llevar a cabo la evaluacién y consultas previas

UNIDAD DIDACTICA 13. La Auditoria de Proteccién de Datos
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. La Auditoria de Proteccién de Datos
. El Proceso de Auditoria. Cuestiones generales y aproximacion a la Auditoria. Caracteristicas

basicas de la Auditoria

. Elaboracion del Informe de Auditoria. Aspectos basicos e importancia del Informe de Auditoria

Ejecucién y seguimiento de Acciones Correctoras
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