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SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business  School  es  una institución de formación online especializada en negocios.  Como
miembro de la Comisión Internacional de Educación a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001)  nuestra  institución se distingue por  su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa,  además de satisfacer  las  demandas del  mercado laboral  actual,  puede
bonificarse como formación continua para  el  personal  trabajador,  así  como ser  homologados en
Oposiciones  dentro  de  la  Administración  Pública.  Las  titulaciones  de  EDUCA  Business  School  se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotándolos de validez internacional en más de 160
países.
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RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formación online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misión de democratizar el acceso a la
educación y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la
investigación. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las
entidades que lo forman comparten la misión de democratizar el acceso a la educación y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL
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Máster en Gestión de Salud y Tecnología Médica

DURACIÓN
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación

Titulación de Máster en Gestión de Salud y Tecnología Médica con 1500 horas expedida por EDUCA
BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Impartición de Formación Superior
de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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Descripción
El Máster en Gestión de Salud y Tecnología Médica se presenta como una oportunidad única para
formarte en un sector en plena transformación digital. En un momento donde la tecnología redefine
cada aspecto del entorno sanitario, este máster te prepara para liderar ese cambio. Adquirirás
conocimientos sobre informatización médica, e-health, Big Data, inteligencia artificial y robótica, así
como sobre gestión de operaciones y protección de datos. Además, desarrollarás habilidades
estratégicas para la dirección y gestión del talento, fundamentales en el ámbito sanitario actual. La
demanda de profesionales capacitados en estos campos está en auge, y este máster online te ofrece la
flexibilidad para formarte desde cualquier lugar, adaptándose a tus necesidades. Al finalizar, estarás
preparado para afrontar los desafíos del sector salud con una visión innovadora y estratégica,
aumentando tus oportunidades en un mercado laboral competitivo y en expansión.

Objetivos
'- Analizar la evolución de la medicina digital hasta el siglo XXI. - Aplicar informática en diagnóstico por
imagen y HCE. - Evaluar parámetros vitales con dispositivos e-Health. - Desarrollar estrategias para la
transformación digital sanitaria. - Implementar IA en el análisis de bases de datos médicas. - Diseñar
modelos de control para sistemas biomédicos. - Integrar el RGPD en la gestión de datos de salud.

Para qué te prepara
El Máster en Gestión de Salud y Tecnología Médica está orientado a profesionales y titulados del
ámbito sanitario que desean profundizar en la digitalización médica, e-health, gestión de operaciones
y tecnologías de la información en entornos sanitarios. Esta formación avanzada no habilita para el
ejercicio profesional, sino que amplía y actualiza conocimientos en el sector.

A quién va dirigido
El Máster en Gestión de Salud y Tecnología Médica te capacita para liderar la informatización y
digitalización en entornos sanitarios. Aprenderás a implementar y gestionar historias clínicas
electrónicas, aplicar e-health, y utilizar Big Data e Inteligencia Artificial en diagnósticos. Además,
adquirirás habilidades en gestión estratégica y operativa, desde la planificación de recursos hasta la
protección de datos. Este máster te amplía conocimientos, pero no habilita para el ejercicio
profesional.

Salidas laborales
'- Consultor en e-Health y telemedicina - Gestor de proyectos tecnológicos sanitarios - Especialista en
transformación digital en salud - Analista de datos médicos y aplicaciones de IA - Especialista en
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protección de datos sanitarios - Diseñador de prótesis y sistemas robóticos - Líder de innovación en
TICs para la salud - Responsable de calidad en clínicas y hospitales - Consultor en Lean Startup para el
sector salud
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TEMARIO

MÓDULO 1. INFORMATIZACIÓN DE LA MEDICINA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EVOLUCIÓN DE LA MEDICINA HASTA EL SIGLO XXI

Medicina en el mundo antiguo1.
Medicina en la edad media2.
Medicina en el siglo xvi3.
Medicina en el siglo xvii4.
Medicina en el siglo xviii5.
Medicina en el siglo xix6.
Medicina en el siglo xx7.
Medicina en el siglo xxi8.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. APLICACIÓN DE LA INFORMÁTICA EN EL CAMPO DE LA MEDICINA

Las Tecnologías de la Información y Comunicación en los entornos sanitarios1.
Tecnologías de la información y comunicación (TICs) en el Sistema Nacional de Salud2.
TICs al servicio de los ciudadanos3.
Telemedicina4.
Uso de redes sociales en medicina5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. APLICACIÓN DE LA INFORMÁTICA EN EL DIAGNÓSTICO POR IMAGEN

Aspectos introductorios1.
Panorama histórico2.
Innovaciones en el diagnóstico por imagen3.
Redefiniendo la radiología4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. INTRODUCCIÓN A LA HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA (HCE)

Modelos conceptuales de la historia clínica1.
Elaboración y contenidos de la historia clínica2.
Contenidos de la historia clínica3.
Formatos de la historia clínica4.
¿Qué es una historia clínica electrónica?5.
Beneficios de la histórica clínica electrónica (HCE)6.
La historia clínica digital del Sistema Nacional de Salud7.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. MÓDULOS Y SISTEMAS DE LA HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA

Software de Historia Clínica Electrónica (HCE)1.
Software privado y software libre (opensource) para la historia clínica electrónica2.
¿HCE en la nube o en el centro hospitalario? Beneficios e inconvenientes3.
HCE en España, América Latina y el Caribe4.
Procesos y diagrama de flujos genéricos de un software de historia clínica electrónica5.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. ESTÁNDARES HCE

Estándares usados en la Historia Clínica Electrónica (HCE)1.
HIPAA2.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. MODELO INFORMÁTICO DE LA HISTORIA CLÍNICA ELECTRÓNICA

¿Qué lenguajes de programación se utilizan en los sistemas informáticos de salud?1.
Usos comunes de la HCE2.
¿Qué solución de alojamiento elegir para HCE?3.
¿Debería la HCE ser apta en dispositivos móviles?4.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. TERMINOLOGÍA HCE

¿Qué es SNOMED CT?1.
Diseño y desarrollo de SNOMED CT2.
Componentes de SNOMED CT3.
Características de SNOMED CT4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. PRESENTE Y FUTURO DE LA HCE

Pasado de la HCE1.
Presente de la HCE2.
Futuro de la HCE3.

MÓDULO 2. E-HEALTH

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN AL E-HEALTH Y SU APLICACIÓN

Definición de e-Health1.
Ventajas y desventajas de e-Health2.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ANÁLISIS DE PARÁMETROS VITALES MEDIANTE DISPOSITIVOS

Dispositivos y equipos de monitorización de parámetros vitales1.
Clasificación de wearables2.
Signos vitales3.
Arquitectura de los WHD4.
Ejemplos de Wereable Health Devices5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. APLICACIONES E-HEALTH (E-HEALTH APPS)

Apps de e-Health1.
Razones del éxito de las apps de e-Health2.
Ejemplos de apps de e-Health3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CERTIFICACIÓN DE APPS E-HEALTH

Encontrar apps de e-Health fiables1.
Directiva de dispositivos médicos (MDD)2.
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Food and Drug Administration (FDA)3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. IOT EN E-HEALTH

Contexto Internet de las Cosas (IoT)1.
¿Qué es IoT?2.
Elementos que componen el ecosistema IoT3.
Arquitectura IoT4.
Dispositivos y elementos empleados5.
Ejemplos de uso6.
Retos y líneas de trabajo futuras7.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. USO DE LAS REDES SOCIALES EN EDUCACIÓN PARA LA SALUD

Redes sociales en educación para la salud1.
Beneficios de las redes sociales en salud2.
Pautas de uso de redes sociales para organizaciones sanitarias3.

MÓDULO 3. GESTIÓN DE OPERACIONES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. DIRECCIÓN DE OPERACIONES

Administración de Operaciones: Introducción1.
Evolución de la Dirección de Operaciones2.
Planificación Estratégica y Planificación Empresarial3.
La dirección y el subsistema de operaciones4.
Objetivos de la Dirección de Operaciones5.
Estrategias de operaciones: visión general6.
Plan Estratégico de Operaciones7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA PREVISIÓN DE LA DEMANDA

La Previsión de la Demanda1.
El Espacio temporal y la Demanda2.
El Ciclo de Vida del Producto: estrategias de consolidación3.
Tipología de Previsiones de la Demanda: Económicas, Tecnológicas y del Mercado4.
Previsión de la Demanda: Objetivos y etapas5.
Métodos de Previsión6.
Ejemplo resuelto: Previsión de la demanda7.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CUESTIONES ESTRATÉGICAS I: LA PRODUCCIÓN

La función productiva en la Organización1.
Estructura Organizativa de la Producción2.
Tipos de Modelos Productivos3.
Producción Orientada al Proceso4.
Producción Orientada al Producto5.
Producción Bajo Pedido6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CUESTIONES ESTRATÉGICAS II: DISEÑO DE PROCESOS Y PRODUCTOS
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Selección y diseño del producto1.
Eficacia y excelencia en el diseño2.
Diseño y desarrollo de nuevos productos3.
Procesos de Configuración en Línea (Flow Shop)4.
Procesos de Configuración Job-Shop5.
Procesos de configuración Continua6.
Tecnología Relacionada7.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. CUESTIONES ESTRATÉGICAS III: LOCALIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES

La decisión estratégica de la localización1.
Métodos de selección de un emplazamiento2.
Ejercicio resuelto: Otros criterios de decisión3.
Análisis de la Localización4.
Tendencias en Localización5.
Distribución en Planta y Diseño del Puesto de Trabajo6.
La función de Mantenimiento7.
Ejercicios resueltos: Distribución de plantas y Mantenimiento de Instalaciones8.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. GESTIÓN DE LA CALIDAD

Concepto de Calidad1.
Definiciones de Calidad2.
El Papel de la Calidad en las Organizaciones3.
Vertiente económica: Costes y Beneficios de un Sistema de Gestión de la Calidad4.
La Dirección y la Gestión de la Calidad5.
Elementos de la Gestión de la Calidad6.
Diseño y Planificación de la Calidad7.
El Bechmarkin y la Reingeniería de Procesos8.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. CUESTIONES TÁCTICAS I: GESTIÓN DE INVENTARIOS Y DE LA CADENA DE
SUMINISTROS

Inventarios de Demanda independiente1.
Inventarios de Demanda dependiente (MRP y DRP)2.
Sistemas Just in Time3.
La Gestión de Operaciones y la Cadena de Suministro4.
Visión Estratégica de la Cadena de Suministro5.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. CUESTIONES TÁCTICAS II: PLANIFICACIÓN Y CONTROL DE PROYECTOS

Gestión de Proyectos1.
Dirección en la Ejecución de proyectos2.
Habilidades, competencias y conocimientos para la dirección de proyectos3.
Conceptos relacionados con la organización en la dirección de proyectos4.
Procesos de Inicio, Planificación, Ejecución, Control y Cierre5.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. HERRAMIENTAS BÁSICAS PARA EL CONTROL DE PROYECTOS
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Introducción a las herramientas básicas para el control de proyectos1.
Gráficos o diagramas de Gantt2.
Gráficos de redes: PERT/CPM3.

MÓDULO 4. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN EN ENTORNOS SANITARIOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN A LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA SANITARIA

Innovación en sistemas sanitarios1.
Políticas de innovación2.
Tecnología sanitaria emergente3.
Evaluación tecnológica en España4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. TICS EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

Las Tecnologías de la Información y Comunicación en los entornos sanitarios1.
Tecnologías de la información y comunicación (TICs) en el Sistema Nacional de Salud2.
TICs al servicio de los ciudadanos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TELEMEDICINA

Telemedicina1.
Asistencia Remota2.
Telemedicina en procesos de apoyo a la continuidad asistencial3.
Información sanitaria a la población4.
Formación continua de profesionales5.
Beneficios de la Telemedicina6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. GESTORES Y SINDICADORES DE CONTENIDOS: LOS BLOGS

Gestor de contenidos (CMS)1.
Sindicadores de contenidos: RSS y Atom2.
Boletines electrónicos3.
Blogging Introducción y términos frecuentes4.
Creación de un blog5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. COLABORACIÓN ONLINE. CIENCIA E INVESTIGACIÓN 2.0

Alojamiento en la nube1.
Gestor de reuniones2.
Conferencias online3.
Investigación4.
Gestores de bibliografías5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. MARKETING Y POSICIONAMIENTO PARA LA E-SALUD

Posicionamiento SEO1.
Instalación del SEO simple2.
Seccionando a sus visitantes3.
¿Cuándo hacemos SEO?4.
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Elección de palabras clave5.
Lista de términos6.
Sacando partido a Google Trenes7.
Conociendo el futuro: previsión de visitas8.
¿De dónde venimos? ¿A dónde vamos?9.
Herramientas de monitorización SERP10.
Estrategias de marketing11.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. ASPECTOS LEGALES EN LA E-SALUD

Aspectos legales en el empleo de las TIC1.
La protección de datos2.

MÓDULO 5. TRANSFORMACIÓN DIGITAL E INNOVACIÓN SANITARIA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN AL LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL

Introducción a la transformación digital1.
Concepto de innovación2.
Concepto de tecnología3.
Tipología de la tecnología4.
Punto de vista de la ventaja competitiva5.
Según su disposición en la empresa6.
Desde el punto de vista de un proyecto7.
Otros tipos de tecnología8.
La innovación tecnológica9.
Competencias básicas de la innovación tecnológica10.
El proceso de innovación tecnológica11.
Herramientas para innovar12.
Competitividad e innovación13.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CULTURA DIGITAL

Liderazgo y empresa digital1.
Nuevas formas de dirigir equipos en la era digital2.
Nuevas formas de trabajo3.
Competencias para el trabajo en la era digital4.
Gestión del conocimiento5.
Gestión del Talento en los nuevos Modelos de Organización6.
Gestión de equipos de alto rendimiento7.
Cultura Empresarial8.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA SOCIEDAD 3.0

Filosofía Web 3.0 y su impacto en el mundo empresarial1.
Socialización de la Web2.
Adaptación del mundo empresarial a las Nuevas tecnologías3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. NUEVO ECOSISTEMA DIGITAL
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Community Manager1.
Chief Data Officer2.
Data Protection Officer3.
Data Scientist4.
Otros perfiles5.
Desarrollo de competencias informáticas6.
El Papel del CEO como líder en la transformación7.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN EL SECTOR SANITARIO

Antecedentes1.
La innovación tecnológica en el sector2.
El futuro del sector3.
Caso de éxito: X4.

MÓDULO 6. HEALTHCARE MANAGEMENT

UNIDAD DIDÁCTICA 1. SISTEMA DIRECTIVO Y ORGANIZACIÓN

El sistema directivo Concepto y estructura1.
El proceso directivo2.
Estructura y comportamiento de la función organizativa3.
Diseño organizativo. Principios básicos4.
Modelos básicos de sistemas organizativos5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE PROYECTOS SANITARIOS

El proyecto. Concepto de Project Management1.
Proyectos en el sector sanitario2.
Aplicaciones ofimáticas en gestión de proyectos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ARCHIVOS, STOCKS Y ALMACÉN

Archivo de la documentación1.
Gestión de los recursos materiales2.
Organización del almacén3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS

Introducción1.
Concepto de planificación de Recursos Humanos2.
Importancia de la planificación de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas3.
Objetivos de la planificación de Recursos Humanos4.
Requisitos previos a la planificación de Recursos Humanos5.
El caso especial de las Pymes6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA DE CLÍNICAS, CENTROS MÉDICOS Y
HOSPITALES I

Principios contables1.
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Criterios de valoración2.
El método contable3.
Los estados contables4.
El patrimonio5.
El ciclo contable6.
Ajustes previos a la determinación del resultado7.
Balance de comprobación de sumas y saldos8.
Cálculo del resultado9.
Cierre de la contabilidad10.
Cuentas anuales11.
Distribución del resultado12.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA DE CLÍNICAS, CENTROS MÉDICOS Y
HOSPITALES II

Gestión contable de gastos e ingresos1.
Gestión contable del inmovilizado2.
Operaciones de tráfico3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. ABORDAJE DE LA AGRESIÓN EN EL CONTEXTO SANITARIO

La naturaleza de la agresión1.
Acondicionamiento ambiental2.
Valoración de conductas agresivas3.
Actuación legal4.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES ASOCIADOS A CLÍNICAS, CENTROS MÉDICOS Y
HOSPITALES

Introducción1.
Riesgos ligados a las condiciones de seguridad2.
Riesgos higiénicos3.
Riesgos ergonómicos4.
Absentismo, rotación y riesgos psicosociales asociados al sector5.
El acoso psicológico en el trabajo6.
El estrés laboral7.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. SEGURIDAD DEL PACIENTE Y PREVENCIÓN DE EFECTOS ADVERSOS
RELACIONADOS CON LA ASISTENCIA SANITARIA

La seguridad del paciente1.
Epidemiología y estudio individual2.
En qué consiste el error3.
Prevención de efectos adversos4.
La gestión del riesgo5.
Evitando los fallos6.
Trabajando con seguridad: prácticas clínicas seguras y alertas clínicas7.
Prevención a priori de los efectos adversos8.
Prevención a posteriori de los efectos adversos9.
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Atención centrada en el paciente. La comunicación del riesgo10.
Aprendiendo más sobre seguridad del paciente y prevención y control de los efectos adversos11.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. PRÁCTICAS CLÍNICAS SEGURAS

La seguridad como elemento clave de la calidad asistencial1.
Origen de la seguridad clínica y estrategias2.
Identificación correcta de los pacientes3.
Comunicación efectiva4.
Errores de la medicación5.
Sitio quirúrgico, paciente equivocado y procedimiento quirúrgico6.
Infecciones adquiridas por la asistencia sanitaria7.
Prevención de caídas8.
Prevención de las úlceras por presión9.
Lavado de las manos10.

MÓDULO 7. BIG DATA E IA EN SALUD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. RELACIÓN ENTRE BIG DATA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON LA SALUD

Relación entre inteligencia artificial y big data1.
IA y Big Data combinados2.
El papel del Big Data en IA3.
Big Data en salud4.
Necesidad de Big Data en la asistencia sanitaria5.
Retos del big data en salud6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. BASES DE DATOS MÉDICAS

Fuentes de datos sobre salud1.
Importancia de los datos sobre salud2.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE BASES DE DATOS MÉDICAS

El cuadro de mando en la atención médica1.
Ejemplos de cuadros de mando de asistencia sanitaria2.
Herramienta Tableau3.
Herramienta Powerbi4.
Herramienta QlikView5.
Transformación y modelo de datos6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. APLICACIÓN DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL DIAGNÓSTICO MÉDICO

Atención médica generalizada con Big Data1.
Predicciones de pacientes para una mejor dotación de personal2.
Registros electrónicos de salud (EHR)3.
Alertas en tiempo real4.
Mejora del compromiso del paciente5.
Prevenir el abuso de opioides en los EE. UU.6.
Uso de datos de salud para la planificación estratégica informada7.
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Curar el cáncer con Big Data8.
Análisis predictivo en salud9.
Reducir el fraude y mejorar la seguridad10.
Telemedicina11.
Integrando Big Data con Imágenes Médicas12.
Una forma de evitar visitas innecesarias a la sala de emergencias13.

MÓDULO 8. CONTROL Y ROBÓTICA EN MEDICINA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. MODELACIÓN Y CONTROL DE BIOSISTEMAS

Modelos numéricos en biomedicina1.
Fundamentos de la modelización del sistema2.
Identificación de sistemas de control biomédicos3.

- Retos y barreras1.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MODELOS Y SISTEMAS

Concepto de modelos y biosistemas1.
- Ecuaciones de tasa bioquímica1.
- Modelos dentro de una celda2.

Características de los sistemas2.
Evolución y tendencias actuales3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ANÁLISIS DE LA DINÁMICA NO LINEAL DE LOS SISTEMAS BIOMÉDICOS

Diferencias entre sistemas lineales y no lineales1.
Modelos biológicos dinámicos2.
Dinámica no lineal y sistemas complejos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. HERRAMIENTAS Y TÉCNICAS AVANZADAS DE SIMULACIÓN

Técnicas de simulación en biomedicina1.
Tipos de simulación2.
Simulación y modelos experimentales en el aprendizaje de la cirugía de mínima invasión3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. BASES Y ANTECEDENTES DE LA ROBÓTICA

Concepto e historia1.
Bases de la robótica actual2.
Plataformas móviles3.
Crecimiento esperado en la industria robótica4.
Límites de la robótica actual5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EVOLUCIÓN DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL. DISEÑADOR DE REDES
NEURONALES ROBÓTICAS

Inteligencia natural y artificial1.
Inteligencia artificial y cibernética2.
Autonomía en robótica3.
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Sistemas expertos4.
Agentes virtuales con animación facial por ordenador5.
Actualidad6.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. PRÓTESIS ROBÓTICAS

La robótica aplicada al ser humano: biónica1.
Reseña histórica de las prótesis2.
Diseño de prótesis en el siglo XX3.
Investigaciones y desarrollo recientes en diseño de manos4.
Sistemas protésicos5.

- Prótesis mecánicas1.
- Prótesis eléctricas2.
- Prótesis neumáticas3.
- Prótesis mioeléctricas4.
- Prótesis híbridas5.

Uso de materiales inteligentes en las prótesis6.

MÓDULO 9. PROTECCIÓN DE DATOS EN EL SECTOR SANITARIO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCIÓN DE DATOS (RGPD). FUNDAMENTOS

El Reglamento UE 2. Ámbito de aplicación del RGPD1.
Definiciones2.
Sujetos obligados3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. PRINCIPIOS DE LA PROTECCIÓN DE DATOS

El binomio derecho/deber en la protección de datos1.
Licitud del tratamiento de los datos2.
Lealtad y transparencia3.
Finalidad del tratamiento de los datos: la limitación4.
Minimización de datos5.
Exactitud y Conservación de los datos personales6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LEGITIMACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN EL
RGPD

El consentimiento del interesado en la protección de datos personales1.
El consentimiento: otorgamiento y revocación2.
El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservación, información y deber de3.
comunicación al interesado
Eliminación del Consentimiento tácito en el RGPD4.
Consentimiento de los niños5.
Categorías especiales de datos6.
Datos relativos a infracciones y condenas penales7.
Tratamiento que no requiere identificación8.
Bases jurídicas distintas del consentimiento9.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA PROTECCIÓN DE SUS DATOS
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PERSONALES

Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales1.
Transparencia e Información2.
Acceso, Rectificación, Supresión (Olvido)3.
Oposición4.
Decisiones individuales automatizadas5.
Portabilidad de los Datos6.
Limitación del tratamiento7.
Excepciones a los derechos8.
Casos específicos9.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. NORMATIVAS SECTORIALES AFECTADAS POR LA PROTECCIÓN DE DATOS

Normativas sectoriales sobre Protección de Datos1.
Sanitaria, Farmacéutica, Investigación2.
Protección de los menores3.
Solvencia Patrimonial4.
Telecomunicaciones5.
Videovigilancia6.
Seguros, Publicidad y otros7.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL: MEDIDAS DE
CUMPLIMIENTO EN EL RGPD

Las políticas de Protección de Datos1.
Posición jurídica de los intervinientes Responsables, corresponsables, Encargados,2.
subencargado del Tratamiento y sus representantes Relaciones entre ellos y formalización
El Registro de Actividades de Tratamiento: identificación y clasificación del tratamiento de datos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EL DELEGADO DE PROTECCIÓN DE DATOS (DPD, DPO O DATA PRIVACY
OFFICER)

El Delegado de Protección de Datos (DPD)1.
Designación Proceso de toma de decisión Formalidades en el nombramiento, renovación y cese2.
Análisis de conflicto de intereses
Ejercicio de funciones: Obligaciones y responsabilidades Independencia Identificación y reporte3.
a dirección
El DPD en el desarrollo de Sistemas de Información4.
Procedimientos Colaboración, autorizaciones previas, relación con los interesados y gestión de5.
reclamaciones
Comunicación con la Autoridad de Protección de Datos6.
Competencia profesional Negociación Comunicación Presupuestos7.
Capacitación y Desempeño del DPO: Formación, Habilidades personales, Trabajo en equipo,8.
Liderazgo, Gestión de equipos

UNIDAD DIDÁCTICA 8. LAS AUTORIDADES DE CONTROL

Autoridades de Control: Aproximación1.
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Potestades2.
Régimen Sancionador3.
Comité Europeo de Protección de Datos (CEPD)4.
Procedimientos seguidos por la AEPD5.
La Tutela Jurisdiccional6.
El Derecho de Indemnización7.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

Marco normativo. Esquema Nacional de Seguridad y directiva NIS: Directiva (UE) 2.1.
Ciberseguridad y gobierno de la seguridad de la información Generalidades, Misión, gobierno
efectivo de la Seguridad de la información (SI) Conceptos de SI Alcance Métricas del gobierno de
la SI. Estado de la SI. Estrategia de la SI
Puesta en práctica de la seguridad de la información. Seguridad desde el diseño y por defecto. El2.
ciclo de vida de los Sistemas de Información Integración de la seguridad y la privacidad en el
ciclo de vida El control de calidad de los SI

UNIDAD DIDÁCTICA 10. EVALUACIÓN DE IMPACTO DE PROTECCIÓN DE DATOS “EIPD”

Introducción y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto y características de las EIPD Alcance y1.
necesidad Estándares
Realización de una Evaluación de Impacto Aspectos preparatorios y organizativos, análisis de la2.
necesidad de llevar a cabo la evaluación y consultas previas

MÓDULO 10. DIRECCIÓN Y GESTIÓN DEL TALENTO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PROCESO DIRECTIVO, LIDERAZGO Y MOTIVACIÓN

El proceso directivo1.
Fases del proceso directivo: planificación, organización, dirección y control2.
Liderazgo: dirigir y orientar3.
Motivación y necesidades4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN: PROCESO, ESTRATÉGIA, EJECUCIÓN Y
DESARROLLO

Introducción a las funciones de la dirección1.
Los procesos de dirección2.
El directivo como estratega3.
El talento ejecutivo4.
El desarrollo de la autoridad5.

MÓDULO 11. LEAN START UP

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTO DE LEAN STARTUP

Concepto de Startup1.
Concepto de Lean Startup2.
Objetivos y principios básicos de Lean Startup3.
Fases en Lean Startup4.
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UNIDAD DIDÁCTICA 2. APLICACIÓN DE LA METODOLOGÍA LEAN STARTUP

Planteamiento y modelos de negocio1.
Lean Canvas2.
Minimum Viable Product3.
Pull Strategy4.
Metodología iterativa: hipótesis, prueba y perfeccionamiento5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA GESTIÓN VISUAL Y SUS HERRAMIENTAS, ANDON, KAMISHIBAI, INFORME A3
Y OPL

Gestión y control visual1.
Sistema Andon2.
Kamishibai o tablón de tareas rojas verdes3.
Informe A de solución de problemas4.
OPL One Point Lesson5.

MÓDULO 12. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y LA EMPRESA SOSTENIBLE

Introducción a la RSC1.
Principios y Valores de la Ética2.
La Empresa Tradicional y el Cambio de Modelo3.
Concepto de Responsabilidad Social Corporativa4.
¿Qué elementos debe contener la RSC?5.
Implantación de la RSC: la peculiaridad de las PYMES6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LOS VALORES ÉTICOS DE LA RSC

La Empresa Responsable y Sostenible: sus Valores Éticos1.
Valores y principios de la empresa tradicional2.
Valores y principios de la empresa responsable y sostenible3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL NUEVO MODELO DE EMPRESA RESPONSABLE Y SOSTENIBLE

Fundamentos de la Empresa Socialmente Responsable1.
Características de la Empresas Socialmente Responsable2.
La Creación de Valor y la RSC3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA DIRECCIÓN DE EMPRESAS SOCIALMENTE RESPONSABLES

Dirección de la empresa responsable sostenible1.
El Gobierno Corporativo2.
Ética Directiva en la Empresa Responsable y Sostenible3.
Auditorías éticas y de RSC4.
El Diseño de un Programa de Actuación de RSC5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LOS OBJETIVOS Y LA GESTIÓN DE LA RSC EN LAS ORGANIZACIONES
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Formulación de objetivos de RSC1.
Planificación y programación de las actividades de la RSC2.
Control y seguimiento de los avances en RSC3.
Metodología para Implantar un Proceso de Gestión de RSC4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LOS GRUPOS DE INTERÉS O STAKEHOLDERS

Los Grupos de Interés1.
Concepto y Tipología de los stakeholders2.
Las Relaciones con los Grupos de Interés3.
La RSC y los Stakeholders4.



EDUCA BUSINESS SCHOOL


