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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.

Mas de

18

anos de

Mas de

300k

estudiantes
formados

Hasta un

98%

tasa

experiencia

Hasta un

50%

de los estudiantes
repite

Hasta un

100%

de financiacion

empleabilidad

Hasta un

25%

de estudiantes
internacionales

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Gestion de Proyectos Sociales y Trabajo Comunitario +
Titulacién universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

= [ B B

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Gestion de Proyectos Sociales y Trabajo Comunitario con
1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulacién Universitaria en Disefo, Gestién y Evaluacion de Proyectos Sociales con 5 Créditos
Universitarios ECTS
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como centro acred iones formativas

expide fru
NOMBRE DEL ALU
umento XXXXXXXXX ha superado los estudios corr

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Educa Business School.

esente titulo

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacion KXKXKXXXXXXXXXX.
¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio),

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

Este Master en Trabajo Social le ofrece una formacién especializada en dicha materia. Debemos saber
que en la actualidad son muchos los cambios sociales que se producen a diario, las personas han
cambiado su forma de vida y sus habitos, los roles y estereotipos reproducidos histéricamente estan
siendo modificados, la atencién y preocupacién social se extiende a aquellos colectivos histéricamente
marginados y excluidos socialmente. Por todo lo anterior, y mds factores, es que deberemos
prepararnos para conseguir avanzary, en algunos casos, adaptarnos a esta nueva realidad que
acontece, siendo capaces de aplicar programas de intervencion social en todos estos ambitos que
poco a poco se van modificando: inmigracién, género, personas dependientes,...

Objetivos

Adquirir una preparacioén de caracter técnico e interdisciplinar.

Cualificar para el ejercicio de la actividad profesional en el campo de la prestacion de servicios a
la comunidad y colectivos dependientes.

Preparar planes de intervencién social en determinados colectivos con riesgo de exclusion.
Detectar las situaciones de riesgo de maltrato infantil, asi como sus consecuencias.

Seguir las pautas de actuacion e intervencion psicosanitaria en casos de maltrato infantil.
Intervenir en la familia, asi como en el dmbito juridico y legal en casos de maltrato infantil.
Adquirir las habilidades para poder prevenir el maltrato infantil.

Explorar la evolucién de la violencia de género a lo largo de la historia, examinando los datos
culturales y sociolégicos mas significativos que hacen de este tipo de violencia un problema
actual tal y como lo corroboran las estadisticas que se ofrecen.

Partir de la Declaracién de los Derechos Humanos para analizar los derechos humanos de las
mujeres a lo largo de la historia y poder asi concretar el concepto de igualdad entre hombres y
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

mujeres.

Conocer los principios fundamentales de la gestién de proyectos asi como de su importancia.
Profundizar en los proyectos sociales, su disefio y elaboracién

Distinguir las diferentes fases en el proceso de gestion de proyectos sociales

Coordinar los proyectos de intervencién social

Para qué te prepara

Este Master en Trabajo Social estd dirigido a Profesionales del mundo de los Servicios Sociales,
Trabajadores Sociales, miembros de ONGs y, en general, cualquier interesado en trabajar en el ambito
de la Atencién Sociosanitaria como Agente de Desarrollo Local, Técnico de Inmigracién, atencion a
personas dependientes, técnico de cooperacién internacional,... También se dirige a todas aquellas
personas que deseen conducir su trayectoria laboral hacia este campo con gran salida laboral y/o que
quieran conseguir una TITULACION UNIVERSITARIA HOMOLOGADA.

A quién va dirigido

Con este Master en Trabajo Social podras adentrarte en el mundo del Trabajo Social, los Servicios
Sociocomunitarios, Atencién a personas dependientes, inmigracion, cooperacion internacional,
igualdad de género, maltrato infantil o problemas de drogadiccién.

Salidas laborales

Integrador social, Educador/a Social, Profesionales de los Servicios Sociales
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA PARA TRABAJADORES SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL

Introduccién

Objetivos basicos del Trabajo Social
Objeto de estudio del Trabajo Social
Areas de intervencion del Trabajo Social
Ambitos de actuacién del Trabajo Social
El campo profesional del Trabajo Social
Metodologia de intervenciéon

NouvkrwbN =

UNIDAD DIDACTICA 2. CODIGO DEONTOLOGICO
1. Cédigo Deontoldgico.
UNIDAD DIDACTICA 3. EL TRABAJADOR SOCIAL

Introduccién

Capacidades y competencias

Perfil profesional del trabajador social
Objetivos y funciones

Areas profesionales de actuacién
Técnicas basicas

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS. EL TECNICO DE SERVICIOS
SOCIOCOMUNITARIOS

;Qué son los servicios sociocomunitarios?

¢Por qué los servicios sociocomunitarios?

Fundamentacién legal de los servicios sociocomunitarios
Servicios Sociales sectoriales

Intervencion sociocomunitaria desde la Unién Europea

Técnico en Servicios Sociocomunitarios

Actitudes del técnico en Servicios Sociocomunitarios
Protagonistas en la participacién comunitaria

Ambito de actuacion del técnico en Servicios Sociocomunitarios

WoNUAWN =

UNIDAD DIDACTICA 5. LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS

1. Planificacién estratégica de Servicios Sociocomunitarios

2. Atencién a personas dependientes. Diversificacién de servicios en funcion del colectivo
destinatario

3. La Animacion Sociocultural como accién asistencia transversal
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION CON FAMILIAS DE ATENCION A
DEPENDIENTES

1.
2.

Necesidades de las fFamilias cuidadoras y objetivos de la intervencion
Programas de informacion, orientacién y asesoramiento

UNIDAD DIDACTICA 7. LA INTERVENCION EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA (INMIGRACION)

Nounbkhwn=

Supuestos generales

Intervencién

Niveles de intervencién

Disefo y elaboracién de proyectos de accién social

Gestién de proyectos de asistencia a inmigrantes

Las esferas de intervencion politica y administrativa en materia de inmigracién
Sensibilizacién contra el racismo e interculturalidad

UNIDAD DIDACTICA 8. INTERVENCION CON MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

1.
2.
3.

Intervencion Juridica
Intervencion Psicolégica con mujeres maltratadas
Intervencion social con mujeres maltratadas

UNIDAD DIDACTICA 9. INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA EN MALTRATO INFANTIL

NoubkhwnNn=

Qué hacer cuando un nino nos dice que ha sido maltratado

Barreras a la denuncia

Tratamientos

Tratamiento y terapia familiar

Apoyo y tratamiento individual

Intervenciones dirigidas a redes sociales

Intervencion de la escuela en el maltrato infantil producido en el hogar

PARTE 2. ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA LEY DE DEPENDENCIA

aunhkhwn=

Ley de Dependencia

Conceptos relacionados

Principios de la Ley

El sistema para la autonomia y atencién a la dependencia

La calidad y eficacia del sistema para la autonomia y la atencién a la dependencia
Infracciones y sanciones

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

nhwpn=

Las personas dependientes en situacién de dependencia
Las personas mayores en situacién de dependencia

Las personas con discapacidad en situacién de dependencia
El papel de la persona cuidadora

Las necesidades del cuidado

<. EDUCA
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6. Intervencion y diferenciacion de apoyos en funcién de la situacién de dependencia
7. Promocién de la autonomia personal

UNIDAD DIDACTICA 3. DEPENDENCIA EN PERSONAS MAYORES DE 65 ANOS

Evolucion de las politicas de atencién a las personas mayores en Espafa

Consolidacion de los sistemas publicos en los anos 80

El auge de la planificacion gerontolégica en los afos 90

El desarrollo de recursos para las personas mayores dependientes en el contexto europeo
Estructuray marco conceptual de los servicios sociales para personas mayores en situacién de
dependencia en Espana

Los servicios domiciliarios

7. Ayuda a domicilio basica y complementaria

8. Telealarmas

nuhwwnN =

o

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS AYUDAS TECNICAS PARA LA MEJORA DE LA AUTONOMIA Y LA
REDUCCION DE LA DEPENDENCIA

1. Conceptualizacién y tipologia
2. Adaptaciones en las viviendas

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION CON FAMILIAS

1. Necesidades de las familias cuidadoras y objetivos de la intervencién
2. Programas de informacién, orientacién y asesoramiento

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS Y EVALUACION DE LOS SERVICIOS INTERMEDIOS Y DE RESPIRO
FAMILIAR. ESTANCIAS TEMPORALES Y CENTROS DE DIA

1. Las estancias de dia en centros gerontolégicos
2. Las estancias temporales en residencias u otros alojamientos
3. Los centros de dia para personas mayores dependientes

UNIDAD DIDACTICA 7. RECURSOS Y PROGRAMAS DE VIVIENDA

1. Andlisis y evaluacién de los recursos y programas de vivienda
2. Sistemas alternativos de alojamiento
3. Los alojamientos heterofamiliares o servicios de acogimiento familiar

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS RESIDENCIAS

Conceptualizaciéon

Caracteristicas de las unidades de convivencia
Los objetivos de la atencién

Usuarios/as

Modalidades asistenciales

kN =

UNIDAD DIDACTICA 9. EL PLAN GENERAL DE INTERVENCION (PGl): SERVICIOS Y PROGRAMAS

1. Servicios de las residencias y otros alojamientos

<. EDUCA
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Programas de intervencién

Recursos

Coberturay caracteristicas de las residencias en Espana

La atencién a las situaciones de dependencia en las residencias espaiolas
Sistema de acceso a los servicios publicos

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS Y SOPORTES DE GESTION Y ADMINISTRACION BASICA

Gestiones administrativas

Recursos econémicos. Pensiones y sus tipos

Prestaciones del régimen general de la seguridad social

Contribuir a la realizacién de los tramites administrativos cumpliendo los requerimientos del
usuario y normas legales

5. Gestionar puntualmente con las entidades sanitarias las prestaciones requeridas por el usuario

PN =

UNIDAD DIDACTICA 11. DISCAPACIDAD Y ENVEJECIMIENTO

1. Una emergencia silenciosa. Algunas investigaciones realizadas y muchas lagunas de
conocimiento
2. Los congresos de Oviedo

UNIDAD DIDACTICA 12. POLITICAS ESPANOLAS DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MENORES DE 65 ANOS Y GESTION DE LA DISCAPACIDAD

Analisis del fenédmeno de la discapacidad y sus causas en Espana

El marco conceptual de la discapacidad

Modelos de actuacién frente a la discapacidad en el sistema juridico espanol
Los primeros inicios: el Servicio Social de Asistencia a Subnormalesy el SEREM
El IMSERSO

Los 6rganos gestores de las Comunidades Auténomas

Estrategias de mediacién y cooperaciéon

NouvubkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 13. PRESTACIONES Y SERVICIOS SOCIALES, SANITARIOS Y DE SEGURIDAD SOCIAL
PARA LAS PERSONAS MENORES DE 65 ANOS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

1. Colectivos fundamentales
2. Recursos existentes

3. La disponibilidad de informacién sobre centros/servicios para personas con discapacidad en el
ambito estatal

UNIDAD DIDACTICA 14. ANALISIS DE LAS PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL GRAVE Y DE LOS
MENORES DE SEIS ANOS CON LIMITACIONES GRAVES

1. Personas con trastorno mental grave y prolongado
2. Ninos con limitaciones graves atenciéon temprana

3. El enfoque sociosanitario de la atencidn a las personas con discapacidad en situacién de
dependencia

UNIDAD DIDACTICA 15. CONSIDERACIONES FINALES QUE GARANTICEN LOS DERECHOS DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACION DE DEPENDENCIA

business school
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1. Consideraciones que garanticen una protecciéon econémica adecuada

2. Consideraciones innovadoras

3. Consideraciones especificas para el colectivo de personas con trastorno mental grave
4. Consideraciones sobre primera infancia y dependencia

PARTE 3. INMIGRACION. INTERVENCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO MIGRATORIO

Teorias de la migracién

Tipos de migracién

Causas de la migracion
Consecuencias de la migracion
Desafios de las personas migrantes
Etapas del proceso migratorio

ounpkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. MIGRACION Y GENERO

1. Interseccionalidad de género en la migracién
2. Dificultades para la mujer migrante

1. - Discriminacién

2. - Violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 3. MIGRACION Y MENORES

1. Causas de la migracién en menores
2. Desafios de los menores migrantes
3. Menores Extranjeros No Acompanados (MENA)

UNIDAD DIDACTICA 4. MIGRACION FORZOSA

1. Definicion de migracion forzosa

2. Tréafico de migrantes

3. Trata de personas para explotacion
4. Refugiados

UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHO INTERNACIONAL SOBRE MIGRACION

Proteccién internacional

Marco normativo de la migraciéon

Iniciativas en materias de migracién

Politicas de control

Actores implicados en el ambito de la migracion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. ATENCION SOCIAL A PERSONAS INMIGRANTES

1. Programas de atencién a personas inmigrantes
2. Primera atencién: acogida

1. - Acogida basica integral

2. - Acogida en situaciones de emergencia

<. EDUCA
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4.

5.
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Intervencion social
1. - Proyecto de intervencion social individual
2. - Proyecto de intervencion social fFamiliar
Arraigo social, reagrupacion familiar, vivienda y regulaciéon de menores
1. - Arraigo social
2. - Reagrupacion familiar
3. - Disponibilidad de vivienda
4. - Regulacién de menores
Atencion social especifica
1. - Atencién a Menores Extranjeros No Acompanados (MENA)
2. - Atencion a personas refugiadas

PARTE 4. COOPERACION INTERNACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INSTITUCIONES DE COOPERACION INTERNACIONAL

AN =

Introduccion

Modalidades de Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)

La Organizacién de Naciones Unidas

La Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
La UEy la Cooperacion Internacional

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

PN~

Introduccién

Caracteristicas de los convenios de Cooperacion al Desarrollo

Los actores de la politica de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Consideraciones finales

UNIDAD DIDACTICA 3. PLAN DE ACCION AECID

AW =

Introduccion

Contexto Internacional

Mision, vision y principios rectores de la AECID
Pilares del Plan de Accién

Seguimiento y valoracion

UNIDAD DIDACTICA 4. LA GESTION DE LAS ENTIDADES VOLUNTARIAS. ASOCIACIONES,
FUNDACIONES, ONGS Y OTRAS ENTIDADES

WoOoNUAWN =

Introduccién

Teorias que justifican su desarrollo

Delimitacion del Tercer Sector

Situacion internacional del Tercer Sector

Tercer Sector en Espana

Importancia de la comunicacién en el Tercer Sector
Recursos humanos de las entidades sin &nimo de lucro
Gestioén de las entidades no lucrativas

El voluntariado

business school
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UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

AN =

Introduccion
Conceptos basicos
Evaluacién Ex-Ante
Programacion
Evaluacién Ex-Post

UNIDAD DIDACTICA 6. FINANCIACION DE LAS ONG. SUBVENCIONES Y SU CONCESION A LAS ONG

WoOoNU A WN =

Introduccién

La Ley General de Subvenciones

Financiacién de las entidades sin animo de lucro

Organismos convocantes de subvenciones

Seleccion de proyectos

Bases de la Administracion General y presentacion de proyectos de Cooperacién Internacional
Subvencionesy ayudas gestionadas por la AECID. Justificacién econdémicay técnica de proyectos
Justificacion técnica o informe final de ayuda o subvencion de la AECID

Cémo cumplimentar la justificacion técnica

UNIDAD DIDACTICA 7. MICROCREDITOS: INSTRUMENTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

7.

ounpkpwnNn-=

Introduccién

;Qué son los microcréditos?

Las Instituciones de Microcréditos

Las finanzas en la economia y el desarrollo

Microcrédito y reduccién de pobreza

Administraciéon de los fondos destinados al microcrédito. Los Sistemas Financieros
Descentralizados

Los microcréditos en la Ayuda Oficial al Desarrollo espanola

UNIDAD DIDACTICA 8. ORGANIZACIONES MULTILATERALES FINANCIERAS

AN =

Introduccion

El Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional como organismos multilaterales
Las Instituciones Financieras Multilaterales

Bancos Multilaterales de Desarrollo

Espana en las Instituciones Financieras Multilaterales

UNIDAD DIDACTICA 9. LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DESARROLLO INTERNACIONAL

N AWM=

La trayectoria de los Derechos Humanos

El Derecho al desarrollo

Los Derechos Humanos en la Carta de la ONU

La Declaracion Universal y los Tratados Internacionales
Tratados regionales de Derechos Humanos

Las generaciones de los Derechos

Los Derechos Humanos y la Jurisdiccion interna exclusiva
Los Derechos Humanos y el desarrollo: una simbiosis
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UNIDAD DIDACTICA 10. TEORIAS DEL DESARROLLO INTERNACIONAL

Introduccion

El problema del desarrollo

Las Teorias del crecimiento econémico a nivel de Pais
Las Teorias del crecimiento econémico local

Las Teorias politicas y sociolégicas del desarrollo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 11. DESARROLLO SOSTENIBLE

Introduccién

Desarrollo y Medio Ambiente

Desarrollo sostenible

Derechos Humanos y Desarrollo Sostenible
Derecho Ambiental Internacional

;Qué podemos hacer nosotros?

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 12. SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y PAISES EN VIiAS DE DESARROLLO

Introduccion

Derechos Humanos y Comunicacién

El Fundraising como estrategia comunicativa
Desarrollo de las Sociedades de la Informacién
Rol de las TIC en el proceso de desarrollo
Cooperacién entre los paises en vias de desarrollo

ounpkpwNn-=

PARTE 5. ACTUACIONES FRENTE AL MALTRATO INFANTIL
UNIDAD DIDACTICA 1. MALTRATO EN LA INFANCIA: TIPOLOGIA

1. Introduccién al concepto de maltrato infantil
2. Definicién de Maltrato en la Infancia
3. Tipologia de los Malos Tratos

UNIDAD DIDACTICA 2. DETECCION Y VALORACION DE LOS MALOS TRATOS

Signos para sospechar maltrato en el nifo/a y abandono infantil
Cémo reconocer el tipo de maltrato mediante sus signos
Deteccion de malos tratos infantiles en hospitales

Deteccion de malos tratos infantiles en centros escolares
Valoracién de los malos tratos en la infancia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. SITUACIONES DE RIESGO EN LA INFANCIA

1. Factores de riesgo
2. Situaciones de riesgo en la infancia

UNIDAD DIDACTICA 4. CONSECUENCIAS DEL MALTRATO

1. Consecuencias del maltrato desde el punto de vista de la educacion
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2. Elimpacto de los malos tratos en el desarrollo psicosocial
3. Consecuencias del maltrato
4. Consecuencias a largo plazo

UNIDAD DIDACTICA 5. CRITERIOS DE ACTUACION EN CASOS DE MALTRATO INFANTIL

;Qué hacer cuando un nino nos dice que ha sido maltratado?

Barreras a la denuncia

Tratamientos

Tratamientosy terapia familiar

Apoyo y tratamiento individual

Intervenciones dirigidas a redes sociales

Intervencion de la escuela en el maltrato infantil producido en el hogar

NounbkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 6. PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL

1. Recomendaciones para la prevencién del maltrato infantil
2. Efectividad de la prevencién del maltrato infantil
3. Intervencién de la escuela en la prevencion del maltrato infantil

PARTE 6. INTERVENCION CON MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
UNIDAD DIDACTICA 1. MUJER Y VIOLENCIA DE GENERO

Definicién de violencia de género

Caracteristicas de la violencia de género

Creencias relacionadas con el género

Tipologias de la violencia de género

Formas de Violencia en la Mujer

Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
Tipologia de la mujer maltratada y datos estadisticos

NoubkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 2. VIOLENCIA DE GENERO Y DISCAPACIDAD

Introduccion

Mujer y discapacidad

Aborto coercitivo y esterilizacion forzosa como formas de violencia contra la mujer
La vulnerabilidad de las mujeres con discapacidad

La doble discriminacién
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UNIDAD DIDACTICA 3. VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA INTRAGENERO

1. Introduccién
2. Aspectos comunes entre violencia de género y violencia intragénero
3. Distincién entre violencia de género y violencia intragénero

UNIDAD DIDACTICA 4. VIOLENCIA DE GENERO EN REDES SOCIALES

1. Presencia de violencia de género en redes sociales
2. Ciberbulling, sextingy grooming
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3. Consecuencias
4. Acciones de control parental

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION A LA VIOLENCIA VICARIA

Definicién de violencia vicaria
Contexto historico y social
Tipologia de violencia vicaria
Impacto en las victimas
Marco legal y normativo

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 6. FACTORES DE RIESGO Y CAUSAS

Factores psicoldgicos

Factores sociales y econémicos

Influencias culturales y religiosas

Dindmicas familiares

Abuso de podery control

Factores individuales de las victimas y agresores

A e

UNIDAD DIDACTICA 7. TEORIAS Y MODELOS EXPLICATIVOS DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Teorias socioldgicas sobre la violencia de género
Teoria del aprendizaje social

Modelo ecoldgico

Modelo interactivo

Teoria general de los sistemas

Teoria de los recursos

Teoria del intercambio

Teorias del estrés

Teorias feministas

10. Factores que pueden favorecer la violencia de género
11. Teorias psicoldgicas

12. Teoria de la indefensién aprendida

13. Elciclo de la violencia

14. Modelo sobre la respuesta de las mujeres ante la violencia

N kA WN =
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UNIDAD DIDACTICA 8. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL AGRESOR

1. Elagresor
2. ;Cémo identificar la violencia de género?
3. Tipos de agresores

UNIDAD DIDACTICA 9. INTERVENCION CON MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

1. Intervencién juridica

2. Intervencion psicoldégica con mujeres victimas de violencia de género

3. Intervencion social con mujeres victimas de violencia de género

UNIDAD DIDACTICA 10. PROTECCION INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
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Derechos humanos de la mujer en base al derecho internacional
Crimenes internacionales de violencia sexual

La situacion de discriminacién mundial de la mujer
Discriminacién y maltrato a la mujer segin continente

UNIDAD DIDACTICA 11. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

1.
2.
3.
4.

Cémo prevenir la violencia de género

Buenas practicas en materia de violencia de género

Coeducar, la clave de la prevenciéon de la violencia de género

Técnicas y recursos de prevencion de los casos de violencia de género en adolescentes

UNIDAD DIDACTICA 12. PROTOCOLOS DE ACTUACION

ounhkhwn-=

Protocolos de actuacion para mujeres victimas de violencia de género
Orden de proteccién

Protocolos de actuacion de los cuerpos de sequridad del Estado
Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario

Protocolo de actuacién desde un servicio de atencién a la mujer
Protocolo de actuacién desde el juzgado de guardia

PARTE 7. ACTUACIONES EN DROGRODEPENDENCIAS, SIDAY ETS

UNIDAD DIDACTICA 1. SALUD MENTAL Y PERSONALIDAD NORMAL

nhwn =

Concepto de salud mental

Teorias en el origen de la salud mental

Niveles de intervencion en salud mental
Recursos en salud mental

Concepto de personalidad y teorias explicativas

UNIDAD DIDACTICA 2. VALORACION EN SALUD MENTAL

1.
2.
3.

La Entrevista
Valoracién del estado mental
Escalas de valoracién cognoscitivas

UNIDAD DIDACTICA 3. DEPENDENCIAS: CONCEPTOS BASICOS Y CLASIFICACION

1.
2.
3.

Conceptos bdasicos en drogodependencia
Clasificacion de las drogas
Patologia de las dependencias

UNIDAD DIDACTICA 4. EL TABACO

kN

Recorrido historico

El tabaco

La nicotina

Consecuencias del consumo de tabaco
Tratamiento de la adiccién a la nicotina
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UNIDAD DIDACTICA 5. LOS ESTIMULANTES

Introduccion

Las xantinas y la coca
La cocaina
Anfetaminas

La psicosis estimulante

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. DEPRESORES DEL S.N.C

Introduccién

Opiaceos

Tranquilizantes mayores o antipsicéticos o neurolépticos
Tranquilizantes menores - ansioliticos - benzodiacepinas
Barbituricos

Inhalantes

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. DROGAS PERTURBADORAS DEL S.N.C

Introduccion

Cannabis

Drogas de sintesis o disefo: MDMA
LSD

Fenciclidina o PCP o polvo de dngel
La mescalina

Psilobicina y psilocina

Los anticolinérgicos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 8. EL SIDA

Enfermedades transmisibles
Infeccién por VIH

SIDA

Vias y condiciones de transmision del
Atencion médica

Implicaciones psicolégicas del SIDA
Implicaciones sociales del SIDA
Estrategias de intervencién

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 9. EVOLUCION DE LA SEXUALIDAD

Bases multidisciplinares de la Sexualidad
Conducta sexual y evolucion

La evolucion del sexo, ventajas e inconvenientes
Origeny evolucion filogenético del sexo

La aparicion de la diferenciacion sexual
Evolucion ontogénica de la sexualidad humana
Bipedestacién y su relacion con la sexualidad

NoubkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 10. GENERALIDADES SOBRE LAS ETS

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Qué conviene saber sobre ellas
Conocer nuestros genitales
Signos y sintomas que indican ETS
Las ETS mas frecuentes
Prevencion de las ETS

El Sida

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 11. ETS EN ATENCION PRIMARIA |

Cuadro general

Gonococia

Sifilis

Uretritis no Gonococicas

Infeccion por Gardnerella vaginalis
Infeccion por estreptococos del grupo B
Candidiasis (moniliasis)

Noukrwbdh =

UNIDAD DIDACTICA 12. ETS EN ATENCION PRIMARIA II

Tricomoniasis

Herpes genital

Carcinoma de cuello uterino
Condilomas acuminados
Infecciones parasitarias
Molusco contagioso

ounpkpwN-~

UNIDAD DIDACTICA 13. INTRODUCCION A LA PREVENCION DEL CONSUMO

1. Factores de riesgoy proteccion
2. Prevencion de las drogodependencias en distintos ambitos

UNIDAD DIDACTICA 14. TRASTORNOS RELACIONADOS CON SUSTANCIAS

1. Trastornos relacionados con sustancias
2. Tipos de dependencias a sustancias
3. El papel del auxiliar de psiquiatria en relacién a las drogodependencias

UNIDAD DIDACTICA 15. INTERVENCION EN DROGODEPENDENCIAS. PASOS GENERALES PARA EL
TRATAMIENTO DE LAS DROGODEPENDENCIAS. TIPOS DE INTERVENCION

Legislacion actual

Factores de riesgo y de proteccion

Indicaciones basicas sobre la prevencién e intervencion en las drogodependencias y las adiciones
Intervencion en drogodependencias: individual, familiar y comunitaria

AN

UNIDAD DIDACTICA 16. TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES

1. LeydeP.R.L
2. Pautas de desintoxicaciéon
3. Tratamiento para las adicciones y aplicaciones
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4. Pasos generales para el tratamiento de las drogodependencias: modelo general
5. Conclusiones

UNIDAD DIDACTICA 17. PLANES DE INTERVENCION

1. Introduccién

2. Requisitos para la puesta en marcha del Plan Nacional sobre Drogas del Gobierno de Espaina
(PNSD)

Organizacion del PNSD

Caracteristicas principales PNSD

Objetivos generales PNSD

Metodologiay fases de elaboracién del PNSD

Recursos del PNSD

Sistemas de evaluacién del PNSD

Las funciones del delegado: modelo de intervencién

LN AW

PARTE 8. DISENO, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES
MODULO 1. EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

1. El Mundo Contemporaneo
2. Fundamentos de las Organizaciones de Economia Social
3. Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TERCER SECTOR, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. EL Tercer Sector
2. Elliderazgo en el Tercer Sector
3. Organizacion en el Tercer Sector

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

1. Evolucién de las estructuras asociativas

2. Identificacién de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes
organizaciones: asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales

3. Identificacién y clasificacion del marco normativo vigente

4. Identificacién del marco fiscal: obligaciones fiscales basicas, régimen fiscal de Asociacionesy
Fundaciones

5. Caracterizacién de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin animo de lucro

UNIDAD DIDACTICA 4. INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO

Investigacion en Economia Social
Disefo del Proceso Investigativo
Competencias informacionales
Métodos de Investigacion Cuantitativos
Métodos de Investigacion Cualitativos

AN =
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MODULO 2. DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

Conceptos y tipos de prevencion

La realizacién de programas preventivos
Limitaciones de la prevencion

Concepto y forma de participaciéon
Voluntariado social

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES

Evaluacion de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacién de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacién de programas: definicion y objetivos
Modelos teodricos de la evaluacién

Fases en el proceso de evaluacién

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas
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UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1. Introduccién

2. Inicio de la elaboracién de un proyecto social
3. Andlisis y descripcién de causas y efectos

4. Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 5. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

Identificacién del proyecto

Etapas en la gestién de proyectos sociales
Fases en la gestion de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucion de un proyecto
Ejecucion y seguimiento de un proyecto social
Evaluacién del proyecto social

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. IDENTIFICACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS DE COOPERACION.
ENFOQUE DE MARCO LOGICO

1. Conceptos basicos
2. Elciclo de vida del proyecto
3. El Enfoque del Marco Légico como herramienta

MODULO 3. LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
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UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

AN =

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos

Las condiciones de una gestién eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

PN

La necesidad de una direccion y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO DE PROYECTO

1.
2.
3.

La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
Composicién de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

PN

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1.

Programa de entrenamiento

2. Técnicas de desarrollo en equipo
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