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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Gestion de Cumplimiento Normativo + Titulacién universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
13 ECTS

= [ E @

Titulacién

Titulacion Multiple: - Titulacion de Master en Gestion de Cumplimiento Normativo con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién
Universitaria en Compliance. Titulacién Propia Expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 5
créditos ECTS. - Titulacién Universitaria en Gestién y Auditoria en Proteccion de Datos: Consultor
LOPD. Titulacién Propia Expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 8 créditos ECTS.
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Gestiéon de Cumplimiento Normativo te ofrece la oportunidad de sumergirte en un
ambito en constante expansion y cada vez mas relevante en el mundo empresarial. En un entorno
donde las regulaciones son cada vez mas complejas y la responsabilidad de las empresas es objeto de
un mayor escrutinio, contar con una formacion sélida en compliance es esencial. Este master te dotard
de las habilidades necesarias para identificar y gestionar riesgos, establecer controles internos
efectivos y comprender el marco legislativo vigente. Ademas, aprenderds sobre politicas
anticorrupcion, blanqueo de capitales y proteccién de datos, dreas criticas en la actualidad. Al finalizar,
estaras preparado para desempenarte como Compliance Officer, una figura clave en la proteccién
legal y ética de las empresas. No dejes pasar la oportunidad de convertirte en un experto en
cumplimiento normativo y abrirte a nuevas oportunidades profesionales en un sector con alta
demanda laboral.

Objetivos

Desarrollar habilidades para identificar deficiencias en el cumplimiento normativo empresarial.
Evaluar riesgos y establecer controles internos efectivos en la empresa.

Implementar programas de compliance alineados con la ISO 37301.

Analizar la responsabilidad penal de personas juridicas y delitos imputables.

Disenar politicas anticorrupcion y de prevencion del blanqueo de capitales.

Aplicar normativas de protecciéon de datos segun el RGPD en entornos empresariales.

Elaborar auditorias de sistemas de informacion para asegurar el cumplimiento normativo.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Gestién de Cumplimiento Normativo estd disefiado para profesionales y titulados del
sector juridico, empresarial y de auditoria que buscan profundizar en el compliance empresarial, la
responsabilidad penal de las personas juridicas, y la proteccién de datos. Ideal para quienes desean
especializarse en la identificacion y gestion de riesgos normativos, asi como en la implementacién de
controles internos eficaces.

A quién va dirigido

El Master en Gestién de Cumplimiento Normativo te prepara para identificar y mitigar riesgos
normativos en el entorno empresarial, desarrollando habilidades para implementar programas de
compliance efectivos. Aprenderads a evaluar riesgos, establecer controles internos y realizar
investigaciones dentro de la empresa. Ademads, adquirirds conocimientos en politicas anticorrupcion,
blanqueo de capitales, y proteccién de datos, fFundamentales para garantizar el cumplimiento legaly
ético en tu organizacion.

Salidas laborales

- Compliance Officer en empresas - Consultor en cumplimiento normativo - Auditor interno de
cumplimiento - Especialista en prevencion de riesgos laborales - Asesor en responsabilidad civil
empresarial - Experto en politicas anticorrupciéon y blanqueo de capitales - Responsable de proteccion
de datos - Gestor fiscal y tributario - Coordinador de prevencién de riesgos laborales
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. COMPLIANCEUNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL COMPLIANCE

Introduccién

Concepto de Compliance

Objetivos principales del Compliance
Alcance del Compliance

Ventajas e inconvenientes del Compliance

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

Gobierno Corporativo

;(Debemos implantar el Compliance en la empresa?
Relacion entre el Compliance y otras areas de la empresa
Compliance y Gobierno Corporativo

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

Introduccion

Estatuto y cualificacion del Compliance Officer
El Compliance Officer dentro de la empresa

La externalizacion del Compliance

Funciones generales del Compliance Officer
Responsabilidad del Compliance Officer

aunpkhwn=~

UNIDAD DIDACTICA 4. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

1. Asesoramiento y formacién

2. Novedades en productos, servicios y proyectos

3. Servicio comunicativo y sensibilizacién

4. Resolucion practica de incidencias e incumplimientos

UNIDAD DIDACTICA 5. LOCALIZACION DE DEFICIENCIAS

El mapa de riesgos

Relacién entre localizacion de deficiencias y plan de monitorizacion
Indicadores de riesgo

Reclamaciones de los stakeholders

El whistleblowing

Aproximacion a la investigacion interna

ounpkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. INTRODUCCION AL COMPLIANCE PROGRAM
1. Beneficios para mi empresa

2. Ambito de actuacién
3. Materias incluidas dentro de un Programa de Cumplimiento Normativo
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. Objetivo final del Compliance Program

UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DE RIESGOS

ounpwnN-=

Concepto general de riesgo empresarial

Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacién de los riesgos

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTROLES DE RIESGOS

AN =

Politicas y Procedimientos
Controles de Procesos
Controles de Organizacion
Cédigo Etico

Cultura de Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 9. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

AN =

Concepto de Control Interno

Realizacién de Controles e Implantaciéon

Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicas y logico
Otras medidas de control

UNIDAD DIDACTICA 10. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

ounpkpwn-=

Necesidad de insertar un canal de denuncias en la empresa
Denuncias internas: Implantacion

Gestion de canal de denuncias internas

Recepcion y manejo de denuncias

(Qué trato se le da a una denuncia?

Investigacion de una denuncia

UNIDAD DIDACTICA 11.1SO 37301

VWO N A WN =

Aproximacion a la Norma ISO 37301

Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
Contexto de la organizacién

Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operaciones

Evaluacién del desempefo

Mejora continua

UNIDAD DIDACTICA 12. MARCO LEGISLATIVO PENAL

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

El Cédigo Penal tras la LO 5/2010y la LO 1/2015
Articulo 31 bis del Cédigo Penal

Delitos y penas de las personas juridicas
Procedimiento Penal

Circular 1/2016 de la Fiscalia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 13. TRANSMISION DE LA RESPONSABILIDAD PENAL A LAS PERSONAS JURIDICAS

Introduccién

Responsabilidad derivada de los cargos de la entidad
Responsabilidad derivada de la actuacion de los trabajadores
¢Ne bis in idem?

PN =

UNIDAD DIDACTICA 14. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

Delito de tréafico ilegal de érganos

Delito de trata de seres humanos

Delitos relativos a la prostitucién y corrupciéon de menores

Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y otros delitos informaticos
Delitos de estafasy fraudes

Delitos de insolvencias punibles

Delitos de dafnos informaticos

Ejercicio resuelto Jurisprudencia comentada

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 15. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
Delitos de blanqueo de capitales

Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

Delitos de construccion, edificacion o urbanizacion ilegal

Delitos contra el medio ambiente

Ejercicio resuelto Jurisprudencia

NouvbkwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 16. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1ll)

Delitos relativos a la energia solar y las radiaciones ionizantes
Delitos de trafico de drogas

Delitos de falsedad en medios de pago

Delitos de cohecho

Delitos de trafico de influencias

Delitos financiacién del terrorismo

ounpkrwnN-=

MODULO 2. LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 1. RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS DE LOS EMPLEADOS

1. Introduccién
2. Conceptoy cuestiones generales
3. Elementos subjetivos

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. Elementos objetivos
5. La culpa del empleado
6. Accion de repeticion

UNIDAD DIDACTICA 2. RESPONSABILIDAD CIVIL FRENTE A CONSUMIDORES Y USUARIOS POR
PRODUCTOS DEFECTUOSQOS

Regulacién

El producto defectuoso

Sujetos protegidos y legitimados activos

Sujetos responsables

Dano indemnizable

Régimen de responsabilidad y causas de exoneracion
Prescripciény caducidad

NoukrwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 3. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Conceptos generales y regulacion

Ambito subjetivo

Ambito Objetivo

Régimen general Articulo 147 LGDCU

Régimen especial Articulo 148 LGDCU
Responsabilidad por dafos causados por la vivienda

ounpwN-=

MODULO 3. POLITICAS ANTICORRUPCION Y BLANQUEO DE CAPITALES
UNIDAD DIDACTICA 1. POLITICAS ANTICORRUPCION

Introduccion

Origeny evolucion de la normativa sobre corrupcién
Regulacién estatal y corporativa frente al cohecho
Guia de buenas practicas de la OCDE

Programa anticorrupciéon de la UNDOC

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. BLANQUEO DE CAPITALES

Introduccién

Conceptos juridicos basicos

Los paraisos fiscales

Organismos fundamentales en la prevencion del blanqueo de capitales
Marco legal

Medidas de prevencién del blanqueo

El régimen y procedimiento sancionador Infracciones

NouvkrwbN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

1. Sociedad de la Informacién: Introducciéon y ambito normativo

2. Los Servicios en la Sociedad de la Informacién Principio, obligaciones y responsabilidades
3. Obligaciones ante los consumidores y usuarios

4. Compliance en las redes sociales

<. EDUCA
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5. Sistemas de autorregulacion y cédigos de conducta
6. La conservaciéon de datos relativos a las comunicaciones electrénicasy a las redes publicas de
comunicaciones electrénicas y redes publicas de comunicaciones

UNIDAD DIDACTICA 4. PROPIEDAD INTELECTUAL Y FIRMA ELECTRONICA

Introduccion a la Propiedad Intelectual

Marco Legal

Elementos protegidos de la Propiedad Intelectual

Organismos Publicos de la Propiedad Intelectual

Vias de proteccién de la Propiedad Intelectual

Medidas relativas a la Propiedad Intelectual para el compliance en la empresa
Firma Electrénica Tipos y normativa vigente

Aplicaciones de la firma electrénica

N AWM=

MODULO 4. COMPLIANCE EN LOS AMBITOS LABORAL, CONTABLE Y TRIBUTARIO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Contabilidad Concepto y especial referencia al Plan General Contable para PYMES
Conceptos basicos de contabilidad

Obligados a llevar la contabilidad

Obligaciones contables Libros obligatorios y Libros voluntarios

Obligaciones de los auténomos y empresarios individuales

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 2. LAS CUENTAS ANUALES

Libro Diario

La cuenta de resultado del ejercicio

El balance de situaciéon

El estado de cambios en el patrimonio neto
El estado de flujos de efectivo

La memoria

ounphpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 3. OBLIGACIONES REGISTRALES

Libros obligatorios Fechas de presentacion
Plazos para la legalizaciéon de libros
Legalizacién de libros contables

Depdsito de cuentas en el Registro Mercantil

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTORIA FISCAL. INTRODUCCION
1. El alta de empresarios y profesionales Modelos 036y 037
2. Elalta en el Impuesto de Actividades Econémicas
3. Solicitud de NIF
UNIDAD DIDACTICA 5. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

1. Actividades econémicas
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2. Obligaciones tributarias en el régimen de estimacién directa normal y simplificada Modelo 130

3. Obligaciones tributarias en el régimen de estimacién objetiva Modelo 145
4. Pagos a cuentay pagos fraccionados
5. Registro de operaciones

UNIDAD DIDACTICA 6. EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Liquidacién del impuesto sobre Sociedades
Obligaciones contables

Obligaciones registrales

Pagos fraccionados Modelo 202

Declaraciéon del Impuesto sobre Sociedades Modelo 200

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Declaraciones del régimen general Modelos 303y 390
Peculiaridades del régimen simplificado

Requisitos formales de las facturas

Los libros Registro del IVA

Declaraciones informativas Modelos 374y 340

Presentacion de las declaraciones

Notificaciones y certificado electrénico

Servicio de Suministro inmediato de informacién del IVA (SII)

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 8. POTESTAD SANCIONADORA EN LA AGENCIA TRIBUTARIA

Introduccion

Principios de la potestad sancionadora

Sujetos Infractores

Responsables de las infracciones tributarias

Concepto de infracciones tributarias

Clases de infracciones tributarias y su correspondiente sancién
Graduacion de las sanciones tributarias

Extinciéon de la responsabilidad

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION LABORAL. ASPECTOS INTRODUCTORIOS

El contrato de trabajo

Tipologias y modalidades

El salario

El Sistema de la Seguridad Social

Campo de aplicacién del sistema de Seguridad Social
Regimenes de la Seguridad Social

La accioén protectora de la Seguridad Social
Incapacidad Temporal (IT)

Invalidez y sus diferentes grados

Lesiones permanentes no invalidantes

. Jubilacién

. Desempleo

N AWM=

— ) )
N oW
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

13. Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lantancia
14. Asistencia sanitaria

UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION LABORAL II. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS RED, CONTRAT@,
DELT@ Y SILTRA

Introduccion
Sistema Red
Sistema Contrat@
Sistema Delt@
Sistema Siltra

AW =

MODULO 5. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD CIVIL

UNIDAD DIDACTICA 1. CONDICIONES DE TRABAJO Y LA SALUD. LOS RIESGOS PROFESIONALES.
FACTORES DE RIESGO

1. Condiciones de trabajo y salud

UNIDAD DIDACTICA 2. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

1. Danos para la salud Accidente de trabajo y enfermedad profesional
2. Enfermedad profesional

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE PREVENCION Y PROTECCION

1. Técnicas de prevenciony técnicas de proteccién
2. Prevencion integral

3. Las Técnicas de prevencion

4. Las Técnicas de proteccion

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION DEL TRABAJO PREVENTIVO

Introduccién

El Plan de prevencién

La Evaluacion de riesgos

Planificacion de riesgos o planificacion actividad preventiva
Vigilancia de la salud

Informaciény formacién

Medidas de emergencia

Memoria anual

Auditorias

WoNU A WN =

UNIDAD DIDACTICA 5. ACCIDENTES DE TRABAJO
1. Definiciones de Accidente de Trabajo

2. El Origen de los Accidentes de Trabajo
3. Modelos de Notificacién de Accidentes de Trabajo
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UNIDAD DIDACTICA 6. PAPEL DE RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL DERECHO DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL

Demarcacion

Responsabilidad civil de los servicios de prevencion
Reparacion

Penalizacién

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. ACCIDENTES DE TRABAJO Y RESPONSABILIDAD CIVIL

1. Presuncion de accidente de trabajo

2. Sistema de responsabilidad actual

3. Responsabilidad contractual

4. Responsabilidad extracontractual

5. Responsabilidad proveniente de ilicito penal

MODULO 6. GESTION Y AUDITORIA EN PROTECCION DE DATOS: CONSULTOR LOPD
UNIDAD DIDACTICA 1. PROTECCION DE DATOS: CONTEXTO NORMATIVO

Normativa General de Proteccién de Datos

Privacidad y proteccién de datos en el panorama internacional
La Proteccién de Datos en Europa

La Proteccién de Datos en Espana

Estandares y buenas practicas

AW =

UNIDAD DIDACTICA 2. REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (RGPD). FUNDAMENTOS

El Reglamento UE 2016/679

Ambito de aplicacién del RGPD
Definiciones

Sujetos obligados

Ejercicio Resuelto Ambito de Aplicacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. NORMATIVAS SECTORIALES AFECTADAS POR LA PROTECCION DE DATOS

Normativas sectoriales sobre Proteccién de Datos
Sanitaria, Farmacéutica, Investigaciéon

Proteccién de los menores

Solvencia Patrimonial

Telecomunicaciones

Videovigilancia

Seguros, Publicidad y otros

NoubkrwnN=

UNIDAD DIDACTICA 4. PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS

El binomio derecho/deber en la proteccion de datos
Licitud del tratamiento de los datos

Lealtad y transparencia

Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacion

PN

<. EDUCA

business school



5.
6.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Minimizacién de datos
Exactitud y Conservacion de los datos personales

UNIDAD DIDACTICA 5. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN EL

RGPD

1.
2.

w

wooNL A

El consentimiento del interesado en la proteccién de datos personales

El consentimiento: otorgamiento y revocacion

El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacién y deber de
comunicacién al interesado

Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD

Consentimiento de los nifos

Categorias especiales de datos

Datos relativos a infracciones y condenas penales

Tratamiento que no requiere identificacion

Bases juridicas distintas del consentimiento

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA PROTECCION DE SUS DATOS
PERSONALES

—_—
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Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales
Transparencia e Informacion

Acceso, Rectificacién, Supresion (Olvido)

Oposicién

Decisiones individuales automatizadas

Portabilidad de los Datos

Limitacién del tratamiento

Excepciones a los derechos

Casos especificos

Ejercicio resuelto Ejercicio de Derechos por los Ciudadanos

UNIDAD DIDACTICA 7. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: MEDIDAS DE
CUMPLIMIENTO EN EL RGPD

1.
2.

3.

Las politicas de Proteccién de Datos

Posicién juridica de los intervinientes Responsables, corresponsables, Encargados,
subencargado del Tratamiento y sus representantes Relaciones entre ellos y formalizacién

El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacién y clasificaciéon del tratamiento de datos

UNIDAD DIDACTICA 8. LA RESPONSABILIDAD PROACTIVA

wnN
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. El Principio de Responsabilidad Proactiva

Privacidad desde el Disefo y por Defecto Principios fundamentales

Evaluacién de Impacto relativa a la Proteccién de Datos (EIPD) y consulta previa Los
Tratamientos de Alto Riesgo

Seguridad de los datos personales Seguridad técnica y organizativa

Las Violaciones de la Seguridad Notificacién de Violaciones de Seguridad

El Delegado de Proteccion de Datos (DPD) Marco normativo

Cédigos de conductay certificaciones
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UNIDAD DIDACTICA 9. EL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS (DPD, DPO O DATA PRIVACY
OFFICER)

1. El Delegado de Proteccién de Datos (DPD)

2. Designacion Proceso de toma de decisién Formalidades en el nombramiento, renovaciény cese
Andlisis de conflicto de intereses

3. Ejercicio de funciones: Obligaciones y responsabilidades Independencia Identificaciéon y reporte
a direccién

4. ELDPD en el desarrollo de Sistemas de Informacion

5. Procedimientos Colaboracién, autorizaciones previas, relacién con los interesados y gestién de
reclamaciones

6. Comunicacién con la Autoridad de Proteccién de Datos

Competencia profesional Negociacién Comunicacién Presupuestos

8. Capacitaciény Desempeio del DPO: Formacién, Habilidades personales, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Gestion de equipos

N

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION DE IMPACTO DE PROTECCION DE DATOS “EIPD”

1. Introduccién y fFundamentos de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD Alcance y
necesidad Estandares

2. Realizacién de una Evaluacion de Impacto Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la
necesidad de llevar a cabo la evaluacién y consultas previas

UNIDAD DIDACTICA 11. LA AUDITORIA DE PROTECCION DE DATOS

1. La Auditoria de Proteccién de Datos

2. El Proceso de Auditoria Cuestiones generales y aproximacion a la Auditoria Caracteristicas
basicas de la Auditoria

3. Elaboracion del Informe de Auditoria Aspectos basicos e importancia del InfForme de Auditoria

4. Ejecuciény seguimiento de Acciones Correctoras

UNIDAD DIDACTICA 12. AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

1. La funcién de la Auditoria en los Sistemas de Informacién Conceptos bdsicos Estandares 'y
Directrices de Auditoria de SI

2. Controlinternoy mejora continua Buenas prdcticas Integracion de la auditoria de proteccién de
datos en la auditoria de SI

3. Planificacion, ejecucién y seguimiento

UNIDAD DIDACTICA 13. LA GESTION DE LA SEGURIDAD DE LOS TRATAMIENTOS

1. Esquema Nacional de Seguridad, ISO/IEC : (Actualizacién a la norma UNE-EN ISO/IEC : Requisitos
de sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacién, SGSI)

2. Gestién de la Seguridad de los Activos Seguridad loégica 'y en los procedimientos Seguridad
aplicada a las Tly a la documentacién

3. Recuperaciéon de desastres y continuidad del Negocio Proteccion de activos técnicos y
documentales Planificacion y gestion de la Recuperacion de Desastres

ANEXOS DOCUMENTQOS DE SEGURIDAD
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Anexo I: Plantilla de analisis de la necesidad de la realizacién de una EIPD

Anexo llI: Plantilla de descripciéon de las actividades de tratamiento

Anexo lll: Plantilla para documentar el analisis basico de riesgos

Anexo IV: Plantilla de registro de actividades de tratamiento (Responsable de tratamiento)
Anexo V: Plantilla de registro de actividades de tratamiento (Encargado de tratamiento)
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