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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Fiscalidad Corporativa y Registro Mercantil + Titulacion
universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
8 ECTS

= [ B B

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Fiscalidad Corporativa y Registro Mercantil con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién
Universitaria de Curso Superior Universitario en Procedimientos Tributarios y Régimen Sancionador
con 200 horas y 8 créditos ECTS por la Universidad Catoélica de Murcia
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Fiscalidad Corporativa y Registro Mercantil te ofrece una formacién integral en un dmbito
en constante evolucion y de alta demanda laboral. En un entorno donde las empresas buscan
optimizar su carga fiscal y cumplir rigurosamente con la normativa, este master te capacita para
abordar con éxito los desafios fiscales y mercantiles. Aprenderas sobre el Impuesto sobre Sociedades,
desde sus elementos principales hasta los regimenes especiales, y dominaras el derecho de
sociedades, explorando estructuras como las sociedades anénimas y limitadas. Ademads, te adentraras
en la contabilidad de sociedades mercantiles y el complejo entramado del Registro Mercantil. La
modalidad online te permite estudiar a tu ritmo, desarrollando habilidades analiticas y estratégicas
esenciales para asesorar a empresas en su planificacién econémico-financiera. Al completar este
master, estards preparado para liderar en fiscalidad corporativa, un sector crucial para el crecimiento y
sostenibilidad de los negocios.

Objetivos

'- Analizar los elementos clave del Impuesto sobre Sociedades. - Evaluar la base imponible y sus
componentes fiscales. - Identificar y calcular amortizaciones fiscales precisas. - Diferenciar entre
provisiones y gastos no deducibles. - Aplicar correctamente las exenciones y bonificaciones fiscales. -
Interpretar la contabilidad del Impuesto sobre Sociedades. - Gestionar procedimientos tributarios con
eficacia.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Fiscalidad Corporativa y Registro Mercantil estd dirigido a profesionales y titulados del
ambito fiscal, contable y legal que desean profundizar en el Impuesto sobre Sociedades, el Derecho de
Sociedades y el Registro Mercantil. Ideal para quienes buscan dominar la contabilidad de sociedades
mercantiles y gestionar procedimientos tributarios avanzados.

A quién va dirigido

Al completar el Master en Fiscalidad Corporativa y Registro Mercantil, estards preparado para
enfrentar desafios fiscales complejos en el dmbito corporativo. Podras gestionar y liquidar
eficazmente el Impuesto sobre Sociedades, aplicando deducciones y bonificaciones, y comprenderas a
fondo la contabilidad de diversas entidades mercantiles. Ademas, estards capacitado para optimizar la
planificacion econémico-financiera de empresas y navegar con fluidez por el régimen juridico del
Registro Mercantil.

Salidas laborales

'- Asesor fiscal corporativo - Consultor en derecho mercantil - Responsable de contabilidad empresarial
- Especialista en planificacion fiscal - Experto en gestién de sociedades mercantiles - Auditor contable
y fiscal - Consultor en concursos de acreedores - Gestor de registro mercantil - Analista econémico-
financiero - Asesor en estrategia empresarial
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPALES ELEMENTOS DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Normativa, naturaleza y &mbito de aplicaciéon del Impuesto
1. - Introduccién y normativa aplicable
2. - Naturaleza
3. - Ambito de aplicacién espacial
2. Hecho imponible
1. - ELhecho imponible: regla general y especial
2. - Atribucién de rentas
3. Contribuyentes
1. - Contribuyentes con personalidad juridica
2. - Contribuyentes sin personalidad juridica
3. - Obligacién personal de contribuir
4. - Residencia y domicilio fiscal
4. Contribuyentes Exentos
1. - Entidades plenamente exentas
2. - Entidades parcialmente exentas
5. Periodo Impositivo y Devengo del Impuesto
1. - Periodo impositivo
2. - Devengo del impuesto

UNIDAD DIDACTICA 2. LA BASE IMPONIBLE EN EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Determinacion de la base imponible: especial referencia a las relaciones entre contabilidad y
fiscalidad
1. - Base Imponible
2. - Métodos de determinacién de la Base Imponible
3. - Relaciones entre fiscalidad y contabilidad
4. - Esquema de liquidacion del Impuesto de Sociedades. Caso practico
2. Reserva de capitalizacion
1. - Aspectos legales y calculo de la reserva
2. - Video tutorial: caso practico de reserva de capitalizacion
3. Imputacién temporal de ingresos y gastos
. - Regla General: principio del devengo y de correlaciéon de ingresos y gastos
. - Criterios de imputacion temporal distintos de los anteriores
. - Principio de inscripcién contable
. - Errores contables. Consecuencia fiscal de la contabilidad de ingresos y gastos en
ejercicios distintos al devengo
5. - Operaciones a plazos o con precio aplazado
6. - Recuperacion del valor/reversion del deterioro
7. - Provisiones no aplicadas a su finalidad
4. Compensaciéon de bases negativas de ejercicios anteriores
1. - Compensacion de Bases

A WN =
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. - Limitaciones
3. - Periodo impositivo inferior al ano
4. - Base Imponible negativa no compensable

UNIDAD DIDACTICA 3. AMORTIZACIONES

1. Introduccién. Legislacion contable y Fiscal
1. - Las normas contables en materia de amortizaciones
2. -Lanorma fiscal
3. - Diferencias entre la amortizacién contable y fiscal
4. - Aspectos basicos de las amortizaciones
2. Sistema de Amortizacién
1. - Amortizacién lineal segun las tablas oficialmente aprobadas
2. - Amortizacion segun porcentaje constante sobre el valor pendiente de amortizacién
3. - Amortizaciéon segiin nimeros digitos
4. - Plan de amortizacién formulado por el contribuyente y aprobado por la administracién
5. - Depreciacion justificada por el sujeto pasivo
6. - Video tutorial: repaso a las distintas formas de amortizacion fiscal
3. Libertad de Amortizacién
1. - Condiciones generales
. - Libertad de amortizacién para todas las empresas
. - Libertad de amortizaciéon para empresas de reducida dimension.
. - Repaso histoérico a la libertad de amortizacién sujeta a incremento y/o mantenimiento de
plantilla
5. - Amortizacién tras la actualizacion de balances
6. - Video tutorial: libertad de amortizacién y amortizacion acelerada
4. Amortizacion de elementos de inmovilizado intangible

HWN

UNIDAD DIDACTICA 4. DETERIOROS, PROVISIONES Y GASTOS NO DEDUCIBLES

1. Introduccién. Diferencia entre correcciones valorativas por deterioro y por provision
2. Correcciones de valor: pérdidas por deterioro de valor de los elementos patrimoniales
1. - Pérdidas por deterioro de valor de créditos por insolvencias de deudores
2. - Pérdidas por deterioro de valor de las existencias
3. - Pérdidas por deterioro de valor del inmovilizado material, inversiones inmobiliarias e
inmovilizado intangible incluido el fondo de comercio
4. -Video tutorial: aspectos contables y fiscales del fondo de comercio
5. - Pérdidas por deterioro de valor de valores negociables
3. Provisiones. Régimen contable y Régimen fiscal
1. - (140) Provisiones para retribuciones al personal
. - (141) Provision para impuestos
. - (142) Provisiéon por otras responsabilidades
. - (143) Provision por desmantelamiento, retiro o rehabilitacién del Inmovilizado
. - (145) Provision para actuaciones medioambientales
. - (146) Provisién para reestructuraciones
. - (147) Provisiones por transacciones con pagos basados en Instrumento de patrimonio
. - (499) Provisiones para otras operaciones comerciales
. - (4994) Provision por contratos onerosos
. - Video tutorial: tratamiento contable de las provisiones

VWO ~NOULLTDS WN
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. Gastos no deducibles
5. Limitacion en la deducibilidad de los gastos financieros

UNIDAD DIDACTICA 5. REGLAS DE VALORACION

1. Introduccién: reglas de valoracién en el Impuesto sobre Sociedades
2. Transmisiones lucrativas y societarias: Regla general y reglas especiales
1. - Regla general: precio de adquisicion o coste de produccion
2. - Elvalor normal del mercado como regla especial de valoracién
3. Valoracién de las transmisiones
1. - Transmisiones onerosas
2. - Transmisiones lucrativas. Donaciones
3. - Transmisiones por permutas
4. - Transmisiones onerosas: operaciones a plazos
5. - Video tutorial repaso permutas y operaciones a plazo
4. Valoracion de las operaciones societarias
1. - Aportaciones no dinerarias
2. - Transmision de elementos a los socios por distintas causas
3. - Operaciones de fusién y escisién de empresas
4. - Operaciones de canje por conversiéon
5. Operaciones vinculadas
1. - Conceptos Generales. Valor de mercado
. - Personas o entidades vinculadas
. - Obligaciones de documentacién
. - Determinacién del valor de mercado
. - Ajustes: primario, bilateral y secundario
. - Sociedades de profesionales
. - Procedimiento de comprobacién
8. - Régimen sancionador
6. Otras reglas de valoracién
7. Efectos de la valoracion contable diferente a la fiscal
8. Reduccion de ingresos procedentes de determinados activos intangibles

~N~Noui bk~ WN

UNIDAD DIDACTICA 6. EXENCIONES Y CUOTA INTEGRA

1. Introduccién: Exenciones y cuota integra en el Impuesto sobre Sociedades
2. Exenciones
1. - Exenciones para evitar la doble imposicién
2. - Exenciones de las rentas obtenidas en el extranjero a través de un establecimiento
permanente
3. - Video tutorial: repaso a las exenciones en vigor del Impuesto
3. Tipos de Gravamen
1. - Tipos general y particulares
2. - Tipos de gravamen para entidades de nueva creacion
4. Cuota integra; Ingreso o Devolucién
1. - Cuota integra
2. - Reserva de nivelacién
3. - Liquidacion aingresar o a devolver
4. - Esquema de liquidacion del Impuesto sobre Sociedades

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

5. - Video tutorial. Caso practico de liquidacion del impuesto de sociedades
6. - Video tutorial. Caso practico reserva de nivelaciéon

UNIDAD DIDACTICA 7. DEDUCCIONES Y BONIFICACIONES

1. Introduccién: Deduccionesy bonificaciones en el Impuesto sobre Sociedades
2. Deduccion para evitar la doble imposicion internacional
1. - Doble imposicién internacional juridica: por impuestos soportados
2. - Doble imposicion internacional econémica: por dividendos y participaciones en
beneficios
3. - Video tutorial: repaso a las deducciones en vigor del Impuesto
3. Bonificaciones
1. -Introduccién y calculo de las bonificacion
2. - Bonificaciones por rentas obtenidas en Ceuta y Melilla
3. - Bonificaciones por servicios publicos locales
4. - Bonificaciones a entidades dedicadas a arrendamientos de viviendas
5. - Video tutorial: Repaso a las bonificaciones en vigor del Impuesto
4. Deducciones por inversiones para incentivar determinadas actividades
1. - Normas comunes a las deducciones
2. - Clases de deducciones

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION Y LIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Introduccién: Gestién y liquidacion del Impuesto sobre Sociedades
2. Elindice de entidades
3. Obligaciones contables
1. - Contabilidad
2. - Libros obligatorios
3. - Diligenciado y legalizacién
4. - Llevanza de la contabilidad
5. - Conservacion de libros
6. - Comprobacién e investigacion por parte de la Administracién Tributaria
7. - Bienesy derechos no contabilizados o no declarados: presuncién de obtencién de rentas
8. - Revalorizaciones contables voluntarias
4. Retenciones e ingresos a cuentay pagos fraccionados
1. - Retenciones e ingresos a cuenta
2. - Pagos fraccionados del Impuesto de Sociedades
3. - Video tutorial: Caso practico determinacion pagos fraccionados
5. Declaracion del Impuesto de Sociedades
6. Autoliquidacion de Ingresos / Devoluciones

UNIDAD DIDACTICA 9. CONTABILIDAD DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Diferencias entre el resultado contable y el resultado Fiscal

1. - Diferencias permanentes y temporarias

2. - Video tutorial: diferencias entre el resultado contable y el fiscal
2. Impuesto corriente: Activos y Pasivos por impuesto corriente

1. - Concepto y esquema liquidatorio

2. - Apuntes contables

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. - Video tutorial: Ejemplo impuesto corriente
3. Impuesto diferido
1. - Concepto
2. - Activos por diferencias temporarias deducibles
3. - Pasivos por diferencias temporarias imponibles
4. -Video tutorial: Ejemplo impuesto diferido
4. Compensacion de bases imponibles negativas
1. - Regulacion y tratamiento contable de las Bases Negativas
2. - Video tutorial: caso practico bases imponibles negativas y su compensacién
5. Variaciones del tipo impositivo
1. - Ajustes por variaciones en el tipo impositivo
2. - Video tutorial: caso practico de variacién en el tipo impositivo
6. Diferencias temporarias derivadas de ingresos y gastos registrados directamente en el
patrimonio neto
7. Diferencias temporarias por combinacién de negocios
8. Diferencias temporarias por reconocimiento inicial de un elemento que no procede de una
combinacién de negocios si su valor difiere del atribuido a efectos fiscales
9. Contabilizaciéon del impuesto sobre beneficios en las microempresas

UNIDAD DIDACTICA 10. REGIMENES ESPECIALES EN EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Regimenes especiales en el Impuesto sobre Sociedades: Consideraciones generales
2. Entidades dedicadas al arrendamiento de viviendas

1. - Ambito de aplicacion

2. - Incompatibilidades

3. - Bonificacion

4. - Régimen fiscal de los socios
3. Incentivos fiscales para las empresas de reducida dimensién

1. - Ambito de aplicacién

2. - Principales incentivos fiscales

3. - Video tutorial: la empresa de reducida dimensién. Ventajas Fiscales
4. Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero

1. - Consideraciones Generales

2. - Repaso a la norma contable

3. - Gastos fiscalmente deducibles

4. - Lease Back

MODULO 2. DERECHO DE SOCIEDADES
UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
El Empresario individual
Normas reguladoras del Derecho Mercantil
Clases de Sociedades por su objeto social
1. - Sociedad civil
2. - Sociedad Mercantil
5. Contrato de Sociedad mercantil
6. Constituciéon de la Sociedad

PN
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Personalidad juridica

Nulidad de sociedades

Nacionalidad de las sociedades

Establecimientos mercantiles

Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

N hAWN =

e

10.
11.
12.

Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
Requisitos de constitucién

Participaciones sociales

Organos sociales: Junta y Administradores

Cuentas anuales

Modificaciones sociales

Modificaciones estructurales

Separacion y exclusion de socios

Disolucién, liquidacion y extincion de la Sociedad
Sociedad unipersonal (SLU)

Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS

—_—

SovYReNaURWN S

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Concepto y caracteres de las SA
Denominacién

Capital social

Domicilio y nacionalidad
Pagina Web

Constitucién de la Sociedad
Fundacién

Acciones

Acciones propias
Obligaciones

Aumento de capital social

1. - Tratamiento de la prima de emisién y el derecho de suscripcion preferente

2. - Procedimientos de ampliacién de capital
Reduccién de capital social

1. - Tipos de reduccién de capital
Operacién acordeén
Modificacién de estatutos
Cuentas anuales
Organos sociales: Junta General
Organos de administraciéon
Disolucién
Liquidacién y extincién
Sociedad unipersonal (SAU)
Sociedad Anénima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES

<
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Sociedad colectiva

Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones

Comunidad de bienes

Sociedad civil

Agrupaciones de interés econémico

Uniones temporales de empresas (UTE)

Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo
1. - Instituciones de inversién colectiva
2. - Entidades de capital riesgo

. Sociedades laborales
. Fundaciones

10.
11.
12.
13.

Sociedades profesionales
Cooperativas
Sociedades Anénimas Deportivas
Otras
1. - Asociacién de cuentas en participacién
2. - Entidades de dinero electrénico
3. - Empresas de servicios de inversiéon
4. - Sociedades de garantia reciproca
5. - Sociedades anénimas cotizadas de inversién en el mercado inmobiliario
6. - Sociedades agrarias de transformacion
Emprendedores
1. - Emprendedor de responsabilidad limitada
2. - Sociedad limitada de formacién sucesiva
3. - Incentivos en materia fiscal y laboral

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE PEQUENO NEGOCIO O
MICROEMPRESA

1.

Identificacién de oportunidades e ideas de negocio
1. - Necesidades y tendencias
2. - Fuentes de busqueda
3. - La curiosidad como fuente de valor y bisqueda de oportunidades
4. - Técnicas de creatividad en la generacion de ideas
5. - Los mapas mentales
6. - Técnica de Edward de Bono (seis sombreros)
7. - El pensamiento irradiante

2. Andlisis DAFO de la oportunidad e idea negocio
3. Andlisis del entorno de la empresa

1. - Eleccién de las fuentes de informacién

. -La segmentacion del mercado

. - La descentralizaciéon productiva como estrategia de racionalizacién
. - La externalizacion de servicios: “Outsourcing”

. - Clientes potenciales

. - Canales de distribucién

. - Proveedores

. - Competencia

9. - Barreras de entrada
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4. Analisis de decisiones previas
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1. - Objetivos y metas
2. - Misién del negocio
3. - Los trdmites administrativos: licencias, permisos, reglamentacién y otros
5. Plan de acciéon
1. - Prevision de necesidades de inversion
2. - La diferenciacién el producto
3. - Dificultad de acceso a canales de distribucion: barreras invisibles
4. - Tipos de estructuras productivas: instalaciones y recursos materiales y humanos
5. - Ejercicio Resuelto: Pasos necesarios para un Plan de Accion

UNIDAD DIDACTICA 6. ESTRATEGIAS DE MARKETING EN EMPRESAS

1. Planificaciény marketing
1. - Fundamentos de marketing
2. - Variables del marketing-mix
2. Determinacién de la cartera de productos
1. - Determinacién de objetivos: cuota de mercado, crecimiento previsible de la actividad,;
volumen de ventas y beneficios previsibles
2. - Atributos comerciales: la marca, el envase y el embalaje
3. - Sistemas de produccion
4. - Ciclo de vida del producto
3. Gestién estratégica de precios
1. - Objetivos de la politica de precios del producto o servicio
2. - Estrategias y métodos para la fijacién de precios
4. Canales de comercializacién
1. - Formas comerciales con establecimiento y contacto personal
2. - Formas comerciales con establecimiento y contacto a distancia
3. - Formas comerciales sin establecimiento y con contacto personal
4. - Formas comerciales sin establecimiento y sin contacto personal
5. Comunicacién e imagen de negocio
. - Publico objetivo y diferenciacién del producto
2. - Entorno competitivo y misiéon de la empresa
3. - Campana de comunicacion: objetivos y presupuesto
4. - Coordinaciény control de la campana publicitaria
5. - Elaboracién del mensaje a transmitir: la idea de negocio
6. - Eleccion del tipo de soporte
6. Estrategias de fidelizaciony gestion de clientes
1. - Los clientes y su satisfacciéon
2. - Factores esenciales de la fidelidad: la satisfaccion del cliente, las barreras para el cambio
y las ofertas de la competencia
3. - Mediciéon del grado de satisfaccion del cliente
4. - El perfil del cliente satisfecho

-_—

UNIDAD DIDACTICA 7. PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA PREVISIONAL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN EMPRESAS

1. Caracteristicas y funciones de los presupuestos

1. - De inversiones
2. - Operativo
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3. -Deventas
4. - De compras y aprovisionamiento
2. El presupuesto financiero
1. - Principales fuentes de financiacion
2. - Criterios de seleccién
3. Estructuray modelos de los estados financieros previsionales
1. - Significado, interpretacion y elaboracién de estados financieros previsionales y reales
4. Caracteristicas de las principales magnitudes contables y masas patrimoniales
1. - Activo
2. - Pasivo
3. - Patrimonio Neto
4. - Circulante
5. - Inmovilizado
5. Estructuray contenido basico de los estados financiero-contables previsionales y reales
1. - Balance
2. - Cuenta de Pérdidas y Ganancias
3. -Tesoreria
4. - Patrimonio Neto
6. Memoria
7. Ejercicio Resuelto. Cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto

UNIDAD DIDACTICA 8. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN UNA EMPRESA

1. Componentes basicos de una empresa: Recursos Materiales y Humanos
1. - Recursos materiales: instalaciones, materias primas, otros
2. - Recursos humanos: perfiles profesionales
2. Sistemas: planificacién, organizacién, informacién y control
3. Recursos econémicos propiosy ajenos
1. - Recursos econémicos propios
2. - Recursos econémicos ajenos
4. Los procesos internos y externos en la pequefia empresa o microempresa
. - Identificacion de procesos estratégicos, clave y de soporte
. - Construccion del mapa de procesos
. - Asignacion de procesos clave a sus responsables
. - Desarrollo de instrucciones de trabajo de los procesos
. - La automatizacién y sistematizaciéon de procesos
. - La utilizacién de recursos propios frente a la externalizacién de procesos y servicios
7. - Relacion coste/eficiencia de la externalizacién de procesos
5. La estructura organizativa de la empresa
1. - La divisién funcional
2. - Diferencia entre funciones, responsabilidades y tareas
3. - El organigrama como estructura gréafica de la empresa
6. Variables a considerar para la ubicacién del pequeno negocio o microempresa
7. Decisiones de inversiéon en instalaciones, equipamientos y medios
1. - Ventajas e inconvenientes de las distintas modalidades de adquisiciéon de tecnologiay
sistemas
2. - Factores a tener en cuenta en la seleccién del proveedor
8. Control de gestion de la empresa
9. Identificacién de areas criticas
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1. - El Cuadro de Mandos Integral-CMI (Balanced Socrecard-BSC, de Kaplan y Norton)
2. - Indicadores basicos de control en pequefios negocios o0 microempresas
3. - Laimplementacion de medidas de ajuste

UNIDAD DIDACTICA 9. RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O EMPRESA

1. Instrumentos de analisis: ratios financieros, econémicos y de rotacion mas importantes
1. - Calculo e interpretacién de ratios
2. Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la estabilidad de la empresa
1. - Equilibrio total
2. - Equilibrio normal o estabilidad financiera
3. - Situacién de insolvencia
4. - Punto de equilibrio financiero
3. Rentabilidad de proyectos de inversion: VAN y TIR
1. - El Valor Actual Neto (VAN)
2. - Tasa Interna de Rentabilidad (TIR)
3. -Interpretaciéony célculo
4. Aplicaciones ofimaticas especificas de calculo financiero
1. - La hoja de cdlculo, aplicada a los presupuestos y estados financieros previsionales
5. Ejercicio Resuelto. Rentabilidad y Viabilidad del Negocio o Empresa

UNIDAD DIDACTICA 10. PLAN DE NEGOCIO DE LA EMPRESA

1. Finalidad del Plan de Negocio
1. - Investigacion y desarrollo de una iniciativa empresarial
2. - Focalizacion de la atencién en un tipo de negocio concreto
3. - ldentificacion de barreras de entraday salida
2. Previsiony planificacion econémica
1. - Definicién de una estrategia viable
3. La busqueda de financiacién
1. - Materializacion de la idea de negocio en una realidad
4. Presentacién del plan de negocio y sus fases
1. - Definicién del perfil del mercado, anélisis y prondstico de demanda, competidores,
proveedoresy estrategias de comercializacién
2. - Estudio técnico de los procesos que conforman el negocio
3. - Coste de la inversion: activos fijos o tangibles e intangibles y capital de trabajo realizable,
disponible y exigible
4. - Andlisis de los ingresos y gastos como flujo de cajay cuenta de resultados previsible
5. - Estudio financiero de la rentabilidad y factibilidad del negocio
5. Instrumentos de edicién y presentacion de la informacion
1. - Aspectos formales del documento
2. - Eleccion del tipo de soporte de la informacion
6. Presentaciény divulgacion del Plan de Negocio a terceros
1. - Entidades, organismos y colectivos de interés para la presentaciéon de la empresa
2. - Plazos y procedimientos en la presentacién de la documentacién del negocio
7. Ejercicio Resuelto. Plan de Negocio de la Empresa

UNIDAD DIDACTICA 11. INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN UNA EMPRESA
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1. Tradmites de constitucién segln la forma juridica
1. - El profesional auténomo
2. - La sociedad unipersonal
3. - La sociedad civil
4. - La comunidad de bienes
5. - Las sociedades mercantiles
6. - Sociedades Laborales
7. - La Sociedad Cooperativa
2. La seguridad social: Altas, bajas, inscripcién de la empresa, cese de trabajadores
1. - Tramites segun régimen aplicable
3. Organismos publicos relacionados con la constitucién, puesta en marcha y modificacién de las
circunstancias juridicas de empresas
4. Los registros de propiedady sus funciones
1. - La organizacién del registro
2. - Procedimiento registral
. Los seguros de responsabilidad civil en empresas
. Tramites telematicos en el Sistema CIRCE

A U

MODULO 3. CONTABILIDAD DE SOCIEDADES MERCANTILES Y OTRAS ENTIDADES
UNIDAD DIDACTICA 1. Contabilidad de la Sociedad Anénima (I)

1. Introduccién a las sociedades mercantiles
1. - Criterios para ser considerada Pyme y Microempresa
2. - Concepto de Sociedad Mercantil y clases
2. Contabilidad de la Sociedad Anénima
1. - Aspectos generales de la S.A.
2. - Video tutorial: las acciones y el capital social de la sociedad anénima
3. Constituciéon de la Sociedad Anénima
1. - Procedimientos de fundacién
2. - Fundacién simultanea
3. - Fundacién Sucesiva
4. - Aportaciones no dinerarias
5. - Video tutorial: aspectos contables en la constitucion de empresas
4. Ampliaciones de capital de la Sociedad Anénima
1. - Tratamiento de la prima de emisién y el derecho de suscripcién preferente
2. - Procedimientos de ampliacién de capital
3. - Ampliaciones de capital por nuevas aportaciones
4. - Ampliaciones de capital por capitalizacion de fondos no distribuidos
5. - Video tutorial: repaso a las distintas fFormas de aumento de capital

UNIDAD DIDACTICA 2. Contabilidad de la Sociedad Anénima (1)

1. Reducciones de capital de la Sociedad Anénima
1. - Aspectos Legales
2. - Reduccién por devolucion de aportaciones
3. - Reduccion por condonacién de dividendos
4. - Reducciéon por saneamiento de pérdidas
5. - Reduccién por constitucion o aumento de reservas
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6. - Reduccion y aumentos de capital simultaneos. Operacién acordeén
7. - Video tutorial: repaso a las distintas formas de reduccién de capital
2. Disoluciény Liquidacién de la Sociedad Anénima
1. - Aspectos legales y causa de la liquidacion
2. - Periodo de liquidacién
3. - Reflejo contable del proceso disolutorio
4. -Video tutorial: caso practico resuelto disoluciéon de sociedades
3. Ejercicios resueltos. Accionistas Morosos
1. - Ejercicio Resuelto. Reclamacién al socio para el desembolso fuera de plazo
2. - Ejercicio Resuelto. Venta de las acciones del socio moroso
3. - Ejercicio Resuelto. Amortizacion de las acciones del socio moroso

UNIDAD DIDACTICA 3. Contabilidad de otras Sociedades Mercantiles: SL, SLNE, Sociedad Colectiva,
Sociedad Comanditaria y Empresario Individual

1. Contabilidad de la Sociedad Limitada
1. - Aspectos generales de la S.L.
2. - Constitucién de la S.L.
3. - Aumentos de capital
4. - Reduccién de capital
5. - Distribucién de beneficios
2. Contabilidad de la Sociedad Limitada Nueva Empresa
1. - Aspectos generales
2. - Constitucion
3. - Contabilidad
3. Contabilidad de la Sociedad Colectiva
1. - Aspectos Generales
2. - Constitucién
3. - Aplicacién del resultado
4. - Separacion de socios
4. Contabilidad de la Sociedad Comanditaria
1. - Constitucién
5. Contabilidad del Empresario Individual
1. - Aspectos Generales: ventajas e inconvenientes
2. - Obligaciones contables y registrales
3. - Constitucion
4. - Impuesto sobre beneficios
5. - Distribucién del resultado

UNIDAD DIDACTICA 4. Contabilidad de las Cooperativas

1. Introduccién. Conceptos tedricos sobre Sociedades Cooperativas
1. - Clasificacion de las sociedades cooperativas
2. Constitucion de las Sociedades Cooperativas
. Reembolso de las aportaciones
4. Fondos de reserva
1. - Fondo de Reserva obligatorio
2. -Fondo de educaciéony promocion
3. -Fondo de reserva voluntario

w
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5. Distribucion de resultados

1. - Compensacion de pérdidas
2. - Video tutorial: ejercicio resuelto

6. Ejercicios resueltos. Fondo de Reserva Obligatorio

1. - Ejercicio Resuelto. Dotacién con cargo a resultados
2. - Ejercicio Resuelto. Dotacién con cargo a cuentas de ingreso
3. - Ejercicio Resuelto. Dotacion por bajas o expulsiones de los socios

7. Ejercicio resuelto. Fondo de Educacién, Formaciéon y Promocion

UNIDAD DIDACTICA 5. Contabilidad de las Sucursales

1.

Introduccion. Conceptos tedricos
1. - Definicién de sucursal

. Aspectos contables de las principales operaciones

1. - Sistema centralizado

2. - Sistema descentralizado

3. - Sistemas intermedios

4. -Video tutorial: repaso contabilidad de sucursales

. Ejercicio Resuelto. Contrato de sucursales con sistema centralizado y mercaderias remitidas a

precio de transferencia

. Ejercicio Resuelto. Contrato de sucursales con sistema descentralizado y mercaderias remitidas

a precio de transferencia

UNIDAD DIDACTICA 6. Concurso de Acreedores

1.

Introduccioén. Los riesgos en la empresa

2. Eldesequilibrio financiero

1. - Equilibrio financieros a ¢/p. La liquidez
2. - Equilibrio financiero a |/p. La solvencia
3. - Situaciones de desequilibrio

3. Solucién extrajudicial

1. - Posibles soluciones antes de llegar al concurso

4. Procedimiento Concursal

1. - Presupuestos del concurso

2. - Clases de concurso

3. -La Administraciéon Concursal

4. - Elinforme

5. - Efectos de la declaracion de concurso
6. - Masa activa y Masa pasiva

5. Convenioy liquidacion del concurso

1. - Convenio
2. - Liquidacién

6. Aspectos Contables del concurso si hay convenio

1. - Tratamiento contable y fiscal de la deuda de una empresa concursada

2. - Contabilidad si se ha producido una modificacién sustancial de las condiciones de la
deuda

3. - Contabilidad si no se ha producido una modificacion sustancial de las condiciones de la
deuda

4. - Ejercicio Resuelto. Efectos contables del concurso
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5. - Tratamiento contable y fiscal de la quita para el acreedor
6. - Video tutorial: repaso aspectos contables del concurso
Aspectos Contables del concurso si hay liquidacion
Ejercicio Resuelto. Contabilidad del Concurso de Acreedores

UNIDAD DIDACTICA 7. UTES, Comunidad de Bienes y Agrupaciones de Interés Econémico

1.
2.
3.

Introduccién. Conceptos basicos
Negocios conjuntos
UTEs

1. - Contabilidad de la UTE

2. - Contabilidad del participes
Ejercicio Resuelto. Cuentas Anuales UTES

. Comunidades de bienes (CB)

1. - Contabilidad de la comunidad de bienes

. Agrupaciones de interés econémico (A.l.E.)

1. - Contabilidad de la agrupaciéon de interés econémico
2. - Contabilidad de los socios de la AIE
3. - Video tutorial: repaso apuntes contables A.l.E.

UNIDAD DIDACTICA 8. Negocios en Comisién

1.

2.

Introduccién. Conceptos basicos
1. - Comision de venta en nombre propio
2. - Comisién de compra en nombre propio
3. - Comisién de venta en nombre ajeno
4. - Comisién de compra en nombre ajeno
Contabilidad de las Operaciones
1. - Comision de venta en nombre propio
2. - Comisién de compra en nombre propio
3. - Comisién de venta en nombre ajeno
4. - Comisién de compra en nombre ajeno
5. - Video tutorial: repaso contabilidad operaciones negocios en comisién

MODULO 4. REGISTRO MERCANTIL: REGIMEN JURIDICO Y ORGANIZACION

UNIDAD DIDACTICA 1. EL REGISTRO MERCANTIL

1. Objeto

2.

Funcionamiento y organizacién

3. Calificaciény recursos

4.

Publicidad de los actos

UNIDAD DIDACTICA 2. INSCRIPCIONES RELATIVAS AL EMPRESARIO INDIVIDUAL

1. Procedimiento de inscripcién
2. Contabilidad de los empresarios

1. - Libro diario
2. - Libros registro de ventas/ingresos, de compras/gastos, de bienes de inversiény de
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provisién de fondos y suplidos

3. - Libro registro de facturas expedidas, Libro registro de facturas recibidas, Libro registro

de bienes de inversion, Libro registro de determinadas operaciones intracomunitarias
3. Empresarios extranjeros

UNIDAD DIDACTICA 3. INSCRIPCIONES DE LAS SOCIEDADES

Las Sociedades en general
Las Sociedades Anénimas.
Las Sociedades de Responsabilidad Limitada
Las Sociedades Comanditarias

1. - Sociedad Comanditaria Simple

2. - Sociedad Comanditaria por acciones
5. De las Sociedades especiales

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. OTRAS FUNCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

Transformacién, fusién y escisién de sociedades

Disolucién y liquidacion de sociedades

Nombramiento de expertos independientes y auditores de cuentas.
Depésito y publicidad de cuentas anuales

Registro Mercantil Central

nhwn=

MODULO 5. ASPECTOS CONTABLES DEL IMPUESTO DE SOCIEDADES
UNIDAD DIDACTICA 1. DEL RESULTADO CONTABLE A LA BASE IMPONIBLE

1. Diferencias entre el resultado contable y el resultado Fiscal

1. - Gastos e ingresos contables y fiscales

2. - Video tutorial diferencias entre el resultado contable y el fiscal
2. Impuesto corriente: Activos y Pasivos por impuesto corriente

1. - Concepto y esquema liquidatorio

2. - Apuntes contables

3. - Video tutorial. Contabilidad del impuesto corriente
3. Impuesto diferido: activos y pasivos por impuesto diferido

1. - Concepto

2. - Diferencias temporarias

3. - Videotutorial. Contabilidad del impuesto diferido

4. - Videotutorial. Liquidacién y contabilidad del impuesto de sociedades

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPENSACION DE BASES IMPONIBLES NEGATIVAS. TIPOS DE GRAVAMEN

1. Compensacién de Bases imponibles negativas
1. - Repaso inicial
2. - Limitaciones a la deduccién
3. - Periodo impositivo inferior al ano
4. - Base Imponible negativa no compensable

5. - Videotuorial: las bases imponibles negativas y su compensacion
2. Eltipo impositivo
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1. - Tipos:general y particulares
2. - Tipos de gravamen para entidades de nueva creacion
3. Variaciones en el tipo impositivo
1. - Video tutorial El tipo impositivo y sus variaciones. Consecuencias contables

UNIDAD DIDACTICA 3. DIFERENCIAS TEMPORARIA POR AMORTIZACIONES Y DETERIOROS

1. Las normas contables en materia de amortizaciones
1. - Repaso inicial
2. -La norma contable
2. La norma fiscal en las amortizaciones
1. - Articulo 12 LIS
2. - Aspectos basicos de las amortizaciones
3. Diferencias entre la amortizacion contable y fiscal
1. - Aspectos generales
2. - Libertad de amortizacién
3. - Amortizacion del inmovilizado intangible
4. - Amortizacion de bienes usados
4. Deterioros. Criterio contable y fiscal
1. - Concepto contable de deterioro o correccién valorativa
2. - Criterio fiscal
3. - Pérdidas por deterioro de valor de créditos por insolvencias de deudores
4. - Pérdidas por deterioro de valor de existencias
5. - Pérdidas por deterioro de valor del inmovilizado material, inversiones inmobiliarias...
6. - Videotutorial. Pérdidas por deterioro de valor del inmovilizado

UNIDAD DIDACTICA 4. OTRAS DIFERENCIAS TEMPORARIAS

1. Diferencias Temporarias derivadas de ingreso y gastos registrados directamente en el P.N.
2. Diferencias temporarias por combinaciones de negocios
3. Diferencias temporarias por reconocimiento inicial de un elemento que no procede de una
combina
4. Reserva de nivelacion
1. - Videotutorial: Reservas de nivelacion y capitalizacion

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUTACIONES TEMPORALES DE INGRESOS Y GASTOS

1. Gastos e ingresos imputados en ejercicios distintos al contable
. - Regla general: principio de devengo y de correlacién de ingresos y gastos
. - Videotutorial. El principio del devengo
. - Criterios de imputaciéon temporal distintos de los anteriores
. - Principio de inscripcién contable
. - Errores contables: Consecuencia fiscal de la contabilizaciéon de ingresos y gastos en
ejercicios distintos a los del devengo
6. - Operaciones a plazos o con precio aplazado
7. - Reversién de gastos no deducibles
8. - Reversién del deterioro
2. Donaciones
1. - Introduccién. Transmisiones onerosas
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2. - Transmisiones onerosas
3. - Transmisiones lucrativas. Donaciones
3. Subvenciones
1. - Introduccién
2. - Reconocimiento de las subvenciones no reintegrables
3. - Efecto impositivo del Impuesto de Sociedades en las subvenciones
4. - Reconocimiento de las subvenciones no reintegrables
5. - Videotutorial. Tratamiento contable de las subvenciones
4. Permutas
1. - Videotutorial. Tratamiento contable y fiscal de las provisiones

UNIDAD DIDACTICA 6. EXENCIONES, DEDUCCIONES Y BONIFICACIONES

1. Exenciones
1. - Exencion para evitar la doble imposicion
2. - Exencién de las rentas obtenidas en el extranjero a través de un establecimiento
permanente
3. - Videotutorial. Repasos a las exenciones en el Impuesto de sociedades
2. Deducciones
1. - Deduccion para evitar la Doble imposicién internacional
2. - Deducciones por inversiones para incentivar determinadas actividades
3. - Videotutorial. Deducciones en el impuesto de sociedades
3. Bonificaciones
1. - Bonificacién por rentas obtenidas en Ceuta y Melilla
2. - Bonificaciones por servicios publicos locales
3. - Bonificaciones a Entidades dedicadas al arrendamiento de viviendas
4. - Videotutorial. Bonificaciones en el impuesto de sociedades

MODULO 6. PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS Y REGIMEN SANCIONADOR
UNIDAD DIDACTICA 1. DISPOSICIONES COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS TRIBUTARIOS

1. Introduccién: desarrollo y aplicacién de los procedimientos tributarios
2. Aplicacién de los tributos

1. - Ambito de aplicacién y competencias

2. - Derechos y garantias de los obligados tributarios

3. - Informaciény asistencia a los obligados tributarios

4. - Colaboracién social en la aplicacién de los tributos

5. - Nuevas tecnologias aplicadas a los procedimientos tributarios
3. Normas sobre actuaciony procedimiento tributario

1. - Fases de los procedimientos tributarios

2. - Potestades y funciones de comprobacion e investigacién

3. - Notificaciones en materia tributaria

4. - La Prueba en el procedimiento tributario

5. - Liquidaciones tributarias

6. - Documentacion de las actuaciones

7. - Ladenuncia
4. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria
5. Video tutorial. Los procedimientos tributarios
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UNIDAD DIDACTICA 2. PROCEDIMIENTO DE GESTION TRIBUTARIA

1. Introduccién: actuaciones y procedimiento de gestion tributaria
2. Contenido de la gestién tributaria
3. Iniciacion del procedimiento de gestién tributaria
1. - Declaracion Tributaria
2. - Autoliquidaciones
3. - La comunicacién de datos
4. - Las declaraciones, autoliquidaciones y comunicaciones tributarias complementarias y
sustitutivas
4. Clases de procedimientos de gestién tributaria
1. - Procedimiento de devolucién iniciado mediante autoliquidacién, solicitud o comunicacién
de
5. datos
1. - Procedimiento iniciado mediante declaracién
2. - Procedimiento de verificaciéon de datos
3. - Procedimiento de comprobacién de valores
4. - Procedimiento de comprobacién limitada
5. - Otros procedimientos en la gestion tributaria
6. Ejercicio resuelto. Actuacion de la Administracion

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCEDIMIENTO DE INSPECCION

1. Introduccién: actuaciones y procedimiento de inspeccion
2. Lainspeccién tributaria
3. Iniciacién del procedimiento de inspeccion
1. - Derechos y obligaciones en el procedimiento inspector
2. - Formas de inicio en el procedimiento inspector
3. - Modos de inicio o materializacion del inicio del procedimiento
4. - Efectos del inicio del procedimiento inspector
5. - Alcance de las actuaciones inspectoras
4. Tramitacion del procedimiento de inspeccién
1. - Plazo de las actuaciones inspectoras
2. - Extensién del plazo
3. - Lugar de las actuaciones inspectoras
4. - Horario en que deben desarrollarse las actuaciones
5. - Adopciéon de medidas cautelares
5. Terminacién del procedimiento de inspeccién
1. - Tramite de audiencia previo
2. - Las actas de inspeccién
3. - Liquidaciones derivadas de las actas de inspecciéon
6. Disposiciones especiales en el ambito de inspeccién
7. Ejercicio resuelto. Procedimiento de inspeccion

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCEDIMIENTO DE RECAUDACION

1. Introduccién: Actuaciones y procedimiento de recaudacion
2. La recaudacion tributaria
1. - Formas de recaudacién de las deudas tributarias
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3.

4.

5.

6.

7.
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2. - Facultades de la recaudacion tributaria
3. - Derechos en el procedimiento de recaudaciéon
Extincion de las deudas tributarias
1. - Formas de extincion de las deudas tributarias
2. - Garantias de la deuda tributaria
3. - Aplazamiento y fraccionamiento de pago
La recaudacion de los tributos en periodo voluntario
1. - El pago voluntario extemporaneo
La recaudacion tributaria en periodo ejecutivo
1. - Causas que impiden el inicio del periodo ejecutivo en el procedimiento de recaudacién
2. - Consecuencias del inicio del periodo ejecutivo en el procedimiento de recaudacién
3. -Inicio de la recaudacién tributaria en el periodo ejecutivo
4. - El procedimiento de apremio
5. - Motivos de oposicion a la providencia de apremio
6. - Recursos contra la providencia de apremio
7. - Ejecucién de garantias
8. - Practica del embargo de bienesy derechos
9. - Terminacién del procedimiento de apremio
10. - Suspensién del procedimiento de apremio
Procedimiento de recaudacién frente a responsables y sucesores
1. - Procedimiento frente a los responsables
2. - Procedimiento frente a los sucesores
Ejercicio resuelto. Procedimiento de recaudacion

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA TRIBUTARIA

1.

8.
9.
10.
11.

Introduccién: La potestad sancionadora
1. - Ambito de aplicacion de la potestad sancionadora

. La potestad sancionadora
. Sujetos responsables de las infracciones y sanciones

1. - Infractores

2. - Responsables

3. -Sucesores

4. - Responsabilidad tributaria

. Las infracciones tributarias

1. - Clasificacion de las infracciones
2. - Calificacién de las infracciones tributarias

. Las sanciones tributarias

1. - Graduacion de las sanciones
Tipos de infracciones y su correspondiente sancién

. El procedimiento sancionador

1. - Organos competentes para la imposicion de las sanciones
2. - Recursos contra las sanciones

Extincion de la responsabilidad

Delitos contra la Hacienda Publica

Ejercicio resuelto. Procedimiento sancionador |

Ejercicio resuelto. Procedimiento sancionador Il

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS RECURSOS EN MATERIA TRIBUTARIA
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. Introduccién: potestad revisora

2. Normas generales de la revision en via administrativa

1. - Cémputo de plazo

2. - Revisién de actos en via administrativa por las Haciendas Locales
. Recurso de reposicion

1. - Suspension de la ejecucién del acto impugnado

2. - Resolucién del recurso de reposicion

. Reclamacion econémico-administrativa

1. - Disposiciones generales

2. - Suspensioén del acto impugnado

3. - Procedimiento econémico administrativo

. Procedimientos especiales de revision

1. - Revision de actos nulos de pleno derecho

2. - Declaracion de lesividad

3. - Revocacién

4. - Devolucién de ingresos indebidos y rectificacion de autoliquidaciones
5. - Rectificacién de errores

. Recurso contencioso administrativo

. Ejercicio resuelto. Recursos en materia tributaria
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