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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.

STARS | |
BATIN G evETEL {ﬁ} Ranklna Educativo

\\ E EUROPEAN
e ELEZEMUNDO

v

* LOS »

MEJORES MASTERS
EN
e M R

* Cyber *

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Educacién Inclusiva y Diversidad + Titulacion universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IACEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacién

Titulacién Multiple: - Titulaciéon de Master en Educacion Inclusiva y Diversidad con 1500 horas expedida
por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacion
Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién Universitaria en
Atencién a la Diversidad en Centros Educativos con 5 Créditos Universitarios ECTS.
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mo centro acred iones formativas
esente titulo

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacion KXKXKXXXXXXXXXX.
¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio),

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Educacién Inclusiva y Diversidad surge como respuesta a la creciente demanda de
profesionales capacitados para abordar la diversidad en el &mbito educativo. En un contexto donde la
inclusion es clave para el desarrollo integral del alumnado, este master te ofrece las herramientas
necesarias para transformar la educacién y adaptarla a las necesidades de cada individuo. A través de
modulos innovadores, como la atencién a la diversidad, la educaciéon inclusiva y la mediacion
intercultural, adquiriras habilidades esenciales para identificar y valorar las necesidades educativas
especificas. Este master online te permitira acceder a una formacién completa y flexible, potenciando
tu perfil profesional en un sector en auge. Convertirte en un agente de cambio en la escuela inclusiva
te abrird puertas a un mercado laboral que valora cada vez mas la capacidad de generar entornos
educativos equitativos y enriquecedores.

Objetivos

¢ Desarrollar estrategias para identificar necesidades educativas especiales en el contexto
escolar.

¢ Analizar el impacto de la diversidad funcional en el desarrollo infantil y su intervencion
educativa.

 Disefnar programas de atencién temprana considerando el desarrollo sensorio

e motory cognitivo.

¢ Evaluar trastornos del espectro autista y su influencia en el aprendizaje y socializacién.

¢ Implementar adaptaciones curriculares para alumnos con altas capacidades intelectuales.

e Aplicar técnicas de mediacién intercultural para fomentar la inclusién en entornos educativos.

e Utilizar TIC para mejorar la educacién inclusiva y facilitar el aprendizaje personalizado.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Educacion Inclusiva y Diversidad esta dirigido a profesionales y titulados en educacion,
psicologia, pedagogiay areas afines, interesados en profundizar en atencién temprana, pedagogia
terapéutica, dificultades de aprendizaje y mediacién intercultural. Ideal para quienes buscan actualizar
sus conocimientos sobre inclusiéon educativa y atencion a la diversidad en contextos educativos
avanzados.

A quién va dirigido

Este master te prepara para disefar e implementar estrategias inclusivas en entornos educativos,
considerando la diversidad funcional, cognitiva y socioemocional. Aprenderas a identificar necesidades
de apoyo educativo y a desarrollar adaptaciones curriculares efectivas. También estaras capacitado
para intervenir en dificultades de aprendizaje y trastornos de conducta, colaborando con familias y
comunidades para promover la inclusiéon. Ademas, adquiriras habilidades en mediacién intercultural,
facilitando la integracién y resolucion de conflictos en contextos multiculturales.

Salidas laborales

- Docente en centros de educacion inclusiva - Especialista en atenciéon temprana - Orientador
educativo para diversidad y necesidades especiales - Coordinador de programas de intervenciéon en
diversidad funcional - Asesor en politicas de inclusién educativa - Mediador intercultural en contextos
escolares - Evaluador de programas inclusivos y adaptaciones curriculares
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. ATENCION TEMPRANA
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y FUNDAMENTOS DE LA ATENCION TEMPRANA

1. Definicion y objetivos de la atencién temprana

2. Principios basicos de intervenciéon temprana

3. Importancia de la prevencion en trastornos del desarrollo
4. Atencion temprana en los trastornos del lenguaje (TEL)

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO INFANTIL DE 0 A 6 ANOS

1. Desarrollo motor

2. Desarrollo cognitivo y socioemocional

3. Desarrollo del lenguaje y la comunicaciéon

4. Senales de alerta en el desarrollo del lenguaje (TEL)

UNIDAD DIDACTICA 3. DETECCION Y EVALUACION EN ATENCION TEMPRANA

Deteccion precoz de dificultades del lenguaje

Factores de riesgo biolégicos, psicologicos y sociales
Instrumentos de evaluacién del lenguaje infantil

Papel de la familia en la detecciéon de alteraciones del lenguaje

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERVENCION EN ATENCION TEMPRANA

1. Tipos de intervencion (preventiva, terapéutica y educativa)
2. Diseno de planes de intervencion individualizados

3. Intervencién centrada en la fFamilia

4. Seguimientoy evaluaciéon de los resultados

UNIDAD DIDACTICA 5. FAMILIAY ENTORNO EN LA ATENCION TEMPRANA

1. Papel de la familia en el desarrollo infantil

2. Apoyo y orientacion a las familias

3. Coordinacién con el entorno educativo y social
4. Empoderamiento familiar

UNIDAD DIDACTICA 6. PROFESIONALES Y RECURSOS EN ATENCION TEMPRANA

Equipo interdisciplinar (psicolégos, logopedas, pedagogos, fisioterapeutas, etc.)
Funciones de los distintos profesionales.

Recursos y servicios de atenciéon temprana.

Coordinacion entre servicios sanitarios, educativos y sociales.

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. MARCO NORMATIVO Y LEGAL DE LA ATENCION TEMPRANA.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. Legislaciéon en Atencién Temprana.
2. Derechos del nifo y atencién a la diversidad.
3. Protocolos de actuacion. Acceso a recursos y servicios especializados.

MODULO 2. PEDAGOGIA TERAPEUTICA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA EDUCACION ESPECIAL

1. Introduccién
2. Evolucion de la Educacién Especial

UNIDAD DIDACTICA 2. LA EDUCACION ESPECIAL. CONCEPTO DE NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO

1. El Concepto de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
2. Laimportancia de la Escuela Inclusiva
3. Principios Generales de Intervencion Educativa en Alumnos con Necesidades Especificas

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESO DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE LAS NECESIDADES

1. Introduccién
2. Evaluacién Psicopedagdgica
3. Decisiones de Escolarizacion

UNIDAD DIDACTICA 4. LA RESPUESTA EDUCATIVA EN LOS ALUMNOS CON NECESIDADES

1. Introduccién
2. Modalidades de Escolarizacién
3. Las Adaptaciones Curriculares

UNIDAD DIDACTICA 5. LA ORIENTACION EN EL PROCESO EDUCATIVO DE LOS ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS

1. La Orientacién Educativa

2. Planificaciéon Educativa

3. Estructuray Funciones de la Orientacion Educativa

4. Actuaciones de Orientaciéon Especificas con Alumnado con Necesidades Educativas Especiales

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS RECURSOS MATERIALES Y PERSONALES PARA LA ATENCION DE LOS
ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS

Introduccién

Recursos Materiales

Los Recursos Personales

Medidas Concretas para la Atencién a la Diversidad
Nuevas Tecnologias aplicadas a la Educacién Especial

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PARTICIPACION DE LA FAMILIA EN LA EDUCACION DE LOS ALUMNOS

1. Introduccién

<. EDUCA
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. La Participacion de la Familia en la Educacién de los alumnos y las alumnas con necesidades

educativas especiales

. Cauces de participacion
. El Papel de los Padres en la Toma de Decisiones respecto al proceso de escolarizaciéon de estos

alumnos/as

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

AN =

Alumnosy alumnas con Deficiencia Auditiva

Alumnos y alumnas con Deficiencia Visual

Alumnosy alumnas con Deficiencia Motora

Alumnos y alumnas con Deficiencia Mental

Alumnos y alumnas con Autismo o con otras Alteraciones Graves de la Personalidad

UNIDAD DIDACTICA 9. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES

1.

Criterios para la Elaboracion de Adaptaciones Curriculares en Alumnos/as con Déficit Auditivo y
Orientaciones Metodolégicas

. Criterios para la Elaboracion de Adaptaciones Curriculares en Alumnos/as con Deficiencia Visual

y Orientaciones Metodoldgicas.

. Criterios para la Elaboracién de Adaptaciones Curriculares en Alumnos/as con Deficiencia

Motoray Orientaciones Metodolégicas.

. Criterios para la Elaboracién de Adaptaciones Curriculares en Alumnos/as con Deficiencia Mental

o Intelectual y Orientaciones Metodoldgicas

. Criterios para la Elaboraciéon de Adaptaciones Curriculares en Alumnos con Trastornos Generales

del Desarrollo y Orientaciones Metodolégicas

UNIDAD DIDACTICA 10. ALUMNOS/AS CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

1.
2.
3.

Alumnosy alumnas con Altas Capacidades Intelectuales
Caracteristicas asociadas a Superdotacion Intelectual
Perfiles de Nifios de Altas Capacidades Intelectuales

MODULO 3. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD DIDACTICA 1. BASES PSICOFISIOLOGICAS DEL APRENDIZAJE

AW =

El aprendizaje: definiciéon y tipos

La localizacién cerebral del aprendizaje y de la memoria

La plasticidad sinaptica

Las diferencias humanas en inteligencia

Trastornos fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 2. EVALUACION GENERAL PARA DETECTAR LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
DE LOS NINOS

N =

Proceso evaluativo de las Dificultades de Aprendizaje
Procedimiento de recogida de datos

Instrumentos de evaluacion de la inteligencia
Evaluacion del potencial de aprendizaje

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

5. Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar
6. Instrumentos de evaluacién de la personalidad

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE ()

1. Las Dificultades de Aprendizaje: definicion operacional y tipos
2. Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (1)

1. Aportaciones de los modelos tedricos clasicos para la deteccién e intervencion de las
Dificultades de Aprendizaje

2. La evaluacion de la intervencion psicopedagégica

3. Lineas actuales en la intervencion de las Dificultades de Aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 5. CARACTERISTICAS SOCIOAFECTIVAS Y CONDUCTUALES QUE INFLUYEN EN
LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

El aprendizaje de los nifos y su socializaciéon

Importancia de las habilidades sociales en las Dificultades de Aprendizaje de los nifios
Problemas de comportamiento y Dificultades de Aprendizaje

Medidas preventivas generales para los problemas de conducta

Deteccion temprana de los problemas de conducta

Lineas generales de intervencion en los nifios con problemas de conducta

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 6. ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR PARA ATENDER AL ALUMNADO CON
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

La atencién a la diversidad en los centros educativos
Medidas de atencion a la diversidad desde la programacion didactica
Programas de atencioén a la diversidad

Organizacion y forma de trabajar en el aula para la inclusién del alumnado con Dificultades de
Aprendizaje

PN =

MODULO 4. ATENCION A LA DIVERSIDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS

1. Atencion a la diversidad: concepto y origen en el sistema educativo
2. Atencién a la diversidad y normativa actual
3. Necesidades educativas especificas

UNIDAD DIDACTICA 2. ATENCION A LA DIVERSIDAD EN CENTROS EDUCATIVOS

;Qué es educar en la diversidad?
Inteligenciay aptitudes

Estilos cognitivos de aprendizaje
Autoestima

Intereses y motivaciones

Cultura

ounhkhwn-=
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

7. Conociendo a nuestro alumnado

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y TRASTORNOS DE CONDUCTA

;Qué son las dificultades de aprendizaje?

Manifestaciones asociadas a las dificultades de aprendizaje.
Dificultades de aprendizaje: Lectura, Escritura y Calculo
Implicaciones educativas

;Qué son los trastornos de conducta?

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. N.E.E.: ALUMNOS CON SOBREDOTACION

Definicién

Caracteristicas alumnos/as superdotados

;Como identificar al alumnado con sobredotacién dentro del aula?
Dificultades del alumnado con sobredotacion en el contexto escolar
Intervencion educativa

AW

UNIDAD DIDACTICA 5. N.E.E.: DISCAPACIDAD INTELECTUAL, PCI, SINDROME DE DOWN, AUTISMO,

OTROS TRASTORNOS

Discapacidad Intelectual
Sindrome de Down
Paralisis cerebral infantil
Autismo

Otros trastornos
Respuestas educativas

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. N.E.E.: DEFICIT SENSORIALES : DEFICIENCIA VISUAL E HIPOACUSTICA

1. Deficiencia visual
2. Discapacidad auditiva
3. Respuestas educativas

UNIDAD DIDACTICA 7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Medidas de atencion a la diversidad

Medidas ordinarias de atencién a la diversidad
Medidas extraordinarias de atencion a la diversidad

El plan de atencioén a la diversidad

Medidas de atencién a la diversidad en otros contextos
Evaluacién de los efectos

aunhkhwn=

MODULO 5. EDUCACION INCLUSIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA INCLUSION EDUCATIVA

1. La Educacioén Inclusiva
2. Fundamentos de la educacién inclusiva
3. Aspectos curriculares y metodoldgicos de la escuela inclusiva

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 2. MODELOS DIDACTICOS DE LA EDUCACION ESPECIAL

1. Introduccién a los modelos didacticos de la Educacion Especial
2. Modelos didacticos en educacion especial
3. Enfoques de la educacién especial

UNIDAD DIDACTICA 3. LA ESCUELA INCLUSIVA

1. La Escuela Inclusiva
2. Los valores, la acogiday la convivencia en la escuela inclusiva

UNIDAD DIDACTICA 4. ORIENTACION Y APOYO EDUCATIVO PARA EL CENTRO INCLUSIVO

1. Origenes de los sistemas de apoyo

2. Atencién a necesidades educativas especiales del alumno

3. Atencién a alumnos de entornos en situacion de desventaja social
4. Asesoramientoy orientacion en los primeros anos de educacién

UNIDAD DIDACTICA 5. AGENTES DE INCLUSION: ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD

1. La educacién inclusivay la participacién de la comunidad educativa
2. Relacion escuelay comunidad
3. Escuelas, familias y comunidad: pactos y vinculos en revisiéon

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION Y EDUCACION INCLUSIVA

Concepto de evaluacién

Modelos de evaluacién

La evaluacion en contextos inclusivos

La funcién y la finalidad de la evaluacién en el contexto escolar

Rl ol

UNIDAD DIDACTICA 7. LA RESPUESTA EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD

La respuesta educativa a la diversidad del alumnado

Organizacion de la respuesta educativa

El desarrollo de las escuelas inclusivas

Cémo dar una respuesta educativa acorde a todos los alumnos a través del curriculum del aula
Organizacion del aula y estrategias de atencién a la diversidad del alumnado

Orientaciones metodoldgicas para la practica inclusiva en el centroy en el aula

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 8. LA ADAPTACION CURRICULAR

1. La adaptacién curricular
2. Tipos de adaptaciones curriculares

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS TIC Y LA EDUCACION INCLUSIVA

1. Una mirada sobre las TICy la Educacién Inclusiva
2. Las TICy la Educacion Inclusiva
3. ;Qué es un edublog?

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. Funciones de las TIC en entornos educativos actuales
MODULO 6. MEDIACION INTERCULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INTERCULTURALIDAD EN LA MEDIACION

1. Definicion de mediacién
2. Interculturalidad
3. Mediacién intercultural y 4mbitos de aplicacion

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO Y POLITICA SOBRE MEDIACION INTERCULTURAL

1. Normativa internacional
2. Normativa nacional
3. Programasy proyectos gubernamentales

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELOS DE MEDIACION INTERCULTURAL

Modelo Tradicional Lineal (Harvard)
Modelo Transformativo (Bush y Folger)
Modelo Circular Narrativo (Sara Cobb)
Programaciéon Neuro-LingUistica (PNL)

N =

UNIDAD DIDACTICA 4. FORMACION PARA MEDIACION INTERCULTURAL

1. Formacién académica
2. Habilidades personales
3. Funciones del mediador

UNIDAD DIDACTICA 5. RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Fundamentos teoéricos de la resolucién de conflictos
2. Tipos de conflictos que aborda la mediacién intercultural
3. Estrategias de resolucién de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 6. PROCESO DE MEDIACION INTERCULTURAL

Fase 1: Primer contacto y evaluacion previa
Fase 2: Presentacién del problema

Fase 3: Generar opciones

Fase 4: Negociacién y acuerdo

Fase 5: Seguimiento y evaluacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. TIPOS DE MEDIACION INTERCULTURAL

Mediacién preventiva
Mediacién rehabilitadora
Mediacién familiar
Mediaciéon comunitaria

PN =
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UNIDAD DIDACTICA 8. DESAFIOS DE LA MEDIACION INTERCULTURAL

1. Barreras linglistica
2. Diferencias culturales
3. Prejuicios y estereotipos

UNIDAD DIDACTICA 9. CODIGO ETICO DE LA MEDIACION

1. Normas de conducta para mediadores

2. Confidencialidad, imparcialidad y formacién continua
3. Dilemas éticos en la mediacion

4. Cbdigos éticos internacionales y nacionales

UNIDAD DIDACTICA 10. RESPONSABILIDAD DEL MEDIADOR

1. Responsabilidad y rendicién de cuentas
2. Mecanismos de supervisiéony control
3. Procedimientos disciplinarios
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