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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Direccién y Organizacion de Proyectos Culturales
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
AN | onune

PERSONALIZADO

g 8 ‘_2 ACOMPANAMIENTO
7

Titulaciéon

Titulacién de Master en Direccion y Organizacion de Proyectos Culturales con 1500 horas expedida por
EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacion
Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acreditado para la imy

§ expide el presen pio

: NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de
Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El Master en Direccién y Organizacién de Proyectos Culturales te ofrece una formaciéon completa en
un sector en pleno crecimiento y con una alta demanda laboral. En un mundo donde la culturay el ocio
juegan un papel crucial en el desarrollo social, este master te capacita para liderar proyectos que
fomenten la inclusién y la participacidon comunitaria. A través de moédulos especializados, adquiriras
habilidades en gestion de proyectos sociales, animacién sociocultural y actividades fisico-deportivas,
entre otros. Descubrirds como disefar, implementar y evaluar proyectos culturales que beneficien a
diversas comunidades, incluidas aquellas con necesidades especiales. Este programa online te permite
acceder a una formacién de calidad desde cualquier lugar, prepardndote para enfrentar los retos del
sector cultural con liderazgo y creatividad. Conviértete en un agente de cambio en el dmbito culturaly
contribuye al enriquecimiento de la sociedad.

Objetivos

- Identificar la evolucién de la economia social y su impacto en proyectos culturales. - Analizar
estructuras asociativas para mejorar la gestion cultural. - Disefar proyectos de intervencion social en
el ambito cultural. - Evaluar programas culturales mediante el analisis de necesidades. - Aplicar
técnicas de liderazgo en equipos de proyectos culturales. - Desarrollar dindmicas grupales para
animacion sociocultural. - Planificar actividades inclusivas para personas con discapacidad.

Para qué te prepara

El Master en Direccién y Organizacién de Proyectos Culturales estd dirigido a profesionales y titulados
del &mbito cultural que busquen profundizar en la gestién de proyectos sociales, liderazgo en equipos
y animacion sociocultural. Ideal para quienes desean impulsar su carrera en el disefio y evaluacién de
programas culturales, fomentando la inclusién y participacién social.

A quién va dirigido

El Master en Direccion y Organizaciéon de Proyectos Culturales te capacita para liderar y gestionar
eficazmente proyectos en el ambito cultural y social. Aprenderas a disenar intervenciones sociales,
evaluar programas y coordinar equipos. Podras aplicar técnicas de animacion sociocultural y gestionar
recursos en proyectos fisicos y recreativos. Ademas, desarrollaras actividades inclusivas para personas
con discapacidad, promoviendo su participacion en el ocio y tiempo libre.

Salidas laborales

'- Coordinador de proyectos culturales en el tercer sector - Gestor de programas de intervencién social
- Evaluador de proyectos y necesidades comunitarias - Monitor sociocultural en actividades recreativas
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

- Especialista en animacién fisico-deportiva y recreativa - Director de proyectos para la inclusiéon de
personas con discapacidad en el ocio - Dinamizador de grupos deportivos y educativos
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

1. El Mundo Contemporaneo
2. Fundamentos de las Organizaciones de Economia Social
3. Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TERCER SECTOR, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. EL Tercer Sector
2. Elliderazgo en el Tercer Sector
3. Organizacién en el Tercer Sector

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

1. Evolucién de las estructuras asociativas

2. Identificacién de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes
organizaciones: asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales

3. Identificaciény clasificacién del marco normativo vigente

4. ldentificacion del marco fiscal: obligaciones fiscales basicas, régimen fiscal de Asociacionesy
Fundaciones

5. Caracterizacién de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin animo de lucro

UNIDAD DIDACTICA 4. INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO

Investigaciéon en Economia Social
Disefio del Proceso Investigativo
Competencias informacionales
Métodos de Investigacién Cuantitativos
Métodos de Investigacion Cualitativos

uhwn =

MODULO 2. DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOSUNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS DE
INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

Conceptos y tipos de prevencién

La realizaciéon de programas preventivos
Limitaciones de la prevencion

Concepto y forma de participacién
Voluntariado social

nhwn =
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacion de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacién de programas: definicion y objetivos
Modelos tedricos de la evaluacién

Fases en el proceso de evaluacién

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacion de programas

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1. Introduccién

2. Inicio de la elaboracion de un proyecto social
3. Analisis y descripcién de causas y efectos

4. Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 5. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

Identificacién del proyecto

Etapas en la gestién de proyectos sociales
Fases en la gestion de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucién de un proyecto
Ejecucién y seguimiento de un proyecto social
Evaluacién del proyecto social

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 6. IDENTIFICACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS DE COOPERACION.
ENFOQUE DE MARCO LOGICO

1. Conceptos basicos
2. Elciclo de vida del proyecto
3. ElEnfoque del Marco Légico como herramienta

MODULO 3. LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALESUNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos

Las condiciones de una gestioén eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos

AW =

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

La necesidad de una direccion y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

PN
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO DE PROYECTO

1. La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicion de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo

MODULO 4. MONITOR SOCIOCULTURALUNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA ANIMACION
SOCIOCULTURAL

1. Desarrollo histérico de la animaciéon sociocultural
2. Origenes de la animacion sociocultural
3. ;Qué es la animacion sociocultural?

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ANIMADOR SOCIOCULTURAL

1. Caracteristicas del animador/a
2. Tres tipos de animador/a

3. Papel de/la animador/a

4. Funciones del animador/a

UNIDAD DIDACTICA 3. GRANDES JUEGOS PARA DIVERTIR Y EDUCAR

Contextualizacion, caracteristicas y definicién de juego
El juego educativo. Jugar educando y educar jugando
Beneficios y funciones del juego

Tipos y clasificacion de juegos

Esquema clasificaciéon de juegos

Elementos que intervienen en un juego

Cémo se explica un juego

Tipos de juegos

Otras actividades y juegos: el cuentacuentos
Malabares

VYN RAWDN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 4. ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL

1. Conceptualizacion de la actividad fisica en el medio natural
2. Anexo |
3. Anexo li

business school
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4. Anexo lll
5. Anexo IV

UNIDAD DIDACTICA 5. ACAMPADAS

Definicién acampada

Definicién campamento

Caracteristicas generales de los campamentos deportivos en el medio natural
Caracteristicas generales de la acampada

Lugares donde acampar

Equipo

Otros factores

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 6. DINAMICA DE GRUPOS APLICADAS AL ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

1. Definicion
2. Aplicaciones a los distintos campos de la vida social
3. Técnicas de dindmica de grupo

UNIDAD DIDACTICA 7. DINAMIZADOR DE GRUPOS DEPORTIVOS

Concepto, &mbitos y objetivos de la dinamizacién deportiva
La sesion deportiva

El objetivo fFundamental en educacién fisica

Recursos metodolégicos fundamentales

Eljuego educativo

La tipologia del monitor de grupo deportivo

Los topicos en educacion deportiva

Los factores de optimizaciéon docente

Organizacion y control del acto de ensefanza aprendizaje
El feed back

VN h~WN =
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UNIDAD DIDACTICA 8. VELADAS Y ANIMACION DE AMBIENTES

Concepto y fundamentacion

Objetivos globales de una velada

Elementos y componentes de la velada
Organizaciéon de la velada - papel del animador
Animacién de ambientes

kN =

UNIDAD DIDACTICA 9. EDUCACION PARA LA SALUD

1. Introduccién a la educacién para la salud
2. Consideraciones metodoldgicas
3. Anexos

UNIDAD DIDACTICA 10. PLANIFICACION Y PROYECCION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

1. Eleccién de la técnica adecuada
2. Normas generales para el uso de las técnicas de grupo
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UNIDAD DIDACTICA 11. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA RECREACION

1. Normas generales para prestar primeros auxilios
2. Procedimientos para prestar primeros auxilios
3. Precauciones generales para prestar primeros auxilios

UNIDAD DIDACTICA 12. ANALISIS DE LA REALIDAD Y ASOCIACIONISMO

1. Técnicas de analisis de la realidad

2. La economiay la organizacién de los recursos para la posterior puesta en practica de actividades
de ocio y tiempo libre

3. Larelacioén de las asociaciones de ocio y tiempo libre con la sociedad

4. Organizacion de las asociaciones

UNIDAD DIDACTICA 13. PEDAGOGIA DEL OCIO
1. Introduccién a la pedagogia del ocio

MODULO 5. PROYECTOS DE ANIMACION FiSICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVOSUNIDAD DIDACTICA 1.
ANTECEDENTES, SITUACION Y EVOLUCION EN ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA

1. Aspectos histoéricos y conceptuales

2. Caracteristicas de la animacién fisico-deportiva

3. Entidades y empresas de animacion fisico-deportiva
4. El animador fisico-deportivo

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMACION Y DISENO DE PROYECTOS DE ANIMACION FiSICO-
DEPORTIVA Y RECREATIVA

1. Elaboracién del analisis prospectivo

2. Disefno de proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos
3. Métodos de seguimiento y evaluacién

4. Técnicas de promociéon y comunicacion

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES EN PROYECTOS DE
ANIMACION FiSICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

1. Espacios e instalaciones para el desarrollo de proyectos de animacion fisico-deportiva:
2. Entidades, organismos y empresas de animacion fisico-deportiva
3. Recursos humanos, gestion, perfiles y formacion

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE PROYECTOS DE ANIMACION FiSICO-DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

1. El proceso evaluador
2. Técnicas e instrumentos para la evaluacién de proyectos de animacion

3. La elaboracién del informe de evaluacién:

UNIDAD DIDACTICA 5. TRATAMIENTO Y REGISTRO DE INFORMES EN PROYECTOS DE ANIMACION

FiSICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

business school
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1. Estadistica aplicada al tratamiento de datos y elaboraciéon de informes en el contexto de la
animacion fisico-deportiva y recreativa

2. Recursos informaticos aplicados al tratamiento de datos y elaboracion de informes en el
contexto de la animacion fisico-deportiva y recreativa

MODULO 6. CARACTERISTICAS, NECESIDADES Y PRESTACION DE APOYO EN PERSONAS CON
DISCAPACIDADUNIDAD DIDACTICA 1. CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LOS DISTINTOS TIPOS
DE DISCAPACIDADES

Discapacidad visual

Discapacidad auditiva

Discapacidad fisica

Discapacidad intelectual

Trastornos del Neurodesarrollo
Enfermedad mental

Otros (dano cerebral adquirido, etc.)

Noukrwbdh =

UNIDAD DIDACTICA 2. PRESTACION DE APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Modelosy principios actuales
2. Proceso en la prestacién de apoyos dirigidos a personas con discapacidad

MODULO 7. ACTIVIDAD FiSICA CON PERSONAS CON DISCAPACIDADUNIDAD DIDACTICA 1.
PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA INCLUSION EN EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE

1. Organizaciéony programacion de actividades

2. Evaluacién de la calidad en actividades dirigidas al ocio y tiempo libre de las personas con
discapacidad

3. Aplicacién de programacién y evaluacion de actividades de ocio y tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERVENCION DIRIGIDA A FAVORECER LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Estrategias basicas para promover la autonomia personal en actividades de ocio y tiempo libre
2. Entrenamiento y desarrollo de aprendizajes funcionales
3. Evaluacion de los aprendizajes y objetivos alcanzados

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS DIRIGIDOS AL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Deteccién de recursos y entornos accesibles

2. Selecciéon de recursos en el entorno comunitario
3. Promocién del acceso a los recursos comunitarios en actividades de ocio y tiempo libre

<. EDUCA

business school



(. EDUCA

business school

<<~ EDUCAEDTECH
<¢” Growp



