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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.

<2~ EDUCAEDTECH

Group
ONLINE EDUCATION
£ euromnova (@ inesem (TR INEAF
D 4y \TERNATIONAL ONLINE EDUCATION = BUSINESS SCHOOL
. EDU
(5 »inesalud

< EDUCA © ESIBE 5 €9 Educa.Pro

business school

fHceupe  w UDAVINCI  /cAPMAN

European Business School testing solutions

e Structuralia UNIMIAMI < Educa
x Engineering eLearning Internatlonal ‘ p H A R o s

University of Miami

<. EDUCA

business school



METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Direccién y Gestion Laboral
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
AN | onune

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Master en Direccion y Gestion Laboral con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS
SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacién Superior de
Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acre ditado para laimparticin de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificaci
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El Master en Direccién y Gestién Laboral se presenta como una oportunidad clave en un entorno
laboral en constante evolucién. La gestion eficaz de recursos humanos y el conocimiento profundo de
la normativa laboral son cada vez mds imprescindibles para las organizaciones. Este master te capacita
para liderar con éxito en areas como la administracion laboral, el procedimiento judicial laboral y la
negociacion colectiva. Desarrollards habilidades en mediacion laboral y auditoria de recursos humanos,
preparandote para afrontar desafios complejos en el dmbito laboral. Con una formacién online, el
programa ofrece flexibilidad y acceso a un contenido actualizado y relevante, facilitando una
experiencia de aprendizaje adaptada a tus necesidades. Al completar este master, te posicionaras
como un profesional altamente competente y preparado para responder a la creciente demanda de
expertos en la gestién laboral, ampliando tus horizontes profesionales y potenciando tu carrera en un
sector en constante crecimiento.

Objetivos

'- Adquirir habilidades para gestionar néminas y cotizaciones de manera eficiente y precisa. -
Comprender el sistema de seguridad social y su aplicacién en el régimen general laboral. - Analizar y
aplicar modalidades de contratacién laboral segun la legislacién vigente. - Desarrollar competencias
para la resolucién de conflictos laborales a través de la mediacién. - Evaluar y aplicar procedimientos
jurisdiccionales laborales en diferentes contextos. - Identificar y gestionar infracciones y sanciones
dentro del marco legal laboral. - Implementar auditorias de recursos humanos optimizando la gestion
laboral y estratégica.

Para qué te prepara

El Master en Direccién y Gestién Laboral estd disefado para profesionales del sector laboral, recursos
humanos y administracion que desean profundizar en dreas como la administracién laboral,
procedimiento laboral, negociacién colectiva y auditoria de recursos humanos. Ideal para aquellos
interesados en gestionar néminas, contratos, mediacién laboral y cumplir con normativas legales en un
entorno empresarial avanzado.

A quién va dirigido

El Master en Direccién y Gestién Laboral te prepara para gestionar eficazmente la administraciéon
laboral, incluyendo la gestién de néminas, contratos y cotizaciones a la seguridad social. Adquiriras
habilidades para enfrentar procedimientos laborales, implementar auditorias en recursos humanos, y
manejar la negociacién colectiva y la mediacién laboral. Ademas, aprenderas a utilizar herramientas
como NominaPlus para optimizar procesos administrativos y asegurar el cumplimiento normativo en el
ambito laboral.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

'- Consultor en gestion laboral - Responsable de recursos humanos - Especialista en néminasy
cotizaciones - Técnico en seguridad social - Asesor de contratos laborales - Mediador en conflictos
laborales - Auditor de recursos humanos - Gestor de relaciones laborales - Experto en negociaciéon
colectiva - Inspector de trabajo - Analista de procedimientos laborales
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. ADMINISTRACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion a la Seguridad Social

Retenciéon por IRPF

Relacion de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION

Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacién

Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentacién del Modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (ll). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duraciéon indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacién en alternancia

N =

UNIDAD DIDACTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional

2. Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales

. Calculo de la reduccién

4. Cumplimentamos los modelos T RNTy RLC

w
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RNT
6. Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 7. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.
2.
3.

4.

Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales

Incapacidad Temporal

Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
del lactante y lactancia

Cuidado de menores afectados por cadncer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 8. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

1.

NouvkwhN

Supuesto de hecho: planteamiento Cotizacién por situacion de Incapacidad Temporal causada
por una enfermedad comun o accidente no laboral

Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Calculo de la situacion de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA RED A TRAVES DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA. SILTRA

PN =

El sistema SILTRA
Cotizacion
Afiliacion: Procesamiento de remesas de afiliacién e INSS

Utilidades: Reconstruccién de seguimiento, Copia de seguridad y Procesamiento de mensajes
descargado de Web

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA RED. RED DIRECTO

AW =

Sistema Red Directo: Cotizacion, afiliacién, incapacidad temporaly buzén personal
Cotizacion

Afiliacion

Incapacidad Temporal Online

Buzén Personal

MODULO 2. PROCEDIMIENTO LABORAL

UNIDAD FORMATIVA 1. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. EL DERECHO PROCESAL LABORAL

1. Aproximacion al procedimiento laboral

1. - El proceso social tras las reformas de 2011y 2012
2. - Aplicacién transitoria de la Ley de Procedimiento Laboral

2. Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional Social

1. - Competencia material

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. - Competencia objetiva y funcional

3. - Competencia territorial

4. - Tratamiento procesal de la competenciay la jurisdiccién
3. Prejudicialidad

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

1. Jurisdiccién Social: Nociones Generales
2. Principios del proceso laboral
3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
1. - El sistema de fuentes en el proceso social
2. - Aplicacién de la Ley procesal en el tiempo y en el espacio
4. Organizacién del Orden Jurisdiccional Social

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

1. Las partes en el proceso
1. - Pluralidad de partes
. Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
1. - El poder de disposicion
2. - Intervencién del FOGASA en el Proceso Laboral
. Legitimacion procesal. Legitimacion activa y pasiva
. Representacién y postulacién procesal
1. - Representacion voluntaria y obligatoria
2. - Representacioén a través de un profesional
3. - Administraciones PUblicas y Entidades Gestoras de la Seguridad Social
. Sucesion procesal
. El beneficio de la justicia gratuita

N

H W

o U

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO LABORAL ORDINARIO O COMUN

1. Ideas generales sobre el proceso comun
1. - Principios inspiradores del proceso laboral
2. Actuaciones previas en el proceso ordinario
1. - Examen de parte
2. - Examen de documentos
3. - Autorizacion judicial
4. - Anticipacién y aseguramiento de la prueba
5. - Medidas cautelares
3. Lademanda
4. La Fase intermedia en el proceso laboral ordinario
1. - Admisién de la demanda
2. - Plazos
3. - Citacion de las partes
4. - Suspension del juicio antes del inicio
5. Acto del Juicio
1. - Fase inicial y de alegaciones
2. - Fase probatoria
3. - Fase de conclusiones

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. - Suspensién del plazo para dictar sentencias
6. La Sentencia

1. - Requisitos de la sentencia

2. - Procedimiento de la sentencia

3. - Contenido decisorio de la sentencia

4. - Efectos de la sentencia

UNIDAD DIDACTICA 5. MODALIDADES PROCESALES Y PROCESOS ESPECIALES

1. Aproximacion a las modalidades procesales
2. Los procesos por despido
1. - Competenciay partes
2. -Lademanda
3. -Sentencia
4. - Recursos
3. Procesos de caracter colectivo
1. - Competenciay partes
2. - Inicio del proceso
3. -Sentencia
4. - Recursos
4. Libertad sindical y demas derechos fundamentales
1. - Competenciay partes
2. - Procedimiento
3. - Demanda
4. - Conciliacién y juicio. La prueba
5. -Sentencia
5. Procesos de oficio
1. - Clasificacion de los procesos de oficio
2. - Demanda
3. -Sentencia
6. Procesos en materia de seguridad social
1. - Competenciay partes
2. - Demanda
3. - Expediente administrativo
4. -Sentencia
5. -Recursos
7. Otros
1. - Impugnacién de sanciones
2. - Vacaciones
3. - Reclamaciones en materia de clasificacion provisional
4. - Impugnaciones por movilidad geografica y modificacion de las condiciones de trabajo
5. - Lactanciay reducciones de jornada

UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIOS DE IMPUGNACION

1. Los recursos y su funcién constitucional
2. Clases de recursos administrativos

1. - Proceso contencioso-administrativo social
3. Recursos de reposicién y suplica

(. EDUCA
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1. - Caracteres fundamentales del recurso de reposicién
2. - Fases del recurso de reposicion
4. Recurso de Queja
1. - Caracteres del recurso de queja
2. - Resoluciones recurribles por el recurso de queja
3. - Tramitacién del recurso de queja
5. Recurso de suplicacion
1. - Objeto del recurso de suplicacion
2. - Tramitacion del recurso de suplicacion
6. Recurso de casaciéon
1. - Caracteres del recurso de casacién
2. - Resoluciones recurribles por el recurso de casacién
3. - Procedimiento del recurso de casaciéon
7. Recurso para unificacion de la doctrina
1. - Caracteres del recurso de casacién para unificacion de la doctrina
2. - El presupuesto del recurso a instancia de parte: la contradiccién
8. Otros recursos: recursos contra sentencias firmes
1. - Nulidad, aclaraciény rectificacién de sentencias
2. - Recurso de amparo
9. El Procedimiento de presentacién de recursos: forma, plazos y destinatarios

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE EJECUCION

1. El Proceso de Ejecucién: Consideraciones generales
1. - Principios inspiradores de la ejecucion
2. Ejecucion laboral ordinaria
1. - Desarrollo del proceso
2. - Partes
3. - Plazo para solicitar la ejecucién
3. Ejecuciones especiales
1. - Ejecucion Dineraria
2. - Ejecucién de las sentencias firmes de despido
3. - Ejecucién frente a entes publicos y Seguridad Social
4. Ejecucion provisional
1. - Ejecucion provisional ordinaria
2. - Ejecucién provisional especial

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PROCESO CAUTELAR

1. Procedimiento concursal
1. - Finalidad del concurso de acreedores
2. - Declaracién de concurso
3. - Legitimacion para la declaracion de concurso
2. Pretensiones sociales en el concurso
1. - Competencia social del juez mercantil
2. - Algunas precisiones procesales para el concurso con asuntos en materia laboral
3. - Procedimiento judicial de regulaciéon de empleo

UNIDAD FORMATIVA 2. EJERCICIOS RESUELTOS. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 1. EJERCICIO RESUELTO. CONCILIACION PREVIA
1. Desarrollo papeleta de conciliacion previa
UNIDAD DIDACTICA 2. EJERCICIO RESUELTO. INTERPOSICION DE DEMANDA
1. Elaboracién de demanda genérica
UNIDAD DIDACTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. ANUNCIO DE INTERPOSICION DE RECURSO DE SUPLICA
1. Elaboracién de anuncio recurso de suplica
UNIDAD DIDACTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. INTERPOSICION DE RECURSO DE SUPLICA
1. Elaboracién de recurso de suplica

UNIDAD DIDACTICA 5. EJERCICIO RESUELTO. ANUNCIO DE INTERPOSICION DE RECURSO DE
CASACION

1. Elaboracién de anuncio de interposicion de recurso de casaciéon
UNIDAD DIDACTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. SOLICITUD DE EJECUCION DE SENTENCIA

1. Elaboracién de solicitud de ejecucién de sentencia por incumplimiento de readmisiéon
MODULO 3. INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INSPECCION DE TRABAJO

Inspeccién de trabajo. Objeto y regulacién
Funcién Inspectora
Actuaciones de la Inspeccién. Modalidades de actuacion
Medidas derivadas de la actuacion de la Inspeccién
Procedimiento sancionador
1. - Tramitacién e Instrucciéon del expediente sancionador
2. - Resolucién y notificacion

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. INFRACCIONES LABORALES

1. Infracciones laborales, concepto y regulacion
1. -Infracciones en materia de relaciones laborales
2. -Infracciones en materia de empleo
3. - Infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales
4. - Infracciones de las empresas de trabajo temporal establecidas en otros estados
miembros de la UE o en estados signatarios del acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo, asi como de las empresas usuarias
5. - Infracciones en materia de empresas de insercion
6. - Infracciones en materia de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias
2. Infracciones en materia de Seguridad Social
1. - Infracciones de los empresarios, entidades de formacién, entidades que asuman la
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organizacion de acciones de F.P.E. programada por las empresas, trabajadores por cuenta
propia o auténomos y asimilados
2. - Infracciones de los trabajadores o asimilados, beneficiarios y solicitantes de prestaciones
3. -Infracciones de las Mutuas de accidentes de trabajo
4. - Infracciones de las empresas que colaboren voluntariamente en la gestién
3. Infracciones en materia de sociedades cooperativas
4. Infracciones en materia de movimientos migratorios y trabajo de extranjeros

UNIDAD DIDACTICA 3. SANCIONES LABORALES

1. Sanciones Laborales
2. Cuantia de las sanciones
1. - Sanciones referentes a infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en
materia de en materia de Seguridad Social, en materia de movimientos migratorios y
trabajo de extranjeros, en materia de empresas de trabajo temporal y empresas usuarias
2. - Sanciones referentes a infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales
3. - Sanciones en materia de Seguridad Social cuando se deriven de actas de infracciény
liquidacién que se refieran a los mismos hechos y se practiquen simultdneamente
4. - Sanciones referentes a infracciones en materia de cooperativas
3. Sanciones accesorias
1. - Infracciones relacionadas con materia preventiva
2. - En materia de Seguridad Social
3. - En materia de colocacién, empleo y fomento de empleo
4. - En materia de igualdad

MODULO 4. NEGOCIACION COLECTIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA NEGOCIACION COLECTIVA

La Negociacién Colectiva

El Convenio Colectivo

Clasificacion de los Convenios Colectivos

Sujetos del Convenio Colectivo

Otros aspectos en el Convenio Colectivo: contenido, elaboracién y obligatoriedad
Descuelgue Salarial:: modificaciones de las condiciones establecidas en el Convenio
Concurrencia de convenios colectivos

NouvbkwbN =

UNIDAD DIDACTICA 2. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

La representacién de los trabajadores

Representacién unitaria: Los Comités de Empresay los Delegados de Personal
Representacién sindical: Secciones sindicales y Delegados sindicales
Representacion del personal funcionario y negociacién colectiva

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CONFLICTO LABORAL

1. Naturaleza del conflicto laboral
2. Procedimiento administrativo de solucion de conflictos colectivos
3. Procedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos
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4. Procedimiento judicial de solucién de conflictos colectivos
5. Ordenacién de los procedimientos de presion colectiva o conflictos colectivos

UNIDAD DIDACTICA 4. REGCON: REGISTRO Y DEPOSITO DE CONVENIOS COLECTIVOS

PN

v

Aproximacion a REGCON: registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
Requisitos técnicos para utilizar REGCON

Acceso a la aplicacion informatica del REGCON

Pagina de Inicio de la aplicacion REGCON (CCAA)): Acceso segun el ambito territorial del
Convenio o acuerdo colectivo

Documentos a presentar para la Inscripcion

6. Control administrativo de la Inscripcion (legalidad y documental)
7. Acuerdos de inaplicacion de convenios

MODULO 5. MEDIACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. MEDIACION SOCIAL-LABORAL

1.

vhwn

Introduccion de la mediacion en la esfera de las relaciones de trabajo
1. -LaOIT

La mediacion laboral en el sistema de justicia

Principios orientadores de la mediacién el ambito socio-laboral

Ventajas de la mediaciéon laboral

Objetivos que promueve la mediacién social-laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. MEDIACION COMO INSTRUMENTO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

1

2
3
4
5

. El conflicto laboral
1. - Origenesy causas de los conflictos
2. - Elementos del conflicto
. Tipos, sujetos y objeto en el conflicto laboral
. La mediacién laboral como medio de evitacién del proceso laboral
. La mediacién en la Unién Europea
. Efectos sobre el FOGASAy el desempleo

UNIDAD DIDACTICA 3. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE INCLUIRSE EN PROCESQOS DE MEDIACION

1. Cuestiones de legalidad
2. Supuestos excluidos de la mediaciéon
3. Perspectiva futura

UNIDAD DIDACTICA 4. MEDIACION EN CONFLICTOS INDIVIDUALES

ounpwN-=

Evolucién histérica de la mediacién laboral individual

Concepto y caracteristicas elementales

Mediacién individual

Convenio colectivo y mediacién individual

Acuerdos Interprofesionales y mediacion individual

Dicotomia de la negociacion individual laboral: papel del mediadory figura del conciliador
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UNIDAD DIDACTICA 5. MEDIACION EN CONFLICTOS COLECTIVOS

1. El Derecho en torno a los conflictos del trabajo: papel de la mediacién
2. El Convenio Colectivo

1. - Definicién de convenio colectivo

2. - Eficacia del convenio colectivo

3. - Tipos de convenios colectivos
3. Ruptura de negociaciones en torno al acuerdo del Convenio colectivo
4. Los conflictos colectivos de trabajo ante el Derecho del Trabajo
5. El mediador ante el conflicto colectivo

1. - Desigualdad estructural de poder

2. - Representatividad

3. - La negociacién de hecho: medidas de presion

4. - Naturaleza del conflicto

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PROCESO DE MEDIACION LABORAL

1. La mediacién en los juzgados de lo Social. Como implantar la mediacién el Juzgado
2. El papel de las partes y de los abogados/graduados sociales en la mediaciéon
3. Mediacion intrajudicial en el proceso laboral
1. - Derivacién a mediacion
2. - Entrevista inicial
3. - Sesiones de mediacion
4. - Acuerdo alcanzado
4. Consecuencias procesales del sometimiento al proceso de mediacién
5. Consecuencias procesales de la consecucion del acuerdo de mediacion

UNIDAD DIDACTICA 7. ESTRATEGIA DEL MEDIADOR LABORAL

1. Naturaleza de la mediacién laboral

2. Tipologia del comportamiento en la mediacion
3. Conducta del mediador

4. Constituciéon del buen mediador

UNIDAD DIDACTICA 8. MEDIACION LABORAL EN ESPANA

Aproximacién y datos sobre mediacion laboral

Cataluna: Tribunal Laboral de Conciliacién, Mediacién y Arbitraje
Pais Vasco: CRLy PRECO

Andalucia: SERCLA

SIMA: Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje

Resto de Comunidades Auténomas

ounpkpwN-~

MODULO 6. NOMINAPLUS
UNIDAD DIDACTICA 1. ENTORNO DE TRABAJO

1. Acceso a Nominaplus
2. Area de trabajo
3. Tablas generales
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Municipios

Provincias

Comunidades Autéonomas
Paises

Vias Publicas

Actividades

Bancos

Delegaciones Hacienda
Administraciones Hacienda

UNIDAD DIDACTICA 2. EMPRESAS

wooNaUL A WN =

Fecha de Trabajo

Empresas

Copiar empresas y sus trabajadores

Asistente de configuracién

Actualizacion de datos en trabajadores

Cuentas Bancarias

Centros de Trabajo

Salir

Video tutorial. Crear una empresa en Nominaplus

UNIDAD DIDACTICA 3. CONVENIOS

N AWDN =

Convenios Colectivos: Introduccién

Datos Convenio

Categorias de Convenio

Actualizacion de datos en empresay trabajadores
Actualizar Tablas Salariales

Calculo de atrasos de convenio

Importacién de convenios

Video tutorial. Dar de alta un convenio colectivo en Nominaplus

UNIDAD DIDACTICA 4. TRABAJADORES

Noukwbh=

8.
9.
10.
11.

Men trabajadores: Introducciéon
Datos de Trabajadores

Gestioén de la asistencia

Avisos

Tablas generales

Calendario Oficial (BOE)

Tablas SS/Retenciones. Normas reguladoras de la cotizacion a la Seguridad Social y las

retenciones de la Agencia tributaria

Tablas IRPF

Cotizaciones sectoriales

Tabla RRHH

Video tutorial. Alta de trabajadores en Nominaplus

UNIDAD DIDACTICA 5. NOMINAS
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Néminas: Introduccion

Calculo

Néminas calculadas

Incidencias/ ERE

Incidencias masivas

Recibos de salario

Emision comunicado de horas a tiempo parcial
Pagos de néminas

Coste de empresa

Paso a contabilidad

Simulaciones

Video tutorial. Calculo de néminas en Nominaplus

UNIDAD DIDACTICA 6. SEGUROS SOCIALES

e

10.
11.
12.
13.
14.

N A WN =

Introduccion

Partes

Parte afiliacion hogar
Conceptos retributivos (CRA)
Sistema de Liquidacién Directa
Sistema de liquidacion directa practicas
Liquidaciones y cotizacién FAN
Certificados INSS

Emisién contrato

Emisién

Contrat@

Certfic@2

Parte de accidente Delt@
Mantenimiento de contratos

UNIDAD DIDACTICA 7. RETENCIONES

AN =

Célculo de IRPF

Acumulados de Retenciones
Paso desde Néminas

Modelos oficiales de Hacienda
Regularizar IRPF

UNIDAD DIDACTICA 8. INFORMES

1.
2.
3.
4.

Informes: Introducciéon
Estadisticas e Informes
Informe de Plantilla Media
Graficos

UNIDAD DIDACTICA 9. UTILIDADES

1.
2.

Organizacién de Ficheros
Aviso de copias de seguridad
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Proceso de actualizaciéon
Proceso de mejora
Restaurar valores originales
Agenda
Perfiles de Usuarios y Periféricos
Configuracion Documentos

9. Conexiones
10. Ir a escritorio Sage
11. Agenda
12. Correo electrénico

N AW

UNIDAD DIDACTICA 10. COPIAS DE SEGURIDAD

1. Copias de Seguridad
2. Hacer copia
3. Recuperar Copia

MODULO 7. AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. APROXIMACION A LA AUDITORIA

Concepto de auditoria

Concepto de Recursos Humanos

Concepto de auditoria de Recursos Humanos y su ambito
El auditor

Beneficios de la Auditoria de Recursos Humanos

nmnhwpn=

UNIDAD DIDACTICA 2. TIPOS Y TECNICAS DE AUDITORIA

1. Clasificacién de los diferentes tipos de auditoria
2. Técnicasy pruebas de auditoria

3. Ratios en auditoria y como usarlos

4. Papeles de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. AUDITORIA DE LA ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS

1. Introduccién y objetivos de la auditoria estratégica de RRHH
2. Andlisis interno

3. Andlisis externo

4. Evaluacion de la estrategia y ajuste estratégico

UNIDAD DIDACTICA 4. AUDITORIA DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Objetivos de la auditoria de la gestion
Auditoria del reclutamiento

Auditoria de la seleccion

Auditoria de la formacion

Programas de trabajo

AW =

UNIDAD DIDACTICA 5. AUDITORIA DE LAS OPERACIONES
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1. Introduccién a la auditoria de operaciones

2. Andlisis y mejora de las operaciones

3. Aprendizaje continuo, experiencia y reingenieria de procesos
4. Herramientas especificas utiles

UNIDAD DIDACTICA 6. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO LEGAL Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

1. Objetivos de la auditoria de cumplimiento legal y de responsabilidad social
2. Obligaciones e incumplimientos en el orden social

3. Auditoria de prevencién de riesgos laborales

4. Importancia del objetivo de responsabilidad social empresarial

UNIDAD DIDACTICA 7. INFORMES DE AUDITORIA

1. Elinforme de auditoria

2. Elementos que componen el informe
3. Tipos de informes

4. Recomendaciones
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