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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Direccién y Gestion Empresarial
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
AN | onune

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Master en Direccion y Gestion Empresarial con 1500 horas expedida por EDUCA
BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacién Superior
de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acre ditado para laimparticin de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificaci
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El sector empresarial esta en constante evoluciéon, demandando profesionales capacitados en la toma
de decisiones estratégicas y en la gestion eficiente de recursos. El Master en Direccién y Gestién
Empresarial te prepara para afrontar estos desafios, dotdndote de las habilidades necesarias para
liderar organizaciones en el competitivo mundo actual. A través de médulos como la Direccion
Financieray la Direccién Estratégica de la Empresa, adquirirds conocimientos en andlisis financieroy
planificacion empresarial. Ademds, exploraras areas clave como el Impuesto sobre Sociedades y el IVA,
asegurando un entendimiento integral de la fiscalidad. Este master, impartido completamente online,
te ofrece la flexibilidad de aprender a tu ritmo, permitiéndote desarrollar competencias en
administracién laboral, auditoria de recursos humanos e incluso inglés juridico para negociaciones
comerciales. Convertirte en un profesional versatil y preparado es ahora mas accesible que nunca.

Objetivos

- Interpretar estados financieros para tomar decisiones estratégicas. - Analizar balances para evaluar
la salud financiera empresarial. - Gestionar el impuesto sobre sociedades de manera eficiente. - Aplicar
conocimientos avanzados del IVA en diferentes contextos. - Disefar estrategias de liderazgo y
organizacion empresarial. - Elaborar planes de marketing basados en investigaciones de mercado. -
Implementar auditorias de recursos humanos para optimizar procesos.

Para qué te prepara

El Master en Direccién y Gestién Empresarial esta dirigido a profesionales y titulados en busca de
perfeccionar sus habilidades en finanzas, impuestos y direccién estratégica. Ideal para quienes desean
profundizar en la elaboracion y andlisis de estados financieros, gestion del IVAy del impuesto sobre
sociedades, direccion financiera y estratégica, administracién laboral y auditoria de recursos humanos.

A quién va dirigido

El Master en Direccién y Gestion Empresarial te prepara para afrontar desafios complejos en el ambito
empresarial. Desarrollaras habilidades para elaborar y analizar estados financieros, gestionar
impuestos como el IVAy el Impuesto sobre Sociedades, y administrar recursos humanos de manera
eficiente. Ademas, adquirirds competencias en direccion estratégica, marketing e investigacién de
mercados, mejorando tu capacidad para tomar decisiones fundamentadas. También fortaleceras tus
conocimientos en inglés juridico, esencial para negociaciones comerciales internacionales.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

'- Director financiero en empresas diversas - Consultor en auditoria y control de gestién - Responsable
de planificacion estratégica - Gerente de recursos humanos - Analista de mercados y marketing - Jefe
de operaciones y logistica - Asesor fiscal especializado en sociedades - Encargado de gestion de
contratos internacionales - Responsable de cumplimiento normativo empresarial - Consultor en
direcciény liderazgo empresarial
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. ELABORACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

UNIDAD DIDACTICA 1. PRIMERA APROXIMACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.

oo N

Introduccién a los Estados Financieros
1. -.Modelos de cuentas anuales
2. - Video tutorial diferentes tipos de cuentas anuales
3. - Las cuentas anuales y la imagen fiel
4. -Video tutorial Determinacién de la C. AN
5. - Video tutorial Determinacién del nimero medio de trabajadores

. El balance de situacién

1. - Definiciones en el Marco Conceptual
2. - El Balance en el PGC

. La cuenta de Pérdidas y Ganancias

1. - Definiciones en el Marco Conceptual
2. - Conceptos de compra, gastos e inversion
3. - La cuentas de pérdidas y ganancias en el PGC

. El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

1. - El Estado de ingresos y gastos reconocidos
2. - El Estado total de cambios en el Patrimonio Neto
El Estado de Flujos de Efectivo
1. - Marco Conceptual
2. - Clasificacién de sus partidas
La memoria
Ejercicio resuelto. Aplicaciéon del PGC Pymes a una Sociedad
Ejercicio resuelto. Continuar aplicando el PGC Pymes en una Sociedad
Ejercicio resuelto. Elaborar el balance Adaptado al PGC

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION Y ANALISIS DEL BALANCE

w N =

4.

Introduccion a la Elaboracién y Analisis del Balance
Estructura del Balance
Fondo de maniobra

1. - El Fondo de Maniobra

2. - El Capital corriente

3. - Video tutorial el Fondo de Maniobra
El equilibrio patrimonial

1. - Maxima estabilidad

2. - Equilibrio del Balance

3. - Desequilibrio

4. - Quiebra

. Andlisis Horizontal y Vertical

1. - Técnica de los porcentajes
2. - Andlisis vertical
3. - Andlisis horizontal
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Ratios del Balance

Ejercicio resuelto. Equilibrio patrimonial

Ejercicio resuelto. Analisis Vertical y Horizontal

Ejercicio resuelto. Calculo Capital, Balance y Fondo de Maniobra
Ejercicio resuelto. Calculo del Fondo de Maniobra y del Capital Corriente

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LA INTERPRETACION Y ANALISIS DE LA CUENTA DE
EXPLOTACION

1.
2.
3.

8.
9.
10.
11.
12.
13.

Introduccién a la Elaboracion y Analisis de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
La Cuenta de Pérdidas y Ganancias en el PGC
Contabilidad Analitica

1. - Concepto de Coste y Gasto

2. - Los costes en los distintos tipos de empresas

3. - Costes directos e indirectos

4. - Costes fijos y variables
Organizacion Funcional de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
El Punto Muerto

1. - Concepto de punto muerto

2. - Calculo del punto muerto

3. - Video tutorial Practica del punto muerto

. Apalancamiento operativo

1. - Concepto de apalancamiento operativo
2. - Grados de apalancamiento
3. - Desarrollo de las expresién grado de apalancamiento

. Porcentajes Horizontales y Verticales; Ratios

1. - Los porcentajes verticales

2. - Los porcentajes Horizontales

3. -Ratios
Andlisis de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Ejercicio resuelto. Balance de Situacion y Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Ejercicio resuelto. Umbral de rentabilidad y estimaciones
Ejercicio resuelto. EBIDA
Ejercicio resuelto. Ordenacién funcional de la cuenta de Pérdidas y ganancias
Ejercicio resuelto. Apalancamiento operativo

UNIDAD DIDACTICA 4. EL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

vnhwn=

Introduccién al Estado de cambios en el Patrimonio Neto
Ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio Neto
El Patrimonio Neto en el PGC
El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto. Estado de gastos e ingresos reconocidos
Ejemplos de Ingresos y gastos imputados al patrimonio neto
1. - Impuesto sobre beneficios
2. - Subvenciones, donaciones y legados
3. - Video tutorial Subvenciones
4. - Operaciones de cobertura

. El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto. Estado total de cambios en el Patrimonio Neto

1. - Cambios de criterio contable

<. EDUCA
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7.
8.

9.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. - Errores

3. - Cambio de estimaciones contables

4. - Hechos posteriores al cierre

5. - Video tutorial. Cambio de criterio contable y errores
Reformulacién de las cuentas anuales
Analisis del El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto

1. - Porcentajes verticales y Horizontales para el andlisis
Ejercicio resuelto. Estado de Gastos e Ingresos Reconocidos

10. Ejercicio resuelto. Estado total de cambios en el patrimonio neto

UNIDAD DIDACTICA 5. EL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1.

Nouvbkw

Introduccion al Estado de Flujos de Efectivo
1. -Norma 92 de la tercera parte del PGC
2. - ELEFE como complemento de la cuenta de pérdidas y ganancias

. Estructura del Estado de Flujos de Efectivo en el PGC

1. - Tipos de flujos de efectivo
2. - Presentacién del EFE en el PGC (método directo y método indirecto)
3. - Video tutorial método directo y método indirecto

Flujos de Efectivo en las Actividades de Explotacion (FEAE)

Flujos de Efectivo en las Actividades de Inversion (FEAI)

Flujos de Efectivo en las Actividades de Financiacién (FEAF)

Efecto de las Variaciones de los Tipos de Cambio

Ejemplo de elaboracion de Estado de Flujos de Efectivo

UNIDAD DIDACTICA 6. LIQUIDEZ, SOLVENCIA, ENDEUDAMIENTO Y RENTABILIDAD

W

. Aproximacién a los conceptos de Liquidez, solvencia, endeudamiento y rentabilidad
. Capital corriente como indice del equilibrio financiero

1. - Evaluacion de las necesidades de capital corriente
2. - Célculo del capital corriente minimo o ideal

. Liquidez a corto plazo

Solvencia

. Endeudamiento

1. - Generalidades

2. - indice de endeudamiento a largo plazo

3. - indice de endeudamiento a corto plazo

4. -indice total de endeudamiento

5. - Significado de los indices de endeudamiento y el indice de autonomia empresarial
Rentabilidad

1. - Rentabilidad

2. - Diferencia entre la situaciéon econémicay la situacion financiera de una empresa

3. - Clases de rentabilidad

4. - Rentabilidad de las fuentes de financiacién propias. Rentabilidad financieray

rentabilidad econémica. El efecto apalancamiento
5. - Ecuacién fundamental de la rentabilidad

. 6.6.Rentabilidad de los capitales propios y estructura financiera de la empresa

1. - Rentabilidad efectiva para el accionista

. Ejercicio resuelto aplicacién de ratios
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 7. LA MEMORIA'Y EL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

1. La memoria
1. - Definicién de memoria
2. -Informacioén a incluir en la memoria
3. - Contenido de la memoria
2. El estado de informacién no financiera
1. - Definicién y regulacién del nuevo estado
2. - Ambito de aplicacién
3. - Andlisis del contenido del EINF
4. - Cuadro resumen de informacion
5. - Realizacién, aprobacion y verificacion

MODULO 2. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPALES ELEMENTOS DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Normativa, naturaleza y dmbito de aplicaciéon del Impuesto
1. - Introduccién y normativa aplicable
2. - Naturaleza
3. - Ambito de aplicacién espacial
2. Hecho imponible
1. - El hecho imponible: regla general y especial
2. - Atribucién de rentas
3. Contribuyentes
1. - Contribuyentes con personalidad juridica
2. - Contribuyentes sin personalidad juridica
3. - Obligacién personal de contribuir
4. - Residencia y domicilio fiscal
4. Contribuyentes Exentos
1. - Entidades plenamente exentas
2. - Entidades parcialmente exentas
5. Periodo Impositivo y Devengo del Impuesto
1. - Periodo impositivo
2. - Devengo del impuesto

UNIDAD DIDACTICA 2. LA BASE IMPONIBLE EN EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Determinacién de la base imponible: especial referencia a las relaciones entre contabilidad y
fiscalidad
1. - Base Imponible
2. - Métodos de determinacién de la Base Imponible
3. - Relaciones entre fiscalidad y contabilidad
4. - Esquema de liquidacion del Impuesto de Sociedades. Caso practico
2. Reserva de capitalizacion
1. - Aspectos legales y calculo de la reserva
2. - Video tutorial: caso practico de reserva de capitalizacion
3. Imputacién temporal de ingresos y gastos
1. - Regla General: principio del devengo y de correlacién de ingresos y gastos
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. - Criterios de imputacion temporal distintos de los anteriores
3. - Principio de inscripcién contable
4. - Errores contables. Consecuencia fiscal de la contabilidad de ingresos y gastos en

ejercicios distintos al devengo
5. - Operaciones a plazos o con precio aplazado
6. - Recuperacion del valor/reversion del deterioro
7. - Provisiones no aplicadas a su finalidad
4. Compensacion de bases negativas de ejercicios anteriores
1. - Compensacion de Bases
2. - Limitaciones
3. - Periodo impositivo inferior al ano
4. - Base Imponible negativa no compensable

UNIDAD DIDACTICA 3. AMORTIZACIONES

1. Introduccién. Legislacion contable y fiscal
1. - Las normas contables en materia de amortizaciones
2. -Lanorma fiscal
3. - Diferencias entre la amortizacién contable y fiscal
4. - Aspectos basicos de las amortizaciones
2. Sistema de Amortizacién
1. - Amortizacién lineal segun las tablas oficialmente aprobadas
2. - Amortizacion segun porcentaje constante sobre el valor pendiente de amortizacién
3. - Amortizaciéon segiin nimeros digitos
4. - Plan de amortizacién Formulado por el contribuyente y aprobado por la administracién
5. - Depreciacion justificada por el sujeto pasivo
6. - Video tutorial: repaso a las distintas formas de amortizacion fiscal
3. Libertad de Amortizacién
1. - Condiciones generales
. - Libertad de amortizacién para todas las empresas
. - Libertad de amortizaciéon para empresas de reducida dimension.
. - Repaso histérico a la libertad de amortizacion sujeta a incremento y/o mantenimiento de
plantilla
5. - Amortizacién tras la actualizacién de balances
6. - Video tutorial: libertad de amortizacién y amortizacién acelerada
4. Amortizacién de elementos de inmovilizado intangible

H W

UNIDAD DIDACTICA 4. DETERIOROS, PROVISIONES Y GASTOS NO DEDUCIBLES

1. Introduccién. Diferencia entre correcciones valorativas por deterioro y por provision
2. Correcciones de valor: pérdidas por deterioro de valor de los elementos patrimoniales
1. - Pérdidas por deterioro de valor de créditos por insolvencias de deudores
2. - Pérdidas por deterioro de valor de las existencias
3. - Pérdidas por deterioro de valor del inmovilizado material, inversiones inmobiliarias e
inmovilizado intangible incluido el fondo de comercio
4. -Video tutorial: aspectos contables y fiscales del fondo de comercio
5. - Pérdidas por deterioro de valor de valores negociables
3. Provisiones. Régimen contable y Régimen fiscal
1. - (140) Provisiones para retribuciones al personal
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. - (141) Provision para impuestos
. - (142) Provisiéon por otras responsabilidades
. - (143) Provision por desmantelamiento, retiro o rehabilitacién del Inmovilizado
. - (145) Provision para actuaciones medioambientales
. - (146) Provisién para reestructuraciones
. - (147) Provisiones por transacciones con pagos basados en Instrumento de patrimonio
. - (499) Provisiones para otras operaciones comerciales

9. -(4994) Provision por contratos onerosos

10. - Video tutorial: tratamiento contable de las provisiones

4. Gastos no deducibles
5. Limitacion en la deducibilidad de los gastos financieros

o ~NOYULT B WDN

UNIDAD DIDACTICA 5. REGLAS DE VALORACION

1. Introduccién: reglas de valoracién en el Impuesto sobre Sociedades
2. Transmisiones lucrativas y societarias: Regla general y reglas especiales
1. - Regla general: precio de adquisicion o coste de produccion
2. - Elvalor normal del mercado como regla especial de valoracién
3. Valoracién de las transmisiones
1. - Transmisiones onerosas
2. - Transmisiones lucrativas. Donaciones
3. - Transmisiones por permutas
4. - Transmisiones onerosas: operaciones a plazos
5. - Video tutorial repaso permutas y operaciones a plazo
4. Valoracion de las operaciones societarias
1. - Aportaciones no dinerarias
2. - Transmisién de elementos a los socios por distintas causas
3. - Operaciones de fusién y escisiéon de empresas
4. - Operaciones de canje por conversiéon
5. Operaciones vinculadas
1. - Conceptos Generales. Valor de mercado
2. - Personas o entidades vinculadas
3. - Obligaciones de documentacién
4. - Determinacion del valor de mercado
5. - Ajustes: primario, bilateral y secundario
6. - Sociedades de profesionales
7. - Procedimiento de comprobacién
8. - Régimen sancionador
6. Otras reglas de valoraciéon
7. Efectos de la valoracion contable diferente a la fiscal
8. Reduccion de ingresos procedentes de determinados activos intangibles

UNIDAD DIDACTICA 6. EXENCIONES Y CUOTA INTEGRA

1. Introduccién: Exencionesy cuota integra en el Impuesto sobre Sociedades
2. Exenciones
1. - Exenciones para evitar la doble imposicién
2. - Exenciones de las rentas obtenidas en el extranjero a través de un establecimiento
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3. - Video tutorial: repaso a las exenciones en vigor del Impuesto
3. Tipos de Gravamen

1. - Tipos general y particulares

2. - Tipos de gravamen para entidades de nueva creacion
4. Cuota integra; Ingreso o Devolucién

1. - Cuota integra

2. - Reserva de nivelacién

3. - Liquidacion aingresar o a devolver

4. - Esquema de liquidacion del Impuesto sobre Sociedades

5. - Video tutorial. Caso practico de liquidacion del impuesto de sociedades

6. - Video tutorial. Caso practico reserva de nivelaciéon

UNIDAD DIDACTICA 7. DEDUCCIONES Y BONIFICACIONES

1. Introduccién: Deducciones y bonificaciones en el Impuesto sobre Sociedades
2. Deduccion para evitar la doble imposicion internacional
1. - Doble imposicién internacional juridica: por impuestos soportados
2. - Doble imposicion internacional econémica: por dividendos y participaciones en
beneficios
3. - Video tutorial: repaso a las deducciones en vigor del Impuesto
3. Bonificaciones
1. - Introducciény cdlculo de las bonificacion
2. - Bonificaciones por rentas obtenidas en Ceuta y Melilla
3. - Bonificaciones por servicios publicos locales
4. - Bonificaciones a entidades dedicadas a arrendamientos de viviendas
5. - Video tutorial: Repaso a las bonificaciones en vigor del Impuesto
4. Deducciones por inversiones para incentivar determinadas actividades
1. - Normas comunes a las deducciones
2. - Clases de deducciones

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION Y LIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Introduccién: Gestién y liquidacion del Impuesto sobre Sociedades
2. Elindice de entidades
3. Obligaciones contables
1. - Contabilidad
2. - Libros obligatorios
3. - Diligenciado y legalizacién
4. - Llevanza de la contabilidad
5. - Conservacién de libros
6. - Comprobacién e investigacion por parte de la Administracién Tributaria
7. - Bienesy derechos no contabilizados o no declarados: presunciéon de obtencién de rentas
8. - Revalorizaciones contables voluntarias
4. Retenciones e ingresos a cuenta y pagos fraccionados
1. - Retenciones e ingresos a cuenta
2. - Pagos fraccionados del Impuesto de Sociedades
3. - Video tutorial: Caso practico determinacion pagos fraccionados
5. Declaracion del Impuesto de Sociedades
6. Autoliquidacion de Ingresos / Devoluciones
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UNIDAD DIDACTICA 9. CONTABILIDAD DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Diferencias entre el resultado contable y el resultado Fiscal
1. - Diferencias permanentes y temporarias
2. - Video tutorial: diferencias entre el resultado contable y el fiscal
2. Impuesto corriente: Activos y Pasivos por impuesto corriente
1. - Concepto y esquema liquidatorio
2. - Apuntes contables
3. - Video tutorial: Ejemplo impuesto corriente
3. Impuesto diferido
1. - Concepto
2. - Activos por diferencias temporarias deducibles
3. - Pasivos por diferencias temporarias imponibles
4. -Video tutorial: Ejemplo impuesto diferido
4. Compensacion de bases imponibles negativas
1. - Regulaciény tratamiento contable de las Bases Negativas
2. - Video tutorial: caso practico bases imponibles negativas y su compensaciéon
5. Variaciones del tipo impositivo
1. - Ajustes por variaciones en el tipo impositivo
2. - Video tutorial: caso practico de variacién en el tipo impositivo
6. Diferencias temporarias derivadas de ingresos y gastos registrados directamente en el
patrimonio neto
7. Diferencias temporarias por combinacién de negocios
8. Diferencias temporarias por reconocimiento inicial de un elemento que no procede de una
combinacién de negocios si su valor difiere del atribuido a efectos fiscales
9. Contabilizacién del impuesto sobre beneficios en las microempresas

UNIDAD DIDACTICA 10. REGIMENES ESPECIALES EN EL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Regimenes especiales en el Impuesto sobre Sociedades: Consideraciones generales
2. Entidades dedicadas al arrendamiento de viviendas

1. - Ambito de aplicacion

2. - Incompatibilidades

3. - Bonificacion

4. - Régimen fiscal de los socios
3. Incentivos fiscales para las empresas de reducida dimensién

1. - Ambito de aplicacion

2. - Principales incentivos fiscales

3. - Video tutorial: la empresa de reducida dimensién. Ventajas fiscales
4. Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero

1. - Consideraciones Generales

2. - Repaso a la norma contable

3. - Gastos fiscalmente deducibles

4. - Lease Back

MODULO 3. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA)

UNIDAD DIDACTICA 1. EL SISTEMA COMUN DEL IVA: NATURALEZA Y FUNCIONAMIENTO
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Naturaleza del Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA)

Videotutorial: Funcionamiento general del Impuesto IVA

Esquema general del IVA

Principales fuentes del derecho en el IVA

ELIVAy la Directiva 2006/112 CE (antes Sexta Directiva)

Delimitacion con el concepto de transmisiones patrimoniales onerosas del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

UNIDAD DIDACTICA 2. AMBITO DE APLICACION DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

1.

2.

El dmbito de aplicacién material: Sujecién y no sujecién al Impuesto
1. - Sujecion al IVA
2. - Operaciones no sujetas a IVA

El 3mbito de aplicacién territorial del IVA

UNIDAD DIDACTICA 3. HECHO IMPONIBLE DEL IVA

1.
. Entregas de bienes
. El autoconsumo de bienes

6.

Introduccién: Los elementos del hecho imponible

1. - Autoconsumo externo
2. - Autoconsumo interno
Prestaciones de servicios

. Adquisiciones intracomunitarias

1. - Acuerdo de venta de bienes en consigna
2. - Ventas a distancia
Importaciones

UNIDAD DIDACTICA 4. EXENCIONES DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

1.

Disposiciones generales

2. Exenciones aplicables a ciertas actividades de interés general: sanitarias, educativas, sociales,

W

culturales, deportivas, financieras e inmobiliarias
1. - Exenciones sanitarias
2. - Exenciones educativas
3. - Exenciones sociales, culturales y deportivas
4. - Exenciones financieras
5. - Exenciones inmobiliarias

. Exenciones relativas a otras actividades

Exenciones técnicas

. Exenciones relacionadas con las operaciones intracomunitarias

. - Exenciones de las entregas de bienes

. - Exencién de las adquisiciones intracomunitarias de bienes
. - Exenciones de determinadas prestaciones de transporte

. - Exenciones relativas a las importaciones

. - Exenciones relativas a las exportaciones

. - Exenciones relativas a los transportes internacionales

7. - Operaciones asimiladas a las exportaciones

AU WN =

. Exenciones de las prestaciones de servicios realizadas por intermediarios
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. Exenciones de las operaciones vinculadas al trafico internacional de bienes
. Videotutorial: Resumen exenciones en el IVA

UNIDAD DIDACTICA 5. LUGAR DE REALIZACION DEL HECHO IMPONIBLE

N —

v b

. Introduccioén: La aplicacion de las reglas generales y especiales
. Localizacién del hecho imponible de las entregas de bienes

1. - Entregas de bienes sin transporte

2. - Entregas de bienes con transporte

3. - Entregas de bienes a bordo de un buque, un avién o un tren

4. - Entregas de bienes a través de los sistemas de distribucién

5. - Localizacién de las entregas de las entregas de bienes inmuebles
. Localizacién del hecho imponible de las prestaciones de servicios

1. - Regla general

2. - Disposiciones especiales

3. - Regla de utilizacién efectiva
. Localizacién del hecho imponible en las adquisiciones intracomunitarias
. Localizacién del hecho imponible de las importaciones de bienes

UNIDAD DIDACTICA 6. SUJETO PASIVO DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

. Elsujeto pasivo y los responsables en las operaciones interiores

. Videotutorial: La inversién del sujeto pasivo

. Supuestos especiales: Comunidades de bienes y otras entidades del articulo 35 (35.4) de la Ley
General Tributaria

Responsables del Impuesto

. Obligaciones materiales del sujeto pasivo

1. - Larepercusién del Impuesto
2. - Obligaciéon de pago
Obligaciones formales del sujeto pasivo

. Obligaciones relativas a determinadas operaciones de importacién y de exportacién

UNIDAD DIDACTICA 7. DEVENGO Y EXIGIBILIDAD DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

w

. Disposiciones generales
. Devengo en las entregas de bienes y prestaciones de servicios

1. - Reglas especiales

. Devengo en las adquisiciones intracomunitarias de bienes
. Devengo en las importaciones de bienes

UNIDAD DIDACTICA 8. LA BASE IMPONIBLE EN EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

PN =

b

Definiciéon y reglas generales

Métodos de determinacion de la base imponible

Fijacién provisional de la base imponible

Entregas de bienes y prestaciones de servicios: Conceptos incluidos y excluidos de la base
imponible

Base imponible en las adquisiciones intracomunitarias de bienes

Base imponible en las importaciones de bienes
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Reglas especificas de fijacion de la base imponible. El Autoconsumo
Base imponible en las operaciones entre partes vinculadas
Otras operaciones (comision de venta; comisiéon de compra; mediacion en nombre propio)
La modificacién de la base imponible
1. - Devoluciones
2. - Descuentos y bonificaciones posteriores a la operacion
3. - Resolucién de operaciones y modificaciones del precio pactado
4. -Impago de la contraprestacion

© YN

UNIDAD DIDACTICA 9. LOS TIPOS IMPOSITIVOS DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

1. Aplicacién de los tipos

2. Estructuray niveles de los tipos: general, reducido y superreducido
1. - Tipo general
2. - Tipos reducidos
3. - Disposiciones especiales

3. Obligaciones formales: Facturacién y contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 10. DEDUCCIONES Y DEVOLUCIONES DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

1. Reglas generales
1. - Nacimiento, alcance y ejercicio del derecho a deducir
2. - Condiciones para ejercer el derecho a deducir: Requisitos subjetivos y formales
3. - Exclusién y limitaciones del derecho a la deduccién
4. - Caducidad del derecho a deducir
2. Reglas especiales
1. - Videotutorial: Aplicacion de la regla de prorrata
2. - Regularizacion de las deducciones (bienes de inversion)
3. - Larectificacion de las deducciones
3. Devoluciones
1. - Procedimiento general
2. - El régimen de devolucién mensual
3. - La devolucion de IVA soportado en otros Estados miembros
4. - Otras devoluciones

UNIDAD DIDACTICA 11. OBLIGACIONES FORMALES DEL SUJETO PASIVO DEL IMPUESTO SOBRE EL
VALOR ANADIDO

1. Obligaciones formales del sujeto pasivo
1. - Facturacién
2. - Libros Registro / Contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 12. LA GESTION DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Declaraciones censales (obligados; modelo; contenido)
Autoliquidaciones (modelos, plazos lugar de presentacion)
Videotutorial: Supuesto practico modelo 303
Declaraciones informativas (modelos 390, 349 y 347)
Nombramiento de representante

AN =
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6. Infracciones y sanciones
UNIDAD DIDACTICA 13. REGIMENES ESPECIALES DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

1. Régimen especial de las PYMES

1. - Ambito de aplicacién del régimen simplificado
. - Renuncia al régimen simplificado
. - Contenido del régimen simplificado
. - Videotutorial: Determinacién del importe a ingresar o a devolver en régimen simplificado
. - Esquema de liquidacion
. - Circunstancias extraordinarias
. - Actividades de temporada
. - Régimen simplificado aplicado a las actividades agricolas, ganaderas y forestales
. - Calculo de la cuota derivada del régimen simplificado en las actividades agricolas,

ganaderas y forestales
10. - Obligaciones formales
11. - Gestién del Impuesto
2. Régimen especial de la agricultura, ganaderia 'y pesca
3. Régimen especial aplicable a los bienes usados, objetos de arte, antigiiedades y objetos de
coleccion

1. - Definiciones

2. - Régimen especial de los sujetos pasivos revendedores

3. - Régimen especial de ventas en subastas publicas

4. - Medidas de prevencién de distorsiones de la competencia y del fraude Ffiscal
4. Régimen especial de las agencias de viajes
. Régimen especial del recargo de equivalencia
6. Régimen especial aplicable al oro de inversion

1. - Exencion del impuesto

2. - Deducciones, sujeto pasivo y obligaciones formales
7. Regimenes especiales aplicables a las ventas a distancia y a determinadas entregas interiores de

bienes y prestaciones de servicios

1. - Régimen exterior de la Unién

2. - Régimen de la Unién

3. - Régimen de importacién de ventas a distancia
8. Régimen especial del grupo de entidad

oNoOTUL A, WDN
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MODULO 4. ADMINISTRACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia

2. Cotizacién a la Seguridad Social
3. Retencién por IRPF
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4. Relacién de ejercicios resueltos: bases y tipos contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION

ounpwnN-=

Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacién

Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
Célculos para la cotizacion

Cumplimentacién del Modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1.
2.

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

AN =

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL

1.

ounpkwnN

Supuesto de hecho: planteamiento contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentamos los modelos TRNTy RLC

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RNT

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 7. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4.

. Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales
. Incapacidad Temporal

. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado

del lactante y lactancia
Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 8. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento Cotizacién por situaciéon de Incapacidad Temporal causada

por una enfermedad comun o accidente no laboral

2. Calculo de la base de contingencias comunes y de la bases de contingencias profesionales
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Calculo de la bonificacion

Calculo de la situaciéon de Incapacidad Temporal
Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacién de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

Nouybhw

UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA RED A TRAVES DEL SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA. SILTRA

El sistema SILTRA
Cotizacion
Afiliacion: Procesamiento de remesas de afiliacién e INSS

Utilidades: Reconstruccién de seguimiento, Copia de seguridad y Procesamiento de mensajes
descargado de Web

PN =

UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA RED. RED DIRECTO

Sistema Red Directo: Cotizacién, afiliacion, incapacidad temporal y buzén personal
Cotizacion

Afiliacion

Incapacidad Temporal Online

Buzén Personal

AN =

MODULO 5. DIRECCION FINANCIERA: FUNDAMENTOS Y ESTRUCTURA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EMPRESA Y LA DIRECCION FINANCIERA

1. La direccion financiera: Naturaleza y objetivos
1. - Evolucion de la direccién financiera
2. - Objetivos de la direccién financiera
2. Tipos de Sociedades
1. - Sociedades responsabilidad limitada
2. - Sociedades anénimas
3. - Sociedades especiales
3. El director financiero
1. - La naturaleza y funciones del director financiero
2. - Eldirectivo
3. - Decisiones del director financiero
4. - Separacion entre propiedad y direccién
4. Ejercicio Resuelto. Tipos de férmulas empresariales

UNIDAD DIDACTICA 2. ENTORNO ECONOMICO: CICLO ECONOMICO E INFLACION

1. Los ciclos econémicos: Fluctuaciones y fases
1. - Tipos de fluctuaciones
2. - Fases del ciclo
2. Lainflaciény los ciclos
1. - Lainflaciéon
2. - Relacion entre inflacién y ciclos econémicos
3. Entorno econémico internacional: tendencias, devaluaciéon y mercado de divisas
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1. - Tendencias y politica econémica
2. - La devaluacion
3. - El mercado de divisas

4. Balanza de pagos

5. Ejercicio Resuelto. Calculo del IPC

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LAS MATEMATICAS FINANCIERAS

1. Capitalizacion simple
1. - Las operaciones en régimen simplificado
Capitalizacién compuesta
Rentas
Préstamos
Empréstitos
Valores mobiliarios
1. - Caracteres de una emisiéon de renta fija
2. - Caracteres de una emision de renta variable
7. Ejercicio Resuelto. Tipos de préstamos

ounpkwnN

UNIDAD DIDACTICA 4. CAPITALIZACION Y DESCUENTO DE LAS INVERSIONES

. Valor temporal del dinero
. Capitalizaciéon y descuento simples
. Capitalizaciéon y descuento compuestos y continuos
. Valoracién de rentas financieras
1. - Andlisis y aplicacion del cdlculo de rentas
2. - Rentas constantes
3. - Rentas Variables de progresién geométrica
4. - Rentas variables en progresion aritmética
. Tanto anual de equivalencia (TAE)
. Ejercicio Resuelto. Calculo de la tasa anual equivalente (TAE)

HWN =
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UNIDAD DIDACTICA 5. POLITICAS DE DIVIDENDOS

1. Dividendosy sus clases
1. - ;Qué es un dividendo?
2. - Clases de dividendos
2. Relevancia de la politica de dividendos
. Dividendos e imperfecciones del mercado
4. Dividendos e impuestos
1. - Tributacién de los dividendos en el IRPF
5. Ejercicio Resuelto. Clculo y tributacion de dividendos

w

UNIDAD DIDACTICA 6. CARTERAS DE FONDOS DE INVERSION

1. Los fondos de inversion
1. - Elriesgo en los fondos de inversion
2. - Larentabilidad de los fondos de inversién
3. - Fiscalidad de los Fondos de Inversién
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4. -Ventajas e inconvenientes de invertir en Fondos de Inversién
5. - Los productos financieros derivados

Sociedades de Inversion de Capital Variable (SICAV)

Fondos de inversién libre

Fondos de fondos de inversién libre

Fondos cotizados o ETF

Ejercicio Resuelto. Letras del tesoro

ounpkwnN

UNIDAD DIDACTICA 7. CARTERAS DE VALORES

1. Teoriay gestion de carteras: fundamentos
1. - Elmodelo de H. Markovitz
2. - ELmodelo de Sharpe
2. Evaluacion del riesgo segun el perfil del inversor
3. Funcién de utilidad de un inversor con aversion al riesgo
4. Ejercicio Resuelto. Calculo de la rentabilidad de una cartera

MODULO 6. DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA, TECNICAS DE GESTION Y ORGANIZACION
EMPRESARIAL, MARKETING, RR.HH Y LIDERAZGO

UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. Las PYMES como organizaciones.
2. Liderazgo.
3. Un nuevo talante en la Direccién.

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA I. LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO

Introduccién.

Utilidad del Plan de Empresa.

La Introduccién del Plan de Empresa.
Descripcién del negocio. Productos o servicios.
Estudio de mercado.

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA Il. PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LAS AREAS DE
GESTION COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION

1. Plan de Marketing.
2. Plan de Produccion.

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA lIl. PLANIFICACION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURA,
RR.HH. Y RECURSOS FINANCIEROS

Infraestructuras.

Recursos Humanos.

Plan Financiero.

Valoracion del riesgo. Valoracion del proyecto.
Estructura legal. Forma juridica.

AW =

MODULO 7. INVESTIGACION DE MARKETING Y ESTUDIOS DE MERCADO
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UNIDAD DIDACTICA 1. PAPEL DEL MARKETING EN EL SISTEMA ECONOMICO Y EN LA GESTION
EMPRESARIAL

1.
. La funcién del marketing en el sistema econémico.
. Tendencias actuales en el marketing: Orientaciéon interna, al consumidor, a la competenciay a las

4.

Evolucion del concepto y contenido del marketing

relaciones
Marketing y direccion estratégica: Marketing estratégico y Marketing operativo

UNIDAD DIDACTICA 2. ENTORNO: DEFINICION Y DELIMITACION DEL MERCADO RELEVANTE

kN =

El entorno de las organizaciones

El mercado: Concepto y delimitacién

El mercado de bienes de uso: consumo frecuente y consumo duradero
El mercado industrial: el producto

El mercado de servicios: caracteristicas y estrategias

UNIDAD DIDACTICA 3. LA SEGMENTACION DEL MERCADO

1.

w

Importancia de la estrategia de segmentacion del mercado en la estrategia de las
organizaciones

. Segmentacion eficaz: Criterios y requisitos de segmentaciéon de mercados de consumo e

industriales

. Las estrategias de cobertura del mercado
. Las técnicas de segmentacién de mercados a prioriy a posteriori

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DE LA DEMANDA Y DE LA ESTRUCTURA COMPETITIVA

AN =

Introduccién: andlisis de la demanda y segmentacién

El andlisis de la demanda. Concepto, dimensiones y factores condicionantes de la demanda
Concepto de cuota de mercado de una marca: determinacion y analisis de sus componentes

Los modelos explicativos de la seleccion y del intercambio de la marca: matriz variable de marca
Los factores condicionantes del atractivo estructural de un mercado o segmento

UNIDAD DIDACTICA 5. EL ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE COMPRA DE LOS CONSUMIDORES Y
DE LAS ORGANIZACIONES

1.
2.

w

Estudio del comportamiento de compra
Los condicionantes del comportamiento de compra de los consumidores: Factores internosy
externos

. Comportamiento de compra: Roles, tipos y etapas
. El comportamiento de compra de las organizaciones: condicionantes, tipos de comportamiento

y etapas en el proceso de compra industrial

UNIDAD DIDACTICA 6. LA INVESTIGACION DE MERCADOS Y EL MARKETING

1.
2.
3.

El sistema de informacién de marketing
Investigacion de mercados: concepto, objetivos y aplicaciones
Etapas en la realizacion de un estudio de investigacion de mercados
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UNIDAD DIDACTICA 7. ESTUDIOS DE MERCADO Y SUS TIPOS

4.
5.
6.

. Estudios de mercado: obtencién de datos y resultados
. Ambitos de aplicacién del estudio de mercados: consumidor, producto y mercado
. Tipos de diseno de la investigacion de los mercados: estudios exploratorios, estudios

descriptivos o correlaciénales y estudios experimentales o causales
Segmentacion de los mercados: grupos y caracteristicas

Tipos de mercado

Posicionamiento: ocupar un lugar distintivo en el mercado

MODULO 8. DIRECCION DE OPERACIONES

UNIDAD DIDACTICA 1. DIRECCION DE OPERACIONES
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Administracién de Operaciones: Introduccién
Evolucion de la Direccion de Operaciones
Planificacion Estratégica y Planificacién Empresarial
La direccién y el subsistema de operaciones
Objetivos de la Direccién de Operaciones
Estrategias de operaciones: visién general

Plan Estratégico de Operaciones

UNIDAD DIDACTICA 2. LA PREVISION DE LA DEMANDA

NouvubkwnN =

La Prevision de la Demanda

El Espacio temporal y la Demanda

El Ciclo de Vida del Producto: estrategias de consolidacion

Tipologia de Previsiones de la Demanda: Econdémicas, Tecnoldgicas y del Mercado
Previsién de la Demanda: Objetivos y etapas

Métodos de Prevision

Ejemplo resuelto: Prevision de la demanda

UNIDAD DIDACTICA 3. CUESTIONES ESTRATEGICAS I: LA PRODUCCION

ounpkrwn-=

La funcién productiva en la Organizacién
Estructura Organizativa de la Produccién
Tipos de Modelos Productivos
Produccién Orientada al Proceso
Produccién Orientada al Producto
Produccién Bajo Pedido

UNIDAD DIDACTICA 4. CUESTIONES ESTRATEGICAS II: DISENO DE PROCESOS Y PRODUCTOS

NoubkrwnN =

Selecciény disefo del producto

Eficacia y excelencia en el disefio

Disefo y desarrollo de nuevos productos
Procesos de Configuracion en Linea (Flow Shop)
Procesos de Configuracion Job-Shop

Procesos de configuracién Continua

Tecnologia Relacionada

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 5. CUESTIONES ESTRATEGICAS IIl: LOCALIZACION Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES

N A WN =

La decisién estratégica de la localizacion

Métodos de seleccion de un emplazamiento

Ejercicio resuelto: Otros criterios de decision

Analisis de la Localizacién

Tendencias en Localizaciéon

Distribucion en Planta y Disefno del Puesto de Trabajo

La funcién de Mantenimiento

Ejercicios resueltos: Distribucién de plantas y Mantenimiento de Instalaciones

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DE LA CALIDAD

N AWM=

Concepto de Calidad

Definiciones de Calidad

El Papel de la Calidad en las Organizaciones

Vertiente econémica: Costes y Beneficios de un Sistema de Gestion de la Calidad
La Direccion y la Gestion de la Calidad

Elementos de la Gestién de la Calidad

Disefio y Planificacién de la Calidad

El Bechmarkin y la Reingenieria de Procesos

UNIDAD DIDACTICA 7. CUESTIONES TACTICAS I: GESTION DE INVENTARIOS Y DE LA CADENA DE
SUMINISTROS

nhwn =

Inventarios de Demanda independiente

Inventarios de Demanda dependiente (MRP y DRP)
Sistemas Just in Time

La Gestion de Operaciones y la Cadena de Suministro
Visién Estratégica de la Cadena de Suministro

UNIDAD DIDACTICA 8. CUESTIONES TACTICAS II: PLANIFICACION Y CONTROL DE PROYECTOS

nhwn=

Gestiéon de Proyectos

Direccion en la Ejecucién de proyectos

Habilidades, competencias y conocimientos para la direcciéon de proyectos
Conceptos relacionados con la organizacién en la direcciéon de proyectos
Procesos de Inicio, Planificacion, Ejecucién, Controly Cierre

UNIDAD DIDACTICA 9. HERRAMIENTAS BASICAS PARA EL CONTROL DE PROYECTOS

1.
2.
3.

Introduccién a las herramientas basicas para el control de proyectos
Graficos o diagramas de Gantt
Graficos de redes: PERT/CPM

MODULO 9. AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. Aproximacién a la auditoria
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Concepto de auditoria

Concepto de Recursos Humanos

Concepto de auditoria de Recursos Humanosy su ambito
El auditor

Beneficios de la Auditoria de Recursos Humanos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. Tipos y técnicas de auditoria

1. Clasificacién de los diferentes tipos de auditoria
2. Técnicasy pruebas de auditoria

3. Ratios en auditoria y cémo usarlos

4. Papeles de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 3. Auditoria de la estrategia de Recursos Humanos

1. Introduccién y objetivos de la auditoria estratégica de RRHH
2. Andlisis interno

3. Andlisis externo

4. Evaluacion de la estrategia y ajuste estratégico

UNIDAD DIDACTICA 4. Auditoria de la gestién de Recursos Humanos

Objetivos de la auditoria de la gestion
Auditoria del reclutamiento

Auditoria de la seleccion

Auditoria de la formacion

Programas de trabajo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. Auditoria de las operaciones

1. Introduccién a la auditoria de operaciones

2. Anadlisis y mejora de las operaciones

3. Aprendizaje continuo, experiencia y reingenieria de procesos
4. Herramientas especificas utiles

UNIDAD DIDACTICA 6. Auditoria de cumplimiento legal y de responsabilidad social

1. Objetivos de la auditoria de cumplimiento legal y de responsabilidad social
2. Obligaciones e incumplimientos en el orden social

3. Auditoria de prevencién de riesgos laborales

4. Importancia del objetivo de responsabilidad social empresarial

UNIDAD DIDACTICA 7. Informes de auditoria

1. Elinforme de auditoria

2. Elementos que componen el informe
3. Tipos de informes

4. Recomendaciones

MODULO 10. INGLES JURIDICO PARA LAS NEGOCIACIONES COMERCIALES. LEGAL ENGLISH FOR
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TRADE
UNIDAD DIDACTICA 1. COMMERCIAL LAW

1. Introduction to commercial law
2. Sources of commercial law
3. Areas of commercial law

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPETITION LAW

1. European competition law
2. Intellectual property law
3. Other concepts related to competition

UNIDAD DIDACTICA 3. EU COMMERCIAL AGREEMENTS

1. European Union single market
2. Four freedoms in the European Union

UNIDAD DIDACTICA 4. LAW OF AGENCY

1. Law of agency
2. The parties
3. The contract of agency

UNIDAD DIDACTICA 5. BUSINESS ENTITIES AND CORPORATE LAW

Companies’ law or law of business associations
Types of business activities

Corporations and business

Entrepreneurship

Liability, tort and damage

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTRACT AND CLAUSES

1. Contract law
2. Contract drafting
3. Terminology of commercial contracts

UNIDAD DIDACTICA 7. INCOTERMS

1. What are INCOTERMS?
2. Description of INCOTERMS

UNIDAD DIDACTICA 8. TRANSPORT

1. Introduction to transport
2. Road transport

3. Rail transport

4. Sea transport

<

EDUCA

business school



Vo N W

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Air transport
Documents for export
Dangerous goods
Insurance

Packaging and labelling

UNIDAD DIDACTICA 9. CUSTOMS

AN =

Introduction to customs
Customs within the EU
World Customs Organization
Customs documents
Customs vocabulary

<

EDUCA

business school



(. EDUCA

business school

<<~ EDUCAEDTECH
<¢” Growp



