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SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business  School  es  una institución de formación online especializada en negocios.  Como
miembro de la Comisión Internacional de Educación a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001)  nuestra  institución se distingue por  su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa,  además de satisfacer  las  demandas del  mercado laboral  actual,  puede
bonificarse como formación continua para  el  personal  trabajador,  así  como ser  homologados en
Oposiciones  dentro  de  la  Administración  Pública.  Las  titulaciones  de  EDUCA  Business  School  se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotándolos de validez internacional en más de 160
países.
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RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formación online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misión de democratizar el acceso a la
educación y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la
investigación. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las
entidades que lo forman comparten la misión de democratizar el acceso a la educación y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL
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Máster en Dirección Estratégica y Gestión de Empresas de Residuos +
Titulación universitaria

DURACIÓN
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
8 ECTS

Titulación

Doble Titulación: - Titulación de Máster en Dirección Estratégica y Gestión de Empresas de Residuos
con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Impartición de Formación Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulación Universitaria en Curso en Gestión de Residuos Inertes con 8 Créditos Universitarios ECTS
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Descripción
En un mundo donde la sostenibilidad y la gestión eficiente de recursos son prioridades globales, el
Máster en Dirección Estratégica y Gestión de Empresas de Residuos se posiciona como una
oportunidad única para liderar el cambio en un sector en auge. Con una creciente demanda laboral,
este programa te brindará las herramientas necesarias para sobresalir en el ámbito de la gestión de
residuos, abarcando desde el reciclaje y la valorización hasta el tratamiento de residuos industriales y
radiactivos. A lo largo del máster, adquirirás habilidades estratégicas en derecho laboral, contabilidad
y fiscalidad, esenciales para dirigir con éxito empresas del sector. La modalidad online te permitirá
compatibilizar tus estudios con otras responsabilidades, asegurando una formación flexible y
accesible. Si buscas ser parte de la solución en la gestión de residuos, este máster es tu puerta de
entrada a un futuro profesional lleno de posibilidades.

Objetivos
'- Comprender las fuentes del derecho laboral para su aplicación en la gestión de residuos. - Analizar
modalidades de contratación aplicables en empresas de residuos. - Evaluar sistemas de seguridad
social para optimizar la gestión laboral en el sector. - Implementar estrategias contables eficaces en la
gestión de empresas de residuos. - Aplicar normativas fiscales en la gestión de residuos para
maximizar eficiencia. - Diseñar planes de valorización y reciclaje de residuos urbanos. - Optimizar el
tratamiento de residuos inertes mediante técnicas avanzadas.
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Para qué te prepara
El Máster en Dirección Estratégica y Gestión de Empresas de Residuos está dirigido a profesionales y
titulados en gestión ambiental, ingeniería, derecho o administración de empresas que deseen
profundizar en áreas como la valorización de residuos, la gestión fiscal aplicada al sector, o la
normativa laboral y fiscal. Ideal para quienes buscan especializarse en la gestión eficaz y sostenible de
residuos.

A quién va dirigido
El Máster en Dirección Estratégica y Gestión de Empresas de Residuos te prepara para liderar la
gestión integral de residuos urbanos, industriales y especiales, optimizando procesos de recuperación
y reciclaje. Adquirirás habilidades para manejar el marco legal laboral, mejorar la eficiencia fiscal y
contable, y tomar decisiones estratégicas en tratamiento de residuos, siempre bajo principios de
sostenibilidad y responsabilidad ambiental. Este enfoque te permitirá contribuir significativamente a
la economía circular.

Salidas laborales
'- Director de planta de tratamiento de residuos - Consultor en gestión de residuos urbanos e
industriales - Experto en valorización y reciclaje de residuos - Responsable de cumplimiento normativo
ambiental - Asesor en políticas de sostenibilidad y economía circular - Gestor de proyectos de residuos
radiactivos y especiales - Auditor de procesos de gestión de residuos
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TEMARIO

MÓDULO 1. DERECHO DEL TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introducción a las fuentes del derecho laboral1.
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo2.
Normas Internacionales Laborales3.
Normas Comunitarias Laborales4.
La Constitución Española y el mundo laboral5.
Leyes laborales6.
Decretos legislativos laborales7.
Decretos leyes laborales8.
Los Reglamentos9.
Costumbre laboral10.
Condición más beneficiosa de origen contractual11.
Fuentes profesionales12.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. GESTIÓN DE NÓMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantía1.
Cotización a la Seguridad Social2.
Retención por IRPF3.
Relación de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo: capacidad, forma, período de prueba, duración y sujetos1.
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,2.
descanso semanal, días festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Tipologías y modalidades de contrato de trabajo1.
Contratos de trabajo de duración indefinida2.
Contratos de trabajo temporales3.
Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional4.
Contrato de formación en alternancia5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo1.
La suspensión del contrato de trabajo: determinación, causas y efectos2.
Extinción del contrato de trabajo: formas y causas3.
Los Expedientes de Regulación de Empleo (ERES)4.
Los Expedientes temporales de regulación de empleo (ERTES). Mecanismo RED de flexibilidad y5.
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estabilización en el empleo

UNIDAD DIDÁCTICA 6. IMPORT@SS. PORTAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Import@ss. Servicios y trámites online de la tesorería de la seguridad social1.
Trámites para los trabajadores autónomos2.
Trámites para los empleados del hogar3.
Trámites en el sector artístico4.

MÓDULO 2. LA GESTIÓN LABORAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. RÉGIMEN GENERAL

Introducción. El Sistema de Seguridad Social1.
Regímenes de la Seguridad Social2.
Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ACCIÓN PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nociones generales: prestaciones económicas y asistenciales1.
Incapacidad Temporal2.
Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado3.
del lactante y lactancia
Cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. JUBILACIÓN

Jubilación1.
Pensión contributiva de jubilación: régimen general y cuantía2.
Supuestos especiales de jubilación3.
Incompatibilidades en la percepción de la pensión4.
Pensión de jubilación no contributiva5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. PROTECCIÓN POR DESEMPLEO

Desempleo1.
Gestión y pago de las prestaciones2.
Obligaciones del empresario y del trabajador3.
Modalidades de pago único de la prestación por desempleo4.
Ingreso Mínimo Vital5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EL DERECHO PROCESAL LABORAL

Aproximación al procedimiento laboral1.
Jurisdicción y competencia del Orden Jurisdiccional Social2.
Prejudicialidad3.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

Jurisdicción Social: Nociones Generales1.
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Principios del proceso laboral2.
Normativa reguladora del orden jurisdiccional social3.
Organización del Orden Jurisdiccional Social4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

Las partes en el proceso1.
Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral2.
Legitimación procesal. Legitimación activa y pasiva3.
Representación y postulación procesal4.
Sucesión procesal5.
El beneficio de la justicia gratuita6.

MÓDULO 3. EXPERTO EN CONTABILIDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL MÉTODO CONTABLE

Concepto1.
Partida doble (dualidad)2.
Valoración3.
Registro contable4.
Los estados contables5.
El patrimonio6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE

Observaciones previas1.
Apertura de la contabilidad2.
Registro de las operaciones del ejercicio3.
Ajustes previos a la determinación del resultado4.
Balance de comprobación de sumas y saldos5.
Cálculo del resultado6.
Cierre de la contabilidad7.
Cuentas anuales8.
Distribución del resultado9.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD

Principios contables1.
Criterios de valoración2.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. GASTOS E INGRESOS

Concepto de pagos y cobros.1.
Concepto de gastos e ingresos.2.
Clasificación.3.
Registro contable de estas partidas y determinación del resultado contable.4.
Registro y Valoración de los gastos.5.
Valoración de los ingresos.6.
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UNIDAD DIDÁCTICA 5. INMOVILIZADO MATERIAL

El inmovilizado técnico: concepto y clases.1.
Inmovilizado material.2.
Inversiones Inmobiliarias.3.
Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta.4.
Inmovilizado en curso.5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

Concepto.1.
Elementos integrantes.2.
Registro contable.3.
Correcciones valorativas.4.
Arrendamientos. Leasing.5.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EXISTENCIAS

Concepto.1.
Clasificación.2.
Registro contable.3.
Valoración.4.
Correcciones valorativas.5.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. ACTIVOS FINANCIEROS I: OPERACIONES DE TRÁFICO

Introducción.1.
Préstamos y partidas a cobrar: Clientes y deudores.2.
Efectos comerciales a cobrar.3.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. ACTIVOS FINANCIEROS II: OPERACIONES FINANCIERAS

Clasificación1.
Activos financieros a coste amortizado2.
Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias3.
Activos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias4.
Reclasificación de los activos financieros5.
Intereses y dividendos recibidos de activos financieros6.
Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas7.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. PASIVOS FINANCIEROS

Concepto.1.
Débitos por operaciones comerciales.2.
Deudas con personal de la empresa y Administraciones públicas.3.
Débitos por operaciones no comerciales.4.
Pasivos financieros mantenidos para negociar.5.
Baja de pasivos financieros.6.
Instrumentos de patrimonio propios.7.
Casos particulares.8.
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UNIDAD DIDÁCTICA 11. LAS CUENTAS ANUALES

Introducción.1.
Balance.2.
Cuenta de Pérdidas y ganancias.3.
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.4.
Estado de Flujos de Efectivo.5.
Memoria.6.

MÓDULO 4. GESTIÓN FISCAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN AL DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo1.
Hecho imponible2.
Sujeto pasivo3.
Determinación de la deuda tributaria4.
Contenido de la deuda tributaria5.
Extinción de la deuda tributaria6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS I

Introducción1.
Elementos del impuesto2.
Rendimientos del trabajo3.
Rendimientos de actividades económicas4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS II

Rendimientos de capital inmobiliario1.
Rendimientos de capital mobiliario2.
Ganancias y pérdidas patrimoniales3.
Regímenes especiales: imputación y atribución de rentas4.
Liquidación del impuesto5.
Gestión del Impuesto6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR AÑADIDO

Naturaleza del impuesto1.
Hecho imponible2.
Operaciones no sujetas y operaciones exentas3.
Lugar de realización del hecho imponible4.
Devengo del impuesto5.
Sujetos pasivos6.
Repercusión del impuesto (Art. 88 LIVA)7.
Base imponible8.
Tipos de Gravamen9.
Deducción del impuesto10.
Gestión del Impuesto11.
Regímenes especiales12.
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UNIDAD DIDÁCTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Naturaleza y ámbito de aplicación1.
Hecho imponible2.
Sujeto Pasivo3.
Base imponible4.
Periodo impositivo y devengo del impuesto5.
Tipo impositivo6.
Bonificaciones y Deducciones7.
Regímenes especiales. Empresas de reducida dimensión8.
Régimen especial de las fusiones y escisiones9.
Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero10.
Otros regímenes especiales11.
Gestión del impuesto12.

MÓDULO 5. TRATAMIENTO DE RESIDUOS URBANOS O MUNICIPALES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. RECUPERACIÓN Y RECICLADO DE RESIDUOS URBANOS O MUNICIPALES

Plantas de selección1.
Plantas de recuperación y reciclado2.
Funcionamiento y mantenimiento operativo básico de la maquinaria y equipos3.
Fases de los procesos de recuperación y reciclado4.
Procesado de los residuos según su tipología5.
Compostaje6.
Aplicación de normas de seguridad y salud y protección medioambiental en la recuperación y7.
reciclado de residuos urbanos

UNIDAD DIDÁCTICA 2. VALORIZACIÓN DE RESIDUOS URBANOS O MUNICIPALES

Tipos de valorización1.
Valorización de residuos según su tipología2.
Valorización energética o incineración3.
Aplicación de normas de seguridad y salud y protección medioambiental en la valorización de4.
residuos urbanos

UNIDAD DIDÁCTICA 3. VERTIDO DE RESIDUOS URBANOS O MUNICIPALES

Factores que determinan la ubicación de un vertedero1.
Parámetros de control del vertedero2.
Proceso de tratamiento del lixiviado en vertedero3.
Medidas para la reducción del impacto ambiental del vertedero4.
Aplicación de normas de seguridad y salud y protección medioambiental en el vertido de5.
residuos urbanos

MÓDULO 6. GESTIÓN DE RESIDUOS INERTES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LOS RESIDUOS SÓLIDOS

Introducción1.
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Conceptos y definiciones2.
Situación actual3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Introducción1.
Origen, definición y clasificación2.
Composición, características y evolución3.
Residuos domésticos4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. RESIDUOS AGRÍCOLAS

Evolución de la agricultura1.
Problemática ambiental de la agricultura2.
Característica de los Residuos Agrícolas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. RESIDUOS GANADEROS

Instalaciones ganaderas1.
Composición y características de los residuos generados2.
Estiércol, purines y guano3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. RESIDUOS INDUSTRIALES

Origen y composición1.
Problemática y gestión de los residuos peligrosos2.
Productos ecológicos3.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. RESIDUOS RADIACTIVOS

Introducción1.
Fuentes de energía2.
Radiactividad. Tipos y características de las radiaciones3.
Aplicaciones de la radiactividad4.
Problemática y gestión5.
Las centrales nucleares: impactos sobre el entorno6.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. RESIDUOS ESPECIALES

Definición, tipos, composición y origen1.
Problemas y gestión2.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS

Evolución temporal1.
Situación en España2.
Características de la gestión3.
Tipos de tratamiento4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. EL VERTEDERO
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Introducción1.
Tipos de vertedero2.
El vertedero controlado: funciones, características y diseño3.
Funcionamiento del vertedero4.
Evolución de los vertidos5.
Problemática ambiental6.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. PLANTAS DE TRATAMIENTO TÉRMICO DE RESIDUOS

Características y funcionamiento1.
Aspectos claves de su gestión2.
Problemática ambiental3.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. LA TRIPLE R

Definición1.
Reducción de residuos: condicionantes y técnicas2.
Reutilización3.
Reciclaje4.
Recogida selectiva5.
Las plantas de recuperación de residuos sólidos urbanos6.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. NOCIONES BÁSICAS. ORDENAMIENTO JURÍDICO AMBIENTAL

Introducción1.
El sistema jurídico en materia de medio ambiente. Normativa comunitaria, estatal, autonómica y2.
local
El ordenamiento jurídico estatal3.
El ordenamiento jurídico autonómico y local4.
Resumen de la principal normativa comunitaria en materia de residuos5.
Resumen de las normativas estatales y autonómicas sobre residuos6.
Normativa sobre la Producción y Gestión de determinados tipos de Residuos7.
Legislación sobre sistemas de Gestión Medioambiental (ISO 14001)8.
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