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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Direccion Estratégica de Clinicas de Fisioterapia + Titulacién
universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
8 ECTS

= 6 [E €

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Direccion Estratégica de Clinicas de Fisioterapia con 1500
horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulacién Universitaria en Curso de Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad Laboral con 8
Créditos Universitarios ECTS
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El sector de la fisioterapia estd en plena expansién, demandando cada vez mas profesionales
capacitados para liderar y gestionar clinicas con eficacia. El Master en Direccién Estratégica de Clinicas
de Fisioterapia te ofrece la formacion integral que necesitas para destacar en este ambito. A través de
modulos especializados, adquiriras habilidades en gestién y direccion, derecho laboral, contabilidad y
fiscalidad, asi como en el uso de nuevas tecnologias aplicadas a la empresa. Ademads, te formards en
prevencion de riesgos laborales, garantizando un entorno seguro para tus empleados y pacientes. Este
master estd disefado para que desarrolles competencias en marketing y atencién al cliente, esenciales
para atraery fidelizar a los pacientes. La modalidad online te permite avanzar a tu ritmo,
compaginando tus estudios con otras responsabilidades. Al finalizar, estaras preparado para liderar
con éxito una clinica de fisioterapia, convirtiéndote en un referente del sector.

Objetivos

'- Disenar estrategias de marketing efectivas para clinicas de fisioterapia. - Implementar sistemas de
atencién al paciente que mejoren la experiencia del usuario. - Aplicar conocimientos de derecho
laboral en la gestién de recursos humanos. - Gestionar eficazmente la contabilidad de una clinica de
fisioterapia. - Utilizar herramientas de e-learning para mejorar la formacién continua del personal. -
Desarrollar protocolos de prevencién de riesgos laborales en entornos clinicos. - Integrar nuevas
tecnologias para optimizar la gestién del conocimiento en la clinica.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Direccién Estratégica de Clinicas de Fisioterapia esta disenado para fisioterapeutas,
gestores y profesionales del sector sanitario que buscan potenciar sus habilidades en gestién,
marketing y comunicacion en el contexto de una clinica. Aborda temas como la contabilidad, la gestién
fiscal y las nuevas tecnologias aplicadas a la empresa. Este programa no habilita para el ejercicio
profesional.

A quién va dirigido

El Master en Direccién Estratégica de Clinicas de Fisioterapia te prepara para liderar y gestionar
eficazmente una clinica, optimizando los recursos disponibles. Aprenderas a implementar estrategias
de marketing, mejorar la atencién al cliente y gestionar equipos, integrando conocimientos de
derecho laboral y contabilidad. Ademas, dominaras las herramientas tecnoldgicas y la prevencién de
riesgos laborales, asegurando un entorno seguro y eficiente. No habilita para el ejercicio profesional.

Salidas laborales

'- Director de clinicas de fisioterapia - Consultor en gestién sanitaria - Coordinador de atencion al
paciente - Responsable de marketing en centros de salud - Gerente de servicios de fisioterapia -
Especialista en desarrollo de negocio para clinicas - Asesor en normativa laboral y fiscal para clinicas -
Implementador de tecnologia en clinicas de fisioterapia

(. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. GESTION Y DIRECCION DE CLINICAS DE FISIOTERAPIA
UNIDAD DIDACTICA 1. SALUD Y ATENCION SANITARIA

1. Concepto de salud
2. Medicina comunitaria, Sistema Sanitario y atencién sanitaria

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LA CLIiNICA DE FISIOTERAPIA

1. La fisioterapia
2. El proceso fisioterapéutico llevado a cabo en las clinicas de fisioterapia

UNIDAD DIDACTICA 3. FUNDAMENTOS FiSICOS Y ANATOMICOS DE LA FISIOTERAPIA

1. Fundamentos fisicos del movimiento
2. Fundamentos anatémicos del movimiento

UNIDAD DIDACTICA 4. ATENCION AL PACIENTE Y TIPOS DE DOCUMENTOS UTILIZADOS EN LAS
CLINICAS DE FISIOTERAPIA

1. Calidad y atencién al paciente en las clinicas de fisioterapia
2. Vias de atencion
3. Documentos utilizados en las clinicas de fisioterapia

UNIDAD DIDACTICA 5. MARKETING Y ATENCION AL CLIENTE EN CLINICAS DE FISIOTERAPIA

Variables que influyen en la atencién al cliente

Las necesidades y los gustos del cliente

Dependencia funcional: organigramas e interrelaciones

Funciones fundamentales desarrolladas en la atencion al cliente: naturaleza, efectos
El marketing en la clinica y su relacion con el departamento de atencién al cliente

A

UNIDAD DIDACTICA 6. MARKETING Y ATENCION AL CLIENTE EN CLINICAS DE FISIOTERAPIA (I1)

1. Establecimiento de canales de comunicacién con el cliente, tanto presenciales como no
presenciales

La venta al cliente

Servicio post-venta

Elaboracion de presupuestos sobre productos o servicios

Fidelizacion de clientes: elementos y factores que intervienen, estrategias de fidelizacion, plan
de fidelizacién, quejas y reclamaciones

vhwn

UNIDAD DIDACTICA 7. LA COMUNICACION CON EL PACIENTE

1. La comunicacién como punto clave en la relacién con el paciente en clinicas de fisioterapia

2. Tipos de comunicacion
& EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. Habilidades conversacionales
4. Dificultadesy obstaculos de la comunicacién
5. La comunicacion a pacientes

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES SOCIALES

1. Habilidades sociales
2. Eltrato al paciente

PARTE 2. DERECHO DEL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccioén a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

10. Costumbre laboral

11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual
12. Fuentes profesionales

N AWM=

N

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacién a la Seguridad Social

Retencion por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de Formacién en alternancia

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

1. Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

<. EDUCA
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La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTES). Mecanismo RED de flexibilidad y
estabilizacion en el empleo

vhwn

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORT@SS. PORTAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Import@ss. Servicios y tramites online de la tesoreria de la seguridad social
2. Tramites para los trabajadores auténomos

3. Tramites para los empleados del hogar

4. Tramites en el sector artistico

PARTE 3. LA GESTION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales

2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
del lactante y lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 3. JUBILACION

Jubilacion

Pensién contributiva de jubilacién: régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilacién

Incompatibilidades en la percepcién de la pensién

Pensién de jubilacién no contributiva

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 4. PROTECCION POR DESEMPLEO

Desempleo

Gestién y pago de las prestaciones

Obligaciones del empresario y del trabajador

Modalidades de pago Unico de la prestacion por desempleo
Ingreso Minimo Vital

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 5. EL DERECHO PROCESAL LABORAL
1. Aproximacion al procedimiento laboral

2. Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional Social
3. Prejudicialidad

<. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 6. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

1. Jurisdiccién Social: Nociones Generales

2. Principios del proceso laboral

3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
4. Organizacion del Orden Jurisdiccional Social

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

Las partes en el proceso

Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
Legitimacion procesal. Legitimacion activa y pasiva
Representacién y postulacién procesal

Sucesion procesal

El beneficio de la justicia gratuita

ounpkwnNn-=

PARTE 4. EXPERTO EN CONTABILIDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. EL METODO CONTABLE

Concepto

Partida doble (dualidad)
Valoracién

Registro contable

Los estados contables
El patrimonio

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE

Observaciones previas

Apertura de la contabilidad

Registro de las operaciones del ejercicio
Ajustes previos a la determinacién del resultado
Balance de comprobacién de sumas y saldos
Calculo del resultado

Cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

VWO N AWDN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD

1. Principios contables
2. Criterios de valoracién

UNIDAD DIDACTICA 4. GASTOS E INGRESOS

Concepto de pagosy cobros

Concepto de gastos e ingresos

Clasificacion

Registro contable de estas partidas y determinacion del resultado contable

<. EDUCA
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5. Registroy Valoracién de los gastos
6. Valoracién de los ingresos

UNIDAD DIDACTICA 5. INMOVILIZADO MATERIAL

nuhwwnN =

El inmovilizado técnico: concepto y clases

Inmovilizado material

Inversiones Inmobiliarias

Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta
Inmovilizado en curso

UNIDAD DIDACTICA 6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

AN =

Concepto

Elementos integrantes
Registro contable
Correcciones valorativas
Arrendamientos. Leasing

UNIDAD DIDACTICA 7. EXISTENCIAS

AN =

Concepto

Clasificacion

Registro contable
Valoracién

Correcciones valorativas

UNIDAD DIDACTICA 8. ACTIVOS FINANCIEROS I: OPERACIONES DE TRAFICO

1.
2.
3.

Introduccion

Préstamos y partidas a cobrar: Clientes y deudores
Efectos comerciales a cobrar

UNIDAD DIDACTICA 9. ACTIVOS FINANCIERQOS Il: OPERACIONES FINANCIERAS

Noukrwdh=

Clasificacion

Activos financieros a coste amortizado

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
Activos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias

Reclasificaciéon de los activos financieros

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

UNIDAD DIDACTICA 10. PASIVOS FINANCIEROS

nhwpn=

Concepto

Débitos por operaciones comerciales

Deudas con personal de la empresa y Administraciones publicas
Débitos por operaciones no comerciales

Pasivos financieros mantenidos para negociar

<. EDUCA
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6. Baja de pasivos financieros
7. Instrumentos de patrimonio propios
8. Casos particulares

UNIDAD DIDACTICA 11. LAS CUENTAS ANUALES

Introduccion

Balance

Cuenta de Pérdidas y ganancias

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Estado de Flujos de Efectivo

Memoria

ounpwN-=

PARTE 5. GESTION FISCAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacion de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

Introduccion

Elementos del impuesto

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacién y atribucién de rentas
Liquidacién del impuesto

Gestién del Impuesto

ounphpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacion del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)

Base imponible

N AWM=
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9.
10.
11.
12.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Tipos de Gravamen
Deducciéon del impuesto
Gestién del Impuesto
Regimenes especiales

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

N

10.
11.
12.

N A WN =

Naturaleza y ambito de aplicacién

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién
Régimen especial de las fusiones y escisiones

Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
Otros regimenes especiales

Gestién del impuesto

PARTE 6. NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LAS EMPRESAS

UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACION.

1.
2.
3.
4.

Introduccion.

Internet como forma de ensenary aprender.
Marco teérico.

Ventajas del e-learning en la empresa.

UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL DESEMPENO.

VWoOoNUL A WN =

Introduccién

Objetivos

Criterio para el desempenio de la gestién.
Medidas.

Eleccién del evaluado y del evaluador.
Momento adecuado.

Logistica.

Comunicacién.

Seguimiento.

UNIDAD DIDACTICA 3. HERRAMIENTAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO.

1.
2.
3.

Arquitecturas en la gestiéon del conocimiento.
Funcionalidades.
Herramientas de blsqueda de informacién.

UNIDAD DIDACTICA 4. NNTT APLICADAS A LA METODOLOGIA DE ORIENTACION Y FORMACION
INDIVIDUALIZADA PARA EJECUTIVOS Y PROFESIONALES

<. EDUCA
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;Qué es el coaching?

Un poco de historia.

“Lo que el pensamiento pueda configurar el hombre puede alcanzar”.
Concepto de coaching.

Life coach o coach personal

Cuadro de cualidades y habilidades de un coach.
Metodologia del coaching.

Preguntas frecuentes sobre el coaching.

¢(Coémo trabajay qué espera de su cliente?

Para los futuros coaches.

;Qué beneficios tendrias si fueras un coach?

SovYeNURWN S
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UNIDAD DIDACTICA 5. LA INTRANET COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACION INTERNA (I).

1. Operativa en las empresas.

2. Intranet.

3. Las ventajas al implementar intranet.
4. Aplicaciones concretas de intranet.

UNIDAD DIDACTICA 6. LA INTRANET COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACION INTERNA (I1).

Justificaciones de una Intranet.

Los Mitos Generados sobre Intranet.

(Qué necesitamos para tener una Intranet?
Estructura Organizacional.

Intercambio de informacién a nivel Interno.
Intercambio de informacién a nivel Externo.
Barreras en el Intercambio de Informacién.
Recursos Disponibles.

Definicién de Objetivos Generales.
Definicién de Objetivos Puntuales.
Infraestructura en Sistemas de la Organizacién.

~SovYeeNaURWN S
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UNIDAD DIDACTICA 7. TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DEL TALENTO.

(Qué es la administracion del talento humano?
Definiciéon de recursos y talento humano

¢Por qué la administracion del talento humano es importante?
Desarrollo de una filosofia del talento humano.
Formacion y desarrollo del talento humano.
Enfoque de diagnéstico a la formacion.

Estimacion de las necesidades de formacién.
Seleccion y disefo de los programas de formacion
Eleccién del contenido de la formacion.

10. Elecciéon de los métodos para impartir informacion
11. La motivacién.

12. Expectativas del proceso de motivacion.

N A WN =
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UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS EFICIENTES EN INTERNET PARA LA SELECCION DE PERSONAL.
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1. Introduccién.
2. Usar Internet en la seleccion de personal

PARTE 7. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD LABORAL
MODULO 1. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y DANOS DEL TRABAJO

1. Conceptos bdsicos: trabajo y salud
2. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
3. Enfermedad Profesional

UNIDAD DIDACTICA 2.PRINCIPALES RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Introduccion a los Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad
Lugares de trabajo

Riesgo eléctrico

Equipos de trabajo y maquinas

Las herramientas

Incendios

Seguridad en el manejo de Productos Quimicos

Senalizacion de Seguridad

Aparatos a presion

Almacenaje, manipulacién y mantenimiento

VN A WN =
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UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPALES RIESGOS DE LA EXPOSICION A CONTAMINANTES

1. El medio ambiente fisico en el trabajo
2. Contaminantes quimicos
3. Contaminantes biolégicos

UNIDAD DIDACTICA 4. PRINCIPALES RIESGOS POR LA CARGA DE TRABAJO

La Carga Fisica

La carga mental

La Fatiga

La Insatisfaccion Laboral
La organizacién del trabajo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. PREVENCION DE LOS PRINCIPALES RIESGOS LABORALES. EQUIPOS DE
PROTECCION

La Proteccién Colectiva

La proteccién individual. Equipos de Protecciéon Individual (EPIs)
Introduccioén a las situaciones de emergencia

Actividades con Reglamentacion Sectorial Especifica
Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica

Plan de Autoproteccién

Medidas de Emergencia

Nouvhkwbdh=
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8. Preguntas de evaluacion
UNIDAD DIDACTICA 6. LA RESPONSABILIDAD Y LA ORGANIZACION DE LA PRL

El Plan de Prevencién

La Evaluacion de Riesgos

Planificacion de Riesgos o Planificacion Actividad Preventiva
Vigilancia de la Salud

Informacién y Formacion

Medidas de Emergencia

Memoria Anual

Auditorias

Documentacion: Recogida, elaboracién y archivo
Modalidades de gestion de la prevencion

YN RAWN =
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UNIDAD DIDACTICA 7. SALUD LABORAL Y MEDICINA EN EL TRABAJO. PRIMEROS AUXILIOS

La Vigilancia de la Salud

Principios generales de primeros auxilios
Asistencias

Técnicas de Reanimacién. RCP basicas
Estado de Shock

Heridas y hemorragias

Quemaduras

Electrocucién

Fracturas y contusiones

10. Intoxicacién

11. Insolacion

12. Lo que NO debe hacerse en primeros auxilios

N WD =
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MODULO 2. SEGURIDAD LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 8. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD LABORAL

1. Concepto y Definicién de Seguridad: Técnicas de Seguridad
2. Clasificacion de las Técnicas de Seguridad
3. Los Riesgos Profesionales

UNIDAD DIDACTICA 9. SEGURIDAD LABORAL EN LUGARES DE TRABAJO

Seguridad y Salud en los Lugares de Trabajo
Seguridad en el proyecto

Condiciones Minimas de Volumen y Superficie
Suelos y desniveles

Vias de Circulaciéon

Vias y Salidas de Evacuacion

Orden, Limpieza y Senalizacion

Condiciones Ambientales

Iluminacién

WoOoNUAWN =
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10. Material y locales de primeros auxilios

11. Instalaciones

12. Vestuarios, duchas, lavabosy retretes

13. Medidas de Seguridad para Discapacitados

UNIDAD DIDACTICA 10. SEGURIDAD LABORAL EN MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO

Seguridad y Salud relacionada con las Maquinas

Origeny clasificacion de los riesgos en maquinas

Requisitos Fundamentales de Seguridad y Salud. (Disefio y Fabricacion)
Medidas de Proteccion

Real Decreto 1215/1997 Disposiciones de Seguridad en Equipos de Trabajo
Seguridad en el manejo de quipos de trabajo

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 11. SEGURIDAD LABORAL EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Aspectos fundamentales de la Industria Quimica
Clasificaciones de los Agentes Quimicos
Comercializaciéon Segura de Productos Quimicos
Evaluacién y control del Riesgo Quimico
Medidas especificas de prevencién y proteccion
Sistemas de Proteccién Colectiva

Los EPIs en la Industria Quimica

Noubkrwn=

MODULO 3. PRL Y SEGURIDAD LABORAL APLICADO A SECTORES ESPECIFICOS
UNIDAD DIDACTICA 12. PRL Y SEGURIDAD LABORAL EN CONSTRUCCION

1. Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en las obras de Construcciéon

2. Disposiciones minimas especificas relativas a puestos de trabajo en las obras en el exterior de
los locales

3. Condiciones de Seguridad y Salud en las Fases de Obra

4. Equipos de Trabajo y Medios Auxiliares

UNIDAD DIDACTICA 13. PRL Y SEGURIDAD LABORAL EN INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

Excavaciones a Cielo Abierto y Subterraneas

Condiciones del Entorno

Riesgos generales y medidas preventivas en excavaciones a cielo abierto
Riesgos generales y medidas preventivas en excavaciones subterraneas
Equipos de proteccion colectiva

Equipos de Proteccién Individual

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 14. PRL Y SEGURIDAD LABORAL EN TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

1. El Sector del Transporte y las Comunicaciones
2. Riesgos Generales del Conductor Profesional
3. Seguridad Vial

UNIDAD DIDACTICA 15. PRL Y SEGURIDAD LABORAL EN AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
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. Condiciones de Seguridad en el Sector Primario Rural: Agricultura y Ganaderia
. Exposicién a contaminantes, fisicos, quimicos y biolégicos

. Normas de seguridad en la aplicacion de Productos Fitosanitarios

. Seguridad en el Sector Pesquero

UNIDAD DIDACTICA 16. PRL Y SEGURIDAD LABORAL EN INDUSTRIA ALIMENTARIA

VWO N A WDN =

Identificacién de los principales riesgos

Riesgo de caida al mismo y a distinto nivel

Riesgo de cortes con o sin herramientas

Sobreesfuerzos

Riesgos derivados de posturas forzadas y la carga fisica de trabajo
Riesgos derivados del uso de maquinaria

Riesgos bioldgicos. Manipulacion de materias de origen animal y vegetal
Incendio y explosion

Exposicién a temperaturas extremas

UNIDAD DIDACTICA 17. PRL Y SEGURIDAD LABORAL EN SECTOR SERVICIOS

ounpkpwN-~

PRL en Hosteleria

PRL en el Pequefno Comercio, Administracién y Oficinas
Disefo del puesto de trabajo

Fatiga mental o psicolégica: Causas

Ergonomia ambiental

Sistemas de ventilacion y climatizaciéon del aire

UNIDAD DIDACTICA 18. PRL Y SEGURIDAD LABORAL EN TRABAJOS DE ALTURA

VWO N AWDN =

Evaluacién de Riesgos

Pautas Generales de Seguridad

Factores de Riesgo y Medidas Preventivas
EPI's, instalaciones y dispositivos de seguridad
Protecciones Colectivas

Andamios

Escaleras de mano

Plataformas elevadoras

Conservacion y Mantenimiento del Equipo

business school

(. EDUCA



(. EDUCA

business school

<<~ EDUCAEDTECH
<¢” Growp



