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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Direccién Deportiva + Titulacién Universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

S EEE

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Direccion Deportiva con 1500 horas expedida por EDUCA
BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacién Superior
de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulaciéon de Curso en Coachingy
Mentoring con 125 horasy 5 ECTS expedida por UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico
Mediterraneo.
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mo centro acred iones formativas
esente titulo

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Direccion Deportiva te posiciona a la vanguardia de un sector en pleno auge y cada vez
mas competitivo. Con el creciente interés por el deporte y la gestion eficiente de sus recursos, la
demanda de profesionales capacitados es mayor que nunca. Este master te proporciona las
habilidades necesarias para liderar proyectos deportivos, desde la gestion de instalaciones hasta la
planificacion estratégica de entidades, pasando por el marketing y la organizacién de eventos.
Aprenderas a identificar oportunidades de negocio en el ambito deportivo, desarrollar estrategias
efectivasy aplicar técnicas de negociacion avanzadas. Ademas, el programa incluye formacién en
derecho deportivo y coaching, herramientas esenciales para el liderazgo en este sector. Optar por este
master es apostar por una formacién integral y avanzada que te abrira las puertas a un mundo lleno de
posibilidades y desafios emocionantes.

Objetivos

Desarrollar estrategias para la gestion eficaz de instalaciones deportivas.
Aplicar principios de direccién estratégica en entidades deportivas.

Disefar planes de comunicacion efectiva en organizaciones deportivas.
Implementar técnicas de negociacién para optimizar acuerdos deportivos.
Evaluar modelos de gestién en organizaciones deportivas publicas y privadas.
Crear estrategias de marketing digital y social media para el sector deportivo.
Gestionar aspectos legales y derechos de imagen en el &mbito deportivo.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Direccién Deportiva esta disenado para profesionales y titulados del &mbito deportivo
que buscan profundizar en la gestién estratégica de entidades y espacios deportivos. Ideal para
aquellos que deseen mejorar sus habilidades directivas y de negociacion, explorar el marketing digital
en el deporte, y comprender el derecho deportivo, enfocandose en la sostenibilidad y la calidad de las
instalaciones.

A quién va dirigido

El Master en Direccién Deportiva te prepara para gestionar y optimizar instalaciones deportivas,
desarrollando un enfoque estratégico en su administracion. Aprenderas a dirigir entidades deportivas,
planificar y gestionar eventos, y aplicar técnicas de marketing y social media especificas del sector.
Ademads, adquirirds habilidades directivas y de negociacién, fundamentales para liderar equipos, y
comprenderas el marco legal y ético del deporte, permitiéndote tomar decisiones informadas y
efectivas.

Salidas laborales

- Direccion de clubes deportivos - Gestion de instalaciones y espacios deportivos - Planificaciony
organizacion de eventos deportivos - Consultoria en estrategias deportivas - Marketing y social media
en el dmbito deportivo - Desarrollo de proyectos deportivos - Coordinaciéon de programas deportivos -
Asesoria legal deportiva - Implementacién de programas de coaching y mentoring
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. GESTION DE ESPACIOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS
UNIDAD DIDACTICA 1. LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

La visién de la sociedad con respecto al deporte

La carta verde del deporte y sus principales elementos

Las instalaciones deportivas en Espana

Utilizacion de espacios y materiales en los centros educativos destinados a actividades
deportivas

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES EN LA GESTION DE ESPACIOS

1. Conceptos basicos
2. Requisitos principales y condiciones del espacio
3. Requisitos principales y condiciones del espacio destinado como aparcamiento

UNIDAD DIDACTICA 3. REQUISITOS DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS

1. Caracteristicas y requisitos de las instalaciones acuaticas
2. Caracteristicas y requisitos de las pistas deportivas
3. Caracteristicas y requisitos de los campos de juego

UNIDAD DIDACTICA 4. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ESPACIOS COMPLEMENTARIOS

Entraday recepcion a instalaciones deportivas

Ubicacion y caracteristicas de la recepcién

Accesos y movilidad

Caracteristicas y requisitos de espacios destinados al aseo y sanitarios
Caracteristicas y requisitos de las gradas

Caracteristicas y requisitos referentes a la accesibilidad

Las barreras arquitecténicas

NouvbkrwbN =

UNIDAD DIDACTICA 5. PRINCIPIOS Y FUNCIONES DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

Principios generales de la planificaciéon

Fases de la planificaciéon

Principios basicos a tener en cuenta en el disefo de instalaciones deportivas
Funcionalidad de instalaciones deportivas

Rl ol

UNIDAD DIDACTICA 6. MEJORA DE LA CALIDAD DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Diferentes etapas de una instalacion deportiva

La gestion de instalaciones deportivas y tipos de gestion orientadas a la explotacion
La gestion directa, indirecta y mixta

Busqueda de la calidad en la gestién de instalaciones deportivas

PN
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 7. SOSTENIBILIDAD Y ETAPAS EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

1. Principios indispensables en la sostenibilidad de una instalaciéon deportiva
2. Certificacion

UNIDAD DIDACTICA 8. LA INFLUENCIA DE LOS FACTORES SOCIOECONOMICOS EN LA GESTION DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS

Las instalaciones deportivas en funcién de la economia

La gestion indirecta como tendencia en Espafna

Las instalaciones deportivas desde un punto de vista urbanistico
Instalaciones publicas y privadas. Régimen de acceso
Sostenibilidad de instalaciones deportivas manteniendo la calidad

nhwn~

MODULO 2. DIRECCION ESTRATEGICA PARA ENTIDADES DEPORTIVAS
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS BASICOS DE LA GESTION EMPRESARIAL

Definicién de Gestién en el contexto empresarial

Diferencia entre la Gestién Tradicional y la Gestién por Procesos
Clasificacion de los Procesos

Principios de la Gestion por Procesos

Modelado de Procesos

nhwpn~

UNIDAD DIDACTICA 2. LAS BASES DE LA DIRECCION ESTRATEGICA

1. Introduccién a la estrategia empresarial
2. Pensamiento estratégico

3. Aspectos esenciales de la estrategia

4. Los tipos de estrategias

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

1. Vision, misién y valores empresariales

2. Esquema del proceso estratégico

3. Organizaciény niveles de planificacién de la decision estratégica
4. Las unidades estratégicas de negocio

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

Concepto y tipologia del entorno

Analisis del entorno general PEST/EL

Andlisis del entorno especifico

Andlisis de PORTER

Grado de rivalidad existente entre los competidores
Amenaza de entrada de nuevos competidores
Amenaza de productos sustitutivos

Poder de negociacién de los clientes

Poder de negociaciéon de los proveedores

WoNU A WN =
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 5. DIAGNOSTICO INTERNO DE LA EMPRESA

ounpkpwN-=

El perfil estratégico de la empresa

Andlisis DAFO

Las matrices de cartera de productos como modelos de andlisis estratégico
Matriz del BCG o de crecimiento-cuota de mercado

Matriz General-Electric McKinsey o de posicién competitiva-atractivo del sector
Matriz ADL o de posicién competitiva-madurez del sector

UNIDAD DIDACTICA 6. LA ESTRATEGIA PROPUESTA

1.
2.
3.

Generacion de opciones estratégicas
Formulacion y seleccién de la estrategia
Criterios de eleccién y evaluaciéon de la estrategia

UNIDAD DIDACTICA 7. IMPLANTACION Y CONTROL ESTRATEGICO

N A WN =

Puesta en marcha de la estrategia
Nuevo diseno organizativo
Disponibilidad de recursos
Control y evaluacién de resultados
Inicio de ajustes correctivos
Cuadro de mando integral

Inicio de ajustes correctivos
Cuadro de mando integral

UNIDAD DIDACTICA 8. LA DIRECCION ESTRATEGICA EN EL DEPORTE

PN

Diagnostico estratégico en el deporte
Estratégicas en la gestion del deporte
Implementacion de la estrategia deportiva
Control y evaluacién en la estrategia deportiva

MODULO 3. HABILIDADES DIRECTIVAS Y DE NEGOCIACION

UNIDAD DIDACTICA 1. LA COMUNICACION

nhwn=

El proceso de comunicacién

Tipos de comunicacién

Barreras de la comunicacion

La comunicacion efectiva

Aspectos importantes en la interaccion con el interlocutor

UNIDAD DIDACTICA 2. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

PN

Las relaciones en la empresa: humanas y laborales

Tratamiento y flujo de la informacién en la empresa

La comunicacién interna de la empresa

La imagen corporativa e institucional en los procesos de informacién y comunicacién en las
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

5. La comunicacién externa de la empresa
6. Larelacion entre organizacién y comunicacion en la empresa: centralizaciéon o descentralizacion
7. Herramientas de comunicacion internay externa

UNIDAD DIDACTICA 3. RELACIONES INTERPERSONALES

La comunicacién interpersonal

Filtros y Barreras de la Comunicacion

El conflicto interpersonal

Cémo expresar criticas y tipos de escucha activa
Obstaculos que se pueden presentar

Técnicas para mejorar esta habilidad Social

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. LA NEGOCIACION

1. Estrategias de negociacién
2. Tacticas de negociacion
3. Cuestiones practicas

UNIDAD DIDACTICA 5. LA FIGURA DEL SUJETO NEGOCIADOR

La personalidad del negociador
Habilidades del negociador
Caracteristicas del sujeto negociador
Clases de negociadores

La psicologia en la negociacion
Causas del Estrés Laboral

Sintomas del estrés laboral
Consecuencias del Estrés Laboral

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. HABILIDADES DIRECTIVAS

Introduccion a las habilidades directivas
Liderazgo Habilidad personal y directiva clave
Enfoques en la teoria del liderazgo

Estilos de liderazgo

El papel del lider

nuhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 7. HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTION DE GRUPOS

Introduccioén a las habilidades sociales
Asertividad

Empatia

Escucha activa

Autoestima

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. MOTIVACION DEL ENTORNO LABORAL

1. La motivacion en el entorno laboral
2. Teorias sobre la motivacion laboral
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. Ellider motivador
4. La satisfaccién laboral

MODULO 4. INICIATIVA EMPRESARIAL EN EL DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS DE GESTION DE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

1. Evolucién histérica de las instalaciones
2. Instalaciones deportivas en Espana

UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION PUBLICA DE LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

1. Nuevas claves en gestion deportiva publica
2. Mejorando la gestion publica deportiva

UNIDAD DIDACTICA 3. LA GESTION PRIVADA DE LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

1. La estructuray la organizacién en la gestion privada
2. Laindustria del deporte
3. Retos para el futuro de las organizaciones deportivas

UNIDAD DIDACTICA 4. LA GESTION Y PLANIFICACION DE EVENTOS DEPORTIVOS

Plan estratégico

Fases de la planificacion

La planificacién deportiva: objetivos, metasy fines
Planificacion temporal y geografica

Protocolo

Uso de instalaciones en el deporte

Enmarcando la ofertay la demanda

El proyecto deportivo

La direccién de proyectos

WoNU A WN =

UNIDAD DIDACTICA 5. DIRECCION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS

Funciones de la direccién

Funciones de la subdireccion

Funciones del departamento de mantenimiento de infraestructuras
Funciones de la subdireccién de proyectos

Funciones del departamento de seguimiento

Funciones de la subdirecciéon de administracién y finanzas
Funciones del departamento de recursos materiales

Funciones del departamento de recursos financieros

Funciones del departamento de recursos humanos

woOoNaUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. REPERCUSION Y BENEFICIOS DE LOS EVENTOS DEPORTIVOS

1. Ambito socioeconémico y mejora de espacios
2. Beneficios sociopoliticos de la organizacién de eventos
3. Represion de los eventos deportivos

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

MODULO 5. ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS
UNIDAD DIDACTICA 1. PREPARACION DE EVENTOS

La reuniény sus tipos

Diferentes tipos de reuniones atendiendo a sus caracteristicas
Conceptos basicos y terminologia

Requisitos a tener en cuenta en la preparacion de reuniones
Principales fases de una reunién

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. TIPOS, REQUERIMIENTOS Y GESTION DE EVENTOS EVENTOS

Clasificacion de los diferentes tipos de eventos

Cémo organizar un evento

Requerimientos indispensables en la contratacién del servicio
Gestion econémica. Pagos y cobros

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES PUBLICAS EN EL DESARROLLO DE LOS
EVENTOS

1. Las relaciones publicas. Concepto y principales funciones
2. La campana de relaciones publicas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL DISENO Y ELABORACION DE EVENTOS DEPORTIVOS

Protocolos y homenajes

Principios fundamentales en la gestién de un evento deportivo
El marketing en la organizacion de eventos deportivos

Cémo elaborar presupuestos

Comité de direcciéon y coordinaciéon

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION Y PROCESOS EN LA GESTION DE EVENTOS DEPORTIVOS

El plan estratégico

La planificaciény sus fases

Fines, objetivos y metas de la panificacion deportiva
La planificacién temporal y geografica

Protocolo de planificacién

Gestion del deporte y uso de instalaciones

Ofertay demanda

Caracteristicas del proyecto deportivo

La importancia de una buena direccién de proyectos

Voo NOULAWDN =

UNIDAD DIDACTICA 6. DIRECCION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS

Funciones de la direccién

Funciones de la subdireccién

Funciones del departamento de mantenimiento de infraestructuras
Funciones de la subdireccién de proyectos

Funciones del departamento de seguimiento

nhwpn=
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Funciones de la subdireccién de administraciéon y finanzas
Funciones del departamento de recursos materiales
Funciones del departamento de recursos financieros
Funciones del departamento de recursos humanos

oo N

UNIDAD DIDACTICA 7. PUBLICIDAD Y PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS

Los medios de patrocinio deportivo

Los medios de patrocinio deportivo en Espana
La publicidad de eventos deportivos

La oferta de patrocinio

Requisitos de los patrocinadores

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS BENEFICIOS Y REPERCUSIONES DE LA ORGANIZACION DE EVENTOS
DEPORTIVOS

1. Aportaciones socioecondémicas y mejoras en los espacios de realizacién de eventos
2. Aspectos beneficiosos de la realizacién de eventos desde un punto de vista sociopolitico
3. Repercusion de la realizaciéon de eventos deportivos

MODULO 6. MARKETING Y SOCIAL MEDIA EN EL DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTUALIZACION DEL MARKETING DIGITAL

Introduccién

Concepto de Marketing Digital

Funciones y objetivos del Marketing Digital

Ventajas del Marketing Digital

Caracteristicas de Internet como medio del Marketing Digital

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. FORMAS DEL MARKETING EN INTERNET

1. Las 4F's del Marketing Online
2. Formas del Marketing Online
3. El marketing como filosofia o cultura empresarial

UNIDAD DIDACTICA 3. INVESTIGACION COMERCIAL EN MARKETING DIGITAL

Marketing digital vs. Marketing tradicional
Investigacion comercial en marketing digital
Integracion de Internet en la Estrategia de Marketing
Estrategia de marketing digital

Marketing estratégico en Internet

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. MARKETING DEPORTIVO

Intercambio de bienes deportivos

Consumo de espectaculo deportivo

Estrategias de marketing de los ofertantes de servicios deportivos
Ciclo de vida y especificidad de un servicio deportivo

PN
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Politica de comunicacién deportiva

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION DEL SOCIAL MEDIA

N WD =

Tipos de redes sociales

La importancia actual del social media
Prosumer

Contenido de valor

Marketing viral

La figura del Community Manager
Social Media Plan

Reputaciéon Online

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DE FACEBOOK

VWO N A WDN =

Primero pasos con Facebook

Facebook para empresas

Configuracion de la Fanpage

Configuracion de mensajes: Facebook Messenger
Tipo de publicaciones

Creacién de eventos

Facebook Marketplace

Administracién de la pagina

Facebook Insights

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE INSTAGRAM

N A WN =

Introduccién a Instagram
Instagram para empresas
Creacién de contenido

Uso de Hashtags

Instagram Stories
Herramientas creativas
Colaboracién con influencers
Principales estadisticas

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION DE TWITTER

—_—

SovYeNoaUARWDNS

Introduccién a Twitter

Elementos basicos de Twitter
Twitter para empresas

Servicio de atencién al cliente a través de Twitter
Contenidos

Uso de Hashtags y Trending Topic
Twitter Analytics

TweetDeck

Audiense

Hootsuite

Bitly

<

EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION DE LINKEDIN

Introduccién a LinkedIn

LinkedIn para empresas
Creacién de perfil y optimizacién
Grupos

SEO para LinkedIn

Analitica en LinkedIn

LinkedIn Recruiter

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION DE YOUTUBE

Introduccién a Youtube
Video Marketing

Crear una canal de empresa
Optimizacioén del canal
Creacién de contenidos
Gestién de comentarios
Youtube Analytics
Youtube vs Vimeo
Keyword Tool

Youtube Trends

Vo NaL A WN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 11. PUBLICIDAD SOCIAL MEDIA- FACEBOOK ADS

Introduccién a Facebook Ads

Tipos de Campanas y objetivos publicitarios
Segmentacion: publicos

Presupuesto

Formatos de anuncios

Ubicaciones

Administrador de anuncios

Seguimiento y optimizacion de anuncios
Power Editor

Pixel de Facebook

Vo NLAWN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 12. PUBLICIDAD SOCIAL MEDIA- INSTAGRAM ADS

Introducciéon a Instagram Ads
Objetivos publicitarios

Tipos de anuncios
Administrador de anuncios
Presupuesto

Instagram Partners
Segmentacién

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 13. PUBLICIDAD SOCIAL MEDIA- TWITTER ADS

1. Objetivos publicitarios
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UNIDAD DIDACTICA 14. PUBLICIDAD SOCIAL MEDIA- LINKEDIN ADS

N AWN

NoubkwnN=

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Audiencias en Twitter

Tipos de anuncios

Administrador de anuncios

Creacién de campanas y optimizacion
Twitter Cards

Instalacion cédigo de seguimiento
Listas de remarketing

Introduccién a LinkedIn Ads

Formatos de anuncios

Objetivos publicitarios

Creacién de campanas

Segmentacién

Presupuesto

Seguimiento y medicién de resultados

UNIDAD DIDACTICA 15. PUBLICIDAD SOCIAL MEDIA- PUBLICIDAD EN YOUTUBE

AN =

Ventajas de la publicidad en Youtube

Youtube y Google Adwords

Tipos de anuncios en Youtube

Campana publicitarias en Youtube con Google Adwords
Creacion de anuncios desde Youtube

MODULO 7. DERECHO DEPORTIVO

UNIDAD DIDACTICA 1. DEPORTISTAS Y ENTIDADES DEPORTIVAS

1
2
3

. Principales normas de derecho del deporte
. El deportista profesional Régimen juridico laboral
. Asociacionismo en el deporte

4. Fiscalidad de entidadesy deportistas

UNIDAD DIDACTICA 2. LA SOCIEDAD ANONIMA DEPORTIVA

ounhkhwnNn-=

Introduccién

Concepto y caracteres
Constitucién

Los 6rganos sociales
Capital social y acciones
Disolucién y liquidacion

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL DEPORTE ESPANOL

A WN =

. El modelo deportivo espanol

. El Consejo Superior de Deportes (CSD)

. El Comité Olimpico y el Comité Paralimpico Espanoles
. Asamblea General del Deporte
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5. Programa Asociacion de Deportes Olimpicos

6. Comision Estatal contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte
7. Comité Espanol de Disciplina Deportiva

8. Tribunal Administrativo del Deporte

UNIDAD DIDACTICA 4. PREVENCION Y CONTROL INTERNACIONAL EN EL DOPAJE DEPORTIVO

Historia del dopaje

Sustancias y métodos prohibidos en el deporte
Control y medidas disuasorias en el dopaje
Organismos responsables en la lucha contra el dopaje
Infracciones y sanciones

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHOS DE IMAGEN, PATROCINIO DEPORTIVO Y DERECHOS
AUDIOVISUALES EN EL AMBITO DEPORTIVO

1. Normativa aplicable
2. La comercializaciéon y explotacion de derechos de imagen
3. Patrocinio Deportivo

UNIDAD DIDACTICA 6. OTROS AMBITOS Y OTROS SUJETOS DEL DEPORTE

1. Eljuegoy el deporte
2. Delito de corrupcién en el deporte
3. Regulacién de otros sujetos del ambito deportivo

MODULO 8. COACHING Y MENTORING
UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

(Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING |
1. Introduccién: los elementos claves para el éxito

2. Motivacion
3. Autoestima
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4. Autoconfianza
UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING Il

Responsabilidad y compromiso
Accion

Creatividad

Contenido y proceso

Posicion “meta”

Duelo y cambio

ounpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA Y COACHING

Liderazgo, podery ética
Confidencialidad del Proceso
Etica y Deontologia del coach
Cédigo Deontoldgico del Coach
Cédigo Etico

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING COMO AYUDA AL LIDERAZGO DE EMPRESA

1. El coaching como ayuda a la formacién del liderazgo.
2. El coaching como estilo de liderazgo.

3. El coach como lider y formador de lideres.

4. Cualidades del lider que ejerce como coach

UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS DE COACHING EJECUTIVO

El coaching ejecutivo

Cualidades y competencias.

Desarrollo de formacién y experiencia empresarial

Dificultades del directivo. Errores mas comunes.

Instrumentos y herramientas de medicién del coaching ejecutivo.

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. LA MEJORA DEL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

1. Adaptaciény aprendizaje: Los Programas de entrenamiento
2. Las principales técnicas de desarrollo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 9. QUE ES EL MENTORING

Antecedentes del mentoring y término
Definiciones de mentoring

Orientacién del mentoring

Bases del mentoring

Mentoting vs coaching

Por qué usar mentoring

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 10. CLASES DE MENTORING.
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1. Mentoring situacional
2. Mentoring informal
3. Mentoring formal

UNIDAD DIDACTICA 11.CREACION Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE MENTORING.

1. Detecciény andlisis de necesidades

2. Estructura del programa de mentoring
3. Comunicacién y expansiéon del programa
4. Gestion integra del mentoring
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