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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.

<2~ EDUCAEDTECH

Group
ONLINE EDUCATION
£ euromnova (@ inesem (TR INEAF
D 4y \TERNATIONAL ONLINE EDUCATION = BUSINESS SCHOOL
. EDU
(5 »inesalud

< EDUCA © ESIBE 5 €9 Educa.Pro

business school

fHceupe  w UDAVINCI  /cAPMAN

European Business School testing solutions

e Structuralia UNIMIAMI < Educa
x Engineering eLearning Internatlonal ‘ p H A R o s

University of Miami

<. EDUCA

business school



METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Direccién de Politicas Territoriales
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
BN | onune

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Master en Direccion de Politicas Territoriales con 1500 horas expedida por EDUCA
BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacién Superior
de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acre ditado para laimparticin de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificaci
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El Master en Direccién de Politicas Territoriales te ofrece una formacién integral para afrontar los
desafios actuales en la planificacién y gestién del territorio. En un contexto donde la gobernanzay la
participacién ciudadana son fundamentales, este master te dota de las habilidades necesarias para
liderar iniciativas de desarrollo local y cooperacion internacional. Aprenderas sobre emprendimiento e
innovacién social, la importancia de las estructuras asociativas y la responsabilidad social corporativa.
Con el auge de la demanda laboral en estos sectores, adquirirds competencias clave en la gestién de
entidades sin animo de lucro, evaluacion de proyectos sociales y promocién del empleo. Ademas, te
familiarizaras con la investigacion de mercados y la ordenacioén territorial, areas en constante
crecimiento que requieren profesionales capacitados. Este master es ideal para quienes desean
marcar la diferencia mediante la aplicacion de estrategias urbanisticas sostenibles y tecnologia
innovadora en la gestién urbana.

Objetivos

'- Desarrollar estrategias de liderazgo para fomentar equipos efectivos en organizaciones. - Analizar la
politica social en la Unién Europeay su influencia en Espafa. - Evaluar proyectos sociales para
optimizar el desarrollo local sostenible. - Identificar fuentes de financiacion para ONGs y gestionar su
concesion. - Aplicar métodos de investigacion en ciencias sociales a intervenciones locales. - Disefar
politicas de empleo que promuevan el desarrollo territorial. - Implementar tecnologias en planificaciéon
urbana para desarrollar Smart Cities.

Para qué te prepara

El Master en Direccién de Politicas Territoriales esta dirigido a profesionales del ambito social,
econémico y politico, interesados en profundizar en el emprendimiento, la innovacién social y la
gestién de proyectos de desarrollo local. Este programa es ideal para quienes buscan comprendery
aplicar estrategias de gobernanza, promocién del empleo y derecho urbanistico en contextos
territoriales complejos.

A quién va dirigido

El Master en Direccién de Politicas Territoriales te capacita para liderar proyectos de desarrollo local,
fomentando la cooperacién internacional y la gestion de politicas sociales. Aprenderas a implementar
estrategias de marketing social y responsabilidad corporativa, ademas de potenciar el liderazgo en
equipos multidisciplinares. También adquirirds habilidades para evaluar intervenciones sociales,
gestionar recursos financieros y aplicar principios de urbanismo sostenible, todo ello orientado a
mejorar la participacién ciudadanay la gobernanza democrética.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

'- Consultor en politicas territoriales - Gestor de proyectos de desarrollo local - Coordinador de
programas de cooperacion internacional - Especialista en gobernanzay participaciéon ciudadana -
Analista de mercados y promocién del empleo - Consultor en sostenibilidad y smart cities - Asesor en
derecho urbanistico y ordenacion del territorio - Responsable de ONG y entidades sin animo de lucro
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

1.
2.

3.
4.

5.

Evolucion de las estructuras asociativas

Identificacién de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes
organizaciones: asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales

Identificacién y clasificacién del marco normativo vigente

Identificacién del marco Fiscal: obligaciones fiscales bdsicas, régimen fiscal de Asociacionesy
Fundaciones

Caracterizacién de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin animo de lucro

UNIDAD DIDACTICA 2. LA RAZON ETICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Nouvkrwbdh=

Tendencias actuales de la ética empresarial

Principio y valores de la ética

Etica y comportamiento humano

El marco ético de la RSC

;Qué elementos debe contener la RSC?

(Quién debe implementar la RSC? La peculiaridad de las PYMES
Andlisis de la RSC en Espana

UNIDAD DIDACTICA 3. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

AN =

Politica Social y de Empleo de la Unién Europea

Estrategia Europea para el empleo

La agenda social

Fondos estructurales y fondo de cohesién

Politicas activas y pasivas de empleo en la Unién Europea y en Espana

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN ESPANA

. Organizacién, estructura y competencias
. Normativa de referencia
. Real Decreto Legislativo 4. El plan nacional de accién para el empleo (PNAE): objetivos y

prioridades

UNIDAD DIDACTICA 5. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL

1.
2.
3.
4.

La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
Composicién de equipos, recursos y tareas

Los procesos en los equipos

UNIDAD DIDACTICA 6. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

UNIDAD DIDACTICA 7. COACHING Y LIDERAZGO DE EMPRESA

PN

El coaching como ayuda a la formacién del liderazgo
El coaching como estilo de liderazgo

El coach como lider y fFormador de lideres

El lider como coach

UNIDAD DIDACTICA 8. EL MUNDO DEL MARKETING, LA ETICA Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

N hAWN =

Introduccién

Caracteristicas del Marketing Social

La Responsabilidad Social y la ética en el Marketing

Tipos de Marketing Social

Marketing social y Responsabilidad Social

La ampliacién del concepto de marketing

Plan de Marketing Social

Resultados de la empresa con programas de Marketing Social Corporativo

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS ONG Y SU RELACION CON EL MARKETING SOCIAL CORPORATIVO

1.
2.
3.

El papel e importancia de las organizaciones no lucrativas
La gestion del marketing social corporativo por una ONG
Diferentes maneras de hacer un plan de marketing social corporativo

UNIDAD DIDACTICA 10. EL MARKETING SOCIAL CORPORATIVO EN LA SOCIEDAD ESPANOLA

1.
2.

Antecedentes, causas, definicién y elementos en discordia en la sociedad espainola
La controversia: el objetivo de un verdadero Marketing Social Corporativo

3. Andlisis de la controversia
4. Actualidad sobre la RSC en Espafa

UNIDAD DIDACTICA 11. LA CREACION DE VALOR EN UNA ORGANIZACION

AN =

Introduccion

La fidelizacion, un valor anadido para los clientes
La fidelizacién del cliente interno o empleado

La creacion de valor para el accionista

La Etica empresarial como creacién de valor

MODULO 2. PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL Y COOPERACION INTERNACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INSTITUCIONES DE COOPERACION INTERNACIONAL

1.

Introduccién

2. Modalidades de Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)
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3.
4.
5.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

La Organizacion de Naciones Unidas
La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
La UE y la Cooperacion Internacional

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL

AW =

Historia de la cooperacion en Espaia

Evolucion de la Ayuda Oficial al Desarrollo en Espana
Politica de cooperacion

La cooperacién internacional para el desarrollo en cifras
Organismos gestores de la cooperacion en Espaia

UNIDAD DIDACTICA 3. LA GESTION DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

WoNUL A WN =

Apuntes introductorios a las Entidades sin animo de lucro
Justificacion teodrica del Desarrollo

El Tercer Sector

Tercer Sector en el dmbito internacional

Tercer Sector en Espana

Comunicacién y Marketing en el Tercer Sector

Recursos humanos sin animo de lucro

Gestién de las entidades sin animo de lucro

El voluntariado

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

unhwN =

Acercamiento a los Proyectos Sociales
Delimitacion Conceptual

Evaluacién Ex-Ante

Programacion

Evaluacién Ex-Post

UNIDAD DIDACTICA 5. FINANCIACION DE LAS ONG. SUBVENCIONES Y SU CONCESION A LAS ONG

VWO N A WN =

Introduccién

La Ley General de Subvenciones

Financiacién de las entidades no lucrativas

Organismos convocantes de subvenciones

Seleccion de proyectos

6.Bases de la Administracién General y presentacion de proyectos de Cooperacion Internacional
Subvenciones y ayudas gestionadas por la AECID. Justificacion econémicay técnica de proyectos
Justificacion técnica o informe final de ayuda o subvencion de la AECID

Cémo cumplimentar la justificacion técnica

UNIDAD DIDACTICA 6. MICROCREDITOS: INSTRUMENTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

N =

Introduccién

¢Qué son los microcréditos?

Las Instituciones de Microcréditos

Las finanzas en la economia y el desarrollo
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5.
6.

7.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Microcrédito y reduccién de pobreza

Administracién de los fondos destinados al microcrédito. Los Sistemas Financieros
Descentralizados

Los microcréditos en la Ayuda Oficial al Desarrollo espanola

UNIDAD DIDACTICA 7. ORGANIZACIONES MULTILATERALES FINANCIERAS

nhwn =

Introduccién

El Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional como organismos multilaterales
Las Instituciones Financieras Multilaterales

Bancos Multilaterales de Desarrollo

Espana en las Instituciones Financieras Multilaterales

UNIDAD DIDACTICA 8. CONCEPTOS DE DESARROLLO LOCAL. PRINCIPIOS TEORICOS

VWO N A WDN =

Aproximacion histérica y evolucién reciente

Concepto de desarrollo local

Caracteristicas del desarrollo local

Claves para la concepcion estratégica del desarrollo local
Objetivos del desarrollo local

Modelos del desarrollo local

El valor anadido del desarrollo local

Campos de trabajo del desarrollo local

La globalizacion como cambio en el desarrollo local

UNIDAD DIDACTICA 9. LA POLITICA DE DESARROLLO LOCAL

PN

La politica de desarrollo local

La politica de cohesién territorial
La Agenda 21

La iniciativa LEADER

UNIDAD DIDACTICA 10. RECURSOS PARA EL DESARROLLO LOCAL

ounpkrwn-=

Introduccién

Recursos fisicos. Infraestructuras
Recursos humanos. Formacién
Recursos econémico-financieros
Recursos técnicos. La tecnologia
Recursos socioculturales

UNIDAD DIDACTICA 11. METODOLOGIA DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO LOCAL

PN

Introduccién

Elementos del desarrollo local

La planificacion estratégica

Las fases y contenidos de la planificacién estratégica

UNIDAD DIDACTICA 12. LOS AGENTES DEL DESARROLLO LOCAL
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1. Introduccién
2. Agentes intervinientes en el desarrollo local
3. El agente de desarrollo local

MODULO 3. GOBERNANZA Y PARTICIPACION
UNIDAD DIDACTICA 1. GOBIERNO LOCAL

1. Ciencia Politica y gobierno local: los enfoques en el estudio de lo local
2. El gobierno local desde una perspectiva comparada: el reparto territorial del poder
3. El gobierno local a través de la historia.

UNIDAD DIDACTICA 2. EL CASO ESPANOL

Historia del gobierno local en Espafna

La Constitucién espanolay las autonomias
El Estado de las Autonomias: éxito y crisis
Los retos de futuro

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS
ENTIDADES LOCALES

Entidades locales: tipologia y asociacionismo local
Estructura institucional y competencias

Sistemas electorales y elecciones

El personal al servicio de la administracién local y su gestion
El marco econémico-administrativo local

AW =

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS POLITICAS LOCALES

Las politicas locales y servicios publicos

El Ayuntamiento gerencial

Politicas de bienestar social

Politicas de promocién econémica

Politicas de desarrollo y ordenacién del territorio
Evaluacién y control de las politicas locales

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. DEL GOBIERNO A LA GOBERNANZA TERRITORIAL

Objetivo: el desarrollo sostenible de los territorios

La nueva gobernanza democratica

De la Gobernanza a la Gobernanza Territorial. Hacia una nueva cultura y gobierno del territorio
La Planificacién del Desarrollo Territorial como mejor campo de aplicacién de la Nueva
Gobernanza

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. PARTICIPACION CIUDADANA Y GOBIERNO RELACIONAL
1. Modelos de participacién ciudadana: una visién comparada

2. La participaciény la co-creacién de las politicas publicas.
3. Conversaciones estratégicas y sistemas de escucha e informacion para gobiernos colaborativos
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 7. AMBITOS DE ACCION PARA LA GOBERNANZA DEMOCRATICA

1. Criterios para una democracia de bienestar: debates sobre igualdad, legitimidad y justicia
2. Ladistribucion territorial del poder y el autogobierno: debates, modelos y perspectivas
3. Lacrisis de la democracia y sus condicionantes: una aproximacion

4. Sostenibilidad financiera de la gestién publica

MODULO 4. INVESTIGACION DE MERCADOS Y PROMOCION DEL EMPLEO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA GEOGRAFIA POLITICA. FUNDAMENTOS

1. Factores de la Geografia Politica
2. Relacién espacial de la geografia politica

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PODER Y EL TERRITORIO EN EL MARCO DE LA GEOPOLITICA

. Podery relaciones de poder

. Relaciones de poder en el Territorio

. La articulacion politica de la sociedad y su relacion con el espacio geogréfico
. La geografia politica como relaciones de poder en el espacio

. Geografia politica y geopolitica

U h WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LA POLITICA EN EL AMBITO SOCIAL

Politica social

Bienestar social

Influencia de las grandes corrientes de pensamiento en la Politica Social
Modelos de Politica Social

Visiones de la Politica Social

nhwpn=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL SISTEMA INTERNACIONAL Y LAS RELACIONES INTERNACIONALES EN LA
ACTUALIDAD

Concepto

El sistema internacional. Introduccion
Estructura del sistema internacional actual
La civilizacién. El choque de civilizaciones

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. INVESTIGACION DE MERCADOS Y MARKETING

1. Los componentes de un sistema de informaciéon de marketing
2. Concepto, objetivosy aplicaciones de la investigacién de mercados
3. Metodologia para la realizacién de un estudio de investigacién de mercados

UNIDAD DIDACTICA 6. SELECCION DE LAS FUENTES DE INFORMACION DE MERCADOS

1. Tipologia de la informaciéon de mercados

2. Descripciény caracteristicas de los principales sistemas de obtencion de informacién primaria
cualitativa

3. Descripciény caracteristicas de los principales sistemas de obtenciéon de informacién primaria
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

cuantitativa
4. Fuentes de informacion secundaria sobre mercados nacionales e internacionales
5. Procedimientos para cumplir los criterios en la seleccién de las fuentes y datos de informacion

UNIDAD DIDACTICA 7. EL TURISMO RURAL COMO FACTOR DE DESARROLLO LOCAL

1. Elturismoy la estrategia de desarrollo local
2. Capacidad emprendedoray naturaleza de los negocios en el turismo rural
3. El papel de las redes. Los microclusters turisticos

UNIDAD DIDACTICA 8. LA ORDENACION JURIDICA DEL TURISMO RURAL: UN ANALISIS CRITICO

1. Delimitacién conceptual del objeto de regulacion
2. Régimen juridico de la intervencién administrativa en los alojamientos de turismo rural
3. Problemasy tendencias de la ordenacion juridica de los alojamientos de turismo rural

UNIDAD DIDACTICA 9. ORDENACION DEL TERRITORIO Y PAISAJE EN EL TURISMO RURAL

1. Los recursos del turismo rural. El paisaje como elemento de referencia
2. La ordenacion del territorio en los espacios rurales y su repercusién en los usos turisticos
3. Instrumentos locales para la gestién territorial del turismo rural

UNIDAD DIDACTICA 10. PROMOCION DEL EMPLEO EN EL TERRITORIO

1. La dimensién territorial del empleo
2. Transformacionesy retos para el empleo en el territorio
3. Estrategias para el futuro del empleo en el territorio

MODULO 5. PROCESO DE INVESTIGACION Y EVALUACION EN INTERVENCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN CIENCIAS SOCIALES

1. Métodos de investigacion en ciencias sociales
2. Caracteristicas de la investigacién tedrica
3. Caracteristicas y tipologia de investigaciones empiricas

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INVESTIGACION COMO PROCESO DE INTERVENCION SOCIAL

Técnicas de intervencion social
Las necesidades sociales
Factores e indicadores de riesgo
La coordinacién profesional

El equipo interdisciplinar

El proceso disciplinar

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. METODOS, PLANIFICACION Y DISENO DE LA INVESTIGACION
1. Metodologia de investigacién en el campo de las ciencias sociales

2. Fase inicial de la investigacién
3. Marco teérico en la investigacion social
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La hipotesis en el proceso de investigacion

Metodologiay disefio en la investigacion

Metodologia experimental en el proceso de investigacion

Planificacion y disefio experimental

Caracteristicas de los disefos cuasi-experimentales
9. Metodologia de encuestas

10. Clasificacion de encuestas

11. Metodologia Observacional

12. Aspectos metodoldgicos de la observacion

13. Medidas en un registro observacional

14. Criteriosy disefos observacionales

15. Tratamiento estadistico de los datos

16. El andlisis estadistico

17. Aplicaciones informaticas para el andlisis de datos
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UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE INTERVENCIONES SOCIALES

Conceptos y necesidades de la evaluacién de programas
Métodos y disefo de la evaluacién

Proceso de evaluacion

Técnica e instrumentos de evaluaciéon

Organizacién de los recursos y actividades de evaluacion
Tratamiento y organizacion de la informacién de evaluacién
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UNIDAD DIDACTICA 5. EL ENFOQUE DE GENERO EN LA INTERVENCION SOCIAL

Igualdad de oportunidades

Estereotipos de género

Planes de Accién Positiva

Medidas de accién positiva

Mainstreaming o transversalidad de género
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UNIDAD DIDACTICA 6. LOS PROYECTOS SOCIALES

Introduccién

Elaboracion de proyectos sociales

Principios basicos para la elaboracién de un proyecto
Valores y practicas institucionales

Sectores de poblacién atendidos

Marco légico de un proyecto social

Esquema estructural del proyecto

Métodos y criterios de evaluacién de proyectos
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MODULO 6. DERECHO URBANISTICO: REGIMEN DEL SUELO Y ORDENACION URBANA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA GESTION URBANISTICA

1. Introduccién a la gestion urbanistica
2. Elurbanismo en Espana

business school
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Normativa actual en materia de urbanismo

Principios de la normativa actual de Suelo

Figuras juridicas intervinientes en un proceso urbanistico
Ejercicio resuelto. Plan Cerda

Ejercicio resuelto. Conflicto de competencia
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UNIDAD DIDACTICA 2. REGIMEN URBANISTICO Y DERECHO DE PROPIEDAD

Régimen urbanistico del suelo

Derechos y deberes en materia urbanistica

Facultades del derecho de propiedad del suelo

Deberes y cargas de la propiedad del suelo

Licencia de obra

Ejercicio resuelto. Certificado de cumplimiento de los deberes urbanisticos
Ejercicio resuelto. Concesién de licencia de obras
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UNIDAD DIDACTICA 3. BASES DEL REGIMEN DEL SUELO

Criterios basicos de utilizacién del suelo

Publicidad y eficacia en la Gestién Publica Urbanistica

Situaciones bdasicas del suelo

Utilizacion del suelo rural

Transformacién urbanistica

Evaluacién y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano
Deberes de la promocién de las actuaciones de transformacién urbanistica
Otros aspectos urbanisticos

Ejercicio resuelto. Documentacion para iniciar la construcciéon

Ejercicio Resuelto. Parcelacion

VN AWLUN=
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UNIDAD DIDACTICA 4. PLANEAMIENTO E INSTRUMENTOS URBANISTICOS

Planeamiento: Introduccién

Elementos del planeamiento
Instrumentos de planeamiento

Los Planes Parciales

Ejercicio resuelto. Legitimidad actuaciones
Ejercicio Resuelto. Planeamiento

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 5. REGIMEN DE LA EXPROPIACION URBANISTICA

Introduccion al concepto de Expropiacién Forzosa

Normas de aplicacién

Partes intervinientes en el procedimiento expropiatorio

Clases de expropiacion

Procedimiento de expropiaciéon

Ejercicio resuelto. Identificar las partes en el procedimiento de expropiacion
Ejercicio resuelto. Acta de Ocupacién en el Procedimiento Expropiatorio
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UNIDAD DIDACTICA 6. REGIMEN DE LAS VALORACIONES URBANISTICAS
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Reglas de valoracion

Valoracién del suelo

Actuaciones facultativas: indemnizaciones

Interés aplicable a la valoracién urbanistica

Valoracién y autoliquidacion tributaria

Ejercicio resuelto. Hallar el valor real de la renta

Ejercicio resuelto. Liquidacion de la indemnizaciéon por expropiaciéon

UNIDAD DIDACTICA 7. REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y URBANISMO

aunpkhwnNn=

Principios hipotecarios y gestién urbanistica

La inscripciéon en materia de urbanismo

Anotaciones preventivas de demanda

Procedimiento

Ejercicio Resuelto. Actos inscribibles

Ejercicio Resuelto. Cancelacion de la anotacién preventiva

UNIDAD DIDACTICA 8. DISCIPLINA URBANISTICA: CONTROL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

NoubkhwnN=

Disciplina Urbanistica

Licencias Urbanisticas

Deberes urbanisticos: conservacion, orden de ejecucién y ruina

Proteccion de la legalidad

Régimen sancionador

Ejercicio Resuelto. Licencia municipal de parcelacién

Ejercicio Resuelto. Orden de demolicién. Infraccién de la legalidad urbanistica

UNIDAD DIDACTICA 9. DELITOS CONTRA LA ORDENACION DEL TERRITORIO

PN

Delitos cometidos por promotores, constructores o técnicos directores
Delitos cometidos por autoridad o funcionario publico

Ejercicio Resuelto. Responsabilidad penal de técnicos directores
Ejercicio Resuelto. Responsabilidad penal de funcionario publico
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