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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Desarrollo Emocional Infantil + Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IACEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
8 ECTS

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulaciéon de Master en Desarrollo Emocional Infantil con 1500 horas expedida por
EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacion
Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulo Propio de Inteligencia
Emocional expedida por la Universidad Europea Miguel de Cervantes acreditada con 8 Créditos
Universitarios (Curso Universitario de Especializacién de la Universidad Europea Miguel de Cervantes)
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mo centro acred iones formativas
esente titulo

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Desarrollo Emocional Infantil se presenta como una formacién esencial en un momento
en que la inteligencia emocional se reconoce como una habilidad crucial para el desarrollo integral de
los ninos. A medida que aumenta la demanda de profesionales capacitados en este dmbito, este
master te ofrece la oportunidad de adquirir conocimientos avanzados sobre la inteligencia emocional
aplicada a la educacién infantil. A lo largo del programa, exploraras temas como el desarrollo
emocional en nifos, técnicas para potenciar la inteligencia emocional y su aplicacién en el entorno
educativo. Ademads, te sumergirads en la neuropsicologia y la psicologia infantil para entender mejor las
etapas de desarrollo y las posibles dificultades emocionales. Este master online te permitira
desarrollar habilidades clave para influir positivamente en el bienestar emocional de los mas
pequeinos, mejorando asi sus capacidades de aprendizaje y adaptacién social, y preparandote para un
mercado laboral en constante crecimiento y evolucion.

Objetivos

- Identificar las emociones basicas y su impacto en el desarrollo infantil. - Aplicar teorias de Goleman
para mejorar la inteligencia emocional. - Desarrollar técnicas para aumentar tu inteligencia emocional.
- Evaluar dificultades emocionales en nifos para crear intervenciones. - Integrar PNL en estrategias
educativas para potenciar la IE. - Implementar habilidades de comunicacién no violenta con nifos. -
Disefar intervenciones psicopedagdgicas basadas en neuropsicologia.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Desarrollo Emocional Infantil esta dirigido a profesionales y titulados en psicologia,
educacién, pedagogia y dmbitos afines interesados en profundizar y actualizar sus conocimientos en
inteligencia emocional aplicada a la infancia. Aborda desde la neuropsicologia hasta el coaching
educativo, sin ser habilitante para el ejercicio profesional.

A quién va dirigido

Este master te prepara para desarrollar habilidades en el manejo y comprensién de la inteligencia
emocional en el dmbito infantil. Aprenderas a identificar y clasificar emociones, aplicar técnicas de
autoconocimiento y mejorar las habilidades emocionales de los nifios. Ademas, podras implementar
estrategias de intervenciéon psicopedagdgica y coaching educativo, contribuyendo al desarrollo
emocional integral de los menores. Importante: esta formaciéon no habilita para el ejercicio
profesional.

Salidas laborales

'- Consultor en desarrollo emocional infantil - Educador especializado en inteligencia emocional -
Coordinador de programas de bienestar infantil - Psicopedagogo en centros educativos - Asesor en
proyectos de neuropsicologia aplicada a la educaciéon - Terapeuta infantil en clinicas de psicologia -
Coach educativo para padres y docentes - Formador en talleres de habilidades emocionales para nifos
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA A LA EDUCACION INFANTIL
MODULO 1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA

1. Lainteligencia

1. - Inteligencia y capacidad de aprendizaje
2. Inteligencia interpersonal
3. Inteligencia intrapersonal

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LA EMOCION

1. ¢(Qué es la emocion?
2. Laimportancia de experimentar emociones
1. - Funciones adaptativas
2. - Funciones sociales
3. - Funciones motivacionales
3. Valoracién de situaciones y puesta en marcha de las emociones
4. Manifestaciones de la emocién
1. - Nivel fisiolégico
2. - Nivel comportamental
3. - Nivel cognitivo
5. Conceptos relacionados que no son emociones

UNIDAD DIDACTICA 3. CLASIFICACION DE LAS EMOCIONES

1. Criterios para la clasificacion de emociones
2. Emociones basicas o primarias
3. Emociones complejas o secundarias
1. - Larueda de las emociones de Plutchik
4. Clasificacion dimensional de las emociones
5. Clasificacién psicopedagdgica de las emociones
1. - Emociones negativas
2. - Emociones positivas
3. - Emociones ambiguas

UNIDAD DIDACTICA 4. ;QUE ES LA INTELIGENCIA EMOCIONAL? DEFINICION

1. Concepto de inteligencia emocional
1. - Aspectos biolégicos de la inteligencia emocional
2. - Origen de la inteligencia emocional
2. Componentes de la inteligencia emocional
1. - Conciencia emocional
2. - Control de las emociones
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. - La motivacién
4. - Empatia
5. - Relaciones sociales

UNIDAD DIDACTICA 5. TEORIAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL: DANIEL GOLEMAN

1. Teoriasy modelos de la IE. La figura de Goleman
2. Modelos de habilidades
1. - Modelo de Salovey y Mayer
3. Modelos mixtos
1. - Modelo de Daniel Goleman
2. - Modelo de Bar-On
4. Otros modelos
1. - El modelo de Coopery Sawaf
2. - ELmodelo de Boccardo, Sasia y Fontenla
3. - Modelo de Rovira
4. - Elmodelo de Vallés y Vallés
5. - El modelo secuencial de autorregulaciéon emocional
5. Teoria de las inteligencias multiples de Gardner
1. - Tipos de inteligencias de la teoria
2. - Base teorica de los tipos de inteligencias
6. Teoria tridrquica de la inteligencia

UNIDAD DIDACTICA 6. TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Breve Historia de la medicién de la Inteligencia
1. - Origenes de los test de Inteligencia
2. Aportaciones de los test de Inteligencia
3. Ejemplos de test e instrumentos para evaluar la inteligencia emocional
4. Criticas a los test de Inteligencia

MODULO 2. TALLER INTELIGENCIA EMOCIONAL: DINAMICA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 7. PERSONALIDAD Y AUTOCONOCIMIENTO

1. Aproximacion al concepto de personalidad
1. - Estructura de la personalidad
2. - Naturaleza de la personalidad
2. Importancia del autoconocimiento
3. Fases de autoconocimiento
1. - Honestidad emocional
2. - Energia emocional

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES RELACIONADAS CON LA INTELIGENCIA EMOCIONAL (1)

1. Asertividad
1. - Conducta inhibida, asertiva y agresiva
2. - Entrenamiento en asertividad

2. Empatia
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3. Autoestima
1. - Desarrollo de la autoestima

UNIDAD DIDACTICA 9. HABILIDADES RELACIONADAS CON LA INTELIGENCIA EMOCIONAL (1)

1. Control del estrés y la ansiedad
1. - El estrés
2. - La ansiedad
2. Comunicacién
1. - Los axiomas de comunicaciéon
2. - Pensamiento y Lenguaje
3. -Elenfoque sistémico

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS PARA AUMENTAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Imaginacién/visualizacién
Reestructuracién cognitiva
Autocontrol
La resolucién de conflictos
1. - Resolucion de problemas
5. Técnicas de resolucion de conflictos: la negociacion y la mediacion
1. - Negociacién
2. - Mediacién

N =

MODULO 3. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN NINOS
UNIDAD DIDACTICA 11. EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Desarrollo de la inteligencia emocional en la primera infancia
1. - Autorregulacion e interés por el mundo
. -De los 3 alos 7 meses
. - Desarrollo de la comunicacién intencional (3-10 meses)
. - Aparicién de un sentido organizado del yo (9-18 meses)
. - Crear ideas emocionales (18-36 meses)
. - Razonamiento emocional. El origen de la imaginacién, sentido de la realidad y autoestima
(30-40 meses)
2. Elapego infantil
1. - Tipos de apego
3. Eldesarrollo emocional en la etapa de Educacién Primaria

AU WN

UNIDAD DIDACTICA 12. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EDUCACION

1. Lainteligencia emocional en el 4mbito educativo

1. -Importancia de la ensefianza de la inteligencia emocional
2. La escuela como contexto socializador

1. - Estilos educativos de los profesores

2. - Consecuencias de los estilos educativos del profesor
3. El papel de los iguales en el desarrollo de las emociones

1. - Interaccion entre iguales en contextos educativos

<. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 13. DIFICULTADES EMOCIONALES

1. Problemas en el desarrollo emocional
1. - Signos de alarma
2. Factores que influyen en los problemas emocionales
1. - Factores de riesgo
2. - Factores protectores
3. Dificultades emocionales en nifios
1. - Ansiedad por separacion
2. - Depresién
3. - Trastornos del espectro del autismo
4. - Trastorno de estrés postraumatico

MODULO 4. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 14. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LA VIDA LABORAL

Experiencia laboral y calidad de vida
Aplicacién de la IE a la vida laboral
IE y éxito laboral

Establecer objetivos adecuados
Competitividad

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 15. PNL E INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. ;(Qué es la Programacion Neurolingistica?
1. - Principios de funcionamiento
2. Elementos basicos de PNL
1. - Programacioén
2. -Neuro
3. - Lingdistica
3. Sistemas representacionales
4. Estrategias empleadas en PNL
1. - Estrategias de cambio
2. - Estrategias de negociacion

UNIDAD DIDACTICA 16. DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL CON INTELIGENCIA EMOCIONAL

Las organizaciones vistas desde el punto de vista de la Inteligencia Emocional
Ventajas del uso de la inteligencia emocional en la empresa

RR.HH. con Inteligencia emocional

Gestion del tiempo

Gestién de equipos de trabajo

Gestién de reuniones

ounphpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 17. INTELIGENCIA EMOCIONAL 2.0

1. Inteligencia emocional 2.0
2. El autoconocimiento
1. - Conciencia emocional
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2. - Autoconfianza
3. La autogestion

1. - Autocontrol

2. -Iniciativa y optimismo
4. La conciencia social

1. - Empatia

2. - Conciencia organizacional
5. La gestion de las relaciones

1. - Liderazgo

2. - Gestion de conflictos

PARTE 2. INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL DOCENTE
MODULO I. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA

Conceptos basicos relacionados con la inteligencia
Teorias de Inteligencia

Tipos de inteligencia

Evaluacién de la inteligencia

Situacién actual

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. EMOCION

1. Introduccién

2. Sustratos bioldgicos de la emocién
3. Clasificacion emocional

4. Gestién de las emociones

UNIDAD DIDACTICA 3. INTELIGENCIA EMOCIONAL

Introduccién

Componentes

Habilidades de Inteligencia Emocional

Relevancia e implicaciones de la Inteligencia Emocional

PN

MODULO II. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EXITO PERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 4. PERSONALIDAD, AUTOCONOCIMIENTO E INTELIGENCIA EMOCIONAL

Introduccién

Conocerse a si mismo
Honestidad emocional
Energia emocional
Retroinformacién emocional

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. HABILIDADES RELACIONADAS CON LA IE (I)

1. Asertividad y empatia
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2. Autoestima
3. Habilidades de comunicacién: el lenguaje emocional

UNIDAD DIDACTICA 6. HABILIDADES RELACIONADAS CON LA IE (1)

1. Control del estrés y la ansiedad
2. Negociacién y resolucién de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICAS PARA AUMENTAR LA IE

Pensamientos positivos
Imaginacién/visualizacién
Autocontrol
Reestructuracién cognitiva
Resolucion de problemas

vnhwn=

MODULO lIl. INTELIGENCIA EMPRESARIAL Y GESTION EMPRESARIAL
UNIDAD DIDACTICA 8. IE Y VIDA LABORAL (J)

Introduccién

Experiencia laboral y calidad de vida
Aplicacién de la IE a la vida laboral
IE y éxito laboral

Establecer objetivos adecuados

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 9. IE Y VIDA LABORAL (1)

Adquisicién de habilidades: aprendizaje
Competitividad

El puesto de trabajo

Cultura laboral

Burnout laboral

nhwpn~

UNIDAD DIDACTICA 10. PNL E INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Introduccién. ;Qué es la Programacién Neurolingiistica?
2. Niveles de trabajo
3. Planificaciéon

UNIDAD DIDACTICA 11. DIRECCION Y GESTION EMPRESARIAL CON IE

Las organizaciones vistas desde el punto de vista de la |IE
Ventajas del uso de la IE en la empresa

RR.HH. con IE

Gestion del tiempo

Gestién de equipos de trabajo

Gestién de reuniones

ounpkpwN-~

UNIDAD DIDACTICA 12. HABILIDADES DIRECTIVAS
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Introduccion: el ambiente laboral
Comunicacién

Creatividad

Motivacion

Aprender a delegar

Toma de decisiones

UNIDAD DIDACTICA 13. LIDERAZGO

ounpkpwNn-=

Introduccién

Liderazgo e Inteligencia Emocional

Formacion de lideres eficaces

Gestiéon de uno mismo y de otros y orientacién hacia el logro
Influencia

Empowerment

MODULO IV. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COMUNICACION

UNIDAD DIDACTICA 14. COMUNICACION

AN =

Introduccién

Elementos principales del proceso de comunicacién
Niveles de la comunicacién

Elementos que favorecen la comunicacién
Elementos que dificultan la comunicacién

UNIDAD DIDACTICA 15. COMUNICACION NO VERBAL

1.
2.
3.

¢Qué es la comunicacién no verbal?
Componentes de la comunicacién no verbal
El lenguaje corporal

UNIDAD DIDACTICA 16. COMUNICACION INTERPERSONAL EFECTIVA

AN =

Concepto
Conversacion
Entrevista

Hablar en publico
Comunicacién en grupo

UNIDAD DIDACTICA 17. COMUNICACION NO VIOLENTA

NoubkwbN =

Introduccién a la comunicacién no violenta
Comunicacion no violenta: dar paso a la compasion
Comunicaciéon empdtica

Comunicacion no violenta en los grupos

Observar sin enjuiciar

Coémo pediry recibir

Expresar enfado y reconocimiento

<

EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 18. DINAMICAS DE GRUPOS

La dindmica de grupos en la actualidad
Principios de cohesion

Técnicas de grupo. Definicién

Técnicas de presentaciéon

Técnicas de conocimiento y confianza
Técnicas para el estudio y trabajo de temas
Técnicas de creatividad

Técnicas de evaluacion y feedback

N AWM=

PARTE 3. NEUROPSICOLOGIA EN EDUCACION
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA NEUROLOGIA

Definicién e historia de la neurologia
Organizacion del sistema nervioso
Principales estructuras neurolégicas
Métodos de diagnéstico en neurologia
Trastornos neurolégicos comunes

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. FISIOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO

Fundamentos de la fisiologia

Neurotransmisores y sefalizaciéon nerviosa
Propiedades electrofisioldgicas de las neuronas
Integracién y procesamiento de la informacién nerviosa
Fisiologia del dolor

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION

1. Bases neuropsicolégicas del aprendizaje

2. Trastornos del neurodesarrollo y suimpacto en la educacién
3. Evaluaciéon neuropsicolégica en el ambito educativo

4. Neuropsicologiay estilos de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 4. APRENDIZAJE

1. Introduccién al aprendizaje

2. Teorias del aprendizaje

3. Procesos del aprendizaje: atencion, retencién y recuperacion
4. Métodos de evaluacién del aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 5. MEMORIA, ATENCION Y MOTIVACION

Visién preliminar de la memoria
Tipos de memoria

Procesos de la memoria
Atencion

Motivaciéon

nhwpn=
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6. Estrategias para mejorar la memoria
UNIDAD DIDACTICA 6. IMPLICACIONES DE LA NEUROLOGIA EN EL APRENDIZAJE

1. Plasticidad cerebral y suimpacto en el aprendizaje
2. Neuromodulaciony los procesos de atencién en el aprendizaje
3. Trastornos neurolégicos y dificultades de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 7. APRENDIZAJE Y TIC

1. Introduccién a las TIC
2. Tiposde TIC
3. Desafiosy limitaciones de las TIC en la educacion

UNIDAD DIDACTICA 8. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Introduccioén a las dificultades de aprendizaje
Tipos de dificultades de aprendizaje
Diagnéstico de las dificultades de aprendizaje
El papel de la familia y la escuela

Creacién de un entorno de apoyo

Formacion y sensibilizacion

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. DETECCION E INTERVENCION DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

1. Fundamentos basicos del aprendizaje
2. Proceso de deteccién
3. Intervencién educativa

UNIDAD DIDACTICA 10. INTERVENCION EN NEUROPSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Evaluacién neuropsicoldgica en el contexto educativo
Objetivos de la intervencion neuropsicolégica
Estrategias de intervencién en neuropsicologia educativa
Colaboracion interdisciplinaria

PN

PARTE 4. PSICOLOGIA INFANTIL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA INFANTIL

Bases de la psicologia infantil
Etapas del desarrollo infantil
Teorias del desarrollo

Procesos cognitivos en la infancia
Emociones y comportamiento

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO PRENATAL

1. Definiciony fases del desarrollo prenatal
2. Factores que afectan el desarrollo prenatal
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3. Evaluacién del desarrollo prenatal
4. Complicaciones en el desarrollo prenatal

UNIDAD DIDACTICA 3. EL NINO DE 0 A 15 MESES

Importancia del desarrollo en los primeros 15 meses
Desarrollo fisico de 0 a 15 meses

Desarrollo cognitivo de 0 a 15 meses

Desarrollo del lenguaje de 0 a 15 meses

Desarrollo emocional y social de 0 a 15 meses

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 4. EL NINO DE 1 A 3 ANOS

Importancia del desarrollo del infante de 1 a 3 afios
Desarrollo fisico de 1 a 3 afnos

Desarrollo cognitivo de 1 a 3 afios

Desarrollo emocional y social de 1 a 3 afios

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. EL NINO DE 3 A 6 ANOS

1. Importancia del desarrollo en el infante de 3 a 6 afos
2. Caracteristicas del desarrollo del infante de 3 a 6 anos
3. Enfoques pedag

UNIDAD DIDACTICA 6. EL NINO DE 6 A 9 ANOS

Importancia del desarrollo en el infante de 6 a 9 afnos
Caracteristicas del infante de 6 a 9 afnos

Metodologia educativa

Contenidos curriculares

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL NINO DE 9 A 12 ANOS

1. Importancia del desarrollo en el infante de 9 a 12 afos
2. Desarrollo fisico en los infantes de 9 a 12 afnos

3. Desarrollo cognitivo en los infantes de 9 a 12 anos

4. Desarrollo socioemocional en los infantes de 9 a 12 anos

UNIDAD DIDACTICA 8. PSICOLOGIA CLINICA INFANTIL

Introduccioén a la psicologia clinica infantil

Métodos de evaluacién psicologica

Intervencion y tratamiento en psicologia clinica infantil
Prevencion y promocion de la salud mental

N

UNIDAD DIDACTICA 9. TRATAMIENTO PSICOLOGICO

1. Introduccién al tratamiento psicolégico
2. Tipos de tratamientos psicolégicos
3. Proceso del tratamiento psicolégico

<
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Consideraciones éticas en el tratamiento psicolégico

UNIDAD DIDACTICA 10. PSICOPATOLOGIA INFANTIL

ounpwnN-=

Fundamentos de la psicopatologia

Historia de la psicopatologia infantil

Evaluacién y diagnéstico en psicopatologia

Deteccion de la psicopatologia en el aula

Derivacién al equipo orientador

Exploracion inicial de los trastornos mentales infantiles

UNIDAD DIDACTICA 11. PSICOPATOLOGIA INFANTIL II

N A WN =

Trastornos de ansiedad

Trastornos depresivos

Trastornos de la ingestién y conducta alimentaria en la infancia
Trastornos de excrecion

Trastornos del sueno-vigilia

Trastornos del neurodesarrollo

Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos en la infancia
Trastorno de estrés postraumatico en infantes menores de 6 afios

UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LA INFANCIA

aunpkhwnNn=

Definicién de intervencién psicoeducativa

Principios de la psicoeducacion

Marco teérico en psicoeducacién

Metodologia de la intervencién psicoeducativa
Implementacion de la intervencién psicoeducativa
Seguimiento y evaluacion de la intervencion psicoeducativa

PARTE 5. COACHING EDUCATIVO

MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

ounpwn-~

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

PN

¢Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz

<. EDUCA

business school



5.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Mitos sobre coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING

1.
2.
3.
4.

Introduccion: los elementos claves para el éxito
Motivacion

Autoestima

Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

AN =

La superacion de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

PN

Coaching ;herramienta o proceso?

Motivacion en el proceso

La voluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching

MODULO 2. DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN PSICOPEDAGOGIA

UNIDAD DIDACTICA 6. LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

ounpwNn-~

Finalidad de la evaluacion e informacién recogida

Contenidos que se deben evaluar en Psicopedagogia Clinica

Problemas que se pueden encontrar tras la evaluacién psicopedagdgica
¢Cuando se debe llevar a cabo la evaluacién psicopedagégica?

Fases de la evaluacion psicopedagdgica

Instrumentos y técnicas de evaluacién psicopedagdgica

UNIDAD DIDACTICA 7. EL INFORME PSICOPEDAGOGICO

1.
2.
3.
4.

Principales caracteristicas del informe psicopedagdgico

Apartados que componen el informe psicopedagdgico

Deficiencias que puede presentar el informe psicopedagdégico y sugerencias para evitarlas
Consejos para elaborar los informes psicopedagdgicos

MODULO 3. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD DIDACTICA 8. BASES PSICOFISIOLOGICAS DEL APRENDIZAJE

PN

El aprendizaje: definiciéon y tipos

La localizacién cerebral del aprendizaje y de la memoria
La plasticidad sinaptica

Las diferencias humanas en inteligencia
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5. Trastornos fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje
UNIDAD DIDACTICA 9. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA). PARTE |

1. Las dificultades de aprendizaje: definicion operacional y tipos
2. Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 10. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA). PARTE I

1. Aportaciones de los modelos tedricos clasicos para la deteccién e intervencién de las
Dificultades de Aprendizaje

2. La evaluacion de la intervencion psicopedagégica

3. Lineas actuales en la intervencion de las dificultades de aprendiza

UNIDAD DIDACTICA 11. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE EVALUACION DE LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

Proceso evaluativo de las dificultades de aprendizaje
Procedimiento de recogida de datos

Instrumentos de evaluacién de la inteligencia

Evaluacién del potencial de aprendizaje

Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar
Instrumentos de evaluacion de la personalidad

aunpkhwnNn=

MODULO 4. INTERVENCION EN PSICOPEDAGOGIA
UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

Alumnado con Limitaciones de Movilidad
Alumnado con Trastornos Graves de Conducta
Alumnado con Trastornos Generales del Desarrollo
Alumnado con Sindrome de Down

Alumnado con Discapacidad Auditiva

Alumnado con Discapacidad Visual

Alumnado con Discapacidad Intelectual

NoubkhwnN=
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