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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Desarrollo de Inteligencias y Mindfulness + Titulacién
universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

o 6 [E €

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Desarrollo de Inteligencias y Mindfulness con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién

Universitaria en Neuropsicologia de la Educacion por la UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA con 5
Créditos Universitarios ECTSy 125 horas
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mo centro acred iones formativas

expide fru
NOMBRE DEL ALU
le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Educa Business School.

esente titulo

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacion KXKXKXXXXXXXXXX.
¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio),

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

Si se dedica al sector de la educacion y quiere ampliar sus conocimientos, el Master en Inteligencias
Multiples y Mindfulness te ofrece una formacion especializada en este dmbito. La educacién esta
cambiando debido a las nuevas teorias sobre la ensefanza que estan apareciendo en los ultimos afos,
la neurociencia es una de ellas y avanza a pasos agigantados y poco a poco se estd haciendo por tratar
de ajustar las ensefnanzas de los nifos a los nuevos conocimientos de neuropsicologia. Asimismo, se
quiere introducir en la educacién, aspectos psicoldégicos como Mindfulnessy la teoria de las
inteligencias multiples para proporcionar un aprendizaje cooperativo. Ademds con este master
aprenderas a fomentar el desarrollo personal del alumno/a, mediante el Coaching.

Objetivos

Formar en neuropsicologia aplicada a la educacién a los profesionales educativos, psicélogos,
psicopedagogos y educadores

Enriquecery actualizar las metodologias de neurociencia aplicada en el aula para optimizar el
rendimiento escolar

Conocer la neuropsicologia en la etapa infantil y juvenil.

Realizar una rehabilitacion neuropsicolégica.

Rehabilitar trastornos especificos de los individuos.

Conocer la inteligencia y la emocién, y poder aplicarlas en la educacion.

Conocer la importancia de las emociones en la practica de Mindfulness.

Determinar la relacion existente entre Mindfulness e inteligencia emocional.

Describir los beneficios derivados de la practica de la atencién plena.

Aprender los beneficios terapéuticos de este tipo de meditacién en diversas patologias.

Gestionar las emociones y pensamientos negativos.

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Conocer las Inteligencias Multiples de Gardner.

Identificar las estrategias para desarrollar las Inteligencias Mdltiples.

Fomentar la autoevaluacion para que los alumnos potencien sus capacidades.

Estudiar la fundamentacion teérica del aprendizaje cooperativo, comprender los diferentes
elementos e indicadores.

Adquirir los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo teéricoy
practico de los principios basicos de coaching educativo.

Para qué te prepara

El presente Master en Inteligencias Multiples y Mindfulness va dirigido a educadores, formadores y
profesores que quieran aprender mds sobre las nuevas teorias educativas y la psicologia en la
educacion.

A quién va dirigido

El Master en Inteligencias Multiples y Mindfulness te prepara para conocer a fondo los aspectos clave
de la neuropsicologia, conocer todo lo referente sobre la inteligencia emocional y multiple y llevar a
cabo la meditacién Mindfulness, ademas de ser capaz de llevar a cabo las funciones de coach
educativo.

Salidas laborales

Colegios de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria, Orientadores en Centros Educativos,
Neuropsicologia, Educacién, Experto en inteligencia emocional, Psicologia, Coach Educativo.

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. NEUROPSICOLOGIA DE LA EDUCACION
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA NEUROLOGIA

Definicién e historia de la neurologia
Organizacion del sistema nervioso
Principales estructuras neurolégicas
Métodos de diagndstico en neurologia
Trastornos neurolégicos comunes

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. FISIOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO

1. Fundamentos de la fisiologia

2. Neurotransmisores y sefalizacion nerviosa

3. Propiedades electrofisioldgicas de las neuronas

4. Integraciéony procesamiento de la informacién nerviosa
5. Fisiologia del dolor

UNIDAD DIDACTICA 3. NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION

1. Bases neuropsicolégicas del aprendizaje

2. Trastornos del neurodesarrollo y su impacto en la educaciéon
3. Evaluacién neuropsicolégica en el ambito educativo

4. Neuropsicologiay estilos de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 4. APRENDIZAJE

1. Introduccién al aprendizaje

2. Teorias del aprendizaje

3. Procesos del aprendizaje: atencion, retencién y recuperacion
4. Métodos de evaluacién del aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 5. MEMORIA, ATENCION Y MOTIVACION

Vision preliminar de la memoria
Tipos de memoria

Procesos de la memoria

Atencion

Motivaciéon

Estrategias para mejorar la memoria

ounphpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPLICACIONES DE LA NEUROLOGIA EN EL APRENDIZAJE

1. Plasticidad cerebral y suimpacto en el aprendizaje
2. Neuromodulaciény los procesos de atencién en el aprendizaje
3. Trastornos neurolégicos y dificultades de aprendizaje

(. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 7. APRENDIZAJE Y TIC

1. Introduccién a las TIC
2. Tiposde TIC
3. Desafiosy limitaciones de las TIC en la educacion

UNIDAD DIDACTICA 8. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Introduccioén a las dificultades de aprendizaje
Tipos de dificultades de aprendizaje
Diagnéstico de las dificultades de aprendizaje
El papel de la familia y la escuela

Creacién de un entorno de apoyo

Formacion y sensibilizacion

ounphpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 9. DETECCION E INTERVENCION DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

1. Fundamentos basicos del aprendizaje
2. Proceso de deteccién
3. Intervencién educativa

UNIDAD DIDACTICA 10. INTERVENCION EN NEUROPSICOLOGIA DE LA EDUCACION

Evaluacién neuropsicolégica en el contexto educativo
Objetivos de la intervencion neuropsicoldgica
Estrategias de intervencién en neuropsicologia educativa
Colaboracién interdisciplinaria

PN

PARTE 2. REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA INFANTIL Y ADOLESCENTE
MODULO 1. NEUROPSICOLOGIA INFANTIL Y ADOLESCENTE
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA NEUROPSICOLOGIA EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

1. Desarrollo y plasticidad cerebral

2. Neuropsicologia de patologias en la etapa infantil

3. Neuropsicologia del dafo cerebral temprano en la infancia y adolescencia
4. Atencion temprana en la infancia

UNIDAD DIDACTICA 2. EVALUACION NEUROPSICOLOGICA EN LA ETAPA INFANTIL Y ADOLESCENTE

1. Evaluacién en la etapa de - anos
2. Evaluacion neuropsicolégica en la infancia
3. Diferentes Baterias neuropsicoldgicas infantiles

UNIDAD DIDACTICA 3. TIPOS DE TRASTORNOS DEL NEURODESARROLLO
1. Malformaciones estructurales del nifio

2. Epilepsiainfantil y sindromes epilépticos
3. Trastornos genéticos

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Trastornos del lenguaje

Autismo y trastornos del espectro autista

Trastornos por déficit de atencion con hiperactividad
Discapacidad intelectual

Dano cerebral adquirido

© N A

UNIDAD DIDACTICA 4. NEUROPSICOLOGIA INFANTIL EN LA EDUCACION

Dislexia del desarrollo

Trastornos en la escritura

Discalculia

Trastornos del aprendizaje no verbal
Nifos con altas capacidades

AN =

MODULO 2. REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA
UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS Y TECNICAS DE REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA

1. Introduccién a las teorias de la rehabilitacién neuropsicolégica y aspectos generales
2. Revision de la evidencia cientifica sobre distintas intervenciones

UNIDAD DIDACTICA 2. REHABILITACION DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS

Actividades de entrenamiento cognitivo

Rehabilitacién neuropsicoldgica de las funciones atencionales y ejecutivas
Rehabilitacién neuropsicolégica de la percepcién y del control voluntario
Talleres de memoria

Habilidades sociales

Resolucién de problemas

Musicoterapia

NouvkrwbN =

UNIDAD DIDACTICA 3. REHABILITACION DE TRASTORNOS ESPECIFICOS

1. Aplicacion de técnicas de estimulacién cerebral en Demencias
2. Rehabilitacién en dafo cerebral adquirido
3. Relacién entre el rendimiento neuropsicolégico y las actividades instrumentales de la vida diaria

UNIDAD DIDACTICA 4. REHABILITACION EN TRASTORNOS INFANTILES

Aspectos basicos de la intervencién neuropsicoldgica infanto-juvenil
Intervencion en procesos cognitivos y ejecutivos

Intervencion en problemas de conducta

Intervencion en aspectos funcionales y de autonomia

Intervencion y psicoeducacion con padres y educadores

nhwn =

PARTE 3. MINDFULNESS
UNIDAD DIDACTICA 1. LA IMPORTANCIA DE LAS EMOCIONES

1. Emocién y mindfulness

<. EDUCA
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2. ;Qué es una emocion?
1. - Clasificacion de las emociones
Biologia de la emocién
Gestién de las emociones
5. La utilidad de experimentar emociones. Funciones
1. - Funciones adaptativas
2. - Funciones sociales
3. - Funciones motivacionales
6. Teorias emocionales
7. Influencia de las emociones en el estado de salud

W

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Inteligencia emocional y mindfulness
Concepto de Inteligencia Emocional
Falsos mitos
Teorias y Modelos
Habilidades que componen la IE
Aptitudes de la El
Abordaje de la IE
Técnicas para potenciar la Inteligencia Emocional
1. - Pensamientos positivos
2. - Imaginacion/visualizacion
3. - Reestructuracién cognitiva
4. - Resoluciéon de problemas

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. APTITUDES ESENCIALES PARA LA IE

1. Desarrolloy potenciacion de la IE: aptitudes necesarias
2. Asertividad y empatia
1. - La asertividad
2. - Entrenamiento en asertividad
3. - Técnicas especificas para hacer frente a las criticas
4. - La empatia
3. Autoestima
1. - Formacion de la autoestima
2. - Técnicas para mejorar la autoestima
4. Ellenguaje emocional

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTROL DE EMOCIONES NEGATIVAS

1. Control del estrés y la ansiedad
2. La ansiedad
1. - Técnicas para el control del estrés y la ansiedad
3. El conflicto
1. - Técnicas de resolucion de conflictos: la negociacion

UNIDAD DIDACTICA 5. PERSONALIDAD Y EMOCION

<
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1. La personalidad
1. - Estructura de la personalidad
2. - Naturaleza de la personalidad
2. Laimportancia de la autoconciencia en la IE
3. Entendiendo nuestros sentimientos
1. - Energia emocional
4. Impulsividad emocional

UNIDAD DIDACTICA 6. MINDFULNESS

1. El origen de Mindfulness
2. Mindfulness
1. - La Atencién
3. Mindfulness y neurobiologia
1. - Disposicién afectiva con Mindfulness
4. Componentes de la atencién o conciencia plena
5. Practica de Mindfulness
1. - Practica formal e informal

UNIDAD DIDACTICA 7. LA RELAJACION EN MINDFULNESS

1. Larespiracién en mindfulness
1. - Control de la respiracion

2. Alcanzar un estado de calma: La relajacion
1. - Técnicas utilizadas

3. Larelajacién progresiva
1. - Sesiones de relajacion

4. Yogay meditacién: aprende a relajarte

5. Postura corporal: actitud durante la practica

UNIDAD DIDACTICA 8. EL ESTRES

1. El estrés
2. ;Qué genera el estrés?
1. - Caracteristicas de las situaciones estresantes
2. - El estimulo amenazante dispara el estrés
. Tipos de estrés
4. Categorias en la que se clasifica el estrés
1. - Estrés como respuesta
2. - Estrés como estimulo
3. - Enfoque interactivo
5. Saludy estrés
1. - Principales trastornos Psicofisiolégicos
6. Programa de Reduccién de Estrés basado Mindfulness

w

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS COGNITIVAS Y DE AUTOCONTROL. UNA APROXIMACION A LA
AUTORREGULACION EMOCIONAL

1. Técnicas y procedimientos cognitivos y de autocontrol

(. EDUCA
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2. Solucién de problemas
3. Tratamiento de pensamientos obsesivos
1. - Pasos a seqguir en la técnica de detencién del pensamiento
4. Afrontacion de las experiencias estresantes
5. Destruccién de habitos
6. Técnica de visualizacién cognitiva
1. - Reglas para crear visualizaciones efectivas para la autoestima
7. Entrenamiento en habilidades sociales: asertividad

UNIDAD DIDACTICA 10. PSICOTERAPIA Y MINDFULNESS. CONTROL EMOCIONAL

-_—

. El tratamiento: Psicoterapia
. El trabajo de las emociones en la psicoterapia
1. - Emociones basicas
2. - Control emocional
. Aproximacién a la Psicologia positiva y terapia transpersonal
. Abordaje corporal de las emociones
. Mindfulness
1. - MindFfulness aplicado a psicoterapia

N

v bW

PARTE 4. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EDUCACION
MODULO 1. LA INTELIGENCIA Y SUS PRINCIPALES TEORIAS
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INTELIGENCIA

1. LaInteligencia
1. - Inteligencia y capacidad de aprendizaje
. Inteligencia Interpersonal
. Inteligencia Intrapersonal
. Breve Historia de la medicién de la Inteligencia
1. - Origenes de los test de Inteligencia
2. - Aportaciones de los test de Inteligencia

W

UNIDAD DIDACTICA 2. CEREBRO Y EMOCIONES

1. Elcerebro
2. Cerebro emocional
1. - Amigdala
2. - Hipocampo
3. - Area septal y corteza cingulada
3. Plasticidad cerebral
1. - Periodos criticos
4. Anatomia de las emociones
1. - Circuito de recompensa cerebral
5. Neurotransmisores
1. - Principios basicos de la neurotransmision
2. - Mecanismos de transmisién quimica

<. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 3. TEORIAS DE LA INTELIGENCIA

1. Lainteligencia a lo largo de la historia
2. Teoria de las inteligencias multiples de Gardner
1. - Tipos de inteligencias de la teoria
2. - Base teorica de los tipos de inteligencias
3. Teoria tridrquica de la inteligencia
4. Lainteligencia social
5. Inteligenciay personalidad

MODULO 2. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 4. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Concepto de Inteligencia emocional
1. - Aspectos biolégicos de la inteligencia emocional
2. - Origen de la inteligencia emocional
2. Componentes de la Inteligencia emocional
1. - Conciencia emocional
2. - Control de las emociones
3. - La motivacién
4. - Empatia
5. - Relaciones sociales

UNIDAD DIDACTICA 5. ENSENANZA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Conocer las propias emociones
1. - Ensefnar a conocer las emociones
2. Manejar las emociones
1. - Ensenar a manejar las emociones
3. Automotivacion
1. - Ensenar la motivacion
4. Reconocer las emociones de los demas
1. - Ensenar empatia
5. Autoestima
6. Tomar decisiones
1. - Ensefnar resoluciéon de problemas
7. Habilidades sociales
1. - Asertividad
2. - Ensenar habilidades sociales

UNIDAD DIDACTICA 6. AREAS DE APLICACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Negociacion y resolucion de conflictos

1. - Gestién de conflictos

2. - Técnicas de resolucién de conflictos: la negociacion
2. Inteligencia emocional y adaptacién social
3. Inteligencia emocional y liderazgo

<
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MODULO 3. DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
UNIDAD DIDACTICA 7. MODELOS SOBRE EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Tipos de enfoques
2. Modelos mixtos
1. - Modelo de Goleman
2. - Modelo de Bar-On
3. Modelos de habilidades
1. - Modelo de Salovey y Mayer
4. Otros modelos
1. - El modelo de Coopery Sawaf
. - Elmodelo de Boccardo, Sasia y Fontenla
. - Modelo de Rovira
. - ELmodelo de Vallés y Vallés
. - Elmodelo secuencial de autorregulaciéon emocional

v h WN

UNIDAD DIDACTICA 8. EMOCIONES DURANTE LA PRIMERA INFANCIA

1. La educacién en la primera infancia
2. Factores que influyen en el comportamiento emocional
3. Emociones
1. - Emociones basicas
2. - Caracteristicas de las emociones en los nifos
3. - Funcion de las emociones
4. - Importancia de las emociones
5. - Competencias emocionales
4. Teoria de las emociones

UNIDAD DIDACTICA 9. DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

1. Desarrollo de la inteligencia emocional en la primera infancia
1. - Autorregulacion e interés por el mundo
. -De los 3 alos 7 meses
. - Desarrollo de la comunicacién intencional (3-10 meses)
. - Aparicién de un sentido organizado del yo (9-18 meses)
. - Crear ideas emocionales (18-36 meses)
. - Razonamiento emocional. El origen de la imaginacién, sentido de la realidad y autoestima
(30-40 meses)
2. Elapego infantil
1. - Tipos de apego
3. El desarrollo emocional en la etapa de Educacién Primaria

AU WN

MODULO 4. APRENDIZAJE DE LAS EMOCIONES
UNIDAD DIDACTICA 10. PROCESO DE APRENDIZAJE

1. Concepto de aprendizaje
2. Teorias de aprendizaje
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1. - Teorias conductistas

2. - Teorias cognitivas
3. Estrategiasy estilos de aprendizaje

1. - Clasificacion de las estrategias de aprendizaje
4. Motivaciony aprendizaje

1. - Procesos metacognitivos

UNIDAD DIDACTICA 11. APRENDIZAJE COOPERATIVO

Aprendizaje cooperativo: concepto

Diferencias entre el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupo
Sistemas de ensefnanza-aprendizaje

Principales dificultades en el aprendizaje cooperativo
Caracteristicas del aprendizaje cooperativo

Componentes

Finalidades y objetivos del aprendizaje cooperativo
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UNIDAD DIDACTICA 12. INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL AULA

1. Lainteligencia emocional en el &mbito escolar

1. -Importancia de la ensefianza de la inteligencia emocional
2. La escuela como contexto socializador

1. - Estilos educativos de los profesores

2. - Consecuencias de los estilos educativos del profesor
3. El papel de los iguales en el desarrollo de las emociones

1. - Interaccion entre iguales en contextos educativos

UNIDAD DIDACTICA 13. EL PAPEL DE LA FAMILIA EN LA EDUCACION DE LAS EMOCIONES

1. La familia como contexto socializador
1. - Influencia del clima familiar
2. Modelos familiares
3. Estilos educativos parentales
1. - Influencia de los estilos educativos en la inteligencia emocional

MODULO 5. INTERVENCION DE LOS PROBLEMAS EMOCIONALES
UNIDAD DIDACTICA 14. DIFICULTADES EMOCIONALES

1. Problemas en el desarrollo emocional
1. - Signos de alarma
2. Factores que influyen en los problemas emocionales
1. - Factores de riesgo
2. - Factores protectores
3. Dificultades emocionales en nifios
1. - Ansiedad por separaciéon
2. - Depresién
3. - Trastornos del espectro del autismo
4. - Trastorno de estrés postraumatico
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UNIDAD DIDACTICA 15. INTRODUCCION A LA INTERVENCION DE LOS PROBLEMAS EMOCIONALES

1. Técnicas de modificacion de conducta
1. - Instruccién verbal y practica dirigida
2. - Modelado
3. - Retroalimentacion
4. - Técnica de iniciacion con iguales
2. Estrategias cognitivo conductuales
1. - Estrategias racionales
2. - Estrategias para afrontar el estrés
3. - Estrategias para la soluciéon de problemas

UNIDAD DIDACTICA 16. TECNICAS DE AUTOCONTROL EMOCIONAL

Imaginacién/Visualizacion
Entrenamiento asertivo
Técnica de control de la respiracion
Administracién del tiempo
La relajacién
1. - Técnicas de relajacion
2. - Larelajacion progresiva y el entrenamiento autégeno

AN =

UNIDAD DIDACTICA 17. TECNICAS GRUPALES

1. Dindmicas de grupos

. - Role-playing (Desempeno de papeles)
2. - Brainstorming (Tormenta de ideas)

3. - Clinica del rumor

4. - Confianza

5. - Comunicaciéon

. - Cooperacion

2. Programa de inteligencia emocional

N
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UNIDAD DIDACTICA 18. TECNICAS Y DINAMICAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

1. Introduccién
2. Estrategias para conseguir la cohesién del grupo
1. - Técnicas para fomentar el debate y el consenso en la toma de decisiones
2. - Técnicas para favorecer la interaccién, el conocimiento mutuo y la distension dentro del
grupo
3. - Técnicas para facilitar la inclusién de algin companero
4. - Técnicas para mostrar la importancia de trabajar en equipo
5. - Técnicas para preparar al alumnado a trabajar de forma cooperativa
3. Estrategias para el trabajo en equipo como recurso para ensefnar
1. - Estructuras cooperativas simples o bdsicas
2. - Técnicas cooperativas
4. Estrategias para conseguir el trabajo en equipo como contenido a ensefar
1. - Técnicas para desarrollar habilidades sociales cooperativas
2. - Técnicas para reforzar algunas habilidades sociales cooperativas

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. - Elementos para la organizacién de los equipos
PARTE 5. INTELIGENCIAS MULTIPLES Y APRENDIZAJE COOPERATIVO
UNIDAD DIDACTICA 1. LA TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

1. Concepto de inteligencia
1. -Inteligencia y capacidad de aprendizaje
2. Lainteligencia a lo largo de la historia
3. Teoria de las inteligencias multiples de Gardner
1. - Tipos de inteligencias de la teoria
2. - Base teorica de los tipos de inteligencias

UNIDAD DIDACTICA 2. LA INTELIGENCIA LINGUISTICA Y LOGICO-MATEMATICA

1. Inteligencia linguistica
1. - Caracteristicas de la capacidad linglistica
2. - Evaluacién de la inteligencia lingdiistica
3. - Estrategias para su desarrollo

2. Inteligencia légico-matemadtica
1. - Caracteristicas de la capacidad l6gico-matematica
2. - Evaluacién de la inteligencia l6gico-matematica
3. - Estrategias para su desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INTELIGENCIA ESPACIAL Y CINETICO-CORPORAL

1. Inteligencia espacial
1. - Caracteristicas de la capacidad espacial
2. - Evaluacion de la inteligencia espacial
3. - Estrategias para su desarrollo

2. Inteligencia cinético-corporal
1. - Caracteristicas de la capacidad cinético-corporal
2. - Evaluacién de la inteligencia cinético-corporal
3. - Estrategias para su desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA INTELIGENCIA MUSICAL Y NATURALISTA

1. Inteligencia musical
1. - Caracteristicas de la capacidad musical
2. - Evaluacién de la inteligencia musical
3. - Estrategias para su desarrollo

2. Inteligencia naturalista
1. - Caracteristicas de la capacidad naturalista
2. - Evaluacién de la inteligencia naturalista
3. - Estrategias para su desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS INTELIGENCIAS EMOCIONALES

1. Inteligencia emocional
1. -Inteligencia intrapersonal
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2. - Inteligencia interpersonal
2. Evaluacién de la inteligencia emocional
3. Estrategias para su desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 6. APRENDIZAJE COOPERATIVO: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS

Aprendizaje cooperativo: concepto

Diferencias entre el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupo
Sistemas de ensefnanza-aprendizaje

Principales dificultades en el aprendizaje cooperativo
Caracteristicas del aprendizaje cooperativo

Componentes

Finalidades y objetivos del aprendizaje cooperativo
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UNIDAD DIDACTICA 7. FUNDAMENTACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

1. Recorrido histérico del aprendizaje cooperativo
1. - Fundadores del aprendizaje cooperativo
2. Bases teoricas
3. Consecuencias educativas del aprendizaje cooperativo

UNIDAD DIDACTICA 8. METODOLOGIA

Principios didacticos
Estructura

Formacioén de grupos
Establecimiento de roles
Rol del docente
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UNIDAD DIDACTICA 9. ESTRATEGIAS, TECNICAS Y DINAMICAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

1. Estrategias para conseguir la cohesion del grupo
1. - Técnicas para fomentar el debate y el consenso en la toma de decisiones
2. - Técnicas para favorecer la interaccién, el conocimiento mutuo y la distension dentro del
grupo
3. - Técnicas para facilitar la inclusiéon de alglin companero
4. - Técnicas para mostrar la importancia de trabajar en equipo
5. - Técnicas para preparar al alumnado a trabajar de forma cooperativa
2. Estrategias para el trabajo en equipo como recurso para ensefnar
1. - Estructuras cooperativas simples o basicas
2. - Técnicas cooperativas
3. Estrategias para conseguir el trabajo en equipo como contenido a ensefar
1. - Técnicas para desarrollar habilidades sociales cooperativas
2. - Técnicas para reforzar algunas habilidades sociales cooperativas
3. - Elementos para la organizacién de los equipos

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

1. Evaluacion del aprendizaje cooperativo
2. Evaluacion del proceso y del producto
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3. Evaluacion del profesor
PARTE 6. COACHING EDUCATIVO
MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

¢Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING

1. Introduccién: los elementos claves para el éxito
2. Motivacién

3. Autoestima

4. Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

La superacién de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

Coaching ;herramienta o proceso?

Motivacion en el proceso

La voluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching

N

MODULO 2. DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN PSICOPEDAGOGIA
UNIDAD DIDACTICA 6. LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

1. Finalidad de la evaluacién e informacioén recogida
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Contenidos que se deben evaluar en Psicopedagogia Clinica

Problemas que se pueden encontrar tras la evaluacién psicopedagdgica
(Cuando se debe llevar a cabo la evaluacion psicopedagdgica?

Fases de la evaluacion psicopedagdgica

Instrumentos y técnicas de evaluacién psicopedagdgica

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 7. EL INFORME PSICOPEDAGOGICO

1. Principales caracteristicas del informe psicopedagdgico

2. Apartados que componen el informe psicopedagégico

3. Deficiencias que puede presentar el informe psicopedagdgico y sugerencias para evitarlas
4. Consejos para elaborar los informes psicopedagdgicos

MODULO 3. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
UNIDAD DIDACTICA 8. BASES PSICOFISIOLOGICAS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje: definicion y tipos

La localizacién cerebral del aprendizaje y de la memoria

La plasticidad sindptica

Las diferencias humanas en inteligencia

Trastornos fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje
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UNIDAD DIDACTICA 9. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA). PARTE |

1. Las dificultades de aprendizaje: definicion operacional y tipos
2. Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 10. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA). PARTE ||

1. Aportaciones de los modelos teéricos clasicos para la deteccién e intervencién de las
Dificultades de Aprendizaje

2. La evaluacion de la intervencion psicopedagdgica

3. Lineas actuales en la intervencion de las dificultades de aprendiza

UNIDAD DIDACTICA 11. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE EVALUACION DE LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

Proceso evaluativo de las dificultades de aprendizaje
Procedimiento de recogida de datos

Instrumentos de evaluacién de la inteligencia

Evaluacién del potencial de aprendizaje

Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar
Instrumentos de evaluacion de la personalidad
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MODULO 4. INTERVENCION EN PSICOPEDAGOGIA
UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

1. Alumnado con Limitaciones de Movilidad
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Alumnado con Trastornos Graves de Conducta
Alumnado con Trastornos Generales del Desarrollo
Alumnado con Sindrome de Down

Alumnado con Discapacidad Auditiva

Alumnado con Discapacidad Visual

Alumnado con Discapacidad Intelectual
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