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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.

<2~ EDUCAEDTECH

Group
ONLINE EDUCATION
£ euromnova (@ inesem (TR INEAF
D 4y \TERNATIONAL ONLINE EDUCATION = BUSINESS SCHOOL
. EDU
(5 »inesalud

< EDUCA © ESIBE 5 €9 Educa.Pro

business school

fHceupe  w UDAVINCI  /cAPMAN

European Business School testing solutions

e Structuralia UNIMIAMI < Educa
x Engineering eLearning Internatlonal ‘ p H A R o s

University of Miami

<. EDUCA

business school



METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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Madster en Desarrollo de Habilidades Educativas + Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IACEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulaciéon de Master en Desarrollo de Habilidades Educativas con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién
Universitaria en Coaching Educativo con 5 Créditos Universitarios ECTS
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como centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

umento XXXXXXXXX ha superado los estudios corr

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

Si le interesa el &mbito de la educacion y quiere adquirir los conocimientos esenciales sobre el
coaching educativo este es su momento, con el Master en Coaching Educativo podrd conocer los
aspectos necesarios para desempenar esta labor de la mejor manera posible. El coaching educativo
engloba varios &mbitos de la educacién, en este caso prestaremos atencion a conceptos como la
atencién temprana, la psicologia infantil o intervencion psicoeducativa en las dificultades de
aprendizaje. Gracias a la realizacion de este Master en Coaching Educativo podra aprender los factores
fundamentales de este entorno para realizar su funcién de manera profesional.

Objetivos

Los objetivos a alcanzar con la realizacion de este Master en Coaching Educativo son los siguientes: -
Conocer el &mbito de actuacién, la poblacién objetivo y los principales modelos teéricos en Atencién
Temprana. - Aprender las pautas basicas de diagnéstico e intervencién en nifos con trastornos
evolutivos desde una perspectiva amplia y multidisciplinar. - Detallar los signos precoces de los
diversos trastornos y dificultades en el desarrollo para hacer posible una deteccién tempranay una
intervencion mas efectiva. - Delimitar el concepto de desarrollo desde un enfoque global que integra
los aspectos fisicos, cognitivos, psicolégicos y afectivos del ser humano. - Desarrollar el itinerario del
curso evolutivo del nino haciendo hincapié en los principales hitos de su desarrollo desde la etapa
prenatal hasta los nueve anos de edad. - Analizar el concepto de intervencién psicoeducativa y conocer
sus principales funciones y objetivos. - Introducir los conceptos de aprendizaje y memoriay su
localizacion cerebral - Conocer el proceso de evaluacién para detectar las Dificultades de Aprendizaje
de los ninos. - Conocer las peculiaridades del entorno social de los nifios con Dificultades de
Aprendizaje. - Explicar las medidas que se pueden llevar a cabo en el centro escolar para ayudar a los
nifos con este tipo de dificultad. - Introducir el coaching como una alternativa que modifique el estilo
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

de vida personal del alumno, ofreciendo un camino de mejora de la calidad de vida. - Adquirir los
conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo teérico y practico de los
principios basicos de coaching educativo. - Impulsar el desarrollo personal derivado de implantar una
cultura de coaching.

Para qué te prepara

Este Master en Coaching Educativo esta dirigido a todos aquellos Maestros de Educacion Infantil,
Educacién Primaria, Educadores Sociales, Psicélogos, Pedagogos. Asi como a Profesionales de la
Educacién interesados en una Formacion de Calidad que les permita hacer frente a la realidad
cambiante de las aulas y a las nuevas competencias que se requieren para el ejercicio de su profesion.

A quién va dirigido

El Master en Coaching Educativo te prepara para conocer las caracteristicas especificas del coaching
educativo, haciendo hincapié en temas como las Dificultades de Aprendizaje y la forma de detectarlas.
También te prepara para conocer los aspectos basicos a la hora de tratar y relacionarse con nifios
pequenos con posibles trastornos evolutivos.

Salidas laborales

Realizando este Master en Coaching Educativo podrds trabajar en Colegios de Educacion Infantil y
Primaria y en Institutos de Ensefanza Obligatoria. Desarréllate profesionalmente en Centros de
Educacion Especial y en Asociaciones de Educacién Especial. Trabaja en Refuerzo Educativo y en
Intervenciéon Psicoeducativa.

business school
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TEMARIO

PARTE 1. ATENCION TEMPRANA
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO Y FUNDAMENTOS DE LA ATENCION TEMPRANA

1. Definicion y objetivos de la atencién temprana

2. Principios basicos de intervenciéon temprana

3. Importancia de la prevencion en trastornos del desarrollo
4. Atencion temprana en los trastornos del lenguaje (TEL)

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO INFANTIL DE 0 A 6 ANOS

1. Desarrollo motor

2. Desarrollo cognitivo y socioemocional

3. Desarrollo del lenguaje y la comunicaciéon

4. Senales de alerta en el desarrollo del lenguaje (TEL)

UNIDAD DIDACTICA 3. DETECCION Y EVALUACION EN ATENCION TEMPRANA

Deteccion precoz de dificultades del lenguaje

Factores de riesgo biolégicos, psicologicos y sociales
Instrumentos de evaluacién del lenguaje infantil

Papel de la familia en la detecciéon de alteraciones del lenguaje

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERVENCION EN ATENCION TEMPRANA

1. Tipos de intervencion (preventiva, terapéutica y educativa)
2. Diseno de planes de intervencion individualizados

3. Intervencién centrada en la fFamilia

4. Seguimientoy evaluaciéon de los resultados

UNIDAD DIDACTICA 5. FAMILIAY ENTORNO EN LA ATENCION TEMPRANA

1. Papel de la familia en el desarrollo infantil

2. Apoyo y orientacion a las familias

3. Coordinacién con el entorno educativo y social
4. Empoderamiento familiar

UNIDAD DIDACTICA 6. PROFESIONALES Y RECURSOS EN ATENCION TEMPRANA

Equipo interdisciplinar (psicolégos, logopedas, pedagogos, fisioterapeutas, etc.)
Funciones de los distintos profesionales.

Recursos y servicios de atenciéon temprana.

Coordinacion entre servicios sanitarios, educativos y sociales.

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. MARCO NORMATIVO Y LEGAL DE LA ATENCION TEMPRANA.
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1. Legislaciéon en Atencién Temprana.
2. Derechos del nifo y atencién a la diversidad.
3. Protocolos de actuacion. Acceso a recursos y servicios especializados.

PARTE 2. PSICOLOGIA INFANTIL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA INFANTIL

Bases de la psicologia infantil
Etapas del desarrollo infantil
Teorias del desarrollo

Procesos cognitivos en la infancia
Emociones y comportamiento

nhwn~

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO PRENATAL

Definiciéon y fases del desarrollo prenatal
Factores que afectan el desarrollo prenatal
Evaluacién del desarrollo prenatal
Complicaciones en el desarrollo prenatal

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. EL NINO DE 0 A 15 MESES

Importancia del desarrollo en los primeros 15 meses
Desarrollo fisico de 0 a 15 meses

Desarrollo cognitivo de 0 a 15 meses

Desarrollo del lenguaje de 0 a 15 meses

Desarrollo emocional y social de 0 a 15 meses

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. EL NINO DE 1 A 3 ANOS

1. Importancia del desarrollo delinfante de 1 a 3 afos
2. Desarrollo fisico de 1 a 3 anos

3. Desarrollo cognitivo de 1 a 3 afos

4. Desarrollo emocional y social de 1 a 3 afos

UNIDAD DIDACTICA 5. EL NINO DE 3 A 6 ANOS

1. Importancia del desarrollo en el infante de 3 a 6 afos
2. Caracteristicas del desarrollo del infante de 3 a 6 anos
3. Enfoques pedag

UNIDAD DIDACTICA 6. EL NINO DE 6 A 9 ANOS

Importancia del desarrollo en el infante de 6 a 9 afnos
Caracteristicas del infante de 6 a 9 afnos

Metodologia educativa

Contenidos curriculares

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL NINO DE 9 A 12 ANOS
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Importancia del desarrollo en el infante de 9 a 12 afos
Desarrollo fisico en los infantes de 9 a 12 afos
Desarrollo cognitivo en los infantes de 9 a 12 afos
Desarrollo socioemocional en los infantes de 9 a 12 afos

PN

UNIDAD DIDACTICA 8. PSICOLOGIA CLINICA INFANTIL

Introduccion a la psicologia clinica infantil

Métodos de evaluacién psicologica

Intervencion y tratamiento en psicologia clinica infantil
Prevencion y promocion de la salud mental

PN

UNIDAD DIDACTICA 9. TRATAMIENTO PSICOLOGICO

1. Introduccién al tratamiento psicolégico

2. Tipos de tratamientos psicolégicos

3. Proceso del tratamiento psicoldgico

4. Consideraciones éticas en el tratamiento psicolégico

UNIDAD DIDACTICA 10. PSICOPATOLOGIA INFANTIL

Fundamentos de la psicopatologia

Historia de la psicopatologia infantil

Evaluacién y diagnéstico en psicopatologia

Deteccion de la psicopatologia en el aula

Derivacién al equipo orientador

Exploracién inicial de los trastornos mentales infantiles

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 11. PSICOPATOLOGIA INFANTIL Il

Trastornos de ansiedad

Trastornos depresivos

Trastornos de la ingestién y conducta alimentaria en la infancia
Trastornos de excrecion

Trastornos del sueno-vigilia

Trastornos del neurodesarrollo

Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos en la infancia
Trastorno de estrés postraumatico en infantes menores de 6 afos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LA INFANCIA

Definicién de intervencién psicoeducativa

Principios de la psicoeducacién

Marco teérico en psicoeducacién

Metodologia de la intervencién psicoeducativa
Implementacion de la intervencién psicoeducativa
Seguimiento y evaluacion de la intervencion psicoeducativa

ounhkhwn-=

PARTE 3. INTERVENCION PSICOEDUCATIVA ANTE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

<. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 1. BASES PSICOFISIOLOGICAS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje: definicién y tipos

La localizacién cerebral del aprendizaje y de la memoria

La plasticidad sinaptica

Las diferencias humanas en inteligencia

Trastornos fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. EVALUACION GENERAL PARA DETECTAR LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
DE LOS NINOS

Proceso evaluativo de las Dificultades de Aprendizaje
Procedimiento de recogida de datos

Instrumentos de evaluacion de la inteligencia

Evaluacion del potencial de aprendizaje

Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar
Instrumentos de evaluacién de la personalidad

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (I)

1. Las Dificultades de Aprendizaje: definicién operacional y tipos
2. Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (1)

1. Aportaciones de los modelos teéricos clasicos para la deteccién e intervencion de las
Dificultades de Aprendizaje

2. La evaluacion de la intervencion psicopedagdgica

3. Lineas actuales en la intervencion de las Dificultades de Aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 5. CARACTERISTICAS SOCIOAFECTIVAS Y CONDUCTUALES QUE INFLUYEN EN
LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

El aprendizaje de los nifos y su socializaciéon

Importancia de las habilidades sociales en las Dificultades de Aprendizaje de los nifios
Problemas de comportamiento y Dificultades de Aprendizaje

Medidas preventivas generales para los problemas de conducta

Deteccion temprana de los problemas de conducta

Lineas generales de intervencion en los nifos con problemas de conducta

ounphpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR PARA ATENDER AL ALUMNADO CON
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

La atencién a la diversidad en los centros educativos
Medidas de atencion a la diversidad desde la programacion didactica
Programas de atencion a la diversidad

Organizacion y forma de trabajar en el aula para la inclusién del alumnado con Dificultades de
Aprendizaje

PN

PARTE 4. COACHING EDUCATIVO
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MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

ounpwnN-=

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

AN =

¢Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING

1.
2.
3.
4.

Introduccién: los elementos claves para el éxito
Motivacion

Autoestima

Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

AN =

La superacién de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

PN

Coaching ;herramienta o proceso?

Motivacion en el proceso

La voluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching

MODULO 2. DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN PSICOPEDAGOGIA

UNIDAD DIDACTICA 6. LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

kN

Finalidad de la evaluacién e informacién recogida

Contenidos que se deben evaluar en Psicopedagogia Clinica

Problemas que se pueden encontrar tras la evaluacién psicopedagdgica
(Cuando se debe llevar a cabo la evaluacion psicopedagdgica?

Fases de la evaluacion psicopedagdgica
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6. Instrumentos y técnicas de evaluacién psicopedagdgica
UNIDAD DIDACTICA 7. EL INFORME PSICOPEDAGOGICO

1. Principales caracteristicas del informe psicopedagdgico

2. Apartados que componen el informe psicopedagdgico

3. Deficiencias que puede presentar el informe psicopedagdégico y sugerencias para evitarlas
4. Consejos para elaborar los informes psicopedagdgicos

MODULO 3. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
UNIDAD DIDACTICA 8. BASES PSICOFISIOLOGICAS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje: definiciéon y tipos

La localizacién cerebral del aprendizaje y de la memoria

La plasticidad sinaptica

Las diferencias humanas en inteligencia

Trastornos fisicos y psiquicos relacionados con el aprendizaje

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA). PARTE |

1. Las dificultades de aprendizaje: definicion operacional y tipos
2. Clasificacion de las dificultades de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 10. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA). PARTE I

1. Aportaciones de los modelos teéricos clasicos para la deteccién e intervencién de las
Dificultades de Aprendizaje

2. La evaluacion de la intervencion psicopedagdégica

3. Lineas actuales en la intervencion de las dificultades de aprendiza

UNIDAD DIDACTICA 11. ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE EVALUACION DE LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

Proceso evaluativo de las dificultades de aprendizaje
Procedimiento de recogida de datos

Instrumentos de evaluacion de la inteligencia

Evaluacién del potencial de aprendizaje

Instrumentos de evaluacion de aptitudes y rendimiento escolar
Instrumentos de evaluacion de la personalidad

ounphpwnN-~

MODULO 4. INTERVENCION EN PSICOPEDAGOGIA
UNIDAD DIDACTICA 12. INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

Alumnado con Limitaciones de Movilidad
Alumnado con Trastornos Graves de Conducta
Alumnado con Trastornos Generales del Desarrollo
Alumnado con Sindrome de Down

Alumnado con Discapacidad Auditiva

AN =
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6. Alumnado con Discapacidad Visual
7. Alumnado con Discapacidad Intelectual
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