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SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business  School  es  una institución de formación online especializada en negocios.  Como
miembro de la Comisión Internacional de Educación a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001)  nuestra  institución se distingue por  su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa,  además de satisfacer  las  demandas del  mercado laboral  actual,  puede
bonificarse como formación continua para  el  personal  trabajador,  así  como ser  homologados en
Oposiciones  dentro  de  la  Administración  Pública.  Las  titulaciones  de  EDUCA  Business  School  se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotándolos de validez internacional en más de 160
países.
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RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formación online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misión de democratizar el acceso a la
educación y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la
investigación. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que está compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las
entidades que lo forman comparten la misión de democratizar el acceso a la educación y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL
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Máster en Desarrollo de Habilidades Educativas + Titulación universitaria

DURACIÓN
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

Titulación

Doble Titulación: - Titulación de Máster en Desarrollo de Habilidades Educativas con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Impartición de
Formación Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulación
Universitaria en Coaching Educativo con 5 Créditos Universitarios ECTS
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Descripción
Si le interesa el ámbito de la educación y quiere adquirir los conocimientos esenciales sobre el
coaching educativo este es su momento, con el Master en Coaching Educativo podrá conocer los
aspectos necesarios para desempeñar esta labor de la mejor manera posible. El coaching educativo
engloba varios ámbitos de la educación, en este caso prestaremos atención a conceptos como la
atención temprana, la psicología infantil o intervención psicoeducativa en las dificultades de
aprendizaje. Gracias a la realización de este Master en Coaching Educativo podrá aprender los factores
fundamentales de este entorno para realizar su función de manera profesional.

Objetivos
Los objetivos a alcanzar con la realización de este Máster en Coaching Educativo son los siguientes: -
Conocer el ámbito de actuación, la población objetivo y los principales modelos teóricos en Atención
Temprana. - Aprender las pautas básicas de diagnóstico e intervención en niños con trastornos
evolutivos desde una perspectiva amplia y multidisciplinar. - Detallar los signos precoces de los
diversos trastornos y dificultades en el desarrollo para hacer posible una detección temprana y una
intervención más efectiva. - Delimitar el concepto de desarrollo desde un enfoque global que integra
los aspectos físicos, cognitivos, psicológicos y afectivos del ser humano. - Desarrollar el itinerario del
curso evolutivo del niño haciendo hincapié en los principales hitos de su desarrollo desde la etapa
prenatal hasta los nueve años de edad. - Analizar el concepto de intervención psicoeducativa y conocer
sus principales funciones y objetivos. - Introducir los conceptos de aprendizaje y memoria y su
localización cerebral - Conocer el proceso de evaluación para detectar las Dificultades de Aprendizaje
de los niños. - Conocer las peculiaridades del entorno social de los niños con Dificultades de
Aprendizaje. - Explicar las medidas que se pueden llevar a cabo en el centro escolar para ayudar a los
niños con este tipo de dificultad. - Introducir el coaching como una alternativa que modifique el estilo
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de vida personal del alumno, ofreciendo un camino de mejora de la calidad de vida. - Adquirir los
conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo teórico y práctico de los
principios básicos de coaching educativo. - Impulsar el desarrollo personal derivado de implantar una
cultura de coaching.

Para qué te prepara
Este Máster en Coaching Educativo está dirigido a todos aquellos Maestros de Educación Infantil,
Educación Primaria, Educadores Sociales, Psicólogos, Pedagogos. Así como a Profesionales de la
Educación interesados en una Formación de Calidad que les permita hacer frente a la realidad
cambiante de las aulas y a las nuevas competencias que se requieren para el ejercicio de su profesión.

A quién va dirigido
El Máster en Coaching Educativo te prepara para conocer las características específicas del coaching
educativo, haciendo hincapié en temas como las Dificultades de Aprendizaje y la forma de detectarlas.
También te prepara para conocer los aspectos básicos a la hora de tratar y relacionarse con niños
pequeños con posibles trastornos evolutivos.

Salidas laborales
Realizando este Máster en Coaching Educativo podrás trabajar en Colegios de Educación Infantil y
Primaria y en Institutos de Enseñanza Obligatoria. Desarróllate profesionalmente en Centros de
Educación Especial y en Asociaciones de Educación Especial. Trabaja en Refuerzo Educativo y en
Intervención Psicoeducativa.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. ATENCIÓN TEMPRANA

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONCEPTO Y FUNDAMENTOS DE LA ATENCIÓN TEMPRANA

Definición y objetivos de la atención temprana1.
Principios básicos de intervención temprana2.
Importancia de la prevención en trastornos del desarrollo3.
Atención temprana en los trastornos del lenguaje (TEL)4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DESARROLLO INFANTIL DE 0 A 6 AÑOS

Desarrollo motor1.
Desarrollo cognitivo y socioemocional2.
Desarrollo del lenguaje y la comunicación3.
Señales de alerta en el desarrollo del lenguaje (TEL)4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. DETECCIÓN Y EVALUACION EN ATENCIÓN TEMPRANA

Detección precoz de dificultades del lenguaje1.
Factores de riesgo biológicos, psicológicos y sociales2.
Instrumentos de evaluación del lenguaje infantil3.
Papel de la familia en la detección de alteraciones del lenguaje4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. INTERVENCIÓN EN ATENCIÓN TEMPRANA

Tipos de intervención (preventiva, terapéutica y educativa)1.
Diseño de planes de intervención individualizados2.
Intervención centrada en la familia3.
Seguimiento y evaluación de los resultados4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. FAMILIA Y ENTORNO EN LA ATENCIÓN TEMPRANA

Papel de la familia en el desarrollo infantil1.
Apoyo y orientación a las familias2.
Coordinación con el entorno educativo y social3.
Empoderamiento familiar4.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. PROFESIONALES Y RECURSOS EN ATENCIÓN TEMPRANA

Equipo interdisciplinar (psicológos, logopedas, pedagogos, fisioterapeutas, etc.)1.
Funciones de los distintos profesionales.2.
Recursos y servicios de atención temprana.3.
Coordinación entre servicios sanitarios, educativos y sociales.4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. MARCO NORMATIVO Y LEGAL DE LA ATENCIÓN TEMPRANA.
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Legislación en Atención Temprana.1.
Derechos del niño y atención a la diversidad.2.
Protocolos de actuación. Acceso a recursos y servicios especializados.3.

PARTE 2. PSICOLOGÍA INFANTIL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA INFANTIL

Bases de la psicología infantil1.
Etapas del desarrollo infantil2.
Teorías del desarrollo3.
Procesos cognitivos en la infancia4.
Emociones y comportamiento5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DESARROLLO PRENATAL

Definición y fases del desarrollo prenatal1.
Factores que afectan el desarrollo prenatal2.
Evaluación del desarrollo prenatal3.
Complicaciones en el desarrollo prenatal4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL NIÑO DE 0 A 15 MESES

Importancia del desarrollo en los primeros 15 meses1.
Desarrollo físico de 0 a 15 meses2.
Desarrollo cognitivo de 0 a 15 meses3.
Desarrollo del lenguaje de 0 a 15 meses4.
Desarrollo emocional y social de 0 a 15 meses5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. EL NIÑO DE 1 A 3 AÑOS

Importancia del desarrollo del infante de 1 a 3 años1.
Desarrollo físico de 1 a 3 años2.
Desarrollo cognitivo de 1 a 3 años3.
Desarrollo emocional y social de 1 a 3 años4.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EL NIÑO DE 3 A 6 AÑOS

Importancia del desarrollo en el infante de 3 a 6 años1.
Características del desarrollo del infante de 3 a 6 años2.
Enfoques pedag3.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL NIÑO DE 6 A 9 AÑOS

Importancia del desarrollo en el infante de 6 a 9 años1.
Características del infante de 6 a 9 años2.
Metodología educativa3.
Contenidos curriculares4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EL NIÑO DE 9 A 12 AÑOS
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Importancia del desarrollo en el infante de 9 a 12 años1.
Desarrollo físico en los infantes de 9 a 12 años2.
Desarrollo cognitivo en los infantes de 9 a 12 años3.
Desarrollo socioemocional en los infantes de 9 a 12 años4.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. PSICOLOGÍA CLÍNICA INFANTIL

Introducción a la psicología clínica infantil1.
Métodos de evaluación psicológica2.
Intervención y tratamiento en psicología clínica infantil3.
Prevención y promoción de la salud mental4.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. TRATAMIENTO PSICOLÓGICO

Introducción al tratamiento psicológico1.
Tipos de tratamientos psicológicos2.
Proceso del tratamiento psicológico3.
Consideraciones éticas en el tratamiento psicológico4.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. PSICOPATOLOGÍA INFANTIL

Fundamentos de la psicopatología1.
Historia de la psicopatología infantil2.
Evaluación y diagnóstico en psicopatología3.
Detección de la psicopatología en el aula4.
Derivación al equipo orientador5.
Exploración inicial de los trastornos mentales infantiles6.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. PSICOPATOLOGÍA INFANTIL II

Trastornos de ansiedad1.
Trastornos depresivos2.
Trastornos de la ingestión y conducta alimentaria en la infancia3.
Trastornos de excreción4.
Trastornos del sueño-vigilia5.
Trastornos del neurodesarrollo6.
Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicóticos en la infancia7.
Trastorno de estrés postraumático en infantes menores de 6 años8.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. INTERVENCIÓN PSICOEDUCATIVA EN LA INFANCIA

Definición de intervención psicoeducativa1.
Principios de la psicoeducación2.
Marco teórico en psicoeducación3.
Metodología de la intervención psicoeducativa4.
Implementación de la intervención psicoeducativa5.
Seguimiento y evaluación de la intervención psicoeducativa6.

PARTE 3. INTERVENCIÓN PSICOEDUCATIVA ANTE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
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UNIDAD DIDÁCTICA 1. BASES PSICOFISIOLÓGICAS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje: definición y tipos1.
La localización cerebral del aprendizaje y de la memoria2.
La plasticidad sináptica3.
Las diferencias humanas en inteligencia4.
Trastornos físicos y psíquicos relacionados con el aprendizaje5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. EVALUACIÓN GENERAL PARA DETECTAR LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
DE LOS NIÑOS

Proceso evaluativo de las Dificultades de Aprendizaje1.
Procedimiento de recogida de datos2.
Instrumentos de evaluación de la inteligencia3.
Evaluación del potencial de aprendizaje4.
Instrumentos de evaluación de aptitudes y rendimiento escolar5.
Instrumentos de evaluación de la personalidad6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (I)

Las Dificultades de Aprendizaje: definición operacional y tipos1.
Clasificación de las dificultades de aprendizaje2.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (II)

Aportaciones de los modelos teóricos clásicos para la detección e intervención de las1.
Dificultades de Aprendizaje
La evaluación de la intervención psicopedagógica2.
Líneas actuales en la intervención de las Dificultades de Aprendizaje3.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. CARACTERÍSTICAS SOCIOAFECTIVAS Y CONDUCTUALES QUE INFLUYEN EN
LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

El aprendizaje de los niños y su socialización1.
Importancia de las habilidades sociales en las Dificultades de Aprendizaje de los niños2.
Problemas de comportamiento y Dificultades de Aprendizaje3.
Medidas preventivas generales para los problemas de conducta4.
Detección temprana de los problemas de conducta5.
Líneas generales de intervención en los niños con problemas de conducta6.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. ORGANIZACIÓN DEL CENTRO ESCOLAR PARA ATENDER AL ALUMNADO CON
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

La atención a la diversidad en los centros educativos1.
Medidas de atención a la diversidad desde la programación didáctica2.
Programas de atención a la diversidad3.
Organización y forma de trabajar en el aula para la inclusión del alumnado con Dificultades de4.
Aprendizaje

PARTE 4. COACHING EDUCATIVO
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MÓDULO 1. INTRODUCCIÓN AL COACHING

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ¿QUÉ ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construcción de la identidad1.
Concepto de coaching2.
Etimología del coaching3.
Influencias del coaching4.
Diferencias del coaching con otras prácticas5.
Corrientes actuales de coaching6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

¿Por qué es importante el coaching?1.
Principios y valores2.
Tipos de coaching3.
Beneficios de un coaching eficaz4.
Mitos sobre coaching5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING

Introducción: los elementos claves para el éxito1.
Motivación2.
Autoestima3.
Autoconfianza4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

La superación de los bloqueos1.
El deseo de avanzar2.
Coaching y aprendizaje3.
Factores que afectan al proceso de aprendizaje4.
Niveles de aprendizaje5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

Coaching ¿herramienta o proceso?1.
Motivación en el proceso2.
La voluntad como requisito del inicio del proceso3.
Riesgos del proceso de coaching4.

MÓDULO 2. DIAGNÓSTICO Y EVALUACIÓN EN PSICOPEDAGOGÍA

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA EVALUACIÓN PSICOPEDAGÓGICA

Finalidad de la evaluación e información recogida1.
Contenidos que se deben evaluar en Psicopedagogía Clínica2.
Problemas que se pueden encontrar tras la evaluación psicopedagógica3.
¿Cuándo se debe llevar a cabo la evaluación psicopedagógica?4.
Fases de la evaluación psicopedagógica5.
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Instrumentos y técnicas de evaluación psicopedagógica6.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. EL INFORME PSICOPEDAGÓGICO

Principales características del informe psicopedagógico1.
Apartados que componen el informe psicopedagógico2.
Deficiencias que puede presentar el informe psicopedagógico y sugerencias para evitarlas3.
Consejos para elaborar los informes psicopedagógicos4.

MÓDULO 3. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD DIDÁCTICA 8. BASES PSICOFISIOLÓGICAS DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje: definición y tipos1.
La localización cerebral del aprendizaje y de la memoria2.
La plasticidad sináptica3.
Las diferencias humanas en inteligencia4.
Trastornos físicos y psíquicos relacionados con el aprendizaje5.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA). PARTE I

Las dificultades de aprendizaje: definición operacional y tipos1.
Clasificación de las dificultades de aprendizaje2.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA). PARTE II

Aportaciones de los modelos teóricos clásicos para la detección e intervención de las1.
Dificultades de Aprendizaje
La evaluación de la intervención psicopedagógica2.
Líneas actuales en la intervención de las dificultades de aprendiza3.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS DE EVALUACIÓN DE LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

Proceso evaluativo de las dificultades de aprendizaje1.
Procedimiento de recogida de datos2.
Instrumentos de evaluación de la inteligencia3.
Evaluación del potencial de aprendizaje4.
Instrumentos de evaluación de aptitudes y rendimiento escolar5.
Instrumentos de evaluación de la personalidad6.

MÓDULO 4. INTERVENCIÓN EN PSICOPEDAGOGÍA

UNIDAD DIDÁCTICA 12. INTERVENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA

Alumnado con Limitaciones de Movilidad1.
Alumnado con Trastornos Graves de Conducta2.
Alumnado con Trastornos Generales del Desarrollo3.
Alumnado con Síndrome de Down4.
Alumnado con Discapacidad Auditiva5.
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Alumnado con Discapacidad Visual6.
Alumnado con Discapacidad Intelectual7.
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