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SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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Master en Derechos Humanos, Igualdad, Interculturalidad y Desarrollo
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
AR | onune

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional

(. EDUCA
business school
aaaaaaaaaaaaaa ditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio
NOMBRE DEL ALUMNO/A
con némero de documento XXXXXXXXX ha superado los estu dios correst pondientes de

Nombre del curso

‘on una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

La globalizacién ha dado lugar a un contexto complejo y en constante evoluciéon y cambio donde la
diversidad y la inclusion se alzan como valores fundamentales de la sociedad. Los principios de justicia
social, equidad, dignidad humana y promocién de los derechos humanos fundamentan la intervencion
en un contexto de desigualdad y exclusién. Con el Master en Derechos Humanos, Igualdad,
Interculturalidad y Desarrollo podras adquirir todas las habilidades, destrezas y competencias
necesarias para explorar las complejidades de la realidad social y los diversos colectivos, y disefar
acciones que transformen el mundo y construyan sociedades mas justas e inclusivas desde un enfoque
de derechos humanos.

Objetivos

Saber qué son los Derechos Humanos y su articulacién.

e Conocer qué es laigualdad y coémo se contextualiza en la realidad actual.

Estudiar qué es la diversidad sexual y como se interrelaciona con los Derechos Humanos.
Analizar qué es la interculturalidad y cémo se ve influida por los movimientos migratorios.
Aprender qué es la exclusion social y los factores que influyen en ella.

Abordar el desarrollo humano y cémo influye en el contexto actual.

Para qué te prepara

Este Master en Derechos Humanos, Igualdad, Interculturalidad y Desarrollo se dirige a estudiantesy
profesionales del ambito social que deseen profundizar en temas como la pobreza, la globalizacién o
los derechos humanos para liderar iniciativas innovadoras en un contexto multicultural y de justicia
social.

A quién va dirigido

Con el Master en Derechos Humanos, Igualdad, Interculturalidad y Desarrollo podras ampliar tu perfil
curricular para trabajar en la promocién de derechos humanos, asi como para gestionar la
interdependencia e invisibilidad de los mismos. Con esta formacion podras trabajar en la lucha contra
la pobreza, la discriminacion y la exclusion social, asi como abogar por la diversidad sexual y la
inclusion de las personas migrantes.

Salidas laborales

Con el Master en Derechos Humanos, Igualdad, Interculturalidad y Desarrollo podrds incorporarte a
equipos multidisciplinares del ambito social que trabajen disefando acciones que aboguen por la
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defensay promocioén de los derechos humanos y la diversidad cultural desde la justicia social, la
equidad y el respeto a todas las personas y colectivos.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. DERECHOS HUMANOS I. INTRODUCCION, SISTEMA UNIVERSAL, DESARROLLO Y NUEVA
PERSPECTIVA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS

1. Asamblea General

2. Declaracion Universal de los Derechos Humanos
3. Proceso de redaccién

4. Documentos

UNIDAD DIDACTICA 2. INTERDEPENDENCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

1. Principio de Universalidad para todas las personas
2. Principio de interdependencia e indivisibilidad de todos los derechos humanos
3. Principio de Progresividad

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA UNIVERSAL Y REGIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

1. Sistema Universal
2. Europa

3. América

4, Africa

UNIDAD DIDACTICA 4. DENUNCIA Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
1. Procedimiento de denuncia del Consejo de Derechos Humanos
UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER

Principales derechos de las mujeres

Organismos y acciones a favor de los derechos de las mujeres
(Coémo se violan los derechos de las mujeres?

Logros en la lucha por los derechos de la mujer

Exigencias de Amnistia Internacional a los Estados

nhwpn=

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHOS HUMANOS DEL NINO EN EL CONTEXTO UNIVERSAL

1. Vulneracién de los derechos de los nifos y ninas
2. Educacioén en derechos humanos global
3. Convencién de los derechos del nifo

UNIDAD DIDACTICA 7. DERECHOS ECONOMICO-SOCIALES Y CULTURALES
1. Conceptos clave sobre derechos econémicos, sociales y culturales

2. Obligaciones de los estados
3. Medidas legales
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UNIDAD DIDACTICA 8. DERECHO HUMANO AL DESARROLLO Y NUEVA PERSPECTIVA DE LOS
DERECHOS HUMANOS

1. Visién impura de los derechos humanos

2. Universalismo de llegada

3. Integridad de los derechos humanos

4. Igualdad multicultural en la conformacion del derecho

MODULO 2. DERECHOS HUMANOS Il. POBREZA, GLOBALIZACION, DEMOCRACIA Y AGENTES NO
GUBERNAMENTALES

UNIDAD DIDACTICA 1. DERECHOS HUMANOS EN TIEMPQOS INSEGUROS

1. Lucha contra el terrorismo
2. Prevencion del terrorismo
3. Impacto de la lucha contra el terrorismo sobre la libertad personal

UNIDAD DIDACTICA 2. DERECHOS HUMANOS Y POBREZA

Contexto adecuado

Orden publico y derechos humanos

Desarrollo y derechos humanos

La pobreza como denegacion de derechos humanos
Derechos humanos desde la dimensién de la pobreza

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. GLOBALIZACION Y DERECHOS HUMANOS

1. La Globalizacién
2. Elempoderamiento moral
3. Sociedad global individualista

UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHOS HUMANOS Y DIGNIDAD HUMANA

1. Vivienda
2. Salud
3. Educacién

UNIDAD DIDACTICA 5. HACIA UNA CUARTA GENERACION DE DERECHOS HUMANOS

1. Necesidad de la cuarta generacion de recursos humanos
2. Internety tecnologias de la informacién

3. Derechos humanos en el ciberespacio

4. Derecho de las personas a la proteccion de datos

UNIDAD DIDACTICA 6. DEMOCRACIA Y DERECHOS HUMANOS

Democraciay derechos humanos

Democraciay el Estado de Derecho en el Consejo de Derechos Humanos
La colaboracién con los Parlamentos

Dia Internacional de la Democracia

PN
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UNIDAD DIDACTICA 7. POLICIA Y DERECHOS HUMANOS
1. Impacto de los delitos de odio en los derechos humanos
UNIDAD DIDACTICA 8. DERECHOS HUMANOS Y AGENTES NO GUBERNAMENTALES

1. Independencia de las ONGs
2. 2.Las ONGs Yy el Sistema Interamericano de Proteccion de los Derechos Humanos
3. Defensa Internacional de los Derechos Humanos

UNIDAD DIDACTICA 9. EL CONSEJO DE DERECHOS HUMANOS

1. Miembros
2. Composicion
3. Funciones

UNIDAD DIDACTICA 10. DERECHOS HUMANQOS Y MEDIO AMBIENTE

Principios marco

Recursos de los estados

Normas ambientales

Compromisos medioambientales de los Estados
Agenda 2030

AN =

MODULO 3. CONCEPTUALIZACION EN MATERIA DE IGUALDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS Y REALIDADES EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1. Contexto de laigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
2. Analisis de la situacion
3. Estrategias para la intervencién

UNIDAD DIDACTICA 2. COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

El androcentrismo en el lenguaje

La imagen de las mujeres en los medios de comunicacion
Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje

Estrategias gramaticales

Uso del lenguaje en la red

Agencias de comunicacién con perspectiva de género y buenas practicas

aunhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PENSAMIENTO SOBRE LA IGUALDAD EN SUS ORIGENES

Introduccién al pensamiento sobre igualdad
Concepto de feminismo

Machismo y misoginia VS Hembrismo y misandria
Masculinismo o nueva masculinidad

Mitos sobre el fFeminismo

nhwn=
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UNIDAD DIDACTICA 4. FEMINISMO HISTORICO

1. La Primera Ola
2. LaSegunda Ola
3. LaTerceraOla

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS FEMINISMOS ANTE EL CAMBIO DE MILENIO

1. La globalizaciény la ciudadania
2. Nuevas masculinidades: hombres por la igualdad
3. Teoria Queer

UNIDAD DIDACTICA 6. INVESTIGACION SOCIAL Y DIAGNOSTICO DE LA DESIGUALDAD

1. Lainvestigacién social
2. Fases en el proceso de investigacion
3. Fases del disefio de un cuestionario

MODULO 4. DIVERSIDAD SEXUAL Y DERECHOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. EL SEXO Y EL GENERO

1. ;Qué es el género?

2. Diferencia entre sexoy género
3. Diversidad de género

4. Masculinidades

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNDAMENTACION TEORICA DEL COLECTIVO LGTBI+

La identidad sexual y diversidad sexual. Diferencias
El modelo binario y modelo no binario
Transexualidad y transgénero

La teoria Queer

Otros conceptos sobre diversidad sexual

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. RECORRIDO HISTORICO DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

1. Historia del movimiento LGBTIQ+
2. Historia del de los simbolos representativos LGTBIQ+
3. Retos ante la heterosexualidad normativa

UNIDAD DIDACTICA 4. SENSIBILIZACION E INTERVENCION EN DIVERSIDAD SEXUAL

LGTBIfobia

LGTBI en el ambito laboral

LGTBI en el &mbito educativo

LGTBI en el ambito familiar

Campanas de sensibilizacién y formacién sobre diversidad sexual

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHOS HUMANQOS

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Los derechos humanos

Los derechos humanos y orden juridico
Legislacion contra la homofobia
Matrimonio homosexual. Legislacién
Adopciones por parejas homosexuales

AN =

MODULO 5. INTERCULTURALIDAD Y DERECHOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. MIGRACIONES Y MULTICULTURALIDAD

Conceptos fundamentales previos

El ser humano como sujeto migrante

Migraciones siglos XVI-XIX

Migraciones del sur al norte. Siglo XX

Oleada de migraciones en la actualidad

Diversidad, integracion y ciudadania

Migraciéon y diferenciacion etnocultural

Imaginarios y realidades en el trato a los inmigrantes

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. HISTORIA SOBRE LA GESTION DE LA DIVERSIDAD Y LA MULTICULTURALIDAD

1. Atencioén a la diversidad

2. Diversidady las sociedades del S.XXI
3. Diversidad cultural

4. Multiculturalidad e interculturalidad

UNIDAD DIDACTICA 3. LA EDUCACION INTERCULTURAL EN EL MARCO DE LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD

1. La atencioén a la diversidad

2. Conceptualizacion de la educacién intercultural
3. Modelos de educacién intercultural

4. Mediacién intercultural

UNIDAD DIDACTICA 4. INTERCULTURALIDAD EN EL AMBITO LABORAL Y EMPRESARIAL

1. Contexto histérico y social de la diversidad cultural
2. Beneficios de la interculturalidad en el entorno laboral
3. Desafios de la interculturalidad en el &mbito empresarial

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO INTERNACIONAL Y COMUNITARIO DEL DERECHO DE EXTRANJERIA

Introduccién

Normativa Internacional

Normativa Comunitaria

Normativa especifica del derecho de extranjeria

PN

UNIDAD DIDACTICA 6. MARCO NORMATIVO NACIONAL DEL DERECHO DE EXTRANJERIA

1. Introduccién
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2. Normativa estatal
3. Normativa autondémica
4. Jurisprudencia

MODULO 6. LA EXCLUSION SOCIAL Y SUS DIMENSIONES

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS DIMENSIONES DE LA EXCLUSION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 2. FACTOR FORMATIVO

UNIDAD DIDACTICA 3. FACTOR RELACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 4. FACTOR LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 5. FACTOR SOCIOSANITARIO

UNIDAD DIDACTICA 6. FACTOR RESIDENCIAL Y ESPACIAL

UNIDAD DIDACTICA 7. FACTOR ECONOMICO

UNIDAD DIDACTICA 8. FACTOR DE ESTIGMATIZACION

UNIDAD DIDACTICA 9. FACTOR DE ORIGEN ETNICO

UNIDAD DIDACTICA 10. FACTOR EDAD

UNIDAD DIDACTICA 11. FACTOR DE GENERO

MODULO 7. TECNOLOGIA Y EXCLUSION SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. IMPACTO DE LA TECNOLOGIA EN LA EXCLUSION SOCIAL

1. Larelacion entre la tecnologia y la exclusién social
2. Elimpacto de la tecnologia en la exclusién social

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCESO DIGITAL Y BRECHA TECNOLOGICA

1. Contextualizacién del acceso digital
2. La brecha tecnolégicay suimpacto en la exclusiéon social
3. Estrategias para reducir la brecha tecnolégica

UNIDAD DIDACTICA 3. USO DE TECNOLOGIAS PARA LA EXCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

1. La exclusién digital como fenémeno social
2. Eluso de tecnologias para la participacién social
3. Desafios en la implementacién de tecnologias inclusivas

UNIDAD DIDACTICA 4. ACCESO Y ASEQUIBILIDAD

1. Accesoy asequibilidad en tecnologia y exclusién social
2. Elacceso a la tecnologia como derecho fundamental
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3. Factores que determinan el acceso y la asequibilidad tecnolégica
4. Innovaciones tecnolégicas para la inclusién social

UNIDAD DIDACTICA 5. ALFABETIZACION DIGITAL

Introduccioén a la alfabetizacion digital

Componentes de la alfabetizacién digital

Herramientas y recursos digitales

Estrategias para la ensefnanza de la alfabetizacién digital

PN

UNIDAD DIDACTICA 6. EXCLUSION DIGITAL EN EL AMBITO LABORAL

1. Aspectos introductorios
2. Grupos mas afectados 160
3. Estrategias para combatir la exclusion digital en el dmbito laboral

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNOLOGIA Y GRUPOS VULNERABLES

1. Grupos vulnerables
2. Grupos vulnerablesy tecnologia

MODULO 8. DESARROLLO HUMANO
UNIDAD DIDACTICA 1. DESIGUALDAD EN EL CONTEXTO ACTUAL

Aspectos introductorios a la desigualdad
Desarrollo conceptual de la desigualdad

Debate en torno a la desigualdad

Tipologia de la desigualdad

Principales indicadores de desigualdad

La desigualdad econémica en el contexto global
Movilidad social y desigualdad

Causas y consecuencias de la desigualdad

N kA WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LA POBREZA

1. Aspectos introductorios de la pobreza

2. Desarrollo conceptual de la pobreza humana
3. La mediciéon de la pobreza

4. Enfoque humano versus enfoque econémico

UNIDAD DIDACTICA 3. CONCEPTO DEL DESARROLLO HUMANO

Introduccién al desarrollo humano

Debate conceptual en torno al desarrollo humano

El concepto de desarrollo humano llevado a la practica
La clasificacion del desarrollo en el &mbito internacional

AN

UNIDAD DIDACTICA 4. OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE: CUALES SON, OBJETIVOS Y

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. Introduccién y contexto
2. Objetivos y metas del desarrollo sostenible

UNIDAD DIDACTICA 5. JUSTIFICACION TEORICA DEL DESARROLLO INTERNACIONAL

Aspectos introductorios a las Teorias del Desarrollo
Problematica existente en el desarrollo

Teorias del crecimiento econémico en Espafa

Las teorias del crecimiento econémico a nivel local
Teorias socio-politicas del desarrollo

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
UNIDAD DIDACTICA 7. DESARROLLO HUMANO Y SALUD

UNIDAD DIDACTICA 8. DESAFIOS FUTUROS DEL DESARROLLO HUMANO
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