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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Derecho de los Negocios y Asesoria Legal + Titulacion
universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

o 6 [E €

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Derecho de los Negocios y Asesoria Legal con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién
Universitaria en Asesoria Fiscal con 5 Créditos Universitarios ECTS.
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Derecho de los Negocios y Asesoria Legal se presenta como una oportunidad Unica para
posicionarte en un sector en constante crecimiento y demanda laboral. El entorno empresarial actual
requiere profesionales con un profundo conocimiento en areas clave como el derecho mercantil, la
responsabilidad penal de las personas juridicas, la asesoria fiscal y la prevencién del blanqueo de
capitales. Este master te ofrecera las herramientas necesarias para comprender y gestionar la
complejidad legal de las sociedades mercantiles, el derecho concursal y las nuevas normativas de
proteccion de datos. A través de un enfoque dinamico y actualizado, adquiriras habilidades para
identificar riesgos, implementar estrategias de compliance y proteger los derechos digitales. Optar
por este master online te permitira equilibrar tu formacién con tus responsabilidades personales 'y
profesionales, mientras te preparas para liderar en el 4mbito legal empresarial.

Objetivos

Analizar y comparar las sociedades mercantiles y su funcionamiento legal.
Evaluar la responsabilidad penal en personas juridicas y sus implicaciones.
Interpretar las normativas fiscales y su aplicacion en la asesoria tributaria.
Identificar medidas preventivas en el blanqueo de capitales y su eficacia.
Aplicar la normativa de proteccién de datos en entornos empresariales.
Desarrollar estrategias de compliance en empresas adaptadas a ISO 19600.
Implementar controles internos y de riesgos en la gestién empresarial.

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Derecho de los Negocios y Asesoria Legal esta dirigido a abogados, asesores legales 'y
profesionales del ambito empresarial que buscan profundizar en el derecho mercantil, la
responsabilidad penal de personas juridicas y la asesoria fiscal. También es idoneo para aquellos
interesados en la prevencion del blanqueo de capitales y la proteccién de datos en el entorno
corporativo.

A quién va dirigido

El Master en Derecho de los Negocios y Asesoria Legal te prepara para afrontar desafios complejos en
el dmbito empresarial, permitiéndote gestionary asesorar en cuestiones de derecho mercantil, desde
la constitucion y gestién de sociedades hasta el manejo del registro mercantil y derecho concursal.
Ademads, te capacita para identificar y mitigar riesgos legales, implementar medidas de compliancey
asegurar el cumplimiento normativo en proteccion de datos y prevenciéon del blanqueo de capitales.

Salidas laborales

- Abogado especializado en derecho empresarial - Asesor legal de empresas - Consultor en
cumplimiento normativo - Compliance officer - Experto en protecciéon de datos - Especialista en
prevencion de blanqueo de capitales - Responsable de asesoria fiscal - Director de cumplimiento legal -
Técnico en responsabilidad penal corporativa - Gestor de riesgos legales - Experto en derecho
concursal

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. DERECHO MERCANTIL

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

1
1
1

1
1

PN

SOV NOW,

N hAWN =

N

0.
1.
2.

Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
El Empresario individual
Normas reguladoras del Derecho Mercantil
Clases de Sociedades por su objeto social
1. - Sociedad civil
2. - Sociedad Mercantil
Contrato de Sociedad mercantil
Constitucién de la Sociedad
Personalidad juridica
Nulidad de sociedades
Nacionalidad de las sociedades
Establecimientos mercantiles
Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
Requisitos de constitucién

Participaciones sociales

Organos sociales: Junta y Administradores

Cuentas anuales

Modificaciones sociales

Modificaciones estructurales

Separacion y exclusion de socios

Disolucién, liquidacion y extincién de la Sociedad
Sociedad unipersonal (SLU)

Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS

—_—

VN AWLUN=

Conceptoy caracteres de las SA
Denominacién

Capital social

Domicilio y nacionalidad

Pagina Web

Constitucién de la Sociedad
Fundacién

Acciones

Acciones propias

Obligaciones

<

EDUCA

business school



11.

12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Aumento de capital social
1. - Tratamiento de la prima de emisidon y el derecho de suscripcién preferente
2. - Procedimientos de ampliacién de capital
Reducciéon de capital social
1. - Tipos de reducciéon de capital
Operacién acordeén
Modificacién de estatutos
Cuentas anuales
Organos sociales: Junta General
Organos de administraciéon
Disolucién
Liquidacién y extincion
Sociedad unipersonal (SAU)
Sociedad An6nima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES

14.

NoubkwnN=

Sociedad colectiva

Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones

Comunidad de bienes

Sociedad civil

Agrupaciones de interés econémico

Uniones temporales de empresas (UTE)

Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo
1. - Instituciones de inversién colectiva
2. - Entidades de capital riesgo

. Sociedades laborales
. Fundaciones

10.
11.
12.
13.

Sociedades profesionales
Cooperativas
Sociedades Anénimas Deportivas
Otras
1. - Asociacién de cuentas en participacién
2. - Entidades de dinero electrénico
3. - Empresas de servicios de inversiéon
4. - Sociedades de garantia reciproca
5. - Sociedades anénimas cotizadas de inversién en el mercado inmobiliario
6. - Sociedades agrarias de transformacion
Emprendedores
1. - Emprendedor de responsabilidad limitada
2. - Sociedad limitada de formacién sucesiva
3. - Incentivos en materia fiscal y laboral

UNIDAD DIDACTICA 5. REGISTRO MERCANTIL

1. Aproximacion al Registro Mercantil

2.

Organizaciény funciones
1. - Organizacion
2. - Funciones
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3.
4.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Principios de funcionamiento del Registro Mercantil
Registro mercantil territorial y central

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHO CONCURSAL

1.
2.
3.

Nowv s

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Declaracion de Concurso
Legitimacion para la declaraciéon de Concurso
Solicitud de concurso
1. - Concurso voluntario
2. - Concurso necesario
Competencia judicial para conocer los concursos
Auto de declaracién de concurso
Acumulacién de concursos
Administracién concursal
1. - Caracteristicas de la administracién concursal
2. - Composicion de la administraciéon concursal
3. - Nombramiento y aceptacién de la administracién concursal
4. - Ejercicio de la administraciéon concursal
5. - Responsabilidad de los administracion concursal
6. - Informe de la administracién concursal
Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona fisica
Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona juridica
Efectos de la declaracién de concurso sobre los acreedores
Masa activa
Masa pasiva
Convenio concursal
Aprobacién judicial del convenio
Liquidaciény pago a los acreedores

PARTE 2. RESPONSABIIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

UNIDAD DIDACTICA 1 MARCO LEGISLATIVO PENAL

nhwn =

Introduccion El Codigo Penal tras las Leyes Orgdnicas 5/2010y 1/2015
Articulo 31bis

Delitos y penas de las personas Juridicas

Procedimiento Penal: Jurisdicciéon, competencia, legitimacién, Etc
Circular 1/2016 de la Fiscalia

UNIDAD DIDACTICA 2. TRANSMISION DE LA RESPONSABILIDAD PENAL A LAS PERSONAS JURIDICAS

1.
2.
3.
4.

Introduccién

Responsabilidad derivada de los cargos de la entidad
Responsabilidad derivada de la actuacion de los trabajadores
¢Ne bis in idem?

UNIDAD DIDACTICA 3 DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

1.

Delito de tréfico ilegal de 6rganos
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Delito de trata de seres humanos

Delitos relativos a la prostitucién y corrupcion de menores

Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y otros delitos informaticos
Delitos de estafasy fraudes

Delitos de insolvencias punibles

Delitos de dafnos informaticos

Ejercicio resuelto Jurisprudencia comentada

N AWN

UNIDAD DIDACTICA 4 DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
Delitos de blanqueo de capitales

Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

Delitos de construccion, edificacion o urbanizacién ilegal

Delitos contra el medio ambiente

Ejercicio resuelto Jurisprudencia

NoubkwnN=

UNIDAD DIDACTICA 5 DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (lll)

Delitos relativos a la energia solar y las radiaciones ionizantes
Delitos de trafico de drogas

Delitos de falsedad en medios de pago

Delitos de cohecho

Delitos de trafico de influencias

Delitos financiacion del terrorismo

A e

PARTE 3. ASESORIA FISCAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacién de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

aounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

1. Introduccién

2. Elementos del impuesto

3. Rendimientos del trabajo

4. Rendimientos de actividades econémicas

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

1. Rendimientos de capital inmobiliario
2. Rendimientos de capital mobiliario
3. Ganancias y pérdidas patrimoniales

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. Regimenes especiales: imputacién y atribucién de rentas
5. Liquidacion del impuesto
6. Gestion del Impuesto

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacién del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible

Tipos de Gravamen

10. Deduccién del impuesto

11. Gestion del Impuesto

12. Regimenes especiales

N AWM=

0

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Naturaleza y dmbito de aplicaciéon

2. Hecho imponible

3. Sujeto Pasivo

4. Base imponible

5. Periodo impositivo y devengo del impuesto

6. Tipo impositivo

7. Bonificaciones y Deducciones

8. Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién
9. Régimen especial de las fusiones y escisiones

10. Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
11. Otros regimenes especiales
12. Gestion del impuesto

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES

Normativa aplicable

Célculo del hecho imponible

Sujetos pasivos del impuesto
Célculo de la Base imponible
Calculo de la Base liquidable

Regimenes especiales

ounpkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 7. IMPUESTO SOBRE DONACIONES

1. Calculo del hecho imponible
2. Sujetos pasivos del impuesto
3. Calculo de la Base imponible
4. Calculo de la Base liquidable

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

5. Calculo de la cuota integra
6. Deuda tributaria
7. Liquidacién del impuesto

UNIDAD DIDACTICA 8. CUESTIONES GENERALES SOBRE EL IMPUESTO DE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

nhwn =

Régimen juridico aplicable al ITPy AJD

Naturalezay caracteristicas del ITP y AJD

Modalidades del ITP y AJD. Compatibilidades e incompatibilidades
Principios de aplicacion del ITPy AJD

Ambito de aplicacién territorial del ITP y AJD

UNIDAD DIDACTICA 9. TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS

AN =

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Base imponible y base liquidable en TPO

Tipos de gravamen y cuota en TPO

Deducciones y bonificaciones. Cuota liquida en TPO

UNIDAD DIDACTICA 10. OPERACIONES SOCIETARIAS

ounpkpwn-=

Aspectos generales de las operaciones societarias

Concepto de sociedad a efectos de la modalidad Operaciones Societarias
Hecho imponible

Operaciones no sujetas a la modalidad de operaciones societarias

Base imponible en la modalidad de operaciones societarias

Sujeto pasivo. Cuota tributaria en la modalidad de operaciones societarias

UNIDAD DIDACTICA 11. ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

nuhwnN =

Naturaleza juridica de la modalidad de Actos Juridicos Documentados
Normativa reguladora de la modalidad de AJD

Documentos notariales

Documentos mercantiles

Documentos administrativos

PARTE 4. PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES

UNIDAD DIDACTICA 1. BLANQUEO DE CAPITALES

AN =

Antecedentes histéricos

Conceptos juridicos basicos

Legislacion aplicable: Ley 10/2010, de 28 de abril y Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo
La investigacion en el Blanqueo de Capitales

Paraisos fiscales

UNIDAD DIDACTICA 2. OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION. SUJETOS OBLIGADOS

<. EDUCA
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1.
2.
3.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Sujetos obligados
Obligaciones
Conservacion de documentacion

UNIDAD DIDACTICA 3. OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION. SUJETOS OBLIGADOS DE
REDUCIDA DIMENSION

1.

ounhkhwnN

Disposiciones del Reglamento de Prevencion de Blanqueo de Capitales: Real Decreto 304/2014,
de 5 de mayo

Obligaciones principales

Medidas de diligencia debida

Archivo de documentos

Obligaciones de control interno

Formacion

UNIDAD DIDACTICA 4. MEDIDAS PREVENTIVAS DE BLANQUEO DE CAPITALES (1)

1.
2.
3.

Medidas normales de diligencia debida
Medidas simplificadas de diligencia debida
Medidas reforzadas de diligencia debida

UNIDAD DIDACTICA 5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE BLANQUEO DE CAPITALES (1)

N A WN =

Medidas de Control Interno: Politica de admisién y procedimientos
Nombramiento de Representante

Andlisis de riesgo

Manual de prevencién y procedimientos

Examen Externo

Formaciéon de Empleados

Confidencialidad

Sucursales y Filiales en Terceros Paises

UNIDAD DIDACTICA 6. PROFESIONALES JURIDICOS COMO SUJETOS OBLIGADOS

1.
2.
3.
4.

Profesiones juridicas (notarios, abogados y procuradores (Orden EHA/114/2008))
Entidades bancarias

Contables y auditores

Agentes inmobiliarios

UNIDAD DIDACTICA 7. EL REGIMEN Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. INFRACCIONES

PN =

Infracciones y Sanciones muy graves
Infracciones y Sanciones graves
Infracciones y Sanciones leves
Graduacién y prescripcion

PARTE 5. IMPLANTACION DE LA LOPD EN EMPRESAS. APLICACION PRACTICA

UNIDAD DIDACTICA 1. PROTECCION DE DATOS: CONTEXTO NORMATIVO

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Normativa General de Proteccién de Datos

Privacidad y proteccién de datos en el panorama internacional
La Proteccién de Datos en Europa

La Proteccién de Datos en Espana

Estandares y buenas practicas

UNIDAD DIDACTICA 2. REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (RGPD). FUNDAMENTOS

1.
2.
3.
4.

El Reglamento UE 2016/679
Ambito de aplicacién del RGPD
Definiciones

Sujetos obligados

UNIDAD DIDACTICA 3. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN EL

RGPD

1.
2.

w

0N A

El consentimiento del interesado en la proteccién de datos personales

El consentimiento: otorgamiento y revocacion

El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacién y deber de
comunicacion al interesado

Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD

Consentimiento de los nifos

Categorias especiales de datos

Datos relativos a infracciones y condenas penales

Tratamiento que no requiere identificacion

Bases juridicas distintas del consentimiento

UNIDAD DIDACTICA 4. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA PROTECCION DE SUS DATOS
PERSONALES

WoOoNOUTAEWN =

Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales
Transparencia e Informacion

Acceso, Rectificacién, Supresion (Olvido)

Oposicién

Decisiones individuales automatizadas

Portabilidad de los Datos

Limitacién del tratamiento

Excepciones a los derechos

Casos especificos

UNIDAD DIDACTICA 5. LA RESPONSABILIDAD PROACTIVA

. El Principio de Responsabilidad Proactiva
. Privacidad desde el Disefio y por Defecto Principios fundamentales
. Evaluacion de Impacto relativa a la Proteccién de Datos (EIPD) y consulta previa Los

Tratamientos de Alto Riesgo
Seguridad de los datos personales Seguridad técnica y organizativa

. Las Violaciones de la Seguridad Notificacion de Violaciones de Seguridad
. El Delegado de Proteccién de Datos (DPD) Marco normativo
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7. Cédigos de conductay certificaciones

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS DE LOS TRATAMIENTOS DE DATOS
PERSONALES

1. Introduccién Marco general de la Evaluacién y Gestién de Riesgos Conceptos generales

2. Evaluaciéon de Riesgos Inventario y valoracion de activos Inventario y valoracién de amenazas
Salvaguardas existentes y valoracion de su proteccion Riesgo resultante

3. Gestién de Riesgos Conceptos Implementacién Seleccion y asignacion de salvaguardas a
amenazas Valoracion de la proteccion Riesgo residual, riesgo aceptable y riesgo asumible

UNIDAD DIDACTICA 7. METODOLOGIAS DE ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS

1. Metodologias de Andlisis y Gestién de riesgos
2. Incidencias y recuperacion
3. Principales metodologias

UNIDAD DIDACTICA 8. PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD EN
UNA ORGANIZACION

1. Eldisenoy la Implantacién del Programa de Proteccién de Datos en el contexto de la
organizacion

2. Objetivos del Programa de Cumplimiento

3. Accountability: La Trazabilidad del Modelo de Cumplimiento

UNIDAD DIDACTICA 9. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Marco normativo. Esquema Nacional de Seguridad y directiva NIS: Directiva (UE) 2016/1148
relativa a las medidas destinadas a garantizar un elevado nivel comdn de seguridad de las redes
y sistemas de informacién en la Unién Ambito de aplicacién, objetivos, elementos principales,
principios basicos y requisitos minimos

2. Ciberseguridad y gobierno de la seguridad de la informacién Generalidades, Misién, gobierno
efectivo de la Seguridad de la informacién (SI) Conceptos de Sl Alcance Métricas del gobierno de
la SI. Estado de la SI. Estrategia de la SI

3. Puesta en practica de la seguridad de la informacién. Seguridad desde el diseifo y por defecto. El
ciclo de vida de los Sistemas de Informacion Integracion de la sequridad y la privacidad en el
ciclo de vida El control de calidad de los SI

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION DE IMPACTO DE PROTECCION DE DATOS “EIPD”

1. Introduccién y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD Alcance y
necesidad Estandares
2. Realizacién de una Evaluacion de Impacto Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la
necesidad de llevar a cabo la evaluacién y consultas previas
PARTE 6. CONTROLLER JURIDICO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL COMPLIANCE

1. Introduccién
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2. Concepto de Compliance

3. Objetivos Principales

4. Alcance del Compliance

5. Ventajas e Inconvenientes del Compliance

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

Gobierno Corporativo

El Compliance en la empresa ;Necesidad de implantarlo?
Relacion entre el Compliance y otras areas de la empresa
Compliance y Gobierno Corporativo

PN

UNIDAD DIDACTICA 3.1SO 19600

1. Objetivos y Ambito de Aplicacion
2. Contexto de la Organizacién

3. Liderazgo

4. Planificacién

5. Apoyo

6. Control Operacional

7. Evaluacion del Desempeno

8. Mejora

UNIDAD DIDACTICA 4. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

Introduccién

Estatuto y cualificacién del Compliance Officer
El Compliance Officer dentro de la empresa

La externalizacion del compliance

Funciones generales del compliance officer
Responsabilidad del compliance officer

ounpkpwn-~

UNIDAD DIDACTICA 5. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

1. Asesoramiento y Formacion

2. Novedades en productos, servicios y proyectos

3. Servicio comunicativo y sensibilizacion

4. Resolucion practica de incidencias e incumplimientos

UNIDAD DIDACTICA 6. LOCALIZACION DE DEFICIENCIAS

El mapa de riesgos

Relacién entre localizacion de deficiencias y plan de monitorizacion
Indicadores de Riesgo

Reclamaciones de los stakeholders

El whistleblowing

Aproximacion a la investigacion interna

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. COMUNICACION CON LA ALTA DIRECCION
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Introduccién

Informe Anual de compliance

Informes periédicos de compliance

Informes especificos de compliance

Intervencion del compliance officer en organismos de control

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. COMPLIANCE OFFICER EN EL MERCADO

Vinculo con los proveedores

Nexo con los clientes

Relaciones con los socios

Competencia Desleal Marco normativo
Publicidad Empresarial

Vinculacién con la Administracién Publica

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. EVALUACION DE RIESGOS

Concepto general de riesgo empresarial

Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacién de los riesgos

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 10. CONTROLES DE RIESGOS

Politicas y Procedimientos
Controles de Procesos
Controles de Organizacion
Cédigo Etico

Cultura de Cumplimiento

unhwN =

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

Conceptos de Controles Internos
Realizacién de Controles e Implantacién

Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicas y logico
Otras medidas de control

kN =

UNIDAD DIDACTICA 12. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

Necesidad de insertar un canal de denuncias en la empresa
Denuncias internas: Implantacion

Gestién de canal de denuncias internas

Recepcion y manejo de denuncias

;Qué trato se le da a una denuncia?

Investigacion de una denuncia

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 13.1SO 37001. SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO
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1. Conceptoy objetivas de la Norma ISO 37001

2. Beneficios para las Organizaciones

3. Liderazgo y compromiso en la Gestion Antisoborno

4. Toma de concienciay formacién en la Gestién Antisoborno

UNIDAD DIDACTICA 14. PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO

Introduccién

Conceptos juridicos basicos

Los paraisos fiscales

Organismos fundamentales en la prevencién del blanqueo de capitales
Marco legal

Medidas de prevencién del blanqueo

El régimen y procedimiento sancionador. Infracciones

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 15. PROTECCION DE DATOS Y DERECHOS DIGITALES

1. Normativa general de proteccién de datos
2. Derechos digitales relacionados con la proteccion de datos
3. El Delegado de Proteccién de Datos (DPD)

UNIDAD DIDACTICA 16. CONSUMO: PROTECCION AL CONSUMIDOR

1. Compliance Officer y consumidores
2. Los consumidores como grupos de interés para las empresas
3. Relacién cliente - consumidor en el ambito empresarial

UNIDAD DIDACTICA 17. COMPLIANCE OFFICE POR SECTORES

1. Sector fFarmacéutico
2. Sector publico
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