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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Derecho Mercantil y Corporativo + Titulacién universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
16 ECTS

= E [E €

Titulacién

Titulacién Multiple: - Titulacion de Master en Derecho Mercantil y Corporativo con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién
Universitaria de Derecho Mercantil con 200 horas y 8 créditos ECTS por la Universidad Catélica de
Murcia - Titulacién Universitaria de Contratos Civiles y Mercantiles con 200 horas y 8 créditos ECTS por
la Universidad Catélica de Murcia
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Derecho Mercantil y Corporativo ofrece una formaciéon integral y actualizada en un sector
en plena expansion. La globalizacién y el dinamismo econémico demandan profesionales versados en
derecho mercantil, capaces de navegar con destreza en entornos corporativos complejos. Este master
te capacita para entender las estructuras juridicas de las sociedades mercantiles, los procedimientos
concursales y las intricadas normativas de los contratos civiles y mercantiles. Ademas, adquiriras
habilidades en mediacién, un campo en auge, esencial para resolver conflictos en el ambito
empresarial. La modalidad online del programa permite una flexibilidad Gnica, adaptandose a tus
necesidades y ritmo de aprendizaje. Participar en este master no solo amplia tus horizontes
profesionales, sino que te posiciona al frente de un mercado laboral exigente, donde la especializaciéon
y el conocimiento profundo son clave para el éxito.

Objetivos

Comprender la estructura de sociedades mercantiles y su regulacién juridica.
Analizar el régimen juridico del Registro Mercantil y sus funciones.
Identificar los procedimientos y efectos del concurso de acreedores.
Examinar los contratos mercantiles fundamentales y sus implicaciones.
Evaluar la mediacién en conflictos civiles y mercantiles.

Aplicar la deontologia profesional en la practica del derecho mercantil.
Desarrollar habilidades de negociacion en mediacién corporativa.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Derecho Mercantil y Corporativo estd dirigido a abogados, economistas y profesionales
del sector empresarial que deseen profundizar en la regulacién de sociedades mercantiles, la
mediacién en conflictos corporativos y el derecho concursal. Ideal para quienes buscan actualizar sus
competencias en areas como el registro mercantil y los contratos comerciales, a un nivel avanzado.

A quién va dirigido

El Master en Derecho Mercantil y Corporativo te prepara para afrontar desafios complejos en el
ambito corporativo. Adquieres competencias para gestionar sociedades mercantiles, tanto limitadas
como anénimas, y navegar el registro mercantil con confianza. Dominas el derecho concursal, clave
para manejar procedimientos de insolvencia. Ademas, desarrollas habilidades en mediacién civil y
mercantil, facilitando la resolucién efectiva de conflictos. Con este master, te posicionas como un
experto en el entorno legal empresarial.

Salidas laborales

- Asesor juridico en empresas y corporaciones - Consultor en derecho mercantil y societario - Abogado
especializado en concursos de acreedores - Experto en mediacién civil y mercantil - Gestor de
contratos comerciales y civiles - Responsable de cumplimiento normativo - Analista de riesgos
financieros y corporativos - Registrador mercantil y de sociedades - Mediador en conflictos
empresariales y de propiedad industrial
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. DERECHO MERCANTIL

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

1
1
1

1
1

PN

SOV NOW,

N hAWN =

N

0.
1.
2.

Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
El Empresario individual
Normas reguladoras del Derecho Mercantil
Clases de Sociedades por su objeto social
1. - Sociedad civil
2. - Sociedad Mercantil
Contrato de Sociedad mercantil
Constitucién de la Sociedad
Personalidad juridica
Nulidad de sociedades
Nacionalidad de las sociedades
Establecimientos mercantiles
Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
Requisitos de constitucién

Participaciones sociales

Organos sociales: Junta y Administradores

Cuentas anuales

Modificaciones sociales

Modificaciones estructurales

Separacion y exclusion de socios

Disolucién, liquidacion y extincién de la Sociedad
Sociedad unipersonal (SLU)

Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS

—_—

VN AWLUN=

Conceptoy caracteres de las SA
Denominacién

Capital social

Domicilio y nacionalidad

Pagina Web

Constitucién de la Sociedad
Fundacién

Acciones

Acciones propias

Obligaciones
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11.

12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Aumento de capital social
1. - Tratamiento de la prima de emisidon y el derecho de suscripcién preferente
2. - Procedimientos de ampliacién de capital
Reducciéon de capital social
1. - Tipos de reducciéon de capital
Operacién acordeén
Modificacién de estatutos
Cuentas anuales
Organos sociales: Junta General
Organos de administraciéon
Disolucién
Liquidacién y extincion
Sociedad unipersonal (SAU)
Sociedad An6nima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES

14.

NoubkwnN=

Sociedad colectiva

Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones

Comunidad de bienes

Sociedad civil

Agrupaciones de interés econémico

Uniones temporales de empresas (UTE)

Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo
1. - Instituciones de inversién colectiva
2. - Entidades de capital riesgo

. Sociedades laborales
. Fundaciones

10.
11.
12.
13.

Sociedades profesionales
Cooperativas
Sociedades Anénimas Deportivas
Otras
1. - Asociacién de cuentas en participacién
2. - Entidades de dinero electrénico
3. - Empresas de servicios de inversiéon
4. - Sociedades de garantia reciproca
5. - Sociedades anénimas cotizadas de inversién en el mercado inmobiliario
6. - Sociedades agrarias de transformacion
Emprendedores
1. - Emprendedor de responsabilidad limitada
2. - Sociedad limitada de formacién sucesiva
3. - Incentivos en materia fiscal y laboral

UNIDAD DIDACTICA 5. REGISTRO MERCANTIL

1. Aproximacion al Registro Mercantil

2.

Organizaciény funciones
1. - Organizacion
2. - Funciones

<. EDUCA
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3.
4.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Principios de funcionamiento del Registro Mercantil
Registro mercantil territorial y central

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHO CONCURSAL

1.
2.
3.

Nowv s

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Declaracion de Concurso
Legitimacion para la declaraciéon de Concurso
Solicitud de concurso
1. - Concurso voluntario
2. - Concurso necesario
Competencia judicial para conocer los concursos
Auto de declaracién de concurso
Acumulacién de concursos
Administracién concursal
1. - Caracteristicas de la administracién concursal
2. - Composicion de la administraciéon concursal
3. - Nombramiento y aceptacién de la administracién concursal
4. - Ejercicio de la administraciéon concursal
5. - Responsabilidad de los administracion concursal
6. - Informe de la administracién concursal
Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona fisica
Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona juridica
Efectos de la declaracién de concurso sobre los acreedores
Masa activa
Masa pasiva
Convenio concursal
Aprobacién judicial del convenio
Liquidaciény pago a los acreedores

MODULO 2. REGISTRO MERCANTIL: REGIMEN JURIDICO Y ORGANIZACION

UNIDAD DIDACTICA 1. EL REGISTRO MERCANTIL

1.
2.
3.
4.

Objeto

Funcionamiento y organizacién
Calificacién y recursos
Publicidad de los actos

UNIDAD DIDACTICA 2. INSCRIPCIONES RELATIVAS AL EMPRESARIO INDIVIDUAL

1.
2.

3.

Procedimiento de inscripciéon
Contabilidad de los empresarios
1. - Libro diario
2. - Libros registro de ventas/ingresos, de compras/gastos, de bienes de inversiény de
provision de fondos y suplidos
3. - Libro registro de facturas expedidas, Libro registro de facturas recibidas, Libro registro
de bienes de inversién, Libro registro de determinadas operaciones intracomunitarias
Empresarios extranjeros

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 3. INSCRIPCIONES DE LAS SOCIEDADES

PN =

5

Las Sociedades en general
Las Sociedades Anénimas.
Las Sociedades de Responsabilidad Limitada
Las Sociedades Comanditarias

1. - Sociedad Comanditaria Simple

2. - Sociedad Comanditaria por acciones
. De las Sociedades especiales

UNIDAD DIDACTICA 4. OTRAS FUNCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

AN =

Transformacion, fusién y escision de sociedades

Disolucién y liquidacion de sociedades

Nombramiento de expertos independientes y auditores de cuentas.
Depésito y publicidad de cuentas anuales

Registro Mercantil Central

MODULO 3. DERECHO CONCURSAL (PARTE GENERAL). CONCURSO DE ACREEDORES Y

PRO

CEDIMIENTO CONCURSAL

UNIDAD FORMATIVA 1. COMPENDIO GENERAL DEL CONCURSO DE ACREEDORES

UNIDAD DIDACTICA 1. DERECHO CONCURSAL: APROXIMACION

1
2
3

. Introduccién al Derecho Concursal
. Planes de reestructuracion
. Mecanismo de segunda oportunidad

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO DEL DERECHO CONCURSAL

1.
2.

10.

Introduccién y antecedentes
Real Decreto-ley 3/2009, de 27 de marzo, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera
y concursal ante la evolucién de la situacién econémica

. Ley 13/2009, de 3 de noviembre, de reforma de la legislacién procesal para la implantacion de la

nueva Oficina judicial
Ley 38/2011, de 10 de octubre, de reforma de la Ley /, de de julio, Concursal

. Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion
. Ley 17/2014, de 30 de septiembre, por la que se adoptan medidas urgentes en materia de

refinanciacion y reestructuracion de deuda empresarial

. Ley 9/2015, de 25 de mayo, de medidas urgentes en materia concursal
. Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda oportunidad, reduccién de la carga

financiera y otras medidas de orden social

. Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley Concursal
Normativa internacional

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CONCURSO DE ACREEDORES

1. Introduccién al concurso de acreedores

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Condiciones necesarias para el concurso
Solicitud del concurso

Declaraciéon del concurso

Declaraciéon del concurso sin masa
Concursos conexos

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 4. GRGANOS CONCURSALES: JUEZ DEL CONCURSO Y ADMINISTRACION
CONCURSAL

1. El Juez del Concurso
2. Naturaleza juridica de la administracion concursal
3. Administracion concursal

UNIDAD DIDACTICA 5. EFECTOS DEL CONCURSO DE ACREEDORES

Los efectos consecuencia de la declaracién del concurso
Efectos del concurso sobre el deudor

Efectos del concurso sobre los acreedores

Efectos del concurso sobre los contratos

N =

UNIDAD FORMATIVA 2. EL PROCEDIMIENTO CONCURSAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROCESO CONCURSAL I: ASPECTOS GENERALES

1. Aspectos juridicos

2. Configuracion general del proceso concursal
3. Reglas del procedimiento

4. El pago de las tasas

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PROCESO CONCURSAL II: FASE COMUN

Introduccién a la fase comun del proceso concursal

Informe de la administraciéon concursal

Determinacién de la masa activa

Determinacién de la masa pasiva

Finalizacién de la fFase comn

Aspectos generales de la tramitacion del procedimiento especial para microempresas

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO CONCURSAL IIl: EL CONVENIO CONCURSAL

Naturaleza y aspectos generales
Tipologia de las propuestas de convenio
Tramitacioén ordinaria

Eficacia del convenio

Cumplimiento del convenio

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO CONCURSAL IV: LA LIQUIDACION CONCURSAL

1. Introduccién a la liquidacion concursal
2. Apertura de la fase de liquidacion

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. Tramitacién de la liquidacién
4. Finalizacién

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO CONCURSAL V: CONCLUSION DEL CONCURSO

nuhwwnN =

Conclusién del Concurso: Introduccién
Supuestos de hecho

Tramitacion de la conclusiéon del concurso
Consecuencias de la conclusién del concurso
Reapertura del concurso

MODULO 4. DERECHO CONCURSAL (PARTE ESPECIAL). ESPECIALIDADES CONCURSALES

UNIDAD DIDACTICA 1. CALIFICACION DEL CONCURSO

NouvbkwnN =

Calificacién del Concurso de Acreedores: Introduccién
La pieza de calificaciéon

Seccion de calificaciéon

El embargo preventivo

Insolvencia: responsabilidad societaria
Responsabilidad penal

Ejercicio practico resuelto. Calificacion del concurso

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCURSO Y DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

nhwn =

Cuestiones previas: dimensién internacional del concurso

Normativa vigente

Jurisdiccién: normas procesales

El caso espanol: la Ley Concursal en relacién con el Reglamento UE/2015/848
Ejercicio practico resuelto. Tribuna competente

UNIDAD DIDACTICA 3. CONCURSO Y ENTIDADES FINANCIERAS

nmhwn =

Introduccién: procesos con entidades financieras
Caracteristicas diferenciales del régimen general del concurso
Alcance subjetivo

Delimitacion particular de la masa
Ejercicio practico resuelto. Composicion de la Administracion Concursal

UNIDAD DIDACTICA 4. CONCURSO Y DERECHO LABORAL

nhwn=

Jurisdiccién

Declaracion del concurso y contratos de trabajo

Procedimiento

Especial relevancia del personal de alta direccién

Ejercicio practico resuelto. Recurso de apelacion presentado por un trabajador

UNIDAD DIDACTICA 5. CONCURSO Y DERECHO FISCAL

1. Alcance del Derecho Tributario en el concurso
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. Responsabilidad tributaria
3. Efectos del concurso sobre el procedimiento de recaudacion
4. Ejercicios practicos resueltos. Acuerdo entre Hacienda y una sociedad concursada

UNIDAD DIDACTICA 6. TRATAMIENTO CONTABLE DEL CONCURSO DE ACREEDORES

Introduccién: normativa contable y fiscal

Tratamiento contable y fiscal de la deuda de una empresa concursada
Ejercicio practico resuelto. Efectos contables del concurso
Tratamiento contable y fiscal de la quita para el acreedor

Aspectos contables del concurso si hay liquidaciéon

Ejercicio Resuelto. Contabilidad concurso de acreedores

ounpwN-=

MODULO 5. CONTRATOS CIVILES Y MERCANTILES

UNIDAD DIDACTICA 1. PERSONALIDAD CIVIL. PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS. NACIONALIDAD.
VECINDAD

1. Conceptualizacion
2. Nacionalidad
3. Vecindad

UNIDAD DIDACTICA 2. OBLIGACIONES Y CONTRATOS

1. Obligaciones

2. Contratos

3. Cuasicontratos

4. Obligaciones nacidas de culpa o negligencia

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS DE DETERMINADOS CONTRATOS CIVILES: CONCEPTO, REQUISITOS,
PARTES Y RESOLUCION

1. La compra-venta

2. Arrendamientos urbanos. Especificidades procesales del juicio de desahucio. El contrato de
arrendamiento urbano

. Depésito

4. Laprenday la hipoteca

w

UNIDAD DIDACTICA 4. LA RESPONSABILIDAD CIVIL

Introduccién

Concepto de Personas Juridicas

Tipos de personas juridicas

Responsabilidad civil de los miembros de las personas juridicas
Responsabilidad civil contractual

Responsabilidad extracontractual

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 5. EL COMERCIANTE INDIVIDUAL: CONCEPTO JURIDICO. CAPACIDAD JURIDICA
PARA EJERCER EL COMERCIO
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

El empresario mercantil

Variables que determinan el éxito en el pequefio negocio o microempresa
Capacidad juridica

Procedimiento de inscripcion

Contabilidad de los empresarios

Empresarios extranjeros

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

PN =

1
1

SmoewvwoNOoW,

Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
El Empresario individual
Normas reguladoras del Derecho Mercantil
Clases de Sociedades por su objeto social
1. - Sociedad civil
2. - Sociedad Mercantil
Contrato de Sociedad mercantil
Constitucién de la Sociedad
Personalidad juridica
Nulidad de sociedades
Nacionalidad de las sociedades
Establecimientos mercantiles
Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 7. CONTRATOS MERCANTILES FUNDAMENTALES

AN =

Contrato mercantil

El contrato de compraventa mercantil
Contrato de préstamo mercantil

Contrato de seguro

Contratos de comisién, agencia y franquicia

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS TITULOS-VALORES

1. Letras de cambio
2. El Cheque
3. El Pagaré

UNIDAD DIDACTICA 9. REGISTRO MERCANTIL

1. Aproximacion al Registro Mercantil

N

w

. Organizacién y funciones

1. - Organizacion
2. - Funciones

. Principios de funcionamiento del Registro Mercantil

4. Registro mercantil territorial y central

UNIDAD DIDACTICA 10. DERECHO CONCURSAL

1. Declaracion de Concurso
2. Legitimacion para la declaracion de Concurso
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8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
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Solicitud de concurso
1. - Concurso voluntario
2. - Concurso necesario
Competencia judicial para conocer los concursos
Auto de declaracion de concurso
Acumulacién de concursos
Administracién concursal
1. - Caracteristicas de la administracién concursal
2. - Composicién de la administracion concursal
3. -Nombramiento y aceptacién de la administracion concursal
4. - Ejercicio de la administraciéon concursal
5. - Responsabilidad de los administraciéon concursal
6. - Informe de la administraciéon concursal
Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona Ffisica
Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona juridica
Efectos de la declaracién de concurso sobre los acreedores
Masa activa
Masa pasiva
Convenio concursal
Junta de acreedores
Aprobacién judicial del convenio
Liquidaciény pago a los acreedores

MODULO 6. ASPECTOS GENERICOS DE LA MEDIACION

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO JURIDICO DE LA MEDIACION

Nouvkrwbdh=

Normas reguladoras de mediacién en el &mbito europeo e internacional
Normas reguladoras de mediacién en Espaia

Principios y garantias que establece la Ley

Asuntos no mediables

Respeto a los derechos y legitimas de terceros

Responsabilidad del mediador/a

Requisito de procedibilidad y libre disposicién. Obligatoriedad de la mediacién

UNIDAD DIDACTICA 2. LA FIGURA DEL MEDIADOR/A Y EQUIPO DE MEDIACION

1.
2.

El mediador/a. Requisitos, funcionesy rol
El equipo de mediacién

UNIDAD DIDACTICA 3. RESPONSABILIDAD DEL MEDIADOR/A O EQUIPO DE MEDIACION

1.
2.
3.

Responsabilidad de informacién
Responsabilidad de cumplimiento de los principios informadores del proceso
Responsabilidad civil

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS Y HABILIDADES EN MEDIACION

1. Técnicas a emplear en el proceso de mediacién
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Habilidades necesarias para mediar
Procesos y técnicas de comunicaciéon en mediacién

UNIDAD DIDACTICA 5. ASPECTOS PSICOLOGICOS EN LA MEDIACION

VWO N A WDN =

Introduccion a la psicologia basica

Funciones psicoldgicas

La personalidad. Tipos de personalidad para la toma de decisiones
Pensamiento. Tipos de pensamiento

Funcionamiento de la mente humana

El razonamiento deductivo e inductivo

Solucién de problemas en la psicologia cognitiva

Emocionesy su utilidad en mediacién

La empatia en el proceso de mediacion

UNIDAD DIDACTICA 6. DEONTOLOGIA Y ETICA DE LA MEDIACION

nhwn=

Cuestiones previas

Deontologia profesional en la Mediaciéon

Cédigo de la profesion: origen del mediador

Cédigos éticos

Estado actual de la deontologia de la mediacién en Espana

UNIDAD DIDACTICA 7. NEGOCIACION Y DEMAS METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

nmnhwn=

Negociacién
Conciliacion
Mediacién
Arbitraje
Sistema judicial

UNIDAD DIDACTICA 8. IGUALDAD EN EL PROCESO DE MEDIACION

NounbkhwnN=

Igualdad de género en mediacién

Deteccion de la violencia de género en el proceso de mediacion

Atencion a las personas con discapacidad en mediacién

Perspectiva de género

Atencién a la infancia y familia en el proceso de mediacién

Atencioén a la diversidad sexual en mediacién

Atencién a necesidades especificas de personas mayores de sesentay cinco anos. Garantias a su
participacién en el proceso de mediacién en condiciones de igualdad

MODULO 7. MEDIACION EN EL AMBITO CIVIL Y MERCANTIL

UNIDAD DIDACTICA 1. MEDIACION EN ASUNTOS CIVILES Y MERCANTILES

1
2.
3.
4

Aproximacion a la mediacién en asuntos civiles y mercantiles
Principios de la mediacién civil y mercantil

La mediacién civil y mercantil: aspectos juridicos

Derivacién a mediacion de asuntos civiles y mercantiles
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UNIDAD DIDACTICA 2. LAS PARTES EN LA MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL

Las partes en el procedimiento civil y mercantil

Pautas legales de comportamiento

Efectos vinculados a la mediacién de las partes
Relacién de las partes con la institucion de la mediacién

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

Estructura del procedimiento

Solicitud de inicio del procedimiento

Eleccién del mediador

Sesion informativa: Apertura del procedimiento de mediacion

Sesion constitutiva: fFormalizacién de la mediacion bajo la supervision del mediador designado
Duracién y desarrollo del proceso de mediacion

Terminacién del procedimiento de mediacién

Actuaciones desarrolladas por medios electrénicos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO: ACUERDO DE MEDIACION

El Acuerdo de mediacién
Homologaciéon del acuerdo

Elevacién a escritura publica
Ejecucion de los acuerdos
Competencia judicial

Ejecutividad: despacho de la ejecucion

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 5. CUESTIONES DE MEDIACION EN EL AMBITO INTERNACIONAL

1. Aproximacion a la mediacion en el ambito internacional
2. Delimitacién del caracter transfronterizo

3. Reconocimientoy ejecutividad

4. Declinatoria internacional y examen de competencia

UNIDAD DIDACTICA 6. LA MEDIACION EN EL PROCESO CIVIL Y MERCANTIL

1. Mediacién como herramienta conciliadora intraprocesal
2. Allanamiento
3. Mediaciény prueba

UNIDAD DIDACTICA 7. MEDIACION EN EL AMBITO DEL DERECHO DE LA COMPETENCIA

1. El derecho de la competencia: concepto

2. Materias susceptibles de mediacién

3. Procedimiento

4. Conflictos transfronterizos en el ambito de la competencia

UNIDAD DIDACTICA 8. MEDIACION EN EL AMBITO DEL DERECHO DE SOCIEDADES

1. Mediacién en el Derecho de Sociedades: aproximacion

business school
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2. Mediacion societaria
3. Ambito de aplicacién de la mediacién societaria

UNIDAD DIDACTICA 9. MEDIACION EN EL AMBITO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Mediacién y Propiedad industrial

Proteccion jurisdiccional de la propiedad industrial

La mediacion en el &mbito de la Propiedad Industrial
Entidades mediadoras

Medidas cautelares en los procedimientos de mediacién

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 10. MEDIACION EN EL AMBITO DEL DERECHO DEL CONSUMO

1. Mediacién en el ambito del Derecho del consumo: Concepto
2. Sujetos participantes en el conflicto

3. Conflictos de consumo

4. Mediacion en los conflictos de consumo

UNIDAD DIDACTICA 11. MEDIACION EN LAS COMUNIDADES DE VECINOS

1. Caracteristicas esenciales
2. Ambito de la mediacién vecinal
3. Blocking o acoso vecinal

UNIDAD DIDACTICA 12. MEDIACION INTERCULTURAL Y MEDIACION COMUNITARIA

1. La mediacién intercultural
2. La mediacién comunitaria

MODULO 8. PARTE PRACTICA DE MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL

UNIDAD DIDACTICA 1. TRABAJO DE CAMPO DE MEDIACION CIVIL Y MERCANTIL
MODULO 9. DEONTOLOGIA PROFESIONAL: CODIGO ETICO DEL MEDIADOR
UNIDAD DIDACTICA 1. DEONTOLOGIA PROFESIONAL: APROXIMACION

1. Origen del término deontologia
2. Metas de la deontologia profesional
3. Eticay moral

UNIDAD DIDACTICA 2. DEONTOLOGIA PROFESIONAL: NORMAS, PRINCIPIOS Y COSTUMBRES

(Qué es una profesién? Vocacién y servicio

Principios deontoldgicos

Normas de comportamiento en relacion a los clientes, la empresa o profesional
Emolumentos profesionales: pago por los servicios prestados

N

UNIDAD DIDACTICA 3. CODIGOS DEONTOLOGICOS
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1. Definicion y funciones de los cédigos deontoldgicos
2. Colegios profesionales

UNIDAD DIDACTICA 4. FUNDAMENTO FILOSOFICO DE LA ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

1. ¢(Qué es ética?
2. Sistemas morales
3. Etica social

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA PROFESIONAL

;Qué es ética Profesional?
Objetivos de la ética profesional
Dimensiones de la ética profesional
Principios éticos basicos

Clima laboral y comunicacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LA PERSONA COMO CENTRO DE LOS VALORES MORALES

Los valores morales

Conflictos en las relaciones humanas
Desarrollo de la personalidad
Caracteristicas personales

Factores de influencia en la conducta
Las inteligencias multiples

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. CALIDAD PROFESIONAL

1. Calidady control de calidad
2. ;Quién es el cliente? Caracteristicas y tipos de clientes

UNIDAD DIDACTICA 8. DEONTOLOGIA Y ETICA DE LA MEDIACION

1. Cuestiones previas
2. Deontologia profesional en la Mediacién
3. Cédigo de la profesion: origen del mediador
1. - Deontologia del mediador
2. -Un marco ético para la mediacién
3. - Responsabilidades de los mediadores
4. - Puntos Neutros de Promocién de la Mediacién
5. - Deberes éticos principales
4. Cbdigos éticos
1. - Cédigo de Conducta Europeo para Mediadores
2. - Cédigo Deontoldgico de la Asociacion Madrilefia de Mediadores
5. Estado actual de la deontologia de la mediacién en Espana
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