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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Derecho Laboral y Seguridad Social
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
AN | onune

8 ACOMPANAMIENTO
g ‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Master en Derecho Laboral y Seguridad Social con 1500 horas expedida por EDUCA
BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacién Superior
de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acreditado para la imy

acciones formativas
expide el presen

pio
NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El Master en Derecho Laboral y Seguridad Social es tu puerta de entrada a un sector en constante
evoluciény alta demanda. En un entorno laboral cada vez mas complejo, las empresas buscan
profesionales que comprendan a fondo el derecho laboral, las néminas y la seguridad social, asi como
la negociacién colectiva y los procedimientos laborales. Este master te proporcionara las habilidades
necesarias para abordar con confianza estas areas criticas. A través de un programa online, flexible y
actualizado, adquirirds conocimientos practicos sobre gestiéon de néminas, contrataciény prestaciones
de la seguridad social, ademas de la capacidad para navegar en el sistema RED y manejar herramientas
como NominaPlus. Sumérgete en este master para fortalecer tu perfil profesional y destacar en el
mercado laboral actual. Actualizacién de contenido en materia laboral conforme a la legislacion
vigente.

Objetivos

'- Comprender el sistema de la Seguridad Social y su normativa en profundidad. - Analizar y gestionar la
elaboraciéon de néminas y cotizaciones. - Identificar y aplicar las modalidades de contratacién laboral. -
Evaluar supuestos de modificacion y extincidon de contratos laborales. - Interpretar el régimen de
incapacidad permanente y jubilacion. - Aplicar la normativa sobre proteccién por desempleo. - Manejar
herramientas digitales para la gestion de documentos laborales.

Para qué te prepara

El Master en Derecho Laboral y Seguridad Social esta dirigido a profesionales y titulados del ambito
laboral que buscan profundizar en dreas como contratacion, gestion de néminas, modalidades de
contrato, y negociacién colectiva. Este master es ideal para quienes desean actualizar su expertise en
el sistema de Seguridad Social y procedimientos laborales avanzados.

A quién va dirigido

Este master te prepara para enfrentar desafios complejos en el dmbito del derecho laboral y la
seguridad social. Aprenderds a gestionar néminas y cotizaciones, comprender las modalidades de
contrataciéon y manejar situaciones de modificacién y extincion de contratos. Ademas, adquirirds
habilidades para negociar colectivamente, entender el proceso jurisdiccional laboral y utilizar
herramientas como el Sistema RED. Al finalizar, estaras capacitado para asesorar y gestionar
eficientemente en entornos laborales dindmicos.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

'- Asesor juridico en empresas y sindicatos - Consultor especializado en derecho laboral - Gestor de
noéminas y contratos en recursos humanos - Técnico en seguridad social para instituciones publicas -
Abogado litigante en conflictos laborales - Coordinador en negociaciones colectivas - Especialista en
procesos jurisdiccionales laborales - Experto en gestién y liquidacion de cotizaciones sociales -
Responsable de cumplimiento normativo laboral

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. DERECHO DEL TRABAJO, CONTRATACION, NOMINAS Y PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacién a la Seguridad Social

Retencién por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTES). Mecanismo RED de flexibilidad y
estabilizacion en el empleo

N =

UNIDAD DIDACTICA 6. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales
2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
del lactante y lactancia

4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 7. INCAPACIDAD PERMANENTE

Incapacidad Permanente: contextualizacién y tramites
Incapacidad Permanente para la profesién habitual
Incapacidad Permanente total para la profesién habitual
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Gran Incapacidad

Prestacion de incapacidad no contributiva

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 8. JUBILACION

Jubilaciéon

Pensién contributiva de jubilacién: régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilaciéon

Incompatibilidades en la percepcién de la pension. Efectos
Pensién de jubilacién no contributiva

kN =

UNIDAD DIDACTICA 9. MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Muerte y Supervivencia

Clases de prestaciones: conceptualizacion

Auxilio por defuncién: Beneficiarios y cuantia

Pensién vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y extincién
Prestacion temporal de viudedad

Pensién de orfandad: Beneficiarios, cuantia, compatibilidades y extincién
Pensién vitalicia o subsidio temporal a favor de familiares

Noukrwbdh =

UNIDAD DIDACTICA 10. PROTECCION POR DESEMPLEO

Desempleo

Gestiéon y pago de las prestaciones

Obligaciones del empresario y del trabajador

Modalidades de pago Unico de la prestacion por desempleo
Ingreso Minimo Vital

hAE I o e

UNIDAD DIDACTICA 11. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION

Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizacién

Calculo de la base de contingencias comunes y la base de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentamos el modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 12. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DIARIA

1. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacién diaria

2. Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
3. Calculos para la cotizacion

4. Cumplimentamos el modelo RNT o relacién nominal de los trabajadores

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

5. Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC
6. Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 13. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL SEPE

ounhkwnNn-=

Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados con cargo al SEPE

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Cumplimentamos el modelo RLT o relacién nominal de trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los modelos RLC y RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 14. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

ounhkhwn-=

Supuesto de hecho: planteamiento contrato a tiempo parcial

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentamos el modelo RNT o relacion nominal de trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los modelos RLC, RNT y némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 15. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS CON REDUCCIONES CON CARGO A LA

TGSS

aunpkhwnNn=

Supuesto de hecho: planteamiento contratos con reducciones a cargo de la TGSS

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la reduccion

Cumplimentacion del modelo RNT o relacién nominal de trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de modelos RLCy RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 16. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL

1.

ounhkhwnN

Supuesto de hecho: planteamiento contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentamos los modelos RNT y RLC

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RNT

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 17. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

1. Contrato de formacién en alternancia: previsiones a tener en cuenta
2. Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 18. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION POR SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

. Supuesto de hecho: planteamiento cotizacién por situaciéon de incapacidad temporal causada

por una enfermedad comun o accidente no laboral

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Calculo de la situacion de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RNT, RLC Y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 19. EJERCICIO RESUELTO. COTIZACION DE SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL CAUSADA POR UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE LABORAL

1.

NoubkhwhnN

Supuesto de hecho: planteamiento cotizacién de situacion de Incapacidad temporal causada por
una enfermedad profesional o accidente laboral

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Cotizacion por cuotas de IT e IMS

Calculo de la situaciéon de Incapacidad Temporal

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLC, RNT y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 20. EJERCICIO RESUELTO. SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR
NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR

1.

NouvbkwhN

Supuesto de hecho: planteamiento situacién de incapacidad temporal por Nacimiento y cuidado
de menor

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Célculo del Nacimiento y cuidado de menor

Cumplimentamos los modelos RNTy RLC

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 21. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la prestacion por Incapacidad Permanente Parcial

UNIDAD DIDACTICA 22. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA UNA
PROFESION

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la Pensién
3. Supuesto hipotético de sustituciéon por indemnizacion

UNIDAD DIDACTICA 23. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA DERIVADA
DE ACCIDENTE DE TRABAJO

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la Pensién
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 24. EJERCICIO RESUELTO. INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA DERIVADA
DE ENFERMEDAD COMUN

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la Pensién

UNIDAD DIDACTICA 25. EJERCICIO RESUELTO. GRAN INCAPACIDAD CAUSADA POR ACCIDENTE NO
LABORAL

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la pensién
3. Conclusiones sobre los resultados obtenidos

UNIDAD DIDACTICA 26. EJERCICIO RESUELTO. PENSION DE VIUDEDAD

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la pension

UNIDAD DIDACTICA 27. EJERCICIO RESUELTO. PENSION DE ORFANDAD

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la pensién

UNIDAD DIDACTICA 28. EJERCICIO RESUELTO. DESEMPLEO NIVEL CONTRIBUTIVO

1. Supuesto de hecho: planteamiento
2. Calculo de la prestacion

MODULO 2. NEGOCIACION COLECTIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. La Negociacién Colectiva

La Negociacién Colectiva

El Convenio Colectivo

Clasificacion de los Convenios Colectivos

Sujetos del Convenio Colectivo

Otros aspectos en el Convenio Colectivo: contenido, elaboracién y obligatoriedad
Descuelgue Salarial:: modificaciones de las condiciones establecidas en el Convenio
Concurrencia de convenios colectivos

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. Representacién de los trabajadores

La representacién de los trabajadores

Representacion unitaria: Los Comités de Empresay los Delegados de Personal
Representacién sindical: Secciones sindicales y Delegados sindicales
Representacion del personal funcionario y negociacién colectiva

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. El conflicto laboral

1. Naturaleza del conflicto laboral

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

. Procedimiento administrativo de solucién de conflictos colectivos

. Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos

. Procedimiento judicial de solucién de conflictos colectivos

. Ordenacién de los procedimientos de presion colectiva o conflictos colectivos

v bk WN

UNIDAD DIDACTICA 4. REGCON: registro y depésito de convenios colectivos

Aproximacién a REGCON: registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
Requisitos técnicos para utilizar REGCON

Acceso a la aplicacién informatica del REGCON

Pagina de Inicio de la aplicacion REGCON (CCAA)): Acceso segun el ambito territorial del
Convenio o acuerdo colectivo

Documentos a presentar para la Inscripciéon

6. Control administrativo de la Inscripcion (legalidad y documental)

7. Acuerdos de inaplicaciéon de convenios

PN

v

MODULO 3. PROCEDIMIENTO LABORAL
UNIDAD FORMATIVA 1. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EL DERECHO PROCESAL LABORAL

1. Aproximacion al procedimiento laboral

1. - El proceso social tras las reformas de 2011y 2012

2. - Aplicacion transitoria de la Ley de Procedimiento Laboral
2. Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional Social

1. - Competencia material

2. - Competencia objetiva y funcional

3. - Competencia territorial

4. - Tratamiento procesal de la competenciay la jurisdiccién
3. Prejudicialidad

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

1. Jurisdiccién Social: Nociones Generales
2. Principios del proceso laboral
3. Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
1. - El sistema de fuentes en el proceso social
2. - Aplicaciéon de la Ley procesal en el tiempo y en el espacio
4. Organizacién del Orden Jurisdiccional Social

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

1. Las partes en el proceso
1. - Pluralidad de partes

2. Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
1. - El poder de disposicion
2. -Intervencién del FOGASA en el Proceso Laboral

3. Legitimacion procesal. Legitimacion activa y pasiva

4. Representaciony postulacion procesal

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. - Representacion voluntaria y obligatoria

2. - Representacién a través de un profesional

3. - Administraciones Publicas y Entidades Gestoras de la Seguridad Social
5. Sucesion procesal
6. El beneficio de la justicia gratuita

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO LABORAL ORDINARIO O COMUN

1. ldeas generales sobre el proceso comun
1. - Principios inspiradores del proceso laboral
2. Actuaciones previas en el proceso ordinario
1. - Examen de parte
2. - Examen de documentos
3. - Autorizacion judicial
4. - Anticipacién y aseguramiento de la prueba
5. - Medidas cautelares
. Lademanda
4. La Fase intermedia en el proceso laboral ordinario
1. - Admisién de la demanda
2. - Plazos
3. - Citacion de las partes
4. -Suspension del juicio antes del inicio
5. Acto del Juicio
1. - Fase inicial y de alegaciones
2. - Fase probatoria
3. - Fase de conclusiones
4. - Suspensién del plazo para dictar sentencias
6. La Sentencia
1. - Requisitos de la sentencia
2. - Procedimiento de la sentencia
3. - Contenido decisorio de la sentencia
4. - Efectos de la sentencia

w

UNIDAD DIDACTICA 5. MODALIDADES PROCESALES Y PROCESOS ESPECIALES

1. Aproximacion a las modalidades procesales
2. Los procesos por despido
1. - Competenciay partes
2. -Lademanda
3. -Sentencia
4. - Recursos
3. Procesos de caracter colectivo
1. - Competenciay partes
2. -Inicio del proceso
3. -Sentencia
4. - Recursos
4. Libertad sindical y demds derechos fundamentales
1. - Competenciay partes
2. - Procedimiento
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3. - Demanda
4. - Conciliacién y juicio. La prueba
5. -Sentencia
5. Procesos de oficio
1. - Clasificacion de los procesos de oficio
2. - Demanda
3. -Sentencia
6. Procesos en materia de seguridad social
1. - Competenciay partes
2. - Demanda
3. - Expediente administrativo
4. - Sentencia
5. -Recursos
7. Otros
1. - Impugnacién de sanciones
2. - Vacaciones
3. - Reclamaciones en materia de clasificacion provisional
4. - Impugnaciones por movilidad geografica y modificacion de las condiciones de trabajo
5. - Lactanciay reducciones de jornada

UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIOS DE IMPUGNACION

1. Los recursos y su funcién constitucional
2. Clases de recursos administrativos
1. - Proceso contencioso-administrativo social
3. Recursos de reposicién y suplica
1. - Caracteres fundamentales del recurso de reposicion
2. - Fases del recurso de reposicion
4. Recurso de Queja
1. - Caracteres del recurso de queja
2. - Resoluciones recurribles por el recurso de queja
3. - Tramitacion del recurso de queja
5. Recurso de suplicacion
1. - Objeto del recurso de suplicacion
2. - Tramitacion del recurso de suplicacion
6. Recurso de casacion
1. - Caracteres del recurso de casacién
2. - Resoluciones recurribles por el recurso de casacién
3. - Procedimiento del recurso de casaciéon
7. Recurso para unificaciéon de la doctrina
1. - Caracteres del recurso de casacién para unificacion de la doctrina
2. - El presupuesto del recurso a instancia de parte: la contradiccién
8. Otros recursos: recursos contra sentencias firmes
1. - Nulidad, aclaraciény rectificacién de sentencias
2. - Recurso de amparo
9. El Procedimiento de presentacién de recursos: forma, plazos y destinatarios

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE EJECUCION
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1. El Proceso de Ejecucién: Consideraciones generales
1. - Principios inspiradores de la ejecucion
2. Ejecucion laboral ordinaria
1. - Desarrollo del proceso
2. - Partes
3. - Plazo para solicitar la ejecucién
3. Ejecuciones especiales
1. - Ejecucion Dineraria
2. - Ejecucién de las sentencias firmes de despido
3. - Ejecucién frente a entes publicos y Seguridad Social
4. Ejecucién provisional
1. - Ejecucién provisional ordinaria
2. - Ejecucién provisional especial

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PROCESO CAUTELAR

1. Procedimiento concursal
1. - Finalidad del concurso de acreedores
2. - Declaracién de concurso
3. - Legitimacién para la declaracién de concurso
2. Pretensiones sociales en el concurso
1. - Competencia social del juez mercantil
2. - Algunas precisiones procesales para el concurso con asuntos en materia laboral
3. - Procedimiento judicial de regulacién de empleo

UNIDAD FORMATIVA 2. EJERCICIOS RESUELTOS. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EJERCICIO RESUELTO. CONCILIACION PREVIA
1. Desarrollo papeleta de conciliacion previa
UNIDAD DIDACTICA 2. EJERCICIO RESUELTO. INTERPOSICION DE DEMANDA
1. Elaboracién de demanda genérica
UNIDAD DIDACTICA 3. EJERCICIO RESUELTO. ANUNCIO DE INTERPOSICION DE RECURSO DE SUPLICA
1. Elaboracién de anuncio recurso de suplica
UNIDAD DIDACTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. INTERPOSICION DE RECURSO DE SUPLICA
1. Elaboracién de recurso de suplica

UNIDAD DIDACTICA 5. EJERCICIO RESUELTO. ANUNCIO DE INTERPOSICION DE RECURSO DE
CASACION

1. Elaboracién de anuncio de interposicion de recurso de casacién

UNIDAD DIDACTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. SOLICITUD DE EJECUCION DE SENTENCIA
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1. Elaboracién de solicitud de ejecucién de sentencia por incumplimiento de readmisiéon
MODULO 4. SISTEMA RED. REMISION ELECTRONICA DE DOCUMENTOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. Introduccién a los certificados digitales

1. Cuestiones previas sobre Certificados Digitales

2. Obtencion del certificado emitido por la Autoridad de Certificacién de la Seguridad Social
3. Obtencién del certificado clase 2CA

4. Obtencién del DNI electrénico

UNIDAD DIDACTICA 2. Incorporacién al Sistema Red

1. Introduccién al Sistema RED
2. Obtencion de informacion
3. Solicitud de autorizacion de la empresa en el Sistema RED. Tipos
1. - Autorizacién para actuar en nombre propio
2. - Autorizacion para actuar en nombre de otros
4. Obtencién del Certificado Digital
5. Solicitud de asignacién de CCCs 'y NAFs
1. - Solicitud presencial
2. - Solicitud telemdtica
Confirmacion telematica de asignacién de CCCs 'y NAFs
Instalacion de la aplicacién SILTRA
Formacion
Practicas en el Sistema
Emision en Real

OO No

1
UNIDAD DIDACTICA 3. Sistema Red a través del Sistema de Liquidacién Directa SILTRA

1. Elsistema SILTRA
2. Cotizacién
1. - La comunicacién de Cotizaciones
. - Envio de ficheros
. - Recpcion de ficheros
. - Consulta de envios
. - Consultas de cierres de oficio o solicitudes mediante servicios
. - Seguimiento de liquidaciones
. -Impresiéon: RNT, RLCy DCL
8. - Buzones: entrada, salida y reconstrucciéon
3. Afiliaciéon: Procesamiento de remesas de afiliacion e INSS
1. - Procesar remesas de afiliacion
2. - Procesamiento de remesas del INSS
3. -Buzones
4. Utilidades: Reconstruccion de seguimiento, Copia de seguridad y Procesamiento de mensajes
descargados en Web
1. - Reconstruccién de seguimiento
2. - Copia de seguridad
3. - Procesar mensajes descargados Web
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UNIDAD DIDACTICA 4. Sistema Red. Red Directo

1. Sistema Red Directo: Cotizacién, afiliacién, incapacidad temporal y buzén personal

2. Cotizacion

1. - Confeccién de liquidaciones

. - Consulta de calculos
. - Anular liquidaciones

O ~NOYULT D WDN

. - Obtencion de recibos

o

3. Afiliacion

. - Rectificacién de liquidaciones ya confirmadas

. - Solicitud de cambio de modalidad de pago
. - Comunicacién de datos bancarios
. - Solicitud de cuota a cargo de trabajadores

. - Consulta e impresion de duplicados
10. - Obtencion RNT por NAF

1. - Relativos a tramites de trabajadores

2. - Tramites de CCC
3. -Informes
4. - Consultas

5. - Régimen especial de trabajadores Auténomos

4. Incapacidad Temporal Online

1. - Grabacién y tramitacién de los partes médicos de alta (PA), baja (PB) y confirmaciéon (PB)
2. - Consulta de partes de situaciéon de I.T.
3. - Anulacién de partes de I.T.

4. - Emision de informes
5. Buzén personal

MODULO 5. NOMINAPLUS

UNIDAD DIDACTICA 1. ENTORNO DE TRABAJO

Acceso a Nominaplus
Area de trabajo

Tablas generales
Municipios

Provincias

Comunidades Auténomas
Paises

Vias Publicas

Actividades

10. Bancos

11. Delegaciones Hacienda
12. Administraciones Hacienda

N WD =

0

UNIDAD DIDACTICA 2. EMPRESAS

1. Fecha de Trabajo
2. Empresas

3. Copiar empresasy sus trabajadores
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Asistente de configuracién

Actualizacion de datos en trabajadores

Cuentas Bancarias

Centros de Trabajo

Salir

Video tutorial. Crear una empresa en Nominaplus

v ooNL A

UNIDAD DIDACTICA 3. CONVENIOS

Convenios Colectivos: Introduccién

Datos Convenio

Categorias de Convenio

Actualizacion de datos en empresay trabajadores

Actualizar Tablas Salariales

Célculo de atrasos de convenio

Importacién de convenios

Video tutorial. Dar de alta un convenio colectivo en Nominaplus

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. TRABAJADORES

Men trabajadores: Introducciéon
Datos de Trabajadores
Gestioén de la asistencia
Avisos
Tablas generales
Calendario Oficial (BOE)
Tablas SS/Retenciones. Normas reguladoras de la cotizacién a la Seguridad Social y las
retenciones de la Agencia tributaria
8. Tablas IRPF
9. Cotizaciones sectoriales
10. Tabla RRHH
11. Video tutorial. Alta de trabajadores en Nominaplus

NouvkrwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 5. NOMINAS

Néminas: Introducciéon

Calculo

Néminas calculadas

Incidencias/ ERE

Incidencias masivas

Recibos de salario

Emision comunicado de horas a tiempo parcial
Pagos de néminas

Coste de empresa

10. Paso a contabilidad

11. Simulaciones

12. Video tutorial. Calculo de néminas en Nominaplus

N A WN =

o

UNIDAD DIDACTICA 6. SEGUROS SOCIALES
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10.
11.
12.
13.
14.

N A WN =
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Introduccion

Partes

Parte afiliacion hogar
Conceptos retributivos (CRA)
Sistema de Liquidacién Directa
Sistema de liquidacion directa practicas
Liquidaciones y cotizacién FAN
Certificados INSS

Emisién contrato

Emision

Contrat@

Certfic@2

Parte de accidente Delt@
Mantenimiento de contratos

UNIDAD DIDACTICA 7. RETENCIONES

AN =

Célculo de IRPF

Acumulados de Retenciones
Paso desde Néminas

Modelos oficiales de Hacienda
Regularizar IRPF

UNIDAD DIDACTICA 8. INFORMES

PN

Informes: Introducciéon
Estadisticas e Informes
Informe de Plantilla Media
Graficos

UNIDAD DIDACTICA 9. UTILIDADES

0

10.
11.
12.

N WD =

Organizacién de Ficheros
Aviso de copias de seguridad
Proceso de actualizaciéon
Proceso de mejora
Restaurar valores originales
Agenda

Perfiles de Usuarios y Periféricos
Configuracion Documentos
Conexiones

Ir a escritorio Sage

Agenda

Correo electrénico

UNIDAD DIDACTICA 10. COPIAS DE SEGURIDAD

1.
2.

Copias de Seguridad
Hacer copia
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3. Recuperar Copia
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