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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.

STARS | |
BATIN G evETEL {ﬁ} Ranklna Educativo

\\ E EUROPEAN
e ELEZEMUNDO

v

* LOS »

MEJORES MASTERS
EN
e M R

* Cyber *

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Derecho Corporativo + Titulacién universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
10 ECTS

S EEE

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Derecho Corporativo con 1500 horas expedida por EDUCA
BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacién Superior
de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulaciéon Universitaria en Administracion
y Direccion de Empresas. Titulacion Propia Expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 5
créditos ECTS. - Titulacién Universitaria en Compliance. Titulaciéon Propia Expedida por la Universidad
Antonio de Nebrija con 5 créditos ECTS.
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Derecho Corporativo se presenta como una formacién imprescindible en un entorno
empresarial dindmico y altamente regulado. En la actualidad, el conocimiento profundo de las
sociedades mercantiles, el derecho laboral, la asesoria fiscal y el compliance es fundamental para el
éxitoy la sostenibilidad de las organizaciones. Este master te ofrece la oportunidad de adquirir
habilidades en areas clave como el derecho concursal, la negociacién estratégicay la gestion de
riesgos, preparandote para enfrentar desafios complejos en el dmbito empresarial. La demanda de
profesionales con esta especializacién esta en auge, lo que convierte a este master en una inversién
valiosa para potenciar tu carrera. Ademas, al ser un programa online, ofrece la flexibilidad necesaria
para adaptarse a tus necesidades, permitiéndote compaginar la formacién con otras
responsabilidades.

Objetivos

Analizar las estructuras de sociedades mercantiles y su funcionamiento legal.
Comprender el marco legal de las sociedades de responsabilidad limitada.

Evaluar los procedimientos del derecho concursal en situaciones empresariales.
Identificar fuentes del derecho laboral y su aplicacién en contratos.

Disenar estrategias de direcciéon empresarial alineadas con objetivos corporativos.
Aplicar normativas fiscales en la asesoria tributaria empresarial.

Desarrollar un programa de compliance efectivo para la empresa.

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Derecho Corporativo esta dirigido a profesionales del derecho y titulados en areas afines
que deseen profundizar en el marco legal de las sociedades mercantiles, derecho laboral, fiscalidad y
compliance. Ideal para aquellos interesados en la direccién estratégica y la responsabilidad civil
empresarial, ofreciendo herramientas avanzadas para afrontar desafios corporativos actuales.

A quién va dirigido

El Master en Derecho Corporativo te prepara para afrontar desafios complejos en el ambito
empresarial y legal. Desarrollaras habilidades para gestionar sociedades mercantiles, interpretary
aplicar normativas laborales, y optimizar estrategias fiscales. Ademas, estaras capacitado para analizar
riesgos y supervisar el cumplimiento normativo en la empresa. Aprenderas a gestionar
responsabilidades civiles y aplicar técnicas de negociacion efectivas, reforzando tu capacidad para
asesorar y dirigir organizaciones de manera ética y eficiente.

Salidas laborales

- Asesor juridico en empresas - Abogado especializado en derecho corporativo - Consultor en
compliance - Responsable de cumplimiento normativo - Gestor de contratos laborales - Experto en
planificacion estratégica empresarial - Especialista en asesoria fiscal - Representante legal en procesos
concursales - Consultor de responsabilidad civil empresarial - Director de relaciones laborales

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. DERECHO EMPRESARIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

—_—

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

e

10.
11.
12.

SoeYvYeNoaUkWDN S

N A WN =

Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
El Empresario individual

Normas reguladoras del Derecho Mercantil

Clases de Sociedades por su objeto social

Contrato de Sociedad mercantil

Constitucién de la Sociedad

Personalidad juridica

Nulidad de sociedades

Nacionalidad de las sociedades

Establecimientos mercantiles

Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
Requisitos de constitucién

PARTICIPACIONES SOCIALES

Organos sociales: Junta y Administradores

Cuentas anuales

Modificaciones sociales

Modificaciones estructurales

Separacion y exclusion de socios

Disolucién, liquidacion y extincion de la Sociedad
Sociedad unipersonal (SLU)

Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS

—_— )
N = O ©

N hAWN =

Concepto y caracteres de las SA
Denominacién

Capital social

Domicilio y nacionalidad

Pagina Web

Constitucién de la Sociedad
Fundacion

Acciones

Acciones propias

. Obligaciones
. Aumento de capital social
. Reduccién de capital social

<
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Operacién acordeén
Modificacion de estatutos
Cuentas anuales

Organos sociales: Junta General
Organos de administracién
Disolucién

Liquidacién y extinciéon
Sociedad unipersonal (SAU)
Sociedad An6énima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES

N

10.
11.
12.
13.
14.

N AWM=

Sociedad colectiva

Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones
Comunidad de bienes

Sociedad civil

Agrupaciones de interés econémico

Uniones temporales de empresas (UTE)

Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo
Sociedades laborales

Fundaciones

Sociedades profesionales

Cooperativas

Sociedades Anénimas Deportivas

Otras

Emprendedores

UNIDAD DIDACTICA 5. REGISTRO MERCANTIL

1.
2.
3.
4.

Aproximacion al Registro Mercantil

Organizaciény funciones

Principios de funcionamiento del Registro Mercantil
Registro mercantil territorial y central

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHO CONCURSAL

N hAWN =

—_— ) A
WN 2OV

Declaracion de Concurso

Legitimacion para la declaracién de Concurso

Solicitud de concurso

Competencia judicial para conocer los concursos

Auto de declaracién de concurso

Acumulacién de concursos

Administracién concursal

Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona fisica
Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona juridica

. Efectos de la declaracién de concurso sobre los acreedores
. Masa activa

. Masa pasiva

. Convenio concursal

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

14. Junta de acreedores

15.
16.

Aprobacioén judicial del convenio
Liquidaciéony pago a los acreedores

MODULO 2. DERECHO DEL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

o

10.
11.
12.

N WD =

Introduccioén a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanolay el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

Costumbre laboral

Condicién mas beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PN

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacién a la Seguridad Social

Retencién por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1.
2.

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

AN =

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

kN =

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulaciéon de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTES). Mecanismo RED de flexibilidad y

estabilizacion en el empleo
& EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORT@SS. PORTAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Import@ss. Servicios y tramites online de la tesoreria de la seguridad social
2. Tramites para los trabajadores autbnomos

3. Tramites para los empleados del hogar

4. Tramites en el sector artistico

MODULO 3. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
UNIDAD DIDACTICA 1. LAS BASES DE LA DIRECCION ESTRATEGICA

1. Introduccién a la estrategia empresarial
2. Pensamiento estratégico

3. Aspectos esenciales de la estrategia

4. Los tipos de estrategias

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

1. Visién, mision y valores Empresariales

2. Esquema del proceso estratégico

3. Organizacién y niveles de planificacién de la decision estratégica
4. Las unidades estratégicas de negocio

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

Concepto y tipologia del entorno

Andlisis del entorno general PEST/EL

Andlisis del entorno especifico

Analisis de PORTER

Grado de rivalidad existente entre los competidores
Amenaza de productos sustitutivos

Poder de negociacién de los clientes

Poder de negociaciéon de los proveedores

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 4. DIAGNOSTICO INTERNO DE LA EMPRESA

El perfil estratégico de la empresa

Andlisis DAFO

Las matrices de cartera de productos como modelos de andlisis estratégico
Matriz del BCG o de crecimiento-cuota de mercado

Matriz General Electric-McKinsey o de posicién competitiva-atractivo del sector
Matriz ADL o de posicién competitiva-madurez del sector

aunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. LA ESTRATEGIA PROPUESTA
1. Generacién de opciones estratégicas
2. Formulaciény seleccién de la estrategia

3. Criterios de elecciéony evaluacién de la estrategia

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPLANTACION Y CONTROL ESTRATEGICO

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Puesta en marcha de la estrategia
Nuevo diseno organizativo
Disponibilidad de recursos
Control y evaluacién de resultados
Inicio de ajustes correctivos
Cuadro de mando integral

UNIDAD DIDACTICA 7. LA COMUNICACION

nhwn =

El proceso de comunicacién

Tipos de comunicacion

Barreras de la comunicacién

La comunicacion efectiva

Aspectos importantes en la interaccion con el interlocutor

UNIDAD DIDACTICA 8. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

PN =

g

6.
7.

Las relaciones en la empresa: humanas y laborales
Tratamiento y flujo de la informacién en la empresa
La comunicacién interna de la empresa

La imagen corporativa e institucional en los procesos de informacién y comunicacién en las

organizaciones
La comunicacién externa de la empresa

La relacidn entre organizacién y comunicacion en la empresa: centralizacion o descentralizacion

Herramientas de comunicacién interna y externa

UNIDAD DIDACTICA 9. COMUNICACION NO VERBAL

1.
2.
3.

El lenguaje no verbal
Relaciones entre la conducta verbal y no verbal
Entablar relaciones

UNIDAD DIDACTICA 10. RELACIONES INTERPERSONALES

ounpkrwn-=

La comunicacioén interpersonal

Filtros y Barreras de la Comunicacion

El conflicto interpersonal

Cémo expresar criticas y tipos de escucha activa
Obstaculos que se pueden presentar

Técnicas para mejorar esta habilidad Social

UNIDAD DIDACTICA 11. LA NEGOCIACION

PN

Concepto de negociacién
Estilos de negociacién

Los caminos de la negociacion
Fases de la negociacién

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE NEGOCIACION

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. Estrategias de negociacién
2. Tacticas de negociacion
3. Cuestiones practicas

UNIDAD DIDACTICA 13. EL SUJETO NEGOCIADOR

La personalidad del negociador
Habilidades del negociador
Caracteristicas del sujeto negociador
Clases de negociadores

La psicologia en la negociacion

AW =

MODULO 4. ASESORIA FISCAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacién de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

Introduccién

Elementos del impuesto

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacién y atribucion de rentas
Liquidacién del impuesto

Gestién del Impuesto

aunhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacién del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)

Base imponible

Tipos de Gravamen

WoNUL A WN =
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

10. Deduccién del impuesto
11. Gestion del Impuesto
12. Regimenes especiales

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Naturaleza y &mbito de aplicacion

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales Empresas de reducida dimension
Régimen especial de las Fusiones y escisiones

10. Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
11. Otros regimenes especiales

12. Gestion del impuesto

N AWM=

0

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES

Normativa aplicable

Célculo del hecho imponible

Sujetos pasivos del impuesto
Célculo de la Base imponible
Célculo de la Base liquidable

Regimenes especiales

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. IMPUESTO SOBRE DONACIONES

Célculo del hecho imponible
Sujetos pasivos del impuesto
Célculo de la Base imponible
Calculo de la Base liquidable
Célculo de la cuota integra
Deuda tributaria

Liquidacién del impuesto

Nouvkrwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 8. CUESTIONES GENERALES SOBRE EL IMPUESTO DE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

Régimen juridico aplicable al ITPy AJD

Naturalezay caracteristicas del ITP y AJD

Modalidades del ITP y AJD Compatibilidades e incompatibilidades
Principios de aplicacion del ITPy AJD

Ambito de aplicacién territorial del ITP y AJD

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS

1. Hecho imponible

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. Sujeto pasivo

3. Base imponible y base liquidable en TPO

4. Tipos de gravameny cuota en TPO

5. Deducciones y bonificaciones Cuota liquida en TPO

UNIDAD DIDACTICA 10. OPERACIONES SOCIETARIAS

Aspectos generales de las operaciones societarias

Concepto de sociedad a efectos de la modalidad Operaciones Societarias
Hecho imponible

Operaciones no sujetas a la modalidad de operaciones societarias

Base imponible en la modalidad de operaciones societarias

Sujeto pasivo Cuota tributaria en la modalidad de operaciones societarias

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 11. ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

Naturaleza juridica de la modalidad de Actos Juridicos Documentados
Normativa reguladora de la modalidad de AJD

Documentos notariales

Documentos mercantiles

Documentos administrativos

AN =

MODULO 5. LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL AMBITO EMPRESARIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS DE LOS EMPLEADOS

Introduccién

Concepto y cuestiones generales
Elementos subjetivos

Elementos objetivos

La culpa del empleado

Accion de repeticion

aunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. RESPONSABILIDAD CIVIL FRENTE A CONSUMIDORES Y USUARIOS POR
PRODUCTOS DEFECTUOSQOS

Regulacién

El producto defectuoso

Sujetos protegidos y legitimados activos

Sujetos responsables

Dano indemnizable

Régimen de responsabilidad y causas de exoneracién
Prescripcién y caducidad

NouvkrwbN =

UNIDAD DIDACTICA 3. RESPONSABILIDAD POR LA PRESTACION DE SERVICIOS

1. Conceptos generales y regulaciéon

2. Ambito subjetivo

3. Ambito Objetivo

4. Régimen general. Articulo 147 LGDCU
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5. Régimen especial. Articulo 148 LGDCU
6. Responsabilidad por dafos causados por la vivienda

UNIDAD DIDACTICA 4. RESPONSABILIDAD CIVIL POR CAIDAS EN EL ESTABLECIMIENTO

1. Normativa aplicable
2. Aspectos generales
3. Evolucién jurisprudencial

UNIDAD DIDACTICA 5. RESPONSABILIDAD CIVIL EN LOS VIAJES COMBINADOS

1. Introduccién

2. Ambito del contrato
3. Sujetos responsables
4. Causas de exoneracion

MODULO 6. COMPLIANCEUNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL COMPLIANCE

Introduccién

Concepto de Compliance

Objetivos principales del Compliance
Alcance del Compliance

Ventajas e inconvenientes del Compliance

nhwpn~

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

Gobierno Corporativo

¢(Debemos implantar el Compliance en la empresa?
Relacion entre el Compliance y otras areas de la empresa
Compliance y Gobierno Corporativo

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

Introduccién

Estatuto y cualificacion del Compliance Officer
El Compliance Officer dentro de la empresa

La externalizacién del Compliance

Funciones generales del Compliance Officer
Responsabilidad del Compliance Officer

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

1. Asesoramiento y formacién

2. Novedades en productos, servicios y proyectos

3. Servicio comunicativo y sensibilizacién

4. Resolucion practica de incidencias e incumplimientos

UNIDAD DIDACTICA 5. LOCALIZACION DE DEFICIENCIAS

1. El mapa de riesgos
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Relacién entre localizacion de deficiencias y plan de monitorizacion
Indicadores de riesgo

Reclamaciones de los stakeholders

El whistleblowing

Aproximacion a la investigacién interna

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 6. INTRODUCCION AL COMPLIANCE PROGRAM

1. Beneficios para mi empresa

2. Ambito de actuacién

3. Materias incluidas dentro de un Programa de Cumplimiento Normativo
4. Objetivo final del Compliance Program

UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DE RIESGOS

Concepto general de riesgo empresarial

Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacién de los riesgos

ounpkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTROLES DE RIESGOS

Politicas y Procedimientos
Controles de Procesos
Controles de Organizacion
Cédigo Etico

Cultura de Cumplimiento

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

Concepto de Control Interno

Realizacién de Controles e Implantaciéon

Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicas y logico
Otras medidas de control

nuhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 10. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

Necesidad de insertar un canal de denuncias en la empresa
Denuncias internas: Implantacion

Gestion de canal de denuncias internas

Recepcion y manejo de denuncias

;Qué trato se le da a una denuncia?

Investigacion de una denuncia

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 11.1SO 37301

1. Aproximacioén a la Norma ISO 37301
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Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
Contexto de la organizacién

Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operaciones

Evaluacién del desempeio

Mejora continua

UNIDAD DIDACTICA 12. MARCO LEGISLATIVO PENAL

nhwn=

El Cédigo Penal tras la LO 5/2010y laLO 1/2015
Articulo 31 bis del Cédigo Penal

Delitos y penas de las personas juridicas
Procedimiento Penal

Circular 1/2016 de la Fiscalia

UNIDAD DIDACTICA 13. TRANSMISION DE LA RESPONSABILIDAD PENAL A LAS PERSONAS JURIDICAS

PN =

Introduccion

Responsabilidad derivada de los cargos de la entidad
Responsabilidad derivada de la actuacion de los trabajadores
¢Ne bis in idem?

UNIDAD DIDACTICA 14. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

N A WN =

Delito de tréfico ilegal de 6rganos

Delito de trata de seres humanos

Delitos relativos a la prostitucién y corrupcion de menores

Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y otros delitos informaticos
Delitos de estafasy fraudes

Delitos de insolvencias punibles

Delitos de dafnos informaticos

Ejercicio resuelto Jurisprudencia comentada

UNIDAD DIDACTICA 15. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

NoubkwnN=

Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
Delitos de blanqueo de capitales

Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

Delitos de construccion, edificacion o urbanizacién ilegal

Delitos contra el medio ambiente

Ejercicio resuelto Jurisprudencia

UNIDAD DIDACTICA 16. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1ll)

1.
2.
3.

Delitos relativos a la energia solar y las radiaciones ionizantes
Delitos de trafico de drogas
Delitos de falsedad en medios de pago
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4. Delitos de cohecho
5. Delitos de trafico de influencias
6. Delitos financiacién del terrorismo
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