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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

ALIANZAS Y ACREDITACIONES

UNIVERSIDAD

NEBRIJA
A Junta
de Andalucia

®5°cecap

&

L]
AENOR | AENOR RS
GESTION GESTION :. °C
DE LA CALIDAD AMBIENTAL : I Q N E T
1S0 9001 1S0 14001 .. LTD

dMADEUS

Your technology partner

() Aia

Accredited Technical Associate

HP ExpertONE

SSTEWA MODML DE SUID

FONDO
SOCIAL
EUROPEO

©

CONFIANZA

£\

Adobe

CERTIFIED
ASSOCIATE

0.Off

software

Go

for Education

I Microsof.t'

<

ICe

EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Criminologia y Comportamiento Juvenil + Titulacién
universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
8 ECTS

o 6 [E €

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Criminologia y Comportamiento Juvenil con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién
Universitaria en Curso de Criminologia con 8 Créditos Universitarios ECTS
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mo centro acred iones formativas
esente titulo

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con una calificacion KXKXKXXXXXXXXXX.
¥ para que conste expido la presente titulacién en Granada, a (dia) de (mes) del (afio),

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

En un mundo donde la delincuencia juvenil y los conflictos comunitarios estdn en aumento, el Master
en Criminologia y Comportamiento Juvenil te ofrece una formacion integral para afrontar estos
desafios. A través del estudio de la criminologia, la prevencién de conflictos y la intervencién social,
adquirirds habilidades para analizar y gestionar situaciones complejas en contextos comunitarios. Este
master online responde a la creciente demanda de profesionales capacitados en la gestién de
proyectos socialesy la intervencién en el ambito juvenil. Con un enfoque interdisciplinar, te
proporcionara las herramientas necesarias para liderar proyectos de intervencién social y promover el
desarrollo comunitario sostenible. Aprovecha esta oportunidad para convertirte en un agente de
cambio en un sector en auge, donde tu impacto puede transformar vidas y comunidades.

Objetivos

'- Desarrollar habilidades para disenar proyectos de intervencién social efectivos y adaptados a
necesidades reales. - Comprender la criminologia integrando el derecho penal y los factores
psicolégicos del delincuente juvenil. - Identificar y aplicar estrategias preventivas para reducir la
delincuencia entre menores con enfoque social. - Analizar y gestionar informacion relevante en
contextos de intervencién comunitaria para la toma de decisiones. - Evaluar programas preventivos y
de voluntariado, optimizando su impacto en la comunidad juvenil. - Integrar técnicas de mediacién
para resolver conflictos comunitarios, mejorando la convivencia social. - Aplicar el cédigo deontolégico
en el trabajo social, asegurando practicas éticas y responsables.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Criminologia y Comportamiento Juvenil esta dirigido a profesionales y titulados en
criminologia, psicologia, trabajo social y carreras afines, interesados en profundizar en el analisis de la
delincuencia juvenil y la prevencién de conflictos. Este programa ofrece una formacién avanzada en la
gestion de proyectos sociales y la intervencion comunitaria para abordar eficazmente los desafios del
sector.

A quién va dirigido

El Master en Criminologia y Comportamiento Juvenil te prepara para comprendery abordar las
dindmicas de la delincuencia juvenil. Al finalizar, estaras capacitado para disefar y gestionar proyectos
sociales que busquen la reinsercién y prevencion de conductas delictivas en jévenes. Aprenderas a
aplicar técnicas de intervencién social y mediacién comunitaria, asi como a analizar y evaluar
programas preventivos, facilitando asi la creacién de entornos mas seguros y cohesionados.

Salidas laborales

'- Consultor en programas de prevencion de la delincuencia juvenil - Mediador en conflictos
comunitarios - Analista de comportamientos delictivos en menores - Técnico en gestién de proyectos
socioeducativos - Investigador en politicas de intervencién social - Asesor en servicios socio-
comunitarios - Coordinador de voluntariado en el tercer sector
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. TRABAJO SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL

NouvkrwbN =

Introduccién

Objetivos basicos del Trabajo Social
Objeto de estudio del Trabajo Social
Areas de intervencion del Trabajo Social
Ambitos de actuacién del Trabajo Social
El campo profesional del Trabajo Social
Metodologia de intervenciéon

UNIDAD DIDACTICA 2. CODIGO DEONTOLOGICO

1.

Cédigo Deontolégico.

UNIDAD DIDACTICA 3. EL TRABAJADOR SOCIAL

ounpkwn-=

Introduccién

Capacidades y competencias

Perfil profesional del trabajador social
Objetivos y funciones

Areas profesionales de actuacién
Técnicas basicas

UNIDAD DIDACTICA 4. LOS SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS. EL TECNICO DE SERVICIOS
SOCIOCOMUNITARIOS

WoNUAWN =

;Qué son los servicios sociocomunitarios?

¢Por qué los servicios sociocomunitarios?
Fundamentacién legal de los servicios sociocomunitarios
Servicios Sociales sectoriales

Intervencion sociocomunitaria desde la Unién Europea
Técnico en Servicios Sociocomunitarios

Actitudes del técnico en Servicios Sociocomunitarios
Protagonistas en la participacién comunitaria

Ambito de actuacion del técnico en Servicios Sociocomunitarios

UNIDAD DIDACTICA 5. LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS

1.

Planificacion estratégica de Servicios Sociocomunitarios

2. Atencién a personas dependientes. Diversificacién de servicios en funcion del colectivo

3. La Animacion Sociocultural como accién asistencia transversal

destinatario
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 6. DESARROLLO LOCAL

Desarrollo Local

Recursos para el Desarrollo Local

Los agentes de Desarrollo Local

La agencia de empleo y Desarrollo Local

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. FIGURA DEL AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

El papel de las universidades

Las empresas como agente de desarrollo

Los movimientos sociales

Actividad de los agentes privados o publicos en el desarrollo local
Esquema organizativo de los agentes de desarrollo local

La figura del EADL

Metodologia de los procesos de desarrollo local

La planificacion estratégica

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 8. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestion de proyectos

Las condiciones de una gestioén eficaz

Principios necesarios para una gestién exitosa de proyectos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

La necesidad de una direccién y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

PN

UNIDAD DIDACTICA 10. INTRODUCCION A LOS PROYECTOS SOCIALES

Introduccién

Proyectos sociales

Principios de los proyectos sociales

Valores y practicas compartidas

Areas y agentes prioritarios de los proyectos sociales
Marco légico de un proyecto social

Esquema de un proyecto social

Evaluacién de los proyectos sociales

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 11. DISENO Y ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

Introduccién

Pasos previos a la elaboracién de un proyecto
El arbol de los problemas

Elementos para elaborar un proyecto social

N =
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 12. GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

Introduccién

La gestion de proyectos sociales
Fases del ciclo de un proyect
Fase de puesta en marcha

Fase de ejecucién y seguimiento
Evaluacién final

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 13. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos
3. Elsistema publico de servicios sociales en Espaina

UNIDAD DIDACTICA 14. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

Conceptos y tipos de prevencién

La realizacién de programas preventivos
Limitaciones de la prevencion

Concepto y forma de participacién
Voluntariado social

kN =

UNIDAD DIDACTICA 15. EVALUACION DE PROGRAMAS Y NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacién de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacion de programas: definicion y objetivos
Modelos tedricos de la evaluaciéon

Fases en el proceso de evaluacién

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas

N A WN =

PARTE 2. CONTEXTOS SOCIALES DE INTERVENCION COMUNITARIA
UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS DE INVESTIGACION EN LA INTERVENCION SOCIAL

Identificacién de métodos y técnicas para la obtencién de informacién (cuantitativa y cualitativa)
Aplicacién de métodos y técnicas para el andlisis de datos

Procedimiento de presentacion de resultados

Proceso de investigacion social

Proceso de investigacidn-accion participativa

Procesos de intervencion social

Aplicacién de la legislacion referente a los derechos humanos y derechos fundamentales de la
persona en los procesos de intervencién social

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESOS DE ANALISIS DE POBLACION E INSTITUCIONES OBJETO DE
INTERVENCION.
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Procedimientos de andlisis de las poblacionales

Procesos sociolégicos

Aplicacién de los valores en la intervencion social

Procesos migratorios

Actuacion de las instituciones en el marco de la intervencién social

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE LA INFORMACION EN LA INTERVENCION SOCIAL

1. Proceso de comunicacion

2. Técnicas de relacién aplicadas a la mediaciéon comunitaria
3. Técnicas grupales aplicadas a la mediacién comunitaria
4. Gestion de Fuentes de informacién

PARTE 3. DELINCUENCIA JUVENIL
PARTE 4. PREVENCION DE CONFLICTOS

UNIDAD DIDACTICA 1. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y HABILIDADES PARA LA PREVENCION DE
CONFLICTOS EN LA COMUNIDAD

1. ldentificacion del proceso grupal
2. Clasificacion de técnicas participativas para la dinamizacién grupal
3. Identificacién y gestién de habilidades sociales

UNIDAD DIDACTICA 2. DISENO DE LAS ACTIVIDADES DE ENCUENTRO EN LA MEDIACION
COMUNITARIA

Identificacién de los tipos y caracteristicas de los espacios de encuentro
Sistematica en la gestion del trabajo en equipo

Procesos de coordinacién en la intervencién social

Gestion del conflicto en los procesos de mediaciéon social

Sistematica para la elaboracién de un proyecto de mediacién
Evaluacion de los talleres o espacios de encuentro comunitarios

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS, ORGANIZACION Y TRANSMISION DE LA INFORMACION DEL
SERVICIO DE MEDIACION.

1. Técnicas de relacion aplicadas a la mediacién comunitaria
2. Técnicas grupales aplicadas a la mediacién comunitaria

PARTE 5. CRIMINOLOGIA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS CIENCIAS PENALES

Enciclopedia de las Ciencias Penales
Dogmadtica

Politica y Sociologia Criminal
Psicologia Criminal

Criminalistica

Criminologia

ounhkhwn-=
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7. Penologia
UNIDAD DIDACTICA 2. LA CRIMINOLOGIA Y EL DERECHO PENAL

La Criminologia como Ciencia Penal

Criminologia

Derecho Penal

Derecho Penitenciario

Relacién entre Criminologia, el Derecho Penaly la Politica Criminal

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. EL DELITO

Concepto de Delito

Elementos del delito

Tipos de Delito por la forma de accién

Clasificacion de delitos atendiendo a distintos criterios
Consecuencias juridicas del delito

Las penas

Delitos en el &mbito familiar

NounbkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL DELINCUENTE

Conceptualizaciéon del término

El Delincuente

Personas criminalmente responsables

Circunstancias que Modifican las Responsabilidad Criminal del Delincuente

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. TRASTORNOS PSICOLOGICOS

Introduccién

Clasificacion de los trastornos mentales segin el DSM V

La Trascendencia de las Enfermedades Mentales en el Derecho Penal
Medidas de Seguridad

N =

UNIDAD DIDACTICA 6. MENORES DELINCUENTES

Antecedentes de la justicia de menores en Espania

Responsabilidad Penal segin la Ley Organica 5/2000

Variables de los menores, adolescentes y jévenes como autores de infracciones penales
Perfil de Riesgo y Proteccién en Jovenes y Menore

Formas de delincuencia juvenil

Delincuencia Juvenil Femenina

Delincuencia Juvenil y Movimientos Migratorios

Modelos de intervencion frente a los delitos penales cometidos por menores

Medidas de prevencién contra la delincuencia juvenil

VWoOoNL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. LA VICTIMA

1. Conceptoy Factores de la Victimologia
2. Tipologia de Victimas
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3. Victimizacién Infantil
4. La victimizacién femenina
5. Nuevas tendencias en la victimologia

UNIDAD DIDACTICA 8. PREVENCION DE LA DELINCUENCIA

1. Miedo e inseguridad ciudadana

2. Control Social

3. Prevencion del delito

4. Organizacion y Financiacion de la asistencia a las victimas

PARTE 6. DIRECCION, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES
MODULO 1. EL TERCER SECTOR DE ACCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

1. El Mundo Contemporaneo
2. Fundamentos de las Organizaciones de Economia Social
3. Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria

UNIDAD DIDACTICA 2. EL TERCER SECTOR, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. EL Tercer Sector
2. Elliderazgo en el Tercer Sector
3. Organizacién en el Tercer Sector

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

1. Evolucién de las estructuras asociativas

2. Identificacién de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes
organizaciones: asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales

3. Identificacién y clasificacién del marco normativo vigente

4. Identificacién del marco fiscal: obligaciones fiscales basicas, régimen fiscal de Asociaciones 'y
Fundaciones

5. Caracterizacién de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin animo de lucro

UNIDAD DIDACTICA 4. INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO

Investigacién en Economia Social
Disefo del Proceso Investigativo
Competencias informacionales
Métodos de Investigacion Cuantitativos
Métodos de Investigacion Cualitativos

AN =

MODULO 2. DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
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2. Tipologia de proyectos
UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

Conceptos y tipos de prevencién

La realizacién de programas preventivos
Limitaciones de la prevencion

Concepto y forma de participaciéon
Voluntariado social

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Proceso de evaluacion de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacién de programas: definicion y objetivos
Modelos tedricos de la evaluaciéon

Fases en el proceso de evaluacién

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacion de programas

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

1. Introduccién

2. Inicio de la elaboracion de un proyecto social
3. Analisis y descripcién de causas y efectos

4. Formulacién de un proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 5. FASES EN UN PROYECTO SOCIAL

Identificacién del proyecto

Etapas en la gestién de proyectos sociales
Fases en la gestion de un proyecto social
Acciones previas en la ejecucién de un proyecto
Ejecucién y seguimiento de un proyecto social
Evaluacién del proyecto social

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 6. IDENTIFICACION Y PLANIFICACION DE PROYECTOS DE COOPERACION.
ENFOQUE DE MARCO LOGICO

1. Conceptos basicos
2. Elciclo de vida del proyecto
3. El Enfoque del Marco Légico como herramienta

MODULO 3. LA GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

1. La naturaleza del proyecto
2. Las caracteristicas de un proyecto
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3. Los fundamentos de la gestién de proyectos
4. Las condiciones de una gestién eficaz
5. Principios necesarios para una gestion exitosa de proyectos

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

La necesidad de una direcciéon y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO DE PROYECTO

1. La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicion de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 4. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO

1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo
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