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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Contabilidad Financiera para Proyectos Empresariales
Innovadores + Titulacién universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
16 ECTS

= [ B B

Titulacion

Titulacién Multiple: - Titulacién de Master en Contabilidad Financiera para Proyectos Empresariales
Innovadores con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios
Acreditada para la Imparticién de Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel
Internacional - Titulacion Universitaria de Derecho Mercantil con 200 horas y 8 créditos ECTS por la
Universidad Catodlica de Murcia - Titulacion Universitaria de Contabilidad Financiera con 200 horasy 8
créditos ECTS por la Universidad Catélica de Murcia
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
-on una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Contabilidad Financiera para Proyectos Empresariales Innovadores se presenta como una
oportunidad Unica para quienes buscan destacar en el dindmico mundo de los negocios. En un
contexto donde la innovacion empresarial es clave para el éxito, la demanda de expertos en
contabilidad financiera ha crecido exponencialmente. Este programa te equipa con habilidades
esenciales como la planificacion econémico-financiera y el andlisis de estados financieros,
fundamentales para garantizar la viabilidad y rentabilidad de los proyectos empresariales. Al abordar
desde la creacién de empresas hasta la gestién de riesgos financieros, el master ofrece una visiéon
integral que te prepara para liderar en el sector. Con un enfoque en estrategias de marketingy
derecho mercantil, adquirirds una comprension profunda de como las decisiones financieras impactan
en el crecimiento y sostenibilidad de las organizaciones. Participar en este master te posiciona como
un profesional capaz de impulsar empresas innovadoras hacia el éxito.

Objetivos

Desarrollar estrategias de marketing efectivas para empresas innovadoras.
Evaluar la viabilidad econémica de ideas empresariales nuevas.

Planificar recursos y finanzas para maximizar rentabilidad empresarial.
Aplicar técnicas avanzadas de contabilidad en proyectos empresariales.
Analizar estados financieros para decisiones financieras estratégicas.
Implementar politicas de dividendos en carteras de inversién.

Gestionar riesgos financieros en proyectos empresariales innovadores.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Contabilidad Financiera para Proyectos Empresariales Innovadores esta dirigido a
profesionales y titulados del ambito financiero y empresarial que buscan profundizar en la
planificacion econémico-financiera, la gestién del riesgo financiero y el analisis de inversiones. Ideal
para aquellos interesados en el desarrollo de estrategias innovadoras y el fortalecimiento de sus
competencias en decisiones financieras avanzadas.

A quién va dirigido

El Master en Contabilidad Financiera para Proyectos Empresariales Innovadores te prepara para
enfrentar desafios financieros en contextos empresariales dinamicos. Seras capaz de elaborary
analizar estados financieros, gestionar riesgos e inversiones, y planificar estratégicamente recursos
para asegurar rentabilidad y viabilidad. Desarrollaras habilidades para interpretar el ciclo contable y
manejar instrumentos financieros, fortaleciendo tu capacidad emprendedoray analitica en la creacién
y gestion de empresas.

Salidas laborales

- Consultor financiero especializado en proyectos innovadores - Analista de riesgos financieros en
startups - Director de contabilidad en empresas emergentes - Asesor en planificacién econémico-
financiera - Auditor de estados financieros en empresas tecnoldgicas - Gestor de tesoreria y liquidez
en nuevos negocios - Especialista en derecho mercantil para sociedades innovadoras - Responsable de
carteras de inversion en entornos dindmicos
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. CREACION DE EMPRESAS
UNIDAD DIDACTICA 1. ACTITUD Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA

1. Evaluacioén del potencial emprendedor
1. - Conocimientos
2. - Destrezas
3. - Actitudes
4. -Interesesy motivaciones
2. Variables que determinan el éxito en el pequefio negocio o microempresa
1. - Variables comerciales y de marketing
2. - Variables propias
3. - Variables de la competencia
3. Empoderamiento
1. - Desarrollo de capacidades personales para el aprendizaje
2. -Lared personal y social

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE EMPRESA

1. ldentificacion de oportunidades e ideas de negocio
1. - Necesidades y tendencias
2. - Fuentes de busqueda
3. - La curiosidad como fuente de valor y busqueda de oportunidades
4. - Técnicas de creatividad en la generacién de ideas
5. - Los mapas mentales
6. - Técnica de Edward de Bono (seis sombreros)
7. - El pensamiento irradiante
2. Andlisis DAFO de la oportunidad e idea negocio
3. Andlisis del entorno de la empresa
1. - Eleccién de las fuentes de informacion
. -La segmentacion del mercado
. - La descentralizaciéon productiva como estrategia de racionalizacién
. - La externalizacién de servicios: “Outsourcing”
. - Clientes potenciales
. - Canales de distribucion
. - Proveedores
. - Competencia
9. - Barreras de entrada
4. Analisis de decisiones previas
1. - Objetivos y metas
2. - Misiéon del negocio
3. - Los trdmites administrativos: licencias, permisos, reglamentacién y otros
5. Plan de accion
1. - Prevision de necesidades de inversién
2. - La diferenciacién el producto

oOo~NOUT B~ WDN
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. - Dificultad de acceso a canales de distribucion: barreras invisibles
4. - Tipos de estructuras productivas: instalaciones y recursos materiales y humanos
5. - Ejercicio Resuelto: Pasos necesarios para un Plan de Accion

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATEGIAS DE MARKETING EN EMPRESAS

1. Planificacion y marketing
1. - Fundamentos de marketing
2. - Variables del marketing-mix
2. Determinacién de la cartera de productos
1. - Determinacién de objetivos: cuota de mercado, crecimiento previsible de la actividad;
volumen de ventas y beneficios previsibles
2. - Atributos comerciales: la marca, el envase y el embalaje
3. - Sistemas de produccién
4. - Ciclo de vida del producto
3. Gestioén estratégica de precios
1. - Objetivos de la politica de precios del producto o servicio
2. - Estrategias y métodos para la fijaciéon de precios
4. Canales de comercializacién
1. - Formas comerciales con establecimiento y contacto personal
2. - Formas comerciales con establecimiento y contacto a distancia
3. - Formas comerciales sin establecimiento y con contacto personal
4. - Formas comerciales sin establecimiento y sin contacto personal
5. Comunicacién e imagen de negocio
1. - Pablico objetivo y diferenciacién del producto
2. - Entorno competitivo y misiéon de la empresa
3. - Campana de comunicacion: objetivos y presupuesto
4. - Coordinacion y control de la campana publicitaria
5. - Elaboracién del mensaje a transmitir: la idea de negocio
6. - Eleccion del tipo de soporte
6. Estrategias de fidelizaciéony gestién de clientes
1. - Los clientes y su satisfaccion
2. - Factores esenciales de la fidelidad: la satisfaccion del cliente, las barreras para el cambio
y las ofertas de la competencia
3. - Medicion del grado de satisfacciéon del cliente
4. - El perfil del cliente satisfecho

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA PREVISIONAL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN EMPRESAS

1. Caracteristicas y funciones de los presupuestos
1. - Deinversiones
2. - Operativo
3. -De ventas
4. - De comprasy aprovisionamiento
2. El presupuesto financiero
1. - Principales fuentes de financiacion
2. - Criterios de seleccién
3. Estructuray modelos de los estados financieros previsionales

<. EDUCA
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1. - Significado, interpretacién y elaboracion de estados financieros previsionales y reales

4. Caracteristicas de las principales magnitudes contables y masas patrimoniales

1. - Activo

2. - Pasivo

3. - Patrimonio Neto
4. - Circulante

5. -Inmovilizado

5. Estructuray contenido basico de los estados financiero-contables previsionales y reales

1. - Balance

2. - Cuenta de Pérdidas y Ganancias
3. -Tesoreria

4. - Patrimonio Neto

6. Memoria
7. Ejercicio Resuelto. Cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN UNA EMPRESA

1. Componentes bdsicos de una empresa: Recursos Materiales y Humanos

1. - Recursos materiales: instalaciones, materias primas, otros

2. - Recursos humanos: perfiles profesionales

. Sistemas: planificacién, organizacion, informacién y control

. Recursos econémicos propios y ajenos

1. - Recursos econémicos propios

2. - Recursos econémicos ajenos

. Los procesos internos y externos en la pequena empresa o microempresa

. - Identificaciéon de procesos estratégicos, clave y de soporte

. - Construccion del mapa de procesos

. - Asignacion de procesos clave a sus responsables

. - Desarrollo de instrucciones de trabajo de los procesos

. - La automatizacién y sistematizacion de procesos

. - La utilizacién de recursos propios frente a la externalizacién de procesos y servicios

7. - Relacion coste/eficiencia de la externalizacion de procesos

. La estructura organizativa de la empresa

1. - La divisién funcional

2. - Diferencia entre funciones, responsabilidades y tareas

3. - El organigrama como estructura grafica de la empresa

. Variables a considerar para la ubicacién del pequeio negocio o microempresa

. Decisiones de inversién en instalaciones, equipamientos y medios

1. - Ventajas e inconvenientes de las distintas modalidades de adquisicién de tecnologia y
sistemas

2. - Factores a tener en cuenta en la seleccién del proveedor

. Control de gestion de la empresa

. Identificacién de areas criticas

1. - El Cuadro de Mandos Integral-CMI (Balanced Socrecard-BSC, de Kaplan y Norton)

2. - Indicadores basicos de control en pequefos negocios 0 microempresas

3. - Laimplementaciéon de medidas de ajuste

AU WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O EMPRESA
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. Instrumentos de andlisis: ratios financieros, econémicos y de rotacién mas importantes

1. - Calculo e interpretacién de ratios

. Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la estabilidad de la empresa

1. - Equilibrio total

2. - Equilibrio normal o estabilidad financiera
3. - Situacion de insolvencia

4. - Punto de equilibrio financiero

. Rentabilidad de proyectos de inversiéon: VAN y TIR

1. - El Valor Actual Neto (VAN)

2. - Tasa Interna de Rentabilidad (TIR)

3. -Interpretaciény célculo
Aplicaciones ofimaticas especificas de calculo financiero

1. - La hoja de cdlculo, aplicada a los presupuestos y estados financieros previsionales
Ejercicio Resuelto. Rentabilidad y Viabilidad del Negocio o Empresa

UNIDAD DIDACTICA 7. CONSTITUCION JURIDICA DE UNA EMPRESA

1.

4.

5.

Clasificacion de las empresas
1. - Por su finalidad
2. - Por su actividad
3. - Por su tamano
4. - Por su ambito territorial
5. - Por la naturaleza de su capital

. Tipos de sociedades mercantiles mas comunes en empresas

1. - Empresario individual
2. - Sociedades mercantiles

. La forma juridica de sociedad: exigencias legales, fiscales, responsabilidad frente a terceros y

capital social
1. - Sociedad Unipersonal
. -Sociedad An6nima
. - Sociedad de Responsabilidad Limitada
. - Sociedad Laboral
. - Sociedad Colectiva
. - Sociedad Comanditaria
7. - Sociedades Cooperativas
La eleccién de la forma juridica de la empresa
1. - Ventajas e inconvenientes de cada forma
Ejercicio Resuelto: Obligaciones contables y fiscales de las Empresas

AU WN

UNIDAD DIDACTICA 8. PLAN DE NEGOCIO DE LA EMPRESA

1.

2.

3.

Finalidad del Plan de Negocio
1. - Investigacion y desarrollo de una iniciativa empresarial
2. - Focalizacién de la atencion en un tipo de negocio concreto
3. - Identificacion de barreras de entraday salida
Previsién y planificacion econémica
1. - Definicién de una estrategia viable
La busqueda de financiacién
1. - Materializacion de la idea de negocio en una realidad

<. EDUCA
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4. Presentacién del plan de negocio y sus fases
1. - Definicién del perfil del mercado, analisis y prondstico de demanda, competidores,
proveedoresy estrategias de comercializacién
2. - Estudio técnico de los procesos que conforman el negocio
3. - Coste de la inversidn: activos fijos o tangibles e intangibles y capital de trabajo realizable,
disponible y exigible
4. - Analisis de los ingresos y gastos como flujo de cajay cuenta de resultados previsible
5. - Estudio financiero de la rentabilidad y factibilidad del negocio
5. Instrumentos de edicién y presentacién de la informacion
1. - Aspectos formales del documento
2. - Eleccion del tipo de soporte de la informacién
6. Presentaciony divulgacion del Plan de Negocio a terceros
1. - Entidades, organismos y colectivos de interés para la presentaciéon de la empresa
2. - Plazos y procedimientos en la presentacién de la documentacién del negocio
7. Ejercicio Resuelto. Plan de Negocio de la Empresa

UNIDAD DIDACTICA 9. INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN UNA EMPRESA

1. Tramites de constitucién segln la forma juridica
1. - El profesional auténomo
2. - La sociedad unipersonal
3. - La sociedad civil
4. - La comunidad de bienes
5. - Las sociedades mercantiles
6. - Sociedades Laborales
7. - La Sociedad Cooperativa
2. La seguridad social: Altas, bajas, inscripciéon de la empresa, cese de trabajadores
1. - Tramites segun régimen aplicable
3. Organismos publicos relacionados con la constitucién, puesta en marcha y modificacién de las
circunstancias juridicas de empresas
4. Los registros de propiedady sus funciones
1. - La organizacién del registro
2. - Procedimiento registral
. Los seguros de responsabilidad civil en empresas
. Tramites telematicos en el Sistema CIRCE

A U

MODULO 2. DERECHO MERCANTIL
UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
El Empresario individual
Normas reguladoras del Derecho Mercantil
Clases de Sociedades por su objeto social
1. - Sociedad civil
2. - Sociedad Mercantil
5. Contrato de Sociedad mercantil
Constitucién de la Sociedad
7. Personalidad juridica

N =

o
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8. Nulidad de sociedades
9. Nacionalidad de las sociedades
10. Establecimientos mercantiles
11. Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
Requisitos de constitucién

PARTICIPACIONES SOCIALES

Organos sociales: Junta y Administradores

Cuentas anuales

Modificaciones sociales

Modificaciones estructurales

Separaciéon y exclusion de socios

Disolucién, liquidacién y extincion de la Sociedad

10. Sociedad unipersonal (SLU)

11. Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

12. Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS

Concepto y caracteres de las SA
Denominacién
Capital social
Domicilio y nacionalidad
Pagina Web
Constitucién de la Sociedad
Fundacién
Acciones
Acciones propias
Obligaciones
Aumento de capital social
1. - Tratamiento de la prima de emisidon y el derecho de suscripcién preferente
2. - Procedimientos de ampliacién de capital
12. Reduccién de capital social
1. - Tipos de reduccién de capital
13. Operacion acordeén
14. Modificacién de estatutos
15. Cuentas anuales
16. Organos sociales: Junta General
17. Organos de administraciéon
18. Disolucién
19. Liquidaciény extincién
20. Sociedad unipersonal (SAU)
21. Sociedad Anénima Europea

SovYeNOoURWDN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES
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Sociedad colectiva

Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones

Comunidad de bienes

Sociedad civil

Agrupaciones de interés econémico

Uniones temporales de empresas (UTE)

Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo
1. - Instituciones de inversién colectiva
2. - Entidades de capital riesgo

. Sociedades laborales
. Fundaciones

10.
11.
12.
13.

Sociedades profesionales
Cooperativas
Sociedades Anénimas Deportivas
Otras
1. - Asociacién de cuentas en participacién
2. - Entidades de dinero electrénico
3. - Empresas de servicios de inversiéon
4. - Sociedades de garantia reciproca
5. - Sociedades anénimas cotizadas de inversién en el mercado inmobiliario
6. - Sociedades agrarias de transformacion
Emprendedores
1. - Emprendedor de responsabilidad limitada
2. - Sociedad limitada de formacién sucesiva
3. - Incentivos en materia fiscal y laboral

UNIDAD DIDACTICA 5. REGISTRO MERCANTIL

1.
2.

3.
4.

Aproximacion al Registro Mercantil
Organizacién y funciones
1. - Organizacion
2. - Funciones
Principios de funcionamiento del Registro Mercantil
Registro mercantil territorial y central

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHO CONCURSAL

1.
2.
3.

Nowvhk

Declaracién de Concurso
Legitimacion para la declaracién de Concurso
Solicitud de concurso
1. - Concurso voluntario
2. - Concurso necesario
Competencia judicial para conocer los concursos
Auto de declaracién de concurso
Acumulacién de concursos
Administracién concursal
1. - Caracteristicas de la administraciéon concursal
2. - Composicion de la administracién concursal
3. - Nombramiento y aceptacién de la administracién concursal
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4. - Ejercicio de la administraciéon concursal
5. - Responsabilidad de los administracion concursal
6. - Informe de la administracién concursal
Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona fisica
Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona juridica
Efectos de la declaracién de concurso sobre los acreedores
Masa activa
Masa pasiva
Convenio concursal
Aprobacién judicial del convenio
Liquidaciény pago a los acreedores

MODULO 3. CONTABILIDAD FINANCIERA

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD

1.
2.

Introduccioén a la contabilidad
Conceptos de contabilidad y patrimonio de la empresa
1. - Definiciones
2. - Objetivos de la contabilidad
3. - Division de la contabilidad
4. - Planificacién y normalizacién contable

UNIDAD DIDACTICA 2. REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES

AN =

Introduccioén al registro de operaciones contables
Elementos patrimoniales: bienes, derechos y obligaciones
Cuentas y Grupos en el Plan General Contable (PGC)
Estructura econémico-financiera del balance: Activo, Pasivo y Neto
Registro de operaciones. Teoria del cargo y abono

1. - Libro Mayor
. - Teorias de cargo y abono
. - Video tutorial: Teoria del Cargo y del Abono
. - Ellibro Diario
. - Video Tutorial: El Libro Diario
. - Terminologia de cuentas
. - El balance de comprobacién de sumas y saldos
. - Videotutorial resolucién supuesto practico

0O ~NOYULT D WN

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CICLO CONTABLE

1.

Observaciones previas al estudio del ciclo contable

2. Variaciones de neto: reflejo contable e ingresos y gastos

3.

1. - Concepto
2. - Reflejo contable de las variaciones de neto
3. - Contabilidad de ingresos y gastos
4. - Videotutorial: Variaciones de neto
El ciclo contable y sus fases: apertura de la contabilidad, registro de operaciones y calculo del

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

. - Introduccién

. - Apertura de la contabilidad

. - Registro de las operaciones del ejercicio

. - Calculo del resultado. Asiento de regularizacién
. - Cierre de la contabilidad. Asiento de cierre

. - Videotutorial: Resolucién supuesto practico

AU WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. CUENTAS DE TESORERIA. EFECTIVO

1

. Cuentas de tesoreria: introduccion

2. Contenidos del subgrupo 57 del Plan General Contable
3. Contabilidad de los descubiertos
4. Arqueo de caja

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DE LAS EXISTENCIAS

1.
2.
3.

Concepto: Grupo 3 del PGC
Clasificacion de las existencias
Registro contable
1. - Método Administrativo (o Permanencia de Inventario)
2. - Método Especulativo
3. - Videotutorial: método Administrativo-especulativo
. Valoracién de existencias
1. - Precio de adquisicion
2. - Coste de produccién
. Estudio de los Subgrupos (60) Compras y (70) Ventas, del Plan General Contable
1. - Cuentas relacionadas con las compras
2. - Compras relacionadas con las ventas
3. - Video tutorial: Tratamiento contable de los transportes
4. - Método de asignacion de valor
. ELIVA en las operaciones de existencias
1. - En las compras
2. - En las ventas
3. - Video tutorial: Liquidacién del IVA
. Envases y embalajes
. Correcciones valorativas
1. - Introduccién
2. - Correcciones de valor de las existencias

UNIDAD DIDACTICA 6. PROVEEDORES, CLIENTES, DEUDORES Y ACREEDORES POR OPERACIONES DE
TRAFICO

W N =
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. Introduccioén a las operaciones de trafico
. Definicién y contenido del Grupo 4, del PGC
. Contabilidad de los albaranes
1. - En las compras
2. - En las ventas
. Contabilidad de los anticipos
1. - En las compras
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2. - Enlas ventas
5. Correcciones valorativas
6. Provision para operaciones de trafico
1. - Sistema individualizado y sistema global
2. - Video tutorial: Problematica contable de las insolvencias

UNIDAD DIDACTICA 7. EFECTOS COMERCIALES

1. La Letra de cambio. Conceptos bdsicos
2. Registro contable
1. - Contabilidad de los efectos a pagar
2. - Contabilidad de los efectos a cobrar
Efectos en cartera
Descuento o negociacién de efectos
Gestién de cobro
Efectos impagados
El endoso de efectos
1. - Desde el punto de vista de la empresa que endosa la letra
2. - Desde el punto de vista de la empresa que recibe la letra

Nouvbkw

UNIDAD DIDACTICA 8. CUENTAS DE PERSONAL

Introduccién: cuentas relacionadas con el personal de la empresa
El subgrupo 64 del Plan General Contable
El subgrupo 46 del Plan General Contable
El subgrupo 47 del Plan General Contable
Créditos al personal
1. - Asiento de némina
2. - Video tutorial: Contabilidad de una némina
3. - Contabilidad de las retenciones

nuhwn =

UNIDAD DIDACTICA 9. INMOVILIZADO MATERIAL

1. Introduccién: aproximacion al inmovilizado
2. Clasificacion del Inmovilizado Material. Cuadro de cuentas
1. - Video tutorial: clasificacion del inmovilizado material
3. Valoracién inicial del Inmovilizado Material
1. - Inmovilizado en curso
2. - Precio de adqusicién (Adquisicion onerosa)
3. - Video tutorial: desmantelamiento y rehabilitaciéon de inmovilizado
4. - Coste de produccién (fabricacién por la propia empresa)
5. - Video tutorial: capitalizacién de gastos financieros
6. - Permuta de Inmovilizado
7. - Aportaciones no dinerarias
4. Aumento del rendimiento, vida Gtil o capacidad productiva
5. Valoracién posterior: la amortizaciéon
1. - Concepto basico. Reflejo de la imagen fiel
2. - Laamortizacién como forma de ahorro
3. -La amortizacion fiscal y contable
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4. - Los métodos de amortizacion
5. - Factores de cdlculo de las amortizaciones
6. - Calculo de la cuota de amortizacién
7. - Amortizacion de un elemento complejo
8. - Cambios de amortizaciéon
9. - Amortizacién de bienes usados
6. Valoracién posterior: el deterioro del inmovilizado
7. Bajasy enajenaciones
1. - Enajenacién en las Pymes
2. - Enajenacion en las Grandes Empresas
3. - Otras bajas
8. Permutas de inmovilizado material
9. Normas particulares sobre el inmovilizado material

UNIDAD DIDACTICA 10. INVERSIONES INMOBILIARIAS

1. Introduccién al registro de las operaciones inmobiliarias
2. Subgrupo 22 del Plan General Contable

UNIDAD DIDACTICA 11. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

1. Activos no corrientes mantenidos para la venta: definiciéon
1. - Requisitos para la reclasificacién

2. Valoracién de los activos no corrientes mantenidos para la venta
1. - Videotutorial: El subgrupo 58 del PGC

3. Grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta

UNIDAD DIDACTICA 12. INMOVILIZACIONES INTANGIBLES

1. Conceptoy caracteristicas
2. Criterios especificos de reconocimiento y valoracién
1. - Reconocimiento
2. - Valoracion
3. Normas particulares sobre el Inmovilizado Intangible
1. - Investigacion y desarrollo
2. - Concesiones administrativas
3. - Propiedad industrial
4. - Fondo de comercio
5. - Derechos de traspaso
6. - Aplicaciones informaticas

UNIDAD DIDACTICA 13. PERIODIFICACION E IMPUTACION DE INGRESOS Y GASTOS
1. El principio de devengo
2. Ajustes por periodificacion
3. Imputacién de ingresos y gastos

UNIDAD DIDACTICA 14. INSTRUMENTOS FINANCIEROS. ACTIVOS FINANCIEROS

1. Introduccién a los instrumentos financieros
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2. Activos financieros
3. Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
1. - Valoracién inicial
2. - Valoracion posterior
4. Activos a coste amortizado
1. - Valoracién inicial
2. - Valoracion posterior
3. - Deterioro de valor
5. Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto
1. - Valoracién inicial
2. - Valoracién posterior
3. - Deterioro de valor
6. Activos financieros a coste
1. - Valoracioén inicial
2. - Valoracion posterior
3. - Deterioro de valor
7. Reclasificacién de los activos financieros
8. Intereses y dividendo recibidos de los activos financieros
9. Baja de los estados financieros

UNIDAD DIDACTICA 15. INSTRUMENTOS FINANCIEROS: PASIVOS FINANCIEROS

1. Pasivos financieros
2. Pasivos financieros a coste amortizado
1. - Valoracién inicial
2. - Valoracion posterior
3. Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
1. - Valoracién inicial
2. - Valoracion posterior
4. Reclasificacion y baja de pasivos financieros

UNIDAD DIDACTICA 16. CONTABILIZACION DE LAS SUBVENCIONES

1. Introducciéony clases

1. - Clases de subvenciones

2. - Tratamiento contable
Resumen previo para la contabilidad de subvenciones no reintegrables
Normativa de subvenciones, donaciones y legados otorgados por terceros
Resumen contable de las subvenciones para las Pymes
Resumen contable de las subvenciones para grandes empresas
Subvencion reintegrable
Subvenciéon no monetaria

NoubkhwhN

UNIDAD DIDACTICA 17. ARRENDAMIENTO FINANCIERO Y OPERATIVO

1. El Arrendamiento

2. Arrendamiento Financiero (Leasing)
3. Arrendamiento Operativo

4. ElRenting
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. Lease back

UNIDAD DIDACTICA 18. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

1.

Diferencias entre el Resultado Contable y el Resultado Fiscal

2. Impuesto Corriente: Activos y Pasivos por Impuesto Corriente

o un

1. - Videotutorial: libertad de amortizaciéon y amortizacién acelerada
. Impuesto Diferido: Activos y Pasivos por Impuesto Diferido
1. - Diferencias temporarias
2. - Activos por diferencias temporarias deducibles
3. - Pasivos por diferencias temporarias imponibles
. Compensacién de Bases Imponibles Negativas
1. - Estimamos que podemos contabilizar el crédito
2. - En caso de no contabilizar el crédito a nuestro favor en el afio 1
3. - Videotutorial: Compensacién de Bases Imponibles Negativas
. Variaciones en el tipo impositivo
Contabilizacién del Impuesto de Sociedades en empresas de reducida dimensién
. Contabilizacién del Impuesto de Sociedades en Microempresas

UNIDAD DIDACTICA 19. CUENTAS ANUALES

6

. Las cuentas anuales: Introducciéon
. Balance: activo, pasivo y patrimonio neto
1. - Activo
2. - Pasivo y Patrimonio Neto
. Cuenta de Pérdidas y Ganancias
. Estado de cambios en el Patrimonio Neto
1. - Estado de ingresos y gastos reconocidos
2. - Estado total de cambios en el patrimonio neto
. Estado de flujos de efectivo
1. - Clasificacion de las partidas de Cash Flow
. Memoria

UNIDAD DIDACTICA 20. PATRIMONIO NETO

1
2

3

. Introduccién. Elementos del Patrimonio Neto
. Fondos Propios
1. - Capital
2. - Aspectos contables de la constitucién de sociedades
3. - Video tutorial: apuntes contables de la constitucién
4. - Reservas
5. - Video tutorial: dotacién de la reserva legal
6. - Tratamiento contable de las reservas de nivelacién y capitalizacién
7. - Resultados pendientes de aplicaciéon
. Resumen de la distribuciéon del resultado
1. -Si ha habido beneficio
2. - Si ha habido pérdida

UNIDAD DIDACTICA 21. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
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Introduccion: ELIVA en las operaciones contables
Regulacién legal y concepto
Neutralidad impositiva. IVA soportado e IVA repercutido
Célculo del impuesto y base imponible
Tipo de gravamen
Registro contable del IVA

1. -IVA soportado en operaciones interiores

2. -IVArepercutido
7. Liquidacién del IVA

1. -IVAaingresar
2. -IVA a compensar o devolver

8. IVA soportado no deducible
9. Regla de la prorrata
1. - Prorrata general
2. - Videotutorial: Caso practico prorrata
3. - Prorrata especial
4. - Prorrata en los bienes de inversion
5
6
7

ounhkhwn-=

. - Videotutorial: Caso practico de Prorrata en los bienes de inversion
. - Regularizacién o ajuste de las deducciones
. -Venta de los bienes de inversién durante el periodo de regularizacion

UNIDAD DIDACTICA 22. PROVISIONES

1. Provisiones: Introduccion
2. Reconocimiento
3. Valoracién
1. - Videotutorial: Tratamiento contable de las provisiones
4. Tipos de provisiones

MODULO 4. ELABORACION Y ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS
UNIDAD DIDACTICA 1. PRIMERA APROXIMACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Introduccién a los Estados Financieros
1. - .Modelos de cuentas anuales
2. - Video tutorial diferentes tipos de cuentas anuales
3. - Las cuentas anuales y la imagen fiel
4. - Video tutorial Determinacién de la C.A.N
5. -Video tutorial Determinaciéon del nimero medio de trabajadores
2. El balance de situacion
1. - Definiciones en el Marco Conceptual
2. - El Balance en el PGC
3. La cuenta de Pérdidas y Ganancias
1. - Definiciones en el Marco Conceptual
2. - Conceptos de compra, gastos e inversiéon
3. - La cuentas de pérdidas y ganancias en el PGC
4. El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
1. - El Estado de ingresos y gastos reconocidos
2. - El Estado total de cambios en el Patrimonio Neto
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El Estado de Flujos de Efectivo
1. - Marco Conceptual
2. - Clasificaciéon de sus partidas
La memoria
Ejercicio resuelto. Aplicacion del PGC Pymes a una Sociedad
Ejercicio resuelto. Continuar aplicando el PGC Pymes en una Sociedad
Ejercicio resuelto. Elaborar el balance Adaptado al PGC

UNIDAD DIDACTICA 2. ELABORACION Y ANALISIS DEL BALANCE

1

CPYoNa

. Introduccioén a la Elaboracion y Anélisis del Balance

Estructura del Balance

. Fondo de maniobra

1. - El Fondo de Maniobra
2. - El Capital corriente
3. - Video tutorial el Fondo de Maniobra

. Elequilibrio patrimonial

1. - Maxima estabilidad
2. - Equilibrio del Balance
3. - Desequilibrio

4. - Quiebra

. Andlisis Horizontal y Vertical

1. - Técnica de los porcentajes
2. - Andlisis vertical
3. - Andlisis horizontal
Ratios del Balance
Ejercicio resuelto. Equilibrio patrimonial
Ejercicio resuelto. Analisis Vertical y Horizontal
Ejercicio resuelto. Calculo Capital, Balance y Fondo de Maniobra
Ejercicio resuelto. Calculo del Fondo de Maniobray del Capital Corriente

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LA INTERPRETACION Y ANALISIS DE LA CUENTA DE
EXPLOTACION

1.
. La Cuenta de Pérdidas y Ganancias en el PGC
. Contabilidad Analitica

Introduccién a la Elaboracién y Analisis de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias

1. - Concepto de Coste y Gasto
2. - Los costes en los distintos tipos de empresas
3. - Costes directos e indirectos
4. - Costes fijos y variables
Organizacion Funcional de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias

. El Punto Muerto

1. - Concepto de punto muerto
2. - Célculo del punto muerto
3. - Video tutorial Practica del punto muerto

. Apalancamiento operativo

1. - Concepto de apalancamento operativo
2. - Grados de apalancamiento
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3. - Desarrollo de las expresion grado de apalancamiento

. Porcentajes Horizontales y Verticales; Ratios

1. - Los porcentajes verticales

2. - Los porcentajes Horizontales

3. - Ratios
Andlisis de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Ejercicio resuelto. Balance de Situacion y Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Ejercicio resuelto. Umbral de rentabilidad y estimaciones
Ejercicio resutelo. EBIDA
Ejercicio resuelto. Ordenacion funcional de la cuenta de Pérdidas y ganancias
Ejercicio resuelto. Apalancamiento operativo

UNIDAD DIDACTICA 4. EL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

kN =

9.
10.

Introduccion al Estado de cambios en el Patrimonio Neto
Ingresos y gastos imputados directamente al Patrimonio Neto
El Patrimonio Neto en el PGC
El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto. Estado de gastos e ingresos reconocidos
Ejemplos de Ingresos y gastos imputados al patrimonio neto
1. - Impuesto sobre beneficios
2. - Subvenciones, donaciones y legados
3. - Video tutorial Subvenciones
4. - Operaciones de cobertura

. El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto. Estado total de cambios en el Patrimonio Neto

1. - Cambios de criterio contable

2. -Errores

3. - Cambio de estimaciones contables

4. - Hechos posteriores al cierre

5. - Video tutorial. Cambio de criterio contable y errores

. Reformulacién de las cuentas anuales

Analisis del El Estado de Cambio en el Patrimonio Neto

1. - Porcentajes verticales y Horizontales para el analisis
Ejercicio resuelto. Estado de Gastos e Ingresos Reconocidos
Ejercicio resuelto. Estado total de cambios en el patrimonio neto

UNIDAD DIDACTICA 5. EL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1.

Nouvbhw

Introduccion al Estado de Flujos de Efectivo
1. - Norma 92 de la tercera parte del PGC
2. - ELEFE como complemento de la cuenta de pérdidas y ganancias

. Estructura del Estado de Flujos de Efectivo en el PGC

1. - Tipos de flujos de efectivo
2. - Presentacion del EFE en el PGC (método directo y método indirecto)
3. - Video tutorial método directo y método indirecto

Flujos de Efectivo en las Actividades de Explotacién (FEAE)

Flujos de Efectivo en las Actividades de Inversion (FEAI)

Flujos de Efectivo en las Actividades de Financiacién (FEAF)

Efecto de las Variaciones de los Tipos de Cambio

Ejemplo de elaboracion de Estado de Flujos de Efectivo
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UNIDAD DIDACTICA 6. LIQUIDEZ, SOLVENCIA, ENDEUDAMIENTO Y RENTABILIDAD

»

8

. Aproximacioén a los conceptos de Liquidez, solvencia, endeudamiento y rentabilidad
. Capital corriente como indice del equilibrio financiero

1. - Evaluacion de las necesidades de capital corriente
2. - Calculo del capital corriente minimo o ideal

. Liquidez a corto plazo

Solvencia

. Endeudamiento

1. - Generalidades

2. - indice de endeudamiento a largo plazo

3. - indice de endeudamiento a corto plazo

4. - indice total de endeudamiento

5. - Significado de los indices de endeudamiento y el indice de autonomia empresarial

. Rentabilidad

1. - Rentabilidad

2. - Diferencia entre la situacién econémicay la situacion financiera de una empresa

3. - Clases de rentabilidad

4. - Rentabilidad de las fuentes de financiacién propias. Rentabilidad financieray
rentabilidad econémica. El efecto apalancamiento

5. - Ecuacién fundamental de la rentabilidad

. 6.6.Rentabilidad de los capitales propios y estructura financiera de la empresa

1. - Rentabilidad efectiva para el accionista
Ejercicio resuelto aplicacién de ratios

UNIDAD DIDACTICA 7. LA MEMORIA Y EL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

1.

La memoria
1. - Definicién de memoria
2. -Informacion a incluir en la memoria
3. - Contenido de la memoria

2. El estado de informacién no financiera

1. - Definicién y regulacion del nuevo estado
2. - Ambito de aplicacién

3. - Andlisis del contenido del EINF

4. - Cuadro resumen de informacion

5. - Realizacién, aprobacion y verificacion

MODULO 5. DIRECCION FINANCIERA: FUNDAMENTOS Y ESTRUCTURA

UNIDAD DIDACTICA 1. LA EMPRESA Y LA DIRECCION FINANCIERA

1. La direccion financiera: Naturaleza y objetivos

1. - Evolucién de la direccién financiera
2. - Objetivos de la direccién financiera

2. Tipos de Sociedades

1. - Sociedades responsabilidad limitada
2. - Sociedades anénimas
3. - Sociedades especiales
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3. Eldirector financiero
1. - La naturaleza y funciones del director financiero
2. - Eldirectivo
3. - Decisiones del director financiero
4. - Separacion entre propiedad y direccion
4. Ejercicio Resuelto. Tipos de férmulas empresariales

UNIDAD DIDACTICA 2. ENTORNO ECONOMICO: CICLO ECONOMICO E INFLACION

1. Los ciclos econémicos: Fluctuaciones y fases
1. - Tipos de fluctuaciones
2. - Fases del ciclo
2. Lainflaciony los ciclos
1. - Lainflacién
2. - Relacion entre inflacién y ciclos econémicos
3. Entorno econdémico internacional: tendencias, devaluacién y mercado de divisas
1. - Tendencias y politica econémica
2. - Ladevaluacién
3. - El mercado de divisas
4. Balanza de pagos
5. Ejercicio Resuelto. Calculo del IPC

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LAS MATEMATICAS FINANCIERAS

1. Capitalizacion simple
1. - Las operaciones en régimen simplificado
Capitalizacién compuesta
Rentas
Préstamos
Empréstitos
Valores mobiliarios
1. - Caracteres de una emisiéon de renta fija
2. - Caracteres de una emisién de renta variable
7. Ejercicio Resuelto. Tipos de préstamos

ounhkwnN

UNIDAD DIDACTICA 4. CAPITALIZACION Y DESCUENTO DE LAS INVERSIONES

1. Valor temporal del dinero
2. Capitalizacion y descuento simples
3. Capitalizaciéon y descuento compuestos y continuos
4. Valoracion de rentas financieras
1. - Analisis y aplicacion del calculo de rentas
2. - Rentas constantes
3. - Rentas Variables de progresién geométrica
4. - Rentas variables en progresion aritmética
. Tanto anual de equivalencia (TAE)
. Ejercicio Resuelto. Calculo de la tasa anual equivalente (TAE)

A U

UNIDAD DIDACTICA 5. POLITICAS DE DIVIDENDOS
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1. Dividendosy sus clases
1. - ;Qué es un dividendo?
2. - Clases de dividendos
2. Relevancia de la politica de dividendos
3. Dividendos e imperfecciones del mercado
4. Dividendos e impuestos
1. - Tributacién de los dividendos en el IRPF
5. Ejercicio Resuelto. Clculo y tributacion de dividendos

UNIDAD DIDACTICA 6. CARTERAS DE FONDOS DE INVERSION

1. Los fondos de inversion
1. - Elriesgo en los fondos de inversion
2. - Larentabilidad de los fondos de inversién
3. - Fiscalidad de los Fondos de Inversién
4. -Ventajas e inconvenientes de invertir en Fondos de Inversién
5. - Los productos financieros derivados
Sociedades de Inversion de Capital Variable (SICAV)
Fondos de inversién libre
Fondos de fondos de inversién libre
Fondos cotizados o ETF
Ejercicio Resuelto. Letras del tesoro
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UNIDAD DIDACTICA 7. CARTERAS DE VALORES

1. Teoriay gestién de carteras: fundamentos
1. - El modelo de H. Markovitz
2. - ElLmodelo de Sharpe
2. Evaluacion del riesgo segun el perfil del inversor
3. Funcién de utilidad de un inversor con aversion al riesgo
4. Ejercicio Resuelto. Calculo de la rentabilidad de una cartera

MODULO 6. DECISIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS DECISIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO

1. El funcionamiento de la empresa: decisiones de inversién y financiacion
2. Decisiones financieras a corto plazo
3. La toma de decisiones: fases

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE LA TESORERIA Y DE LAS PARTIDAS A CORTO PLAZO

1. La gestién de la tesoreria

1. - Los pilares de la gestion de la tesoreria
2. Estructura de las partidas a corto plazo

1. - Activos corrientes

2. - Pasivos corrientes
3. Gestiény andlisis del crédito

1. - Condiciones de venta
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2. - Crédito necesario
3. - El limite de crédito y de riesgo
4. - El cobro
4. La entrada de nuevos clientes: recopilacién de informacién

UNIDAD DIDACTICA 3. EL COSTE DE LAS POLITICAS DE COBRO Y PAGO

1. Medios de cobro y pago: cheques, pagarésy letras de cambio
2. Coste de las operaciones de cobro y pago
1. - Operaciones de descuento
3. Préstamosy créditos bancarios a corto plazo
1. - Los préstamos bancarios a corto plazo
2. - Pélizas de crédito
3. - Los descubiertos
4. Ejemplo practico. Coste de las politicas de cobroy pago

UNIDAD DIDACTICA 4. HERRAMIENTAS DE GESTION Y COBERTURA DEL RIESGO

1. Estado de flujos de efectivo

1. - Utilidad
2. - Los flujos de efectivo de las actividades corrientes
3. - Métodos

2. Andlisis de la estructura a corto plazo: ratios y periodos
1. - Fondo de maniobray ratios a corto plazo
2. - Periodos de cobroy pago
3. Servicios de gestion de facturas de cobro y pago: factoring y confirming
1. - Factoring
2. - Confirming
4. Seguro de crédito
1. - Seguro de crédito a la exportacion
2. - Diferencias existentes entre el factoring y el sequro de crédito a la exportaciéon

MODULO 7. GESTION Y ANALISIS DE RIESGOS FINANCIEROS
MODULO 1. GESTION Y ANALISIS DE RIESGOS
UNIDAD DIDACTICA 1. RIESGO Y ANALISIS DEL RIESGO FINANCIERO

1. Conceptoy consideraciones previas

2. Tipos de riesgo

3. Condiciones del equilibrio financiero

4. El capital corriente o fondo de rotacién

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS PATRIMONIAL DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Cuentas anuales

2. Balance de Situacion
3. Cuenta de resultados
4. Fondo de maniobra
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UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS FINANCIERO

Rentabilidad econémica

Rentabilidad financiera

Apalancamiento financiero

Ratios de liquidez y solvencia

Andlisis del endeudamiento de la empresa

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DE PROVEEDORES, CLIENTES Y CASH FLOW

1. Andlisis de los proveedores de la empresa
2. Analisis de los clientes de la empresa
3. Seguimiento del riesgo por parte de las entidades financieras

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DEL ESTADO DEL FLUJO DE EFECTIVO

El estado de flujos de efectivo

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Flujos de efectivo de las actividades de inversion

Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
Ejercicio Resuelto Estados Econémico - Financieros. EFE

AW

UNIDAD DIDACTICA 6. EL SISTEMA FINANCIERO

1. Introduccién al Sistema Financiero
2. Fuentes de financiacion
3. Activos financieros

MODULO 8. GESTION Y ANALISIS DE INVERSIONES
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INVERSION EN LA EMPRESA

1. Conceptoy clases de inversion
2. Elementos de un proyecto de inversion

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS ECONOMICO DE UN PROYECTO DE INVERSION

1. Métodos de valoraciéon econémica
2. Determinacién de los flujos de caja
3. Criterios financieros (VAN y TIR)

4. Seleccion de proyecto de inversion

UNIDAD DIDACTICA 3. RIESGO EN EL ANALISIS DE INVERSIONES

1. Métodos simples del tratamiento del riesgo
2. Andlisis de la sensibilidad y de los distintos escenarios
3. Decisiones secuenciales: arboles de decisién

UNIDAD DIDACTICA 4. TIPOLOGIA DE INVERSIONES
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1. Inversion en activos fijos
2. Inversién en capital circulante (NOF)

UNIDAD DIDACTICA 5. COSTE DEL CAPITAL

1. Coste de la deuda
2. Coste medio ponderado de capital (WACC)

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS DE SITUACIONES ESPECIALES

1. Alquilar o comprar
2. Proyecto de ampliacién
3. Proyecto de outsourcing
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