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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Asesorfa y Consultoria para Empresas + Titulacién universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
21 ECTS

= E [E €

Titulacién

Titulacion Multiple: - Titulaciéon de Master en Asesoria y Consultoria para Empresas con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién
Universitaria en Gestion de Néminas, Finiquitos y Contratos con 200 horas y 8 ECTS expedida por
UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterrdneo.. - Titulacién Universitaria en Asesoria
Fiscal. Titulacion Propia Expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 5 créditos ECTS. -
Titulacién Universitaria en Gestién y Auditoria en Proteccion de Datos: Consultor LOPD. Titulacion
Propia Expedida por la Universidad Antonio de Nebrija con 8 créditos ECTS.
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Asesoria y Consultoria para Empresas esta disenado para prepararte ante la creciente
demanda de profesionales capaces de guiar a las empresas en un entorno econémico y legal complejo.
Con un enfoque en areas clave como la creaciéon de empresas, derecho empresarial, gestion de
noéminas y asesoria fiscal, adquirirds habilidades esenciales para analizar oportunidades de negocio,
implementar estrategias de marketing y asegurar la viabilidad financiera de proyectos empresariales.
Ademads, la internacionalizacién y la proteccion de datos son aspectos cruciales en la actualidad, y
nuestro master te ofrece las herramientas necesarias para sobresalir en estos campos. La formacion
online te proporciona la flexibilidad para aprender a tu ritmo, adaptdndose a tus necesidades
personales y profesionales. Conviértete en un experto asesor, capaz de enfrentar los desafios del
mercado global y llevar a las empresas al éxito.

Objetivos

Evaluar la viabilidad de una idea de negocio mediante analisis financiero detallado.
Disenar estrategias de marketing efectivas para empresas emergentes.
Interpretar la legislacién aplicable a sociedades mercantiles.

Gestionar néminas y contratos usando sistemas informatizados.

Asesorar en el cumplimiento del Reglamento Europeo de Proteccién de Datos.
Planificar procesos de internacionalizacion a través de joint

ventures.

Realizar auditorias para asegurar la protecciéon de datos en empresas.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Asesoria y Consultoria para Empresas esta disenado para profesionales y titulados del
ambito empresarial que deseen ampliar sus conocimientos en creacion de empresas, derecho
empresarial, gestién laboral y fiscal, asesoria juridica y financiera, asi como en la internacionalizacién
de empresas y proteccion de datos. Ideal para aquellos que buscan especializarse en consultoria
avanzada.

A quién va dirigido

El Master en Asesoria y Consultoria para Empresas te capacita para enfrentar desafios complejos en el
ambito empresarial. Desarrollaras habilidades para crear y gestionar empresas, elaborar estrategias de
marketing efectivas y analizar la viabilidad financiera de proyectos. También aprenderds a gestionar
noéminas y contratos, comprender el derecho empresarial y asesorar en fiscalidad. Obtendras
competencias en proteccion de datos y asesoria juridica, preparandote para asesorar eficazmente en
un entorno globalizado y digital.

Salidas laborales

- Consultor en creacién y gestion de empresas - Asesor empresarial en estrategias de marketing -
Especialista en planificacién econémico-financiera - Consultor en derecho empresarial y societario -
Asesor laboral en gestién de néminas y contratos - Auditor en proteccién de datos - Asesor fiscal
especializado en impuestos - Consultor en internacionalizacién de empresas - Asesor financiero en
andlisis de balances y rentabilidad

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. CREACION DE EMPRESAS

UNIDAD DIDACTICA 1. ACTITUD Y CAPACIDAD EMPRENDEDORA

1.
2.
3.

Evaluacién del potencial emprendedor
Variables que determinan el éxito en el pequefio negocio o microempresa
Empoderamiento

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE OPORTUNIDADES E IDEAS DE EMPRESA

AN =

Identificacién de oportunidades e ideas de negocio
Andlisis DAFO de la oportunidad e idea negocio
Andlisis del entorno de la empresa

Andlisis de decisiones previas

Plan de accion

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATEGIAS DE MARKETING EN EMPRESAS

ounpkwn-=

Planificaciéon y marketing

Determinacién de la cartera de productos
Gestion estratégica de precios

Canales de comercializacion

Comunicacién e imagen de negocio

Estrategias de fidelizacion y gestion de clientes

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION ECONOMICO-FINANCIERA PREVISIONAL DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN EMPRESAS

Nouvhkwdn=

Caracteristicas y funciones de los presupuestos

El presupuesto financiero

Estructura y modelos de los estados financieros previsionales

Caracteristicas de las principales magnitudes contables y masas patrimoniales
Estructura y contenido basico de los estados financiero-contables previsionales y reales
Memoria

Ejercicio Resuelto. Cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio Neto

UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS RECURSOS EN UNA EMPRESA

NoubkhwnN=

Componentes basicos de una empresa: Recursos Materiales y Humanos
Sistemas: planificacién, organizacion, informacion y control

Recursos econémicos propios y ajenos

Los procesos internos y externos en la pequefa empresa o microempresa

La estructura organizativa de la empresa

Variables a considerar para la ubicacion del pequefio negocio o microempresa

Decisiones de inversién en instalaciones, equipamientos y medios

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

8. Control de gestion de la empresa

9.

Identificacion de areas criticas

UNIDAD DIDACTICA 6. RENTABILIDAD Y VIABILIDAD DEL NEGOCIO O EMPRESA

nuhwwnN =

Instrumentos de analisis: ratios financieros, econémicos y de rotacién mas importantes
Tipos de equilibrio patrimonial y sus efectos en la estabilidad de la empresa
Rentabilidad de proyectos de inversiéon: VAN y TIR

Aplicaciones ofimaticas especificas de calculo financiero

Ejercicio Resuelto. Rentabilidad y Viabilidad del Negocio o Empresa

UNIDAD DIDACTICA 7. CONSTITUCION JURIDICA DE UNA EMPRESA

1.
. Tipos de sociedades mercantiles mas comunes en empresas
. La forma juridica de sociedad: exigencias legales, fiscales, responsabilidad frente a tercerosy

Clasificacion de las empresas

capital social
La eleccién de la forma juridica de la empresa

. Ejercicio Resuelto: Obligaciones contables y fiscales de las Empresas

UNIDAD DIDACTICA 8. PLAN DE NEGOCIO DE LA EMPRESA

NoubkrwnN=

Finalidad del Plan de Negocio

Previsién y planificacién econémica

La busqueda de financiacion

Presentacion del plan de negocio y sus fases
Instrumentos de ediciény presentacion de la informacion
Presentacion y divulgacion del Plan de Negocio a terceros
Ejercicio Resuelto. Plan de Negocio de la Empresa

UNIDAD DIDACTICA 9. INICIO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN UNA EMPRESA

4.
5.
6.

. Tramites de constitucién segun la forma juridica
. La seguridad social: Altas, bajas, inscripcién de la empresa, cese de trabajadores
. Organismos publicos relacionados con la constitucién, puesta en marcha y modificacién de las

circunstancias juridicas de empresas

Los registros de propiedad y sus funciones

Los seguros de responsabilidad civil en empresas
Tramites telematicos en el Sistema CIRCE

MODULO 2. DERECHO EMPRESARIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS SOCIEDADES MERCANTILES

ounpkwn-=

Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
El Empresario individual

Normas reguladoras del Derecho Mercantil

Clases de Sociedades por su objeto social

Contrato de Sociedad mercantil

Constitucién de la Sociedad

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Personalidad juridica

Nulidad de sociedades

Nacionalidad de las sociedades

Establecimientos mercantiles

Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 2. SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

N hAWN =

e

10.
11.
12.

Aproximacion a las Sociedades de responsabilidad limitada
Requisitos de constitucién

PARTICIPACIONES SOCIALES

Organos sociales: Junta y Administradores

Cuentas anuales

Modificaciones sociales

Modificaciones estructurales

Separacion y exclusion de socios

Disolucién, liquidacion y extincion de la Sociedad
Sociedad unipersonal (SLU)

Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

Ejercicio resuelto: Sociedad de responsabilidad limitada

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS SOCIEDADES ANONIMAS

N A WN =

N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Concepto y caracteres de las SA
Denominacién

Capital social

Domicilio y nacionalidad
Pagina Web

Constitucién de la Sociedad
Fundacién

Acciones

Acciones propias
Obligaciones

Aumento de capital social
Reduccién de capital social
Operacién acordeén
Modificacion de estatutos
Cuentas anuales

Organos sociales: Junta General
Organos de administracién
Disolucién

Liquidacién y extinciéon
Sociedad unipersonal (SAU)
Sociedad An6énima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDADES ESPECIALES

1. Sociedad colectiva
2. Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones

<
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9.
10.
11.
12.
13.
14.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Comunidad de bienes

Sociedad civil

Agrupaciones de interés econémico
Uniones temporales de empresas (UTE)
Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo
Sociedades laborales

Fundaciones

Sociedades profesionales
Cooperativas

Sociedades Anénimas Deportivas
Otras

Emprendedores

UNIDAD DIDACTICA 5. REGISTRO MERCANTIL

1.
2.
3.
4.

Aproximacion al Registro Mercantil

Organizacién y funciones

Principios de funcionamiento del Registro Mercantil
Registro mercantil territorial y central

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHO CONCURSAL

N A WN =

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Declaracién de Concurso

Legitimacion para la declaracién de Concurso

Solicitud de concurso

Competencia judicial para conocer los concursos

Auto de declaracién de concurso

Acumulacién de concursos

Administracién concursal

Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona fisica
Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona juridica
Efectos de la declaracién de concurso sobre los acreedores

Masa activa

Masa pasiva

Convenio concursal

Junta de acreedores

Aprobacioén judicial del convenio

Liquidaciény pago a los acreedores

MODULO 3. GESTION DE NOMINAS, FINIQUITOS Y CONTRATOS

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1.
2.
3.

Introduccion. El Sistema de Seguridad Social
Regimenes de la Seguridad Social
Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos

2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,

descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1.

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia

2. Cotizacién a la Seguridad Social
3. Retencién por IRPF
4. Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

UNIDAD DIDACTICA 4. EJERCICIO RESUELTO. TIPO GENERAL DE COTIZACION

A e

Supuesto de hecho: planteamiento tipo general de cotizaciéon

Célculo de la base de contingencias comunes y la base de contingencias profesionales
Calculos para la cotizacion

Cumplimentamos el modelo RNT o relacion nominal de los trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los Modelos RLCy RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

AN =

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacién en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 6. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATOS BONIFICADOS CON CARGO AL INEM

aunpkhwnNn=~

Supuesto de hecho: planteamiento contratos bonificados con cargo al INEM

Célculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la bonificacion

Cumplimentamos el modelo RLT o relacién nominal de trabajadores

Liquidacién de cuotas mediante el impreso RLC

Presentacion de los modelos RLC y RNT cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 7. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL

1.

ounhkhwhnN

Supuesto de hecho: planteamiento contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional

Calculo de la Base de contingencias comunes y de la Base de contingencias profesionales
Calculo de la reducciéon

Cumplimentamos los modelos TRNTy RLC

Liquidacion de cuotas mediante el impreso RNT

Presentacion de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 8. EJERCICIO RESUELTO. CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. Contrato de formacion en alternancia: previsiones a tener en cuenta
2. Presentacién de los Modelos RNT, RLC y Némina cumplimentados

UNIDAD DIDACTICA 9. EL FINIQUITO

(Qué es el finiquito?

Consideraciones legales

Conceptos a incluir en el recibo de finiquito
Cémo se calcula el finiquito

Dias de indemnizaciéon por tipo de despido
Ejemplos de calculo de finiquito

ounhkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 10. EJERCICIO RESUELTO. FINIQUITOS

1. Supuesto de hecho: Finiquito por extincién del contrato por causa objetiva
2. Calculo de Finiquito por extincion del contrato por causa objetiva

UNIDAD DIDACTICA 11. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos
Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTES). Mecanismo RED de flexibilidad y
estabilizacion en el empleo

AN =

MODULO 4. GESTION LABORAL INFORMATIZADA
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA RED

Nuevas tecnologias para la gestion laboral
Los certificados digitales

Instalacion y configuracion del sistema RED
El Sistema RED

Funcionamiento del sistema RED

Servicios personales

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA CONTRAT@

Comunicacion de contratos: los sistemas Contrat@
Comunicacion de la contrataciéon

Correccién de datos

Incluir contrato de oficina de empleo
Comunicacién de la copia basica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

ounpkpwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA DELT@

1. Comunicacién de accidentes: el sistema Delt@
2. Iniciacion al sistema

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. Gestién de partes de accidentes de trabajo
4. Importary consultar remesas de partes de accidente

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

Introduccion

Sistema de liquidacion directa

Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social
Tablas de nomenclatura del sistema

Sistema de Liquidacién directa

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA SILTRA

1. Asignar Cédigos de cuenta de cotizacion
2. Escritorio de SILTRA
3. Cotizacién

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA SILTRA I

1. Afiliacién
2. Procesar remesas INSS
3. Configuracion

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMA SILTRA Il

1. Comunicaciones
2. Utilidades

MODULO 5. ASESORIA FISCAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacién de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

ounpkpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

Introduccién

Elementos del impuesto

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

1. Rendimientos de capital inmobiliario
2. Rendimientos de capital mobiliario

(. EDUCA
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Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacion y atribuciéon de rentas
Liquidacién del impuesto

Gestién del Impuesto

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

N

10.
11.
12.

N A WN =

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacién del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art LIVA)
Base imponible

Tipos de Gravamen

Deducciéon del impuesto

Gestion del Impuesto

Regimenes especiales

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

o

10.
11.
12.

N A WN =

Naturaleza y ambito de aplicaciéon

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales Empresas de reducida dimension
Régimen especial de las fusiones y escisiones

Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
Otros regimenes especiales

Gestién del impuesto

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES

ounpwN-=

Normativa aplicable

Calculo del hecho imponible

Sujetos pasivos del impuesto
Calculo de la Base imponible
Célculo de la Base liquidable

Regimenes especiales

UNIDAD DIDACTICA 7. IMPUESTO SOBRE DONACIONES

1.
2.
3.

Calculo del hecho imponible
Sujetos pasivos del impuesto
Célculo de la Base imponible
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4. Calculo de la Base liquidable
5. Calculo de la cuota integra
6. Deuda tributaria

7.

Liquidacién del impuesto

UNIDAD DIDACTICA 8. CUESTIONES GENERALES SOBRE EL IMPUESTO DE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

AN =

Régimen juridico aplicable al ITPy AJD

Naturalezay caracteristicas del ITP y AJD

Modalidades del ITP y AJD Compatibilidades e incompatibilidades
Principios de aplicacion del ITP y AJD

Ambito de aplicacién territorial del ITPy AJD

UNIDAD DIDACTICA 9. TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS

AN =

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Base imponible y base liquidable en TPO

Tipos de gravamen y cuota en TPO

Deducciones y bonificaciones Cuota liquida en TPO

UNIDAD DIDACTICA 10. OPERACIONES SOCIETARIAS

aunpkhwnNn=

Aspectos generales de las operaciones societarias

Concepto de sociedad a efectos de la modalidad Operaciones Societarias
Hecho imponible

Operaciones no sujetas a la modalidad de operaciones societarias

Base imponible en la modalidad de operaciones societarias

Sujeto pasivo Cuota tributaria en la modalidad de operaciones societarias

UNIDAD DIDACTICA 11. ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

AW =

Naturaleza juridica de la modalidad de Actos Juridicos Documentados
Normativa reguladora de la modalidad de AJD

Documentos notariales

Documentos mercantiles

Documentos administrativos

MODULO 6. ASESORIA JURIDICA PARA LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO

UNIDAD DIDACTICA 1. LEGISLACION APLICABLE

NounbkhwnN=

Legislaciéon aplicable: Normas Generales

Contratos de Obras

Contratacion de Equipos Informaticos

Contratacion de servicios de Telecomunicaciones

Utilizacién de medios electrénicos en los Procedimientos de Contratacion
Fiscalizacion de expedientes de contratacion

Normas organicas y funcionales
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8. Bienesy Servicios de contratacién centralizada

9. Contratacién Militar
10. Recomendaciones de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa
11. Otras disposiciones

UNIDAD DIDACTICA 2. LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

1. Ley de Contratos del Sector Publico (LSCP)
2. Objetoy finalidad de la Ley
3. Ambito de aplicacién de la Ley

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Delimitacion de los tipos contractuales

Contratos sujetos a una regulacién armonizada

Visién global de la clasificaciéon

Contratos del sector publico de caracter administrativo
Contratos del sector publico de caracter privado

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ESTUDIO DE LOS ELEMENTOS DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

La Administracién contratante
El contratista

El objeto

La forma

N =

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PRECIO DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

1. El precio de los contratos del sector publico
2. Larevisién de precios

UNIDAD DIDACTICA 6. ADMINISTRACION PUBLICA. FASE DE CONTRATACION (1)

1. Preparaciéon de contratos para la Administracién Publica: tramitacion del expediente
2. Tramitacién abreviada del expediente de contratacion

3. Preparacion de contratos para la Administracion Publica: tramitacién de los pliegos
4. Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas

UNIDAD DIDACTICA 7. ADMINISTRACION PUBLICA. FASE DE LA CONTRATACION (l1).
ADJUDICACIONES DEL CONTRATO

Disposiciones directivas

Publicidad

Informacién a interesados
Adjudicacién del contrato

Decision de no adjudicar el contrato
Formalizacion de los contratos

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. ADMINISTRACION PUBLICA. EFECTOS, CUMPLIMIENTO Y EXTINCION DE LOS
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Efectos de los contratos

Prerrogativas de la Administracién Pablica en los contratos administrativos
Ejecucion de los contratos

Modificaciones de los contratos

Suspensién y extincion de los contratos

Cesion de contratos y subcontratacion

ounhkhwn-=

MODULO 7. ASESORIA FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS GENERALES DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. Introduccién
2. La accién: eje fundamental de la S.A
3. La fundacién de la sociedad anénima

UNIDAD DIDACTICA 2. AUMENTOS DE CAPITAL SOCIAL

1. Aspectos legales
2. Tratamiento de la prima de emision y el derecho de suscripcion preferente
3. Procedimientos de ampliacién de capital

UNIDAD DIDACTICA 3. REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

Aspectos legales

Reduccién por devolucion de aportaciones
Reduccién por condonacién de dividendos pasivos
Reduccién por saneamiento de pérdidas
Reduccién por constitucién o aumento de reservas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. Aspectos legales
2. Periodo de liquidacién
3. Reflejo contable del proceso disolutorio

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE BALANCES

1. Conceptoy finalidad

2. Caracteristicas técnicas, econémicas y financieras de las partidas patrimoniales del activo y del
pasivo

3. Supuesto 1

UNIDAD DIDACTICA 6. MASAS PATRIMONIALES

1. Utilizacion de los capitales disponibles en las varias formas posibles de inversién

2. Fuentes de financiacién para financiar las inversiones de la empresa

3. El capital en circulacién en la empresa. El capital corriente o fondo de rotaciéon o de maniobra
4. Supuesto 2

UNIDAD DIDACTICA 7. INDICES Y RATIOS
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. La tesoreria netay el coeficiente basico de financiaciéon (capital corriente real y capital corriente

minimo)

Estudio de los ratios de capital corriente

indice de solvencia a largo plazo

indice de solvencia inmediata “acid test”

Andlisis basico del endeudamiento de la empresa
Supuesto 3

UNIDAD DIDACTICA 8. ANALISIS DE PROVEEDORES, CLIENTES Y CASH FLOW

PN

b

Crisis financiera de la empresa y consolidacion de deudas a corto plazo

Andlisis de los proveedores de la empresa: ratio de giro de proveedores

Analisis de los clientes de la empresa: ratio de giro de clientes

Andlisis de la capacidad de la empresa para renovar su activo no corriente mediante la
amortizacion

El “cash fFlow”

Supuesto 4

UNIDAD DIDACTICA 9. LA RENTABILIDAD

PN

© N

Rentabilidad

Diferencia entre la situacion econémicay la situacion financiera de una empresa

Clases de rentabilidad

Rentabilidad de las fuentes de financiacién propias. Rentabilidad financiera y rentabilidad
econdémica

Ecuacion fundamental de la rentabilidad

Rentabilidad de los capitales propios y estructura financiera de la empresa

Rentabilidad efectiva para el accionista

Supuesto 5

MODULO 8. INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. JOINT-VENTURES

ounpkpwnN-=

Las alianzas comerciales o Joint-Ventures
Elaboracion del acuerdo base de una Joint-Venture
La eleccién del socio

Formas de financiacién

Aspectos fiscales a la hora de disenar la operacién
La terminacién y salida de la Joint-Venture

UNIDAD DIDACTICA 2. RECONOCIMIENTO Y REGISTRO DE SOCIEDADES

AN =

Reconocimiento de empresas extranjeras

Marco normativo de la transferencia de la sede social
Concepto de sucursal

Concepto de filial

El concepto de la inversion extranjera

UNIDAD DIDACTICA 3. MODIFICACIONES ESTRUCTURALES
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Introduccién

Transformacion de la sociedad
Adquisicionesy fusiones empresariales
Escisiones y cesiones

Management buy out & management buy in

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. AGRUPACIONES SOCIETARIAS

Agrupacion de Interés Econémico
Contrato de cuentas en participacion
A la busqueda de nuevos socios
Uniones temporales de empresa
Grupo de Sociedades

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Documentos que integran las cuentas anuales
Balance consolidado

Cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas

Estado de cambios en el Patrimonio Neto Consolidado
Memoria Consolidada

AN =

MODULO 9. GESTION Y AUDITORIA EN PROTECCION DE DATOS: CONSULTOR LOPD
UNIDAD DIDACTICA 1. PROTECCION DE DATOS: CONTEXTO NORMATIVO

Normativa General de Proteccién de Datos

Privacidad y proteccién de datos en el panorama internacional
La Proteccion de Datos en Europa

La Proteccién de Datos en Espana

Estandares y buenas practicas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. REGLAMENTO EUROPEO DE PROTECCION DE DATOS (RGPD). FUNDAMENTOS

El Reglamento UE 2016/679

Ambito de aplicacién del RGPD
Definiciones

Sujetos obligados

Ejercicio Resuelto Ambito de Aplicacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. NORMATIVAS SECTORIALES AFECTADAS POR LA PROTECCION DE DATOS

Normativas sectoriales sobre Proteccién de Datos
Sanitaria, Farmacéutica, Investigaciéon

Proteccion de los menores

Solvencia Patrimonial

Telecomunicaciones

Videovigilancia

Seguros, Publicidad y otros

NoubkwbN =
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UNIDAD DIDACTICA 4. PRINCIPIOS DE LA PROTECCION DE DATOS

ounpkpwN-=

El binomio derecho/deber en la proteccién de datos
Licitud del tratamiento de los datos

Lealtad y transparencia

Finalidad del tratamiento de los datos: la limitacion
Minimizacién de datos

Exactitud y Conservacion de los datos personales

UNIDAD DIDACTICA 5. LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN EL

RGPD

1.
2.

w

0N A

El consentimiento del interesado en la proteccién de datos personales

El consentimiento: otorgamiento y revocacion

El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacion, informacién y deber de
comunicacion al interesado

Eliminacién del Consentimiento tacito en el RGPD

Consentimiento de los nifos

Categorias especiales de datos

Datos relativos a infracciones y condenas penales

Tratamiento que no requiere identificacion

Bases juridicas distintas del consentimiento

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHOS DE LOS CIUDADANOS EN LA PROTECCION DE SUS DATOS
PERSONALES

—_—

VN ~WN=

Derechos de las personas respecto a sus Datos Personales
Transparencia e Informacion

Acceso, Rectificacién, Supresion (Olvido)

Oposicién

Decisiones individuales automatizadas

Portabilidad de los Datos

Limitacién del tratamiento

Excepciones a los derechos

Casos especificos

Ejercicio resuelto Ejercicio de Derechos por los Ciudadanos

UNIDAD DIDACTICA 7. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL: MEDIDAS DE
CUMPLIMIENTO EN EL RGPD

1.

Las politicas de Proteccién de Datos

2. Posicién juridica de los intervinientes Responsables, corresponsables, Encargados,

3.

subencargado del Tratamiento y sus representantes Relaciones entre ellos y formalizacién
El Registro de Actividades de Tratamiento: identificacién y clasificacién del tratamiento de datos

UNIDAD DIDACTICA 8. LA RESPONSABILIDAD PROACTIVA

1.
2.

El Principio de Responsabilidad Proactiva
Privacidad desde el Disefo y por Defecto Principios fundamentales
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3. Evaluacion de Impacto relativa a la Proteccién de Datos (EIPD) y consulta previa Los
Tratamientos de Alto Riesgo

Seguridad de los datos personales Seguridad técnica y organizativa

Las Violaciones de la Seguridad Notificacion de Violaciones de Seguridad

El Delegado de Proteccién de Datos (DPD) Marco normativo

Cédigos de conductay certificaciones

Nowv ok

UNIDAD DIDACTICA 9. EL DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS (DPD, DPO O DATA PRIVACY
OFFICER)

1. El Delegado de Proteccién de Datos (DPD)

2. Designacion Proceso de toma de decision Formalidades en el nombramiento, renovaciény cese
Analisis de conflicto de intereses

3. Ejercicio de funciones: Obligaciones y responsabilidades Independencia Identificaciéon y reporte
a direccién

4. ELDPD en el desarrollo de Sistemas de Informacion

5. Procedimientos Colaboracién, autorizaciones previas, relacién con los interesados y gestién de
reclamaciones

6. Comunicacién con la Autoridad de Proteccién de Datos

. Competencia profesional Negociacion Comunicacion Presupuestos

8. Capacitacién y Desempeno del DPO: Formacion, Habilidades personales, Trabajo en equipo,
Liderazgo, Gestion de equipos

~

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION DE IMPACTO DE PROTECCION DE DATOS “EIPD”

1. Introduccién y fundamentos de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD Alcance y
necesidad Estandares

2. Realizacién de una Evaluacion de Impacto Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la
necesidad de llevar a cabo la evaluacion y consultas previas

UNIDAD DIDACTICA 11. LA AUDITORIA DE PROTECCION DE DATOS

1. La Auditoria de Proteccién de Datos

2. El Proceso de Auditoria Cuestiones generales y aproximacion a la Auditoria Caracteristicas
basicas de la Auditoria

3. Elaboracion del Informe de Auditoria Aspectos basicos e importancia del Informe de Auditoria

4. Ejecuciony seguimiento de Acciones Correctoras

UNIDAD DIDACTICA 12. AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMACION

1. La funcién de la Auditoria en los Sistemas de Informaciéon Conceptos basicos Estandares y
Directrices de Auditoria de SI

2. Controlinterno y mejora continua Buenas practicas Integraciéon de la auditoria de proteccién de
datos en la auditoria de SI

3. Planificacion, ejecucién y seguimiento

UNIDAD DIDACTICA 13. LA GESTION DE LA SEGURIDAD DE LOS TRATAMIENTOS

1. Esquema Nacional de Seguridad, ISO/IEC : (Actualizacion a la norma UNE-EN ISO/IEC : Requisitos

de sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacién, SGSI)
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2. Gestioén de la Seguridad de los Activos Seguridad logica y en los procedimientos Seguridad

aplicada a las Tly a la documentacién

3. Recuperaciéon de desastres y continuidad del Negocio Proteccion de activos técnicos y

documentales Planificacion y gestion de la Recuperacion de Desastres

ANEXOS DOCUMENTQOS DE SEGURIDAD

nhwn =

Anexo [: Plantilla de analisis de la necesidad de la realizacién de una EIPD

Anexo lI: Plantilla de descripcion de las actividades de tratamiento

Anexo lll: Plantilla para documentar el analisis basico de riesgos

Anexo IV: Plantilla de registro de actividades de tratamiento (Responsable de tratamiento)
Anexo V: Plantilla de registro de actividades de tratamiento (Encargado de tratamiento)

(. EDUCA

business school



(. EDUCA

business school

<<~ EDUCAEDTECH
<¢” Growp



