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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

ALIANZAS Y ACREDITACIONES

UNIVERSIDAD

NEBRIJA
A Junta
de Andalucia

®5°cecap

&

L]
AENOR | AENOR RS
GESTION GESTION :. °C
DE LA CALIDAD AMBIENTAL : I Q N E T
1S0 9001 1S0 14001 .. LTD

dMADEUS

Your technology partner

() Aia

Accredited Technical Associate

HP ExpertONE

SSTEWA MODML DE SUID

FONDO
SOCIAL
EUROPEO

©

CONFIANZA

£\

Adobe

CERTIFIED
ASSOCIATE

0.Off

software

Go

for Education

I Microsof.t'

<

ICe

EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Consultoria Legal Empresarial
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
AN | onune

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Master en Consultoria Legal Empresarial con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS
SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacién Superior de
Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acre ditado para laimparticin de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificaci
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El Master en Consultoria Legal Empresarial te ofrece una formacién integral en un ambito con
creciente demanda laboral debido a la complejidad del entorno empresarial actual. Este master online
te dotard de competencias clave en dreas como el Derecho de Sociedades Mercantiles, el Derecho del
Trabajo, la Seguridad Social y el Compliance Office, entre otros. Adquirirds habilidades para gestionar
aspectos legales esenciales de las empresas, asegurando su cumplimiento normativo y optimizando su
estructura juridica. La internacionalizacién de la empresa y el arbitraje internacional también son areas
fundamentales que dominaras, prepardndote para asesorar a empresas en su expansion global. Con un
enfoque practico y actualizado, este master te posicionara como un experto capacitado para afrontar
los retos legales del sector empresarial, mejorando tu proyeccién profesional en un mercado dindmico
y competitivo.

Objetivos

'- Comprender el funcionamiento de las sociedades mercantiles y su registro. - Analizar contratos
laborales y modalidades de contratacién. - Interpretar el sistema de Seguridad Social y sus beneficios. -
Evaluar el procedimiento administrativo y los contratos publicos. - Disefar estrategias de
internacionalizacién para empresas. - Implementar modelos de compliance y gestién de riesgos. -
Aplicar procedimientos concursales en situaciones de insolvencia.

Para qué te prepara

El Master en Consultoria Legal Empresarial esta dirigido a profesionales del sector legal, abogados y
titulados en Derecho que buscan profundizar en areas como el derecho mercantil, laboral, y
administrativo. Ideal para aquellos interesados en la internacionalizacion empresarial y el compliance,
ofreciendo herramientas avanzadas para asesorar eficazmente en el &mbito corporativo.

A quién va dirigido

El Master en Consultoria Legal Empresarial te capacita para abordar con solvencia desafios legales en
el dmbito empresarial. Al finalizar, serds capaz de gestionar sociedades mercantiles, entender
contratos laborales y aplicar normas de seguridad social. Ademas, adquiriras habilidades en derecho
administrativo, procedimientos concursales y estrategias de internacionalizacion. También aprenderas
a implementar sistemas de compliance y a manejar controversias mediante arbitraje.

Salidas laborales

'- Consultor legal en empresas multinacionales - Asesor en derecho mercantil y societario - Especialista
en compliance corporativo - Abogado en procesos concursales - Experto en arbitraje internacional -
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Consultor en internacionalizacién de empresas - Gestor de compliance y ética empresarial - Asesor
juridico en contratacién publica - Consultor en seguridad social y relaciones laborales
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. DERECHO DE SOCIEDADES MERCANTILES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS SOCIEDADES MERCANTILES

—_—

SoeYvYeNoaUkWDN S

Concepto

Empresario individual

Normativa de regulacién del Derecho Mercantil
Tipos de Sociedades

Tipo de Contrato de Sociedad mercantil

Forma de constituirse de la sociedad
Personalidad juridica de la Sociedad

Accién de nulidad de sociedades

Nacionalidad de las sociedades

Tipos de establecimientos mercantiles
Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS ESENCIALES DE LAS SOCIEDADES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

—_—

~ovYeNaURWN S

Conceptualizacién de las Sociedades de Responsabilidad Limitada
Requisitos para la constitucién de las Sociedades de Responsabilidad Limitada
PARTICIPACIONES Y PARTICIPACIONES SOCIALES

Organos sociales

Cuentas anuales

Alteraciones sociales

Alteraciones estructurales

Condiciones para la separacion y expulsion de socios

Condiciones para la disolucién, liquidacién y extinciéon

Sociedad unipersonal

Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE)

UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS

N N ey
WN =0

N A WN =

Significado y caracteres
Denominacién

Capital social

Domicilio y nacionalidad
Pagina web

Constitucién de la Sociedad
Fundacién

Acciones

Acciones propias

. Obligaciones

. Aumento de capital social
. Reduccién de capital social
. Operacién acordeén
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

14. Modificacién de estatutos

15. Cuentas anuales

16. Organos sociales: Junta General
17. Organos de administracién

18. Disolucion

19. Liquidaciony extincion

20. Sociedad unipersonal (SAU)

21. Sociedad Anénima Europea

UNIDAD DIDACTICA 4. TIPOS DE SOCIEDADES ESPECIALES

Conceptualizacién de Sociedad colectiva

Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones
Introducciéon a la Comunidad de bienes

Conceptualizacién de la Sociedad civil

Agrupaciones de interés econémico

Uniones temporales de empresas

N WD =

Introduccioén a las Sociedades laborales
Fundaciones

10. Acercamiento a las sociedades profesionales
11. Introduccién a las Cooperativas

12. Sociedades Anonimas Deportivas

13. Otras

14. Emprendedores

0

UNIDAD DIDACTICA 5. EL REGISTRO MERCANTIL

1. Conceptualizacion de Registro Mercantil
2. Organizaciény funciones

3. Principios de funcionamiento

4. Registro mercantil territorial y central

MODULO 2. DERECHO DEL TRABAJO
UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccioén a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

. Costumbre laboral

. Condicién mas beneficiosa de origen contractual
. Fuentes profesionales

N A WN =

—_— )
N = O ©

Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2. Cotizacién a la Seguridad Social

3. Retencién por IRPF

4. Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspension del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulacién de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTES). Mecanismo RED de flexibilidad y
estabilizacion en el empleo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORT@SS. PORTAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Import@ss. Servicios y tramites online de la tesoreria de la seguridad social
2. Tramites para los trabajadores autbnomos

3. Tramites para los empleados del hogar

4. Tramites en el sector artistico

MODULO 3. SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicas y asistenciales
2. Incapacidad Temporal
3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado
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del lactante y lactancia
4. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 3. INCAPACIDAD PERMANENTE

Incapacidad Permanente: contextualizaciéon y trdmites
Incapacidad Permanente para la profesion habitual
Incapacidad Permanente total para la profesién habitual
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Gran invalidez

Prestacién no contributiva de invalidez

ounhkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. JUBILACION

Jubilaciéon

Pensién contributiva de jubilacién: régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilacién

Incompatibilidad en la percepcién de la pension (solo editor)
Pension de jubilacion no contributiva

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Muerte y Supervivencia

Clases de prestaciones: conceptualizaciéon

Auxilio por defuncién: Beneficiarios y cuantia

Pensién vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y extincién
Prestacion temporal de viudedad

Pensién de orfandad: Beneficiarios, cuantia, compatibilidades y extincién
Pensién vitalicia o subsidio temporal a favor de familiares

NoubkrwnN=

UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION POR DESEMPLEQO

Desempleo

Gestién y pago de las prestaciones

Obligaciones del empresario y del trabajador

Modalidades de pago Unico de la prestacion por desempleo
Renta activa de insercion (RAI)

Ingreso Minimo Vital

ounpkwn-=

MODULO 4. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO
1. Concepto de Ordenamiento Juridico-Administrativo
2. La potestad reglamentaria de la Administracion
3. Los Reglamentos

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

1. La organizacién de las AAPP
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2. Los principios de Organizacion de las AAPP
3. El ejercicio de competencias en las AAPP

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CIUDADANO EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO

El administrado y ciudadano

Las situaciones juridicas subjetivas de los ciudadanos
La condicion de interesado

Los principales Derechos en la LPAC

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. EL ACTO ADMINISTRATIVO

Concepto

Elementos del Acto Administrativo
Clases de Actos Administrativos

La eficacia de los actos administrativos
La ejecucion forzosa

La invalidez del acto

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Garantia de los ciudadanos El procedimiento

El Procedimiento Administrativo Concepto y Régimen Juridico
Los sujetos del Procedimiento Administrativo

La estructura del Procedimiento Administrativo

La tramitacion simplificada

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. APLICACION DE LA LEGISLACION

1. Legislacion aplicable

2. Ley de Contratos del Sector Publico
3. Objeto y finalidad de la Ley

4. Ambito de aplicacién de la Ley

UNIDAD DIDACTICA 7. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Delimitacion de los tipos contractuales

Contratos sujetos a una regulacién armonizada

Visiéon global de la clasificacién

Contratos del sector publico de caracter administrativo
Contratos del sector publico de caracter privado

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. ESTUDIO DE LOS ELEMENTOS DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

La Administracidon contratante
El contratista

El objeto

La forma

PN

UNIDAD DIDACTICA 9. EL PRECIO DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO
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1. El precio de los contratos del sector publico
2. Larevisién de precios

UNIDAD DIDACTICA 10. FASE DE CONTRATACION (I)

1. Preparacién de contratos para la Administracion Pablica: tramitacién del expediente
2. Tramitacién abreviada del expediente de contrataciéon

3. Preparacion de contratos para la Administracion Publica: tramitacién de los pliegos
4. Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas

UNIDAD DIDACTICA 11. FASE DE LA CONTRATACION (1l). ADJUDICACIONES DEL CONTRATO

Disposiciones directivas

Publicidad

Informacion a interesados
Adjudicacién del contrato

Decision de no adjudicar el contrato
Formalizacion de los contratos

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 12. EFECTOS, CUMPLIMIENTO Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS

Efectos de los contratos

Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos administrativos
Ejecucion de los contratos

Modificaciones de los contratos

Suspensién y extincién de los contratos

Cesion de contratos y subcontratacion

ounpkrwn-=

MODULO 5. INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 1. JOINT-VENTURES

Las alianzas comerciales o Joint-Ventures
Elaboracion del acuerdo base de una Joint-Venture
La eleccién del socio

Formas de financiacion

Aspectos fiscales a la hora de disenar la operacion
La terminacién y salida de la Joint-Venture

aunhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. RECONOCIMIENTO Y REGISTRO DE SOCIEDADES

Reconocimiento de empresas extranjeras

Marco normativo de la transferencia de la sede social
Concepto de sucursal

Concepto de filial

El concepto de la inversion extranjera

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. MODIFICACIONES ESTRUCTURALES

1. Introduccién
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2. Transformacion de la sociedad

3. Adquisiciones y fusiones empresariales

4. Escisionesy cesiones

5. Management buy out & management buy in

UNIDAD DIDACTICA 4. AGRUPACIONES SOCIETARIAS

Agrupacion de Interés Econémico
Contrato de cuentas en participacion
A la bisqueda de nuevos socios
Uniones temporales de empresa
Grupo de Sociedades

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 5. CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS

Documentos que integran las cuentas anuales
Balance consolidado

Cuenta de pérdidas y ganancias consolidadas

Estado de cambios en el Patrimonio Neto Consolidado
Memoria Consolidada

AN =

MODULO 6. COMPLIANCE OFFICE
UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS BASICOS DE ETICA CORPORATIVA

Concepto de ética corporativa o business ethics

El papel de la ética corporativa en el cumplimiento de las normas
Establecimiento de estandares voluntarios

Fuentes de obligaciones de cumplimiento: hard law y soft law

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION AL COMPLIANCE

Cddigo de buenas practicas

Naturaleza juridica del compliance

Exigibilidad de los cédigos de conducta

Incorporacién del compliance al ordenamiento positivo

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. MODELO DE COMPLIANCE

1. Requisitos basicos

2. Tipologias de compliance

3. Introduccién al CMS

4. Programas de prevencion de delitos

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPLIANCE CORPORATIVO

1. Conceptoy finalidad del compliance corporativo
2. Incorporacién del compliance corporativo al ordenamiento juridico espainol
3. Las reformas del Cédigo Penaly el papel del compliance
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UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMAS DE GESTION DE CUMPLIMIENTO (CMS)

Concepto y areas de aplicacién

Tipos de estandares: genéricos y especificos
Estructuras de cumplimiento orgdnicas

El rol del Compliance Officer

Politicas de cumplimiento

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. MODELOS DE GESTION EMPRESARIAL GRC

GRC: Gobernanza, gestion del riesgo y cumplimiento
Modelos de gestion empresarial GRC

Organigrama empresarial y la funciéon de compliance
Relacién entre compliance, controlinterno y auditoria

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. PRACTICA DEL COMPLIANCE

Procedimientos para la gestion de control de riesgos
Establecimiento de politicas y protocolos

Involucracién de la alta direccion

Establecimiento de controles y monitorizacion del cumplimiento
Gestion de cambios en compliance

Procedimientos de mejora continua

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. 1SO 19600. SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE

1. Concepto

2. Objetivos de la norma ISO 19600

3. Directrices principales para implantar un sistema de gestiéon de compliance

4. Recomendaciones para las organizaciones para la gestién de politicas de compliance

UNIDAD DIDACTICA 9.1SO 37001. SISTEMA DE GESTION ANTI SOBORNOS

1. Concepto

2. Objetivos de la norma ISO 37001

3. Tipos de medidas exigidas por la norma ISO 37001
4. Beneficios para las organizaciones

UNIDAD DIDACTICA 10. TIPOS DE DELITOS EMPRESARIALES (1)

El concepto de delito

Estafas

Insolvencias punibles

Delitos relativos a la propiedad intelectual
Delitos relativos a la propiedad industrial
Delitos relativos al mercado y los consumidores
Delitos de corrupcién en los negocios

De la recapacitacion y el blanqueo de capitales

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 11. TIPOS DE DELITOS EMPRESARIALES (1)
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Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social
De la falsificacion de moneday efectos timbrados

De las falsedades documentales

Cohecho

Fraudesy exacciones legales

AN =

MODULO 7. DERECHO CONCURSAL
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCURSO DE ACREEDORES

Introduccion al concurso de Acreedores
Condiciones necesarias para el concurso
La solicitud del concurso

La declaracion del concurso

Concursos conexos

AW =

UNIDAD DIDACTICA 2. EFECTOS DE LA DECLARACION DEL CONCURSO

Efectos de la declaracién del concurso
Efectos del concurso sobre los acreedores
Efectos del concurso sobre el deudor
Efectos del concurso sobre los contratos

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANOS CONCURSALES: JUEZ DEL CONCURSO Y LA ADMINISTRACION
CONCURSA

1. El Juez del concurso
2. Naturaleza juridica de la administracion judicial
3. Administracién concursal

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCEDIMIENTO CONCURSAL I. ASPECTOS GENERALES

Configuracion general del proceso concursal
Reglas del procedimiento

El pago de las tasas

Ejercicio practico resuelto. El proceso concursal

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCEDIMIENTO CONCURSAL II. FASE COMUN

Introduccién a la fase Comun del proceso concursal
Informe de la administraciéon concursal
Determinacién de la masa activa

Determinacion de la masa pasiva

Finalizacién: convenio o liquidacién

Tramitacion mediante el procedimiento abreviado
Ejercicio practico resuelto. Recursos

Noukrwbdh =

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PROCESO CONCURSAL IIl. EL CONVENIO CONCURSAL

1. Naturalezay aspectos generales
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Tipologia de las propuestas de convenio
Tramitacion ordinaria

Eficacia del convenio

Cumplimiento del convenio

Ejercicio practico resuelto. Aceptacion del convenio

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO CONCURSAL IV. LA LIQUIDACION DEL CONCURSO

Introduccioén a la liquidacién concursal

Apertura de la fase de liquidacién

Tramitacion de la liquidacion

Finalizacién

Ejercicio practico resuelto. Solicitud de apertura de la fase de liquidacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PROCESO CONCURSAL V. CONCLUSION DEL CONCURSO DE ACREEDORES

Conclusion del Concurso: Introducciéon
Supuestos de hecho

Tramitacion de la conclusién del concurso
Consecuencias de la conclusién del concurso
Reapertura del concurso

Ejercicio practico resuelto. Recurso de apelacion

oaunhkhwn=

MODULO 8. ARBITRAJE INTERNACIONAL Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS
UNIDAD DIDACTICA 1. CUESTIONES GENERALES SOBRE ARBITRAJE

1. Nocion de Arbitraje
2. Evolucion histérica del Arbitraje
3. Caracteristicas y tipos de Arbitraje

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO DEL ARBITRAJE

1. Legislaciéon Espanola sobre arbitraje
2. Convenios Internacionales

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS DISTINTOS SISTEMAS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Tipos de arbitraje

Arbitraje Nacional

Arbitraje Internacional

La Conciliacién

Conciliacién laboral

Conciliacién en el ambito de la UE
Mediacién en el proceso Mercantil y Civil
Mediacién y el derecho de la Competencia
Mediacién y Propiedad Industrial

. Mediacién y derecho del consumo

. Mediacién societaria

. Mediaciéon en el &mbito del derecho concursal

N A WN =
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UNIDAD DIDACTICA 4. EL CONVENIO ARBITRAL

Introduccién

Concepto y Naturaleza juridica

Clases de Convenio Arbitral

Requisitos imprescindibles del convenio arbitral
Contenido del Convenio Arbitral

Efectos del Convenio Arbitral

Renuncia al proceso de soluciéon de controversias

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS ARBITROS

1. Delimitacién del conceptoy del papel del arbitro
2. Nombramiento y aceptacion

3. Abstencién, recusacién, revocacién y sustitucion
4. Arbitraje y responsabilidad

UNIDAD DIDACTICA 6. GARANTIA DE TODO ARBITRAJE: EL PROCEDIMIENTO

Introduccién al procedimiento arbitral
Ambito de autonomia de las partes

La prueba en la Ley de Arbitraje
Adopcién de medidas cautelares
Limites al procedimiento arbitral

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL LAUDO ARBITRAL

1. Definicion de laudo

2. Plazo para la emision del laudo

3. Clasificacion de los distintos laudos arbitrales
4. Forma, contenido y efectos del laudo

UNIDAD DIDACTICA 8. EJECUCION FORZOSA DE LAS RESOLUCIONES ARBITRALES

1. Introduccién a la ejecucién forzosa del laudo

2. Ejecucion forzosa del laudo

3. Accién de anulacién del laudo, proceso especial de arbitraje
4. Competencia objetivay territorial para ejecutar el laudo

UNIDAD DIDACTICA 9. ARBITRAJE INTERNACIONAL

El arbitraje internacional en Espana

El Convenio de Nueva York de 10 de junio de 1958
Instituciones arbitrales internacionales

Fases del procedimiento

Causas para denegar la ejecuciéon de un laudo

La Lex Mercatoria

Reconocimiento del laudo extranjero

Nouvhkwdn=

UNIDAD DIDACTICA 10. ARBITRAJE EN EL AMBITO DE LA EMPRESA
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1. Arbitraje y concurso de acreedores
2. Arbitraje de consumo

3. Arbitraje inmobiliario

4. Arbitraje societario
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