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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.

STARS | |
BATIN G evETEL {ﬁ} Ranklna Educativo

\\ E EUROPEAN
e ELEZEMUNDO

v

* LOS »

MEJORES MASTERS
EN
e M R

* Cyber *

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

ALIANZAS Y ACREDITACIONES

UNIVERSIDAD

NEBRIJA
A Junta
de Andalucia

®5°cecap

&

L]
AENOR | AENOR RS
GESTION GESTION :. °C
DE LA CALIDAD AMBIENTAL : I Q N E T
1S0 9001 1S0 14001 .. LTD

dMADEUS

Your technology partner

() Aia

Accredited Technical Associate

HP ExpertONE

SSTEWA MODML DE SUID

FONDO
SOCIAL
EUROPEO

©

CONFIANZA

£\

Adobe

CERTIFIED
ASSOCIATE

0.Off

software

Go

for Education

I Microsof.t'

<

ICe

EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Coaching Deportivo para Monitores de Actividades Inclusivas +
Titulacién universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
8 ECTS

= [ B B

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Coaching Deportivo para Monitores de Actividades
Inclusivas con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios
Acreditada para la Imparticién de Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel
Internacional - Titulo Propio de Coaching Deportivo con 200 horas expedida por la Universidad
Europea Miguel de Cervantes acreditada con 8 ECTS Universitarios (Curso Universitario de
Especializacién de la Universidad Europea Miguel de Cervantes)
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Coaching Deportivo para Monitores de Actividades Inclusivas te ofrece la oportunidad de
adentrarte en un sector en plena expansion, donde la demanda de profesionales capacitados para
trabajar con personas con discapacidad intelectual es cada vez mayor. Este master online se centra en
proporcionarte las herramientas necesarias para gestionar y dinamizar eventos deportivos inclusivos,
desarrollando habilidades en coaching, psicologia del deporte y gestion emocional. Aprenderas a
dirigir actividades adaptadas, potenciar el liderazgo y fomentar la motivacion y autoconfianza en
entornos deportivos. Con un enfoque en el coaching y la inclusién, te prepararas para ser un referente
en el dmbito deportivo, contribuyendo a la integracion y desarrollo personal de tus usuarios. Este
master no solo enriquecera tu perfil profesional, sino que te permitira marcar una diferencia
significativa en la vida de muchas personas.

Objetivos

'- Desarrollar competencias para organizar eventos deportivos inclusivos. - Mejorar habilidades de
direccién en actividades fisicas adaptadas. - Disefar estrategias de motivacién y autoconfianza en el
deporte. - Implementar técnicas de coaching para el cambio y aprendizaje deportivo. - Evaluar
resultados en actividades deportivas para personas con discapacidad. - Potenciar la comunicacién
efectiva en el dmbito deportivo inclusivo. - Aplicar técnicas de gestién emocional en el deporte
adaptado.

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Coaching Deportivo para Monitores de Actividades Inclusivas esta dirigido a
profesionales del ambito deportivo y educativo, asi como a titulados interesados en optimizary
actualizar sus habilidades en la gestién y dinamizacion de actividades fisico-deportivas para personas
con discapacidad intelectual. El master aborda desde la psicologia del deporte hasta técnicas de
coaching, sin ser habilitante para el ejercicio profesional.

A quién va dirigido

Este master te capacita para disefnar y gestionar actividades deportivas inclusivas, enfocadas en
personas con discapacidad intelectual. Aprenderas a organizar eventos recreativos, optimizar recursos
e instalaciones, y adaptar juegos para fomentar la participacion activa. Desarrollaras habilidades para
liderar equipos, aplicando técnicas de coaching y psicologia deportiva para motivary fortalecer la
autoestimay autoconfianza de los participantes. Esta formacion es complementaria y no habilitante
para el ejercicio profesional.

Salidas laborales

'- Entrenador personal especializado en actividades inclusivas - Coordinador de eventos deportivos
para personas con discapacidad intelectual - Asesor en programas de desarrollo deportivo inclusivo -
Director de centros deportivos adaptados - Coach deportivo en equipos inclusivos - Psicélogo
deportivo enfocado en integracion - Consultor en adaptaciones deportivas personalizadas

(. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. MONITOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

MODULO 1. CONCRETAR Y GESTIONAR EVENTOS, ACTIVIDADES Y JUEGOS DE ANIMACION FiSICO-
DEPORTIVA'Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

UNIDAD DIDACTICA 1. USUARIOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

1.

PN

- Clasificacion de la discapacidad intelectual.

Clasificacion internacional del funcionamiento, la discapacidad y la salud (CIF)

Autonomia personal

Trastornos asociados en la discapacidad intelectual

Autonomia Funcional y el paradigma de los apoyos en usuarios con discapacidad intelectual

UNIDAD DIDACTICA 2. HABILIDADES MOTRICES Y PERFIL DEPORTIVO EN LAS ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA USUARIOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

AN =

o

1

© YN

Identificacién de las necesidades y expectativas.

Efectos de la actividad fisica sobre la salud.

Teoria del entrenamiento deportivo aplicado a usuarios con discapacidad intelectual.
Perfil deportivo y competencia motriz del usuario con discapacidad intelectual
Fundamentos psicomotrices en la discapacidad intelectual: esquema corporal, percepcion
espacial y percepcién temporal

Pruebas de medicién de capacidades perceptivo-motrices en la discapacidad intelectual.
Protocolos y aplicacién auténoma de los distintos tests:

Desarrollo de la capacidad motriz y deportiva en usuarios con discapacidad intelectual
Desarrollo de las habilidades psicoldgicas en usuarios con discapacidad intelectual
Sintomas de fatiga y su tratamiento en usuarios con discapacidad intelectual.
Contraindicaciones para la practica deportiva en usuarios con discapacidad intelectual.

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE RECURSOS E INSTALACIONES EN COMPETICIONES RECREATIVAS
Y EVENTOS FiSICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA USUARIOS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

1.

w

Recursos humanos: técnicos, arbitros, auxiliares, voluntarios, servicio médico, miembros de la
red natural de apoyos.

. Procedimientos para la gestion e instalaciones, espacios abiertos y cerrados y entorno natural.
. Recursos y medios materiales.
. Las ayudas técnicas y tecnoldgicas para la practica deportiva y recreativa de usuarios con

discapacidad intelectual.

. Eltransporte de materiales y usuarios con discapacidad intelectual: criterios y caracteristicas del

medio de transporte para el fomento de la autodeterminacién, autonomia, inclusién social y
seguridad.

. Disponibilidad e idoneidad de los recursos, espacios e instalaciones

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Barreras arquitectonicas y criterios para su adaptacion a usuarios con discapacidad intelectual.
Normativa sobre prevencién de riesgos, instalaciones, materiales y espacios naturales.
Normativa sobre tratamiento y confidencialidad de datos personales.

UNIDAD DIDACTICA 4. CONCRECION Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES, JUEGOS Y DEPORTES CON
Y SIN ADAPTACIONES PARA USUARIOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN ANIMACION CON
ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

PN =

5.

Interpretaciéon del programay de las directrices de la entidad de referencia.

Andlisis del contexto de intervencion

Andlisis diagnoéstico y su interpretacion

Metodologia para la planificaciéon y organizacion de actividades, juegos y deportes cony sin
adaptaciones para usuarios con discapacidad intelectual

Actividades, juegos y deportes con y sin adaptaciones para usuarios con discapacidad intelectual

MODULO 2. DIRIGIR Y DINAMIZAR EVENTOS, ACTIVIDADES Y JUEGOS DE ANIMACION FiSICO-
DEPORTIVA'Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTERACCION, SERVICIO Y COMUNICACION EN EL AMBITO DE LA
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

ounphpwnN-=

Dificultades mds habituales en la comunicacion

Pautas para conocer y valorar las necesidades comunicativas

Estrategias para facilitar la comunicaciéon con usuarios con discapacidad intelectual
Técnicas de comunicacion

La agenda de comunicaciéon de usuarios con discapacidad intelectual

Claves para un trato entre iguales

UNIDAD DIDACTICA 2. DIRECCION Y DINAMIZACION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS, JUEGOS Y DEPORTES CON Y SIN ADAPTACION PARA USUARIOS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

1.

ounhkhwnN

Direccién de las actividades: explicacién, demostracién, organizacién de participantes, espacios,
material y condiciones del entorno natural.

Intervencion en la realizacion de la actividad:

Técnicas de observacion, analisis y valoracién de la direccién de actividades.

Estrategias metodoldgicas de direccién y dinamizacién

Planificacién y gestién del tiempo y el esfuerzo.

Distribucién, organizacién y control del grupo en funcién de la actividad y de los usuarios con
discapacidad intelectual.

Normas de seguridad e higiene en el desarrollo de actividades fisico-deportivas y recreativas con
usuarios con discapacidad intelectual

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE COMPETICIONES RECREATIVAS Y
EVENTOS FiSICO-DEPORTIVOS Y ACOMPANAMIENTO DE USUARIOS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

1.

Técnicas de acompanamiento y potenciacion de la autodeterminacion, autonomia e inclusiéon
social

<. EDUCA
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9.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Tipos de competiciones y eventos

Los deportes con y sin adaptaciones

Organizaciones deportivas de ambito local, estatal e internacional.

Asociaciones y entidades deportivas y recreativas para usuarios con discapacidad intelectual.
Organizacion y promocién de eventos y competiciones recreativas

Clasificacion funcional para el deporte de competicion recreativa: finalidad, composicién,
metodologia de valoracién.

Protocolo de actuacion para el control de la contingencia

Medios y medidas de seguridad y prevencién de riesgos.

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS EN ACTIVIDADES Y EVENTOS
FiSICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA USUARIOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

1.

ounkwnN

N

Técnicas e instrumentos para la evaluacion de actividades y eventos fisico-deportivos y
recreativos para usuarios con discapacidad intelectual

Aplicacién de instrumentos especificos de evaluacion de

Elaboracion de informes de evaluacion: finalidad, estructura y presentacioén.

Cuestionarios de entrevista para la valoracién inicial en actividades de animacién

Analisis de datos obtenidos.

Técnicas de archivo y almacenaje de informes: finalidad del archivo, control, seguimiento y
conservacién de informes y documentos.

Normativa vigente de proteccion de datos.

. Criterios deontoldgicos profesionales de confidencialidad.

PARTE 2. LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE

MODULO 1. LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE

UNIDAD DIDACTICA 1. LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE

nuhwn =

Introduccién

Psicologia del Deporte

Relacién de la Psicologia con la Psicologia del Deporte
Funciones de la Psicologia del Deporte

La Psicologia del Deporte en la actualidad

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PSICOLOGO DEL DEPORTE

nhwn=

El Psicologo del Deporte

Funciones del Psicélogo del Deporte

(Cuales no son las funciones del Psicélogo del Deporte?

El Psicologo del Deporte dentro de una organizacién deportiva
El Psicologo del Deporte en alto rendimiento

UNIDAD DIDACTICA 3. BASES NEUROLOGICAS BASICAS

N =

Clasificacion del Sistema Nervioso. Citologia.
Potencial de Reposo o de Membrana
Receptores. Potencial Generador

Potencial de Accién

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

5. Sinapsis

6. Circuitos neuronales

7. Morfogénesis del Sistema Nervioso Central
8. Morfologia del Sistema Nervioso Central

UNIDAD DIDACTICA 4. BASES NEUROLOGICAS DEL MOVIMIENTO

1.
2.
3.
4.

Sistema somatosensorial. Exterocepcién y nociocepcion
Sistema sensorial. Propiocepcion

Organizacion funcional del Sistema Motor

Sistema Nervioso Vegetativo o Auténomo

UNIDAD DIDACTICA 5. HABILIDADES Y APRENDIZAJE MOTRIZ

Noubkrwn=

El aprendizaje motor

Principales modelos del aprendizaje motor

Teorias del aprendizaje motor

El proceso de ensefianza-aprendizaje

Mecanismos que intervienen en el aprendizaje motor
Factores que intervienen en el proceso de aprendizaje motor
Las habilidades motrices

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORTANCIA DE LA PSICOLOGIA EN EL DEPORTE

NouvubkwnN =

Necesidades psicoldgicas en el deporte

La finalidad de la intervencion psicolégica

Variables, habilidades y técnicas psicoldgicas

Entrenamiento de habilidades psicoldgicas

Tipos de intervencion psicolégica

El papel de la Psicologia

Participaciéon de los deportistas en la preparacion psicolégica

UNIDAD DIDACTICA 7. PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO PSICOLOGICO

NouvkrwbN =

El deporte

Entrenamiento deportivo

El rendimiento deportivo

Componentes generales de un programa de preparacién psicoldgica
Principios significativos para la planificacion del entrenamiento psicoldgico
Planificacion del entrenamiento psicolégico

Disefio de programas de entrenamiento psicolégico

MODULO 2. TECNICAS Y HABILIDADES SOCIALES EN PSICOLOGIA DEL DEPORTE

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS EMOCIONES EN EL DEPORTE

N =

Introduccién: las emociones

Las emociones en el deporte

Emociones provocadas por el entrenamiento
Control emocional ante situaciones amenazantes

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

5. Emociones antes de la competicién
UNIDAD DIDACTICA 9. LA MOTIVACION Y AUTOCONFIANZA

1. La motivacion
2. La Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 10. ESTABLECIMIENTO DE METAS

;Qué entendemos por meta?

Pautas para establecer una buena meta

Disefno de un sistema de establecimiento de metas
Plantear las metas

Conseguir las metas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 11. ESTABLECER OBJETIVOS

1. Diferencia entre objetivo y meta
2. Pautas para enunciar objetivos
3. Fases para establecer objetivos

UNIDAD DIDACTICA 12. ACTIVACION, ESTRES Y ANSIEDAD

1. Introduccién

2. Activacion, ansiedad y estrés

3. Manifestaciones de la ansiedad en la competicién
4. Evaluacion de la ansiedad, estrés y otros

UNIDAD DIDACTICA 13. LA AUTOESTIMA: CONCEPTOS PARA LUCHAR CONTRA EL ESTRES

Definicién de autoestima: autoestima alta, baja y su desarrollo
Auto-respeto

Como hacer frente a las criticas

Responder a las quejas

Creatividad y auto-realizacién en el trabajo

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 14. EL LIDERAZGO

Introduccién

Liderazgo

Estilos de liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo

Aproximaciones tedricas al liderazgo en grupos deportivos

nhwbn=

UNIDAD DIDACTICA 15. IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION

1. Conceptualizacién de la comunicacion
2. Habilidades sociales comunicativas

PARTE 3. COACHING DEPORTIVO

(. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING

UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

Concepto de coaching
Etimologia del coaching
Influencias del coaching

ounpwnN-=

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

Principios y valores
Tipos de coaching

AN =

Mitos sobre coaching

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING (1)

¢Por qué es importante el coaching?

Beneficios de un coaching eficaz

1. Introduccién: los elementos claves para el éxito

2. Motivacién
3. Autoestima
4. Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING (1)

Responsabilidad y compromiso
Accion

Creatividad

Contenido y proceso

Posicién “meta”

Duelo y cambio

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA Y COACHING

Liderazgo, podery ética
Confidencialidad del Proceso
Etica y Deontologia del coach
Cédigo Deontolégico del Coach
Cédigo Etico

nhwn=

MODULO 2. EL PROCESO DE COACHING

UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

1. La superacion de los bloqueos
2. Eldeseo de avanzar
3. Coachingy aprendizaje

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. Factores que afectan al proceso de aprendizaje
5. Niveles de aprendizaje

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

Coaching ;herramienta o proceso?

Motivacion en el proceso

La voluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching

PN

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO

Introduccién

Escucha

Empatia

Mayéutica e influencia
La capacidad diagnéstica

AW

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES EN EL PROCESO DE COACHING

1. Primera fase: establecer la relacién de coaching
2. Segunda fase: planificacion de la accién

3. Tercera fase: ciclo de coaching

4. Cuarta Fase: evaluacion y seguimiento

5. Una sesion inicial de coaching

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION (1)

(Por qué es necesaria la evaluacion?

Beneficios de los programas de evaluacién de coaching
Factores que pueden interferir en la evaluacion

;(Coémo evaluar?

Herramientas de medida para la evaluacion de resultados

AN =

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION (1)

El final de la evaluacion

Evaluacién externa

Sesiones de evaluacion continua
Tipos de perfiles

Cuestionario para evaluar a un coach

AN =

MODULO 3. COACH Y COACHEE
UNIDAD DIDACTICA 12. EL COACH

1. La figura del coach
2. Tipos de coach
3. Papel del coach en el proceso de coaching ejecutivo
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UNIDAD DIDACTICA 13. COMPETENCIAS DEL COACH

1. Competencias clave y actuacién del coach
2. Las caracteristicas del coach efectivo para el desarrollo de competencias
3. Dos competencias clave para el desarrollo de una empresa liberadora

UNIDAD DIDACTICA 14. LA PREPARACION DE UN BUEN COACH

1. Preparacion técnica: formacién y experiencia empresarial
2. Errores mas comunes del coach
3. Capacitacién para conducir las sesiones de coaching

UNIDAD DIDACTICA 15. LA FIGURA DEL COACHEE

1. La figura del coachee

2. Caracteristicas del destinatario del coaching
3. La capacidad para recibir el coaching

4. La autoconciencia del cliente

MODULO 4. COACHING Y DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 16. COACHING Y DEPORTE

1. El origen del coaching
2. La estrategia deportiva
3. Coaching deportivo: aprender a fluir

UNIDAD DIDACTICA 17. VALORES DEL DEPORTE

1. El deporte: crisol de valores
2. La sana competitividad

3. Beneficios del deporte

4. Coaching deportivo y salud

UNIDAD DIDACTICA 18. EL ENTRENADOR: COACH

1. Descripcion del buen entrenador

2. Objetivos, mision y valores del entrenador
3. Claves del entrenador-coach

4. Gestionar deportistas

UNIDAD DIDACTICA 19. EL ENTRENAMIENTO
1. ;Qué significa entrenar?
2. Claves para un buen entrenamiento

3. Tipos de entrenamiento
4. Parametros para alcanzar la excelencia

MODULO 5. ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PRACTICA DEPORTIVA
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UNIDAD DIDACTICA 20. CONCIENCIA PERSONAL

1. El deportista: concentracién

2. Regulacién emocional en el deporte y las atribuciones
3. Autoestimay autoconfianza

4. Prevencioén de lesiones

UNIDAD DIDACTICA 21. CONCIENCIA GRUPAL

1. El equipo: sinergia grupal
2. Grupo vs. Equipo
3. El éxito colectivo

UNIDAD DIDACTICA 22. GESTION DE LAS EMOCIONES

Mantener una actitud positiva

Motivaciéon

Reconocer las posibilidades: autovaloracion
Energia emocional

Intencién ganadora

AN =

UNIDAD DIDACTICA 23. EL CUERPO, LA MENTE Y EL DEPORTE

1. Cuerpo
2. Mente
3. Equilibrio cuerpo y mente

UNIDAD DIDACTICA 24. LIDER Y LIDERAZGO

El lider

Liderazgo

Enfoques centrados en el lider

Teorias situacionales o de contingencia
Estilos de liderazgo

unhwN =

MODULO 6. TECNICAS
UNIDAD DIDACTICA 25. TECNICAS DEPORTIVAS

1. Introduccién a las técnicas de coaching en positivo
2. Visualizacion

3. Relajacién

4. Concentracion

UNIDAD DIDACTICA 26. TECNICAS DE EQUIPO

1. Definicion y clasificacion

2. Técnicas de grupo grande
3. Grupo mediano

4. Técnicas de grupo pequefo
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5. Técnicas que requieren del coach
6. Técnicas segln su objetivo

MODULO 7. ESTABLECIMIENTO DE METAS
UNIDAD DIDACTICA 27. LAS METAS EN EL DEPORTE

1. ;Qué entendemos por meta?
2. Pautas para establecer una buena meta
3. Diseno de un sistema de establecimiento de metas

UNIDAD DIDACTICA 28. ESTABLECER OBJETIVOS

1. Diferencia entre objetivo y meta
2. Pautas para enunciar objetivos
3. Fases para establecer objetivos

UNIDAD DIDACTICA 29. PREPARACION PARA ALCANZAR LA META

1. Plantear las metas
2. Conseguir las metas

MODULO 8. COACHING DEPORTIVO Y OTRAS DISCIPLINAS
UNIDAD DIDACTICA 30. COACHING, PSICOLOGIA DEL DEPORTE Y DEPORTE

1. ¢(Qué es la psicologia del deporte?
2. Herramientas, ejercicios y principios de la psicologia del deporte
3. Aportaciones de la psicologia al deporte

UNIDAD DIDACTICA 31. COACHING, MENTORING Y DEPORTE

¢{Qué es el mentoring?

Semejanzas y diferencias entre coaching y mentoring
Principios y leyes del mentoring

Herramientas y técnicas del mentoring

PN

UNIDAD DIDACTICA 32. COACHING, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DEPORTE

1. ;(Qué es la Inteligencia Emocional?

2. Componentes de la inteligencia emocional

3. Habilidades de inteligencia emocional

4. Aportaciones de la Inteligencia Emocional al deporte

UNIDAD DIDACTICA 33. COACHING, PNL Y DEPORTE

¢Qué es la Programacion Neurolingistica?
Principios de la PNL

Los sistemas representacionales
Coaching, PNLy deporte

AN
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