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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.

STARS | |
BATIN G evETEL {ﬁ} Ranklna Educativo

\\ E EUROPEAN
e ELEZEMUNDO

v

* LOS »

MEJORES MASTERS
EN
e M R

* Cyber *

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Animacién Sociocultural, Ocio y Tiempo Libre + Titulacién
Universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

= [ B B

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Animacién Sociocultural expedida por EDUCA BUSINESS
SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacién Superior de
Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional. - Titulacién Universitaria de Curso Online de
Monitor de Ocio y Tiempo Libre con 5 Créditos Universitarios ECTS. Curso puntuable como méritos
para oposiciones de acceso a la funcion publica docente en todas las CC. AA., segin R.D. 276/2007 de
23 de febrero (BOE 2/3/2007). Este se lleva a cabo dentro del plan de formacién permanente del
profesorado de la Universidad Antonio de Nebrija
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

Las instituciones sociales y educativas no han de olvidar su funcién socializadora y su objetivo de
lograr el desarrollo integral de la persona. Es por ello que la animacién sociocultural esta emergiendo
como metodologia para favorecer la motivacién y el enriquecimiento personal. Gracias a la realizacién
de este Master en Animacién Sociocultural conocerd las técnicas para promover la actividad fisicay la
integracion social del anciano, asi como a llevar a cabo las funciones del monitor de ocio y tiempo libre.

Objetivos

Los objetivos de este Master en Animacién Sociocultural, Ocio y Tiempo Libre son los siguientes: -
Conocer las caracteristicas y teorias esenciales sobre el envejecimiento, para comprender con mas
facilidad a este sector. - Desarrollar un programa de actividades de animacién socioeducativa para
personas mayores que garantice su bienestar y mejore su calidad de vida. - Participar en el disefo de
las actividades socio-culturales, las campanas de promocién de las actividades, la coordinacion de
trabajo y supervision de las actividades realizadas. - Adquirir todos los conocimientos, procedimientos
y actitudes para trabajar como monitor-animador sociocultural. - Hacer ver a los mayores que su
calidad de vida aumenta si se integran en las posibilidades que les ofrece la sociedad. - Proporcionar
mas recursos socio-culturales, socio-sanitarios entre otros. - Definir objetivos especificos para las
distintas actividades a programar. - Coordinar el trabajo y supervisién de las actividades.

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Animacién Sociocultural esta dirigido a profesionales del sector que deseen seguir
formandose en la materia, asi como a aquellas personas interesadas en especializarse en las funciones
de monitor de animacién sociocultural o actividades de ocio y tiempo libre.

A quién va dirigido

Este Master en Animaciéon Sociocultural le prepara para tener una visién amplia y precisa de la
animacién sociocultural, especializandose en la actividad fisica e integracion del anciano, ademas de
promover actividades de ocio y tiempo libre para diferentes colectivos.

Salidas laborales

Este Master en Animacién Sociocultural, Ocio y Tiempo Libre, completara tus estudios en el &mbito
sociocultural. Ademads, te permitird ejercer como animador, monitor de ocio y tiempo libre asi como
dinamizador cultural.

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. MONITOR-ANIMADOR SOCIOCULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA ANIMACION SOCIOCULTURAL

1. Desarrollo histérico de la animacién sociocultural
2. Origenes de la animacion sociocultural
3. ;Qué es la animacién sociocultural?

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ANIMADOR SOCIOCULTURAL

1. Caracteristicas del animador/a
2. Tres tipos de animador/a

3. Papel de/la animador/a

4. Funciones del animador/a

UNIDAD DIDACTICA 3. GRANDES JUEGOS PARA DIVERTIR Y EDUCAR

Contextualizacion, caracteristicas y definicién de juego
El juego educativo. Jugar educando y educar jugando
Beneficios y funciones del juego

Tipos y clasificacion de juegos

Esquema clasificacién de juegos

Elementos que intervienen en un juego

Cémo se explica un juego

Tipos de juegos

Otras actividades y juegos: el cuentacuentos
Malabares

YN hAWDN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 4. ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL

Conceptualizacién de la actividad fisica en el medio natural
Anexo |

Anexo Il

Anexo lll

Anexo IV

AW =

UNIDAD DIDACTICA 5. ACAMPADAS

Definicién acampada

Definicién campamento

Caracteristicas generales de los campamentos deportivos en el medio natural
Caracteristicas generales de la acampada

Lugares donde acampar

Equipo

Otros factores

NoubkhwnN=
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 6. DINAMICA DE GRUPOS APLICADAS AL ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

1. Definicién
2. Aplicaciones a los distintos campos de la vida social
3. Técnicas de dindmica de grupo

UNIDAD DIDACTICA 7. DINAMIZADOR DE GRUPOS DEPORTIVOS

Concepto, dmbitos y objetivos de la dinamizacion deportiva
La sesion deportiva

El objetivo fFundamental en educacion fisica

Recursos metodolégicos fundamentales

El juego educativo

La tipologia del monitor de grupo deportivo

Los tépicos en educacion deportiva

Los factores de optimizacién docente

Organizacién y control del acto de ensefanza aprendizaje
El feed back

YN hAWDN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 8. VELADAS Y ANIMACION DE AMBIENTES

Concepto y fundamentacion

Objetivos globales de una velada

Elementos y componentes de la velada
Organizacién de la velada - papel del animador
Animacién de ambientes

nmnhwpn=

UNIDAD DIDACTICA 9. EDUCACION PARA LA SALUD

1. Introduccién a la educacién para la salud
2. Consideraciones metodolégicas
3. Anexos

UNIDAD DIDACTICA 10. PLANIFICACION Y PROYECCION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

1. Eleccion de la técnica adecuada
2. Normas generales para el uso de las técnicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 11. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA RECREACION

1. Normas generales para prestar primeros auxilios
2. Procedimientos para prestar primeros auxilios
3. Precauciones generales para prestar primeros auxilios

UNIDAD DIDACTICA 12. ANALISIS DE LA REALIDAD Y ASOCIACIONISMO

1. Técnicas de analisis de la realidad

2. La economiay la organizacién de los recursos para la posterior puesta en practica de actividades
de ocio y tiempo libre

3. Larelacién de las asociaciones de ocio y tiempo libre con la sociedad

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. Organizacion de las asociaciones
UNIDAD DIDACTICA 13. PEDAGOGIA DEL OCIO
1. Introduccién a la pedagogia del ocio
PARTE 2. ANIMACION SOCIOCULTURAL E INTEGRACION SOCIAL EN EL ANCIANO
MODULO 1. EL ENVEJECIMIENTO
UNIDAD DIDACTICA 1. DELIMITACION DEL CONCEPTO DE VEJEZ

1. Definicion del envejecimiento
2. Envejecimiento poblacional
1. - Situacién de envejecimiento poblacional
2. - Conceptos de longevidad y Esperanza maxima de vida
3. - Diferentes conceptos de edad
3. Teorias del envejecimiento
1. - Teorias Estocasticas
2. - Teorias no estocasticas
4. Disciplinas importantes en la tercera edad
1. - Geriatria y gerontologia
2. - Introduccién a la psicogerontologia

UNIDAD DIDACTICA 2. ASPECTOS FISIOLOGICOS CARACTERISTICOS DEL ENVEJECIMIENTO

1. Cambios en la fisionomia humana producto del envejecimiento
1. - Cambios en el aspecto exterior

. - Cambios en la composicién corporal

. - Cambios en los signos vitales

. - Cambios en los érganos de los sentidos

. - Cambios en el aparato circulatorio, digestivo y en el rinén

. - Cambios en el sistema endocrino, el sistema inmunitario y el sistema nervioso
7. - Cambios en el sistema musculoesquelético

2. Peculiaridades de las enfermedades en el anciano
1. - Enfermedades mas frecuentes en el adulto mayor

AU WN

UNIDAD DIDACTICA 3. CAMBIOS PSICOLOGICOS EN LA VEJEZ

1. Aspectos Generales
2. Cambios afectivos
1. - Procesos de pérdida: El duelo
2. - Evolucién de la afectividad. Teorias explicativas
. Elautoconceptoy la autoestima en la vejez
Cambios en la personalidad
5. Cambios en el funcionamiento cognitivo
1. - Memoria
2. - Aprendizaje
3. - Funcionamiento Intelectual y el lenguaje
6. Principales trastornos psicolégicos en la vejez

W
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. - Depresion
2. - Demencias

MODULO 2. ANIMACION SOCIOCULTURAL EN LA TERCERA EDAD

UNIDAD DIDACTICA 4. LA JUBILACION, EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE EN EL ANCIANO

1. Jubilacién
1. - El proceso
2. - Los determinantes
3. - La preparacion para la jubilacion
4. - Lajubilacién tardia
2. Ocio y tiempo libre en el anciano
1. - Laimportancia de realizar actividades
2. - Como se ocupa
3. - Factores que influyen en la motivacién hacia las actividades

UNIDAD DIDACTICA 5. ANIMACION SOCIOCULTURAL, OCIO Y TIEMPO LIBRE

-_—

. La pedagogia del ocio

2. ;Qué es la animacion sociocultural?
1. - Caracteristicas del animador sociocultural

3. Planificacion de Actividades de Ocio y Tiempo Libre: eleccién de las técnicas adecuadas
1. - Normas generales para el uso de las técnicas de grupo

4. Eljuego

. La actividad fisica en el medio natural

6. Dinamicas de grupo

1. - Aplicaciones a los distintos campos de la vida social

2. - Técnicas de dinamica de grupo

Ul

UNIDAD DIDACTICA 6. ANIMACION SOCIOCULTURAL EN LA TERCERA EDAD

1. Desarrollo histérico de la animacién sociocultural
2. Origenes de la animacién sociocultural
1. - ;Qué es la animacién sociocultural?

UNIDAD DIDACTICA 7. LA FIGURA DEL MONITOR-ANIMADOR SOCIOCULTURAL EN GERIATRIA

1. Elanimador sociocultural
1. - ;Quién es el animador sociocultural?
2. La profesion de Animador
1. - Funciones del animador
2. - Estilos con los que el animador ejerce su profesion
3. Perfiles de la profesion de animador
4. Dindmicas de Animacién

UNIDAD DIDACTICA 8. ELABORACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA ANIMACION CON
ANCIANOS

1. Clasificacion de conceptos

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. - Definicién de plan, programay proyecto
2. - El proyecto como unidad de intervencién sociocultural
2. La elaboracién de proyectos de Animacién Sociocultural
1. - Propuesta para el disefio de proyectos de animacioén sociocultural
2. - Elementos configuradores del proyecto
3. Proceso de elaboracién
1. - Diagnostico y planificacién
2. - Aplicacién-ejecucion
3. - La evaluacién

MODULO 3. INTEGRACION SOCIAL EN LA TERCERA EDAD
UNIDAD DIDACTICA 9. AMBITO DE LA INTERVENCION E INTEGRACION SOCIAL

1. Necesidad, Accién e Intervencion Social
1. - La Intervencion Social
2. - Tipos de Necesidades y demandas sociales
2. Bases Caritativas, Benéficas y Filantropicas de la Accion Social
1. - Beneficencia Privada
2. - Beneficencia Estatal
3. - El Estado de Bienestar
3. Beneficencia y Accién Social en Espaia
1. - Inicios de la Beneficencia Publica en Espana
2. -La Democraciay la Creacién del Estado de Bienestar en Espana
3. - Principales Lineas de Desarrollo del Estado de Bienestar Social en Espana
4. Campo de Accién
1. - Familia e Infancia
2. - Juventud
3. - Ancianos
4. - Discapacidades y enfermedades crénicas
5. - Toxicomanias
6. - Delincuentes e inmigracion

UNIDAD DIDACTICA 10. RECURSOS DESTINADOS A LA TERCERA EDAD

1. Recursos sociales ofrecidos a la tercera edad
1. - Servicios de Ayuda a Domicilio
2. - Teleasistencia y ayudas técnicas
3. - Servicios intermedios y de respiro familiar (estancias temporales y centros de dia)
4. - Estancias de dia en centros gerontoldgicos
5. - Los centros de dia para personas mayores dependientes
2. Ley de Promocion de la autonomia y atencién a las personas en situacion de dependencia
3. Asociacionesy grupos de ayuda

UNIDAD DIDACTICA 11. APLICACION DE TECNICAS PARA FAVORECER LA RELACION SOCIAL

1. Estrategias de intervenciéon en comunicacion
1. - Fases de la relacién de ayuda
2. Proceso de seleccién del sistema alternativo de comunicacion

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

. Recursos comunicativos

1. - Escucha activa

2. - Empatia

3. - Asertividad

4. - Habilidades de comunicacién necesarias para dirigirse a un grupo

. Técnicas de comunicacién alternativa y aumentativa para personas con deficiencias fisicas,

motrices o psiquicas

. Técnicas de comunicacién alternativa y aumentativa para personas con deficiencias sensoriales

1. - Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion mas usados para personas con
deficiencias sensoriales

. Ayudas técnicas en la comunicacion alternativa y aumentativa. Ayudas técnicas para la

informacién y senalizacién

1. - Ayudas técnicas en la comunicacion alternativa y aumentativa

2. - Ayudas técnicas para la informacion y la senalizacién
Técnicas de observacion de la evolucion general de la persona dependiente
Sensibilidad ante los problemas de comunicacién de las personas dependientes

PARTE 3. MONITOR DE ANIMACION Y ACTIVIDAD FiSICA CON PERSONAS MAYORES

MODULO 1. DEFINICION, FISIOLOGIA Y PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

UNIDAD DIDACTICA 1. DEFINICION DEL ENVEJECIMIENTO. TERMINOLOGIA. TEORIAS DEL
ENVEJECIMIENTO

vhwn=

Definicién

Envejecimiento poblacional
Otros conceptos destacados
Diferentes conceptos de edad
Teorias del envejecimiento

UNIDAD DIDACTICA 2. FISIOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

1.
2.

(Cémo cambia nuestro cuerpo?
Peculiaridades de las enfermedades en el anciano

UNIDAD DIDACTICA 3. PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO

aunpkhwnNn=~

Aspectos Generales

Cambios afectivos

El autoconcepto y la autoestima en la vejez
Cambios en la personalidad

Cambios en el funcionamiento cognitivo
Principales trastornos psicolégicos en la vejez

MODULO 2. ANIMACION CON PERSONAS MAYORES

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION A LA ANIMACION SOCIOCULTURAL CON PERSONAS
MAYORES

1.

Desarrollo histérico de la animacién sociocultural

<. EDUCA
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2. Origenes de la animacion sociocultural
3. ;Qué es la animacién sociocultural?

UNIDAD DIDACTICA 5. LA FIGURA DEL ANIMADOR SOCIOCULTURAL EN LA ACTIVIDAD CON
PERSONAS MAYORES

1. Elanimador sociocultural
2. La profesion de Animador
3. Perfiles de la profesiéon de animador

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS TECNICAS DE GRUPO EN LA ANIMACION CON PERSONAS MAYORES

El grupo social y su definicion

Niveles y clases de grupos

Etapas en el desarrollo de la vida de los grupos

Ventajas de los grupos

Inconvenientes de los grupos

Dinamicas de grupo

Criterios para seleccionar la técnica de grupo mds adecuada
Clasificacion de las técnicas de grupo

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. ELABORACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA ANIMACION CON
PERSONAS MAYORES

1. Clasificaciéon de conceptos
2. La elaboracién de proyectos de Animacién Sociocultural
3. Proceso de elaboracién

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION, LA COMUNICACION, LA
NEGOCIACION Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Técnicas para fomentar la participacién
2. Técnicas para fomentar la comunicacion
3. Técnicas para abordar el conflicto y la negociacién

UNIDAD DIDACTICA 9. LA JUBILACION. EL OCIO Y TIEMPO LIBRE EN EL ANCIANO

1. Jubilacién

2. Ocioy tiempo libre en el anciano

3. La Animacién sociocultural: un instrumento para la convivencia, participacion y el desarrollo de
los mayores

MODULO 3. ACTIVIDAD FiSICA CON PERSONAS MAYORES

UNIDAD DIDACTICA 10. LA ACTIVIDAD FiSICA EN LA TERCERA EDAD
. Ejercicio fisico y envejecimiento
. Importancia de la actividad fisica

1
2
3. Prevencion en la actividad fisica
4. Ventajas del ejercicio Fisico
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5. Tipos de ejercicios recomendados segun el perfil
6. Recomendaciones didacticas de la actividad fisica para mayores
7. Adaptacion de la actividad fisica ante diferentes anomalias frecuentes en personas mayores

UNIDAD DIDACTICA 11. COMPONENTES DE LA CONDICION FiSICA EN LA TERCERA EDAD

Introduccién

Capacidad aerébica

Fuerzay resistencia muscular
Amplitud del movimiento (flexibilidad)
Capacidades coordinativas

AW =

UNIDAD DIDACTICA 12. DISENO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA PARA LAS PERSONAS
MAYORES

Introduccién

Evaluacién inicial

Determinacion de los objetivos
Seleccién de tareas a realizar

Seleccion de los métodos de ensenanza
Evaluacién continua del programa

La sesion

Noukrwbdh =

PARTE 4. MONITOR DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
MODULO 1. ASPECTOS TEORICOS

UNIDAD DIDACTICA 1. ANTECEDENTES, SITUACION Y EVOLUCION EN LAS ACTIVIDADES DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE

1. Aspectos histéricos y conceptuales

2. Caracteristicas de la animacién fisico-deportiva

3. Entidades y empresas de animacion fisico-deportiva
4. El Monitor de Ocioy Tiempo Llbre

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMACION Y DISENO DE PROYECTOS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

1. Elaboracién del analisis prospectivo

2. Diseno de proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos
3. Métodos de seguimiento y evaluacién

4. Técnicas de promocién y comunicacion

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE
ANIMACION

1. Interpretacion de los elementos programaticos en proyectos de animacion fisico-deportivos y
recreativos

2. Interpretacién de los elementos programaticos

. Caracteristicas y expectativas de los usuarios

4. Estrategias para la creacion de un clima de trabajo positivo y gratificante
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Criterios para la propuesta de actividades alternativas, en funcion de las caracteristicas de los
usuarios

UNIDAD DIDACTICA 4. ESPACIOS ABIERTOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES EN
ANIMACION CON ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

ounpwN-=

Disponibilidad e idoneidad de los recursos, espacios e instalaciones

Uso y aplicacién de los recursos materiales en animacion fisico-deportiva
Barreras arquitectonicas y criterios para la adaptacién

Mantenimiento Preventivo

Mantenimiento operativo

Mantenimiento correctivo

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS JUEGOS EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ANIMACION FiSICO-
DEPORTIVAY RECREATIVA

1.
2.
3.

El juego como soporte basico en animacion fisico-deportiva y recreativa
Juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas deportiva
Clasificacion de los juegos

UNIDAD DIDACTICA 6. EL PROCESO DE COMUNICACION EN LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS
DE ANIMACION

ounpkpwn-=

Necesidades personales y sociales en el dmbito de la animacién y recreacién
Elementos de la comunicacién: emisor, mensaje, receptor, canal utilizado
Dificultades comunicativas mas habituales en actividades de animacién y recreacién
Estrategias y técnicas para fomentar y facilitar la comunicaciéon en animacién
Procesos de comunicacion en situaciones de reclamacién del usuario

Estrategias del animador para motivary animar en la interaccién grupal

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PARTICIPACION ACTIVA EN LOS JUEGOS Y ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE ANIMACION

1.
. Sociologia del ocio y la actividad fisico-deportiva y recreativa
. Estrategiasy pautas para favorecer la participaciéon e implicacion de los usuarios en actividades

4.
5.
6.

Desarrollo evolutivo

de animacién

Caracteristicas psicoafectivas de personas pertenecientes a colectivos especiales
Imagen y talante del animador:

Habilidades psicoldgicas susceptibles de desarrollo en el dmbito de la animacién

UNIDAD DIDACTICA 8. DIRECCION Y DINAMIZACION DE SESIONES DE JUEGOS Y ACTIVIDADES DE
ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA

1.

2.

3.
4.

Componentes del servicio de atencién al cliente: Cortesia, credibilidad, comunicacion,

accesibilidad, comprension, profesionalismo, capacidad de respuesta, fiabilidad

Estrategias metodoldgicas especificas y adaptadas de direcciéon y dinamizacion de sesiones de

juegosy actividades de animacion fisico-deportiva y recreativa

Estrategias del animador para motivary animar en la interaccién grupal
Dinamizacién de eventos y actividades de animacion fisico-deportiva y recreativa:
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Dinamica de grupos en animacién fisico-deportiva y recreativa

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE EXPRESION Y REPRESENTACION

nhwn=

Clasificacion y caracteristicas
Técnicas de expresién corporal
Técnicas de sonido

Técnicas de expresion oral
Técnicas de expresion musical

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS ESCENOGRAFICAS Y DECORACION DE ESPACIOS

ounpwN-=

Clasificacion y caracteristicas

La puesta en escena

Etapas para la realizaciéon y producciéon de un montaje
Técnicas de iluminacion

Técnicas de ambientacion

Rotulacién y grafismo

UNIDAD DIDACTICA 11. TECNICAS DE MAQUILLAJE Y DE CARACTERIZACION

AN =

Técnicas de maquillaje

El disfraz y el vestuario en los espectaculos

Estudio del vestuario escénico

Presupuestos

Mantenimiento del vestuario: los complementos o props

UNIDAD DIDACTICA 12. COLECTIVOS ESPECIALES (PERSONAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ENFERMOS DE LARGA DURACION, MUJERES EMBARAZADAS, PERSONAS EN RIESGO
SOCIAL) EN LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE ANIMACION

1.
2.

Autonomia personal
Caracteristicas y necesidades basicas de los diferentes colectivos especiales

3. Técnicas de comunicacién
UNIDAD DIDACTICA 13. EVALUACION Y CONTROL EN ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE
ANIMACION

1. Técnicas e instrumentos para la evaluacién de proyectos de animacién

2. Aplicacién de instrumentos especificos de evaluaciéon

3. Elaboracion de informes de evaluacién: finalidad, estructuray presentacion

4. Cuestionarios de entrevista para la valoracion inicial en actividades de animacién

5. La observacion como técnica bdsica de evaluacion

6. Andlisis de datos obtenidos

7. Técnicas de archivo y almacenaje de informes: finalidad del archivo, control, seguimiento y

R

conservaciéon de informes y documentos
Normativa vigente de proteccién de datos

. Criterios deontolégicos profesionales de confidencialidad

UNIDAD DIDACTICA 14. SEGURIDAD Y PREVENCION EN ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE
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ANIMACION

1.

2.
3.

Medidas de prevencién de riesgos, de proteccién medioambiental, de seguridad y de salud en
instalaciones deportivas y espacios de aire libre en actividades y eventos de animacién
Evacuacién preventiva y de emergencia en instalaciones deportivas y en el entorno natural
Legislacién bésica sobre seguridad y prevencion

MODULO 2. PRACTICA: DINAMICAS DE GRUPO

UNIDAD DIDACTICA 1. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN LOS OBJETIVOS

VWO N A WN =

Presentacién
Conocimiento
Confianza

Animacién

Cooperacion
Integracion
Comunicacién
Resoluciéon de conflictos
Consenso

UNIDAD DIDACTICA 2. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN LA PARTICIPACION DE EXPERTOS

1.
2.

Predomina la participacion de expertos
PARTICIPAN EXPERTOS Y GRUPO

UNIDAD DIDACTICA 3. LA TECNICA MAS ADECUADA SEGUN EL TAMANO

1.
2.
3.

Gran grupo
Grupo mediano
Grupo pequeno

MODULO 3. PRACTICA: RESOLUCION DE CONFLICTOS

UNIDAD DIDACTICA 1. TALLER DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

ounpwnN=

Presentacion

Definicién de conflicto
Conflictos interpersonales
Actitudes ante el conflicto
Ensefiamos a resolver conflictos
Evaluacién y despedida

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

kN

El nombre que te pillo

Mirarse con los ojos azules y en positivo
Saltos

Silencio

Salir del circulo
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Fumadores

El lider manda

Ver, juzgary actuar
9. Historia de Marlene

10. Los planetas

11. Okupas

12. Fotos conflictivas

13. Yo lo miro asi

14. Que viene el cartero

0 N

UNIDAD DIDACTICA 3. INSTALACION DEL SOFTWARE "GERZA"
1. Coleccién de 400 dinamicas de grupo

PARTE 5. MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

UNIDAD DIDACTICA 1. AREA SOCIOCULTURAL

1. Hombre, sociedad y cultura
2. Ocioy tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 2. AREA EDUCATIVA Y/O PSICOPEDAGOGICA

Educacion en el tiempo libre

Funciones, caracteristicas y perfil del monitor de ocio y tiempo libre
Psicologia evolutiva

Dinamica de grupos

Condiciones basicas para la acciéon del grupo

Sociogramas

El animador sociocultural

Pedagogia del ocio

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 3. AREA DE TECNICAS Y RECURSOS

Dinamizador de grupos deportivos
Veladas y animacién de ambientes
Grandes juegos para divertir y educar
Educacién ambiental

Educacioén para la salud

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. AREA DE ORGANIZACION
1. Planificaciény proyeccion de actividades de tiempo libre
UNIDAD DIDACTICA 5. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA RECREACION

;Qué son los primeros auxilios?

Principios generales para prestar primeros auxilios
Procedimientos para prestar primeros auxilios
Precauciones generales para prestar primeros auxilios

PN
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