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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.

STARS | |
BATIN G evETEL {ﬁ} Ranklna Educativo

\\ E EUROPEAN
e ELEZEMUNDO

v

* LOS »

MEJORES MASTERS
EN
e M R

* Cyber *

(. EDUCA

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Andlisis Psicolégico + Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IACEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacién

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Andlisis Psicolégico con 1500 horas expedida por EDUCA
BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacién Superior
de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional - Titulacién Universitaria en Psicoterapia
Cognitivo Conductual con 5 Créditos Universitarios ECTS
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mo centro acred iones formativas
esente titulo

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

A medida que la psicologia se vuelve mds esencial en el entendimiento del comportamiento humanoy
el bienestar, el Master en Investigacién Psicolégica emerge como una herramienta clave para formar
expertos capaces de realizar avanzadas investigaciones. Este programa ofrece una revision
comprensiva de métodos, tanto cualitativos como cuantitativos, aplicados a estudios psicoldgicos,
abarcando desde diseinos experimentales y cuasi-experimentales hasta andlisis de intervenciones
online y tendencias en terapias cognitivas. Caracterizado por su enfoque actualizado y practico, se
adentrara en estrategias de investigacion pertenecientes a las Ultimas corrientes psicoldgicas, tales
como la psicoterapia cognitivo-conductual y terapias de tercera generaciéon. Quienes opten por este
curso desarrollaran habilidades criticas para la formulacién de hipétesis, manejo de datos cualitativos
y cuantitativos y aplicacion de teorias modernas en contextos reales. Erigirnos en este Master
representard un salto cualitativo en su carrera, permitiéndole afrontary dirigir proyectos de
investigacion con solidez y creatividad. Su disefo online facilita a los profesionales la accesibilidad y la
flexibilidad necesarias para avanzar en su formacién sin sacrificar sus compromisos actuales. Unimos
teoria, practicay las ultimas tendencias para formar a los investigadores que el campo psicolégico
demanda.

Objetivos

e Dominar métodos de investigacion.
Aplicar disefnos entre grupos.
Analizar datos cuasi

experimentales.

Implementar muestreo probabilistico.
Profundizar en andlisis cualitativo.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

¢ Planificar proyectos de investigacion.
¢ Innovar con terapias de tercera generacion.
¢ Manejar técnicas cognitivas clinicas.

Para qué te prepara

Este Master en Investigacién Psicoldgica es idoneo para psicélogos, investigadores y académicos
buscando especializarse en metodologias cualitativas y cuantitativas. Optimo para quienes anhelan
dominar el disefio experimental, andlisis estadistico, terapias cognitivo-conductuales y las tendencias
actuales como las terapias de tercera generacion. Una oportunidad para enriquecer la practica clinicay
la investigacién con herramientas cientificas avanzadas y aplicaciones practicas en diversos ambitos de
la psicologia.

A quién va dirigido

El Master en Investigacion Psicoldgica te capacita para dominar metodologias cualitativas y
cuantitativas, aplicar técnicas de diseio experimental, analizar datos con rigor estadistico y abordar
fendmenos psicolégicos con enfoques innovadores, como la psicoterapia cognitivo-conductual y
terapias de tercera generacion. Desarrollaras habilidades para la intervencion clinica, el analisis
cualitativo y el uso de la tecnologia en investigacion. El curso te prepara para afrontar los desafios del
campo psicolégico con herramientas actualizadas y practica aplicada.

Salidas laborales

Tras cursar el Master en Investigacion Psicoldgica, con especial énfasis en metodologias cualitativas y
cuantitativas, los egresados estaran habilitados para investigar en psicologia clinica, disefnar y ejecutar
estudios experimentales, evaluar intervenciones terapéuticas y analizar datos de encuestas y
muestras. Asimismo, estaradn cualificados para la practica de terapias cognitivo-conductuales y podran
aportar avances significativos en la psicoterapia a través de internet.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. METODOS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

UNIDAD DIDACTICA 1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PSICOLOGICA

El método cientifico
La ciencia como lenguaje
Paradigmas metodoldgicos
Disefio de investigacion
1. - Conceptualizacién del término
2. - Estudio de la muestra
3. - Datos experimentales y no experimentales
5. Experimentacion clasica
Cuasi-experimentacion
7. Investigacion no experimental: métodos de encuesta y observacionales
1. - Métodos de encuesta
2. - Métodos observacionales
8. Inferencia de la hipétesis y disefio de investigacion
. A modo de conclusiéon

PN

o

o]

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTOS BASICOS

1. Introduccién
2. Lainferencia causal como objeto
1. - Dos teorias de la causacion
2. - Dos tradiciones de la investigacién experimental
3. - Condiciones para el establecimiento de hipétesis causales
4. - Lavalidez de lainferencia causal
3. El papel de la aleatorizacion
1. - Las variables del esquema de Kish
2. - Lavariable de asignacién
3. -Ventajas y desventajas de la aleatorizacién
4. El problema del confundido
1. - ;Qué es el confundido?
2. - El efecto del confundido
5. Sensibilidad y validez de la investigacion
1. - Latipologia de la validez de Campbell y colaboradores
2. - Hacia un esquema practico de la validez

UNIDAD DIDACTICA 3. DISENO ENTRE GRUPOS

1. Diseno entre grupos
1. - Modelo general de andlisis
2. - Generalizacién del modelo a mas de dos grupos
3. - Comparaciones multiples
4. - Eleccion del procedimiento

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Disefo factorial 2x2
La ecuacion estructural del disefo factorial
Disefo factorial 3x2
Interpretacién de la interaccion A*B
Efectos simples

1. - Error de Tipo | y efectos simples
7. Ventajas del diseno factorial A*B

1. - Analisis de las interacciones

8. Reduccién de la varianza de error
9. Generalizaciéon del modelo. Disefos con mas de dos factores

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO DE MEDIDAS REPETIDAS

1. Introduccién

2. La ecuacioén estructural del disefio de medidas repetidas
1. - Estimacion de parametros
2. - Diseno entre versus disené intra

3. Disend con dos factores intrasujeto

4. Disend6 mixto

5. Solucién multivariada del disefio de medidas repetidas
1. - ;Andlisis univariado o analisis multivariado?

6. Diseno de medidas repetidas y tamano de la muestra

UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO DE COVARIANZA. BLOQUEO Y DOBLE BLOQUEO

1. Introduccién
2. Modelo de ANCOVA
1. - Precisién y potencia
2. - Tamano muestral
3. - Tamano del efecto: medias ajustadas
3. Supuestos del ANCOVA
1. - Seleccion y nimero de covariadas
4. Alternativas a la covarianza
1. - Diseno de bloques
2. - ;(Es mas potente el bloqueo que el ANCOVA?
3. - Disefno cuadrado latino
4. - El disefo de cuatro grupos de Solomon

UNIDAD DIDACTICA 7. DISENOS EXPERIMENTALES DE SUJETO UNICO

1. Modalidades de disefos de sujeto Unico
2. Disefnos intra-series. Modelo basico o de un solo componente
1. - Disend A-B: consideraciones generales
2. - Diseno de cambio de criterio
3. - Disenos de reversion de tres y cuatro fases. Técnica de retirada del tratamiento
3. Disenos intra-series complejos
1. - Diseno de tratamiento multiple o multi-elemento
2. - Diseno interactivos
4. Disenos entre series

<. EDUCA
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5. Disenos de series combinadas
UNIDAD DIDACTICA 8. ANALISIS ESTADISTICO DE DATOS PARA LOS DISENOS DE SUJETO UNICO

1. Problematica relativa al andlisis de datos conductuales o de disefio de sujeto Gnico
2. Andlisis visual: desarrollos actuales
3. Andlisis exploratorio de los datos
1. - Representacion de la localizacién del centro
2. - Representacion de la tendencia lineal
3. - Representacion de una tendencia no lineal
4. - Representacién de la variabilidad
4. Pruebas estadisticas no paramétricas para la exploracién visual de los datos
1. - Prueba para la aleatoriedad: prueba de Dufour
2. - Prueba de la tendencia en la media: Prueba T de Kendall
3. - Prueba de la tendencia en la media y en la varianza: prueba de los registros
. Problemas y criticas al andlisis visual de los datos
6. Analisis estadisticos paramétricos
1. - Modelos no lineales: anélisis de series temporales
2. - Procedimientos basados en el modelo lineal general: analisis por minimos cuadrados
generalizados (MCQ)
3. - Modelos de minimos cuadrados generalizados (MCG)
7. Analisis estadisticos no paramétricos
1. - Pruebas basadas en la aleatorizacién: estimulos aleatorizados
2. - Prueba de la aleatoriedad para datos directos y de rango
3. - Pruebas basadas en la aleatorizacién: muestras aleatorizadas
4. - Método basado en la teoria clasica de los tests

ol

UNIDAD DIDACTICA 9. TIPOLOGIA DE LOS DISENOS CUASI-EXPERIMENTALES

1. Introduccién dos médulos basicos
1. - Diseno pretest-postest
2. - Disefno solamente postest
2. Disenos con variable de asignaciéon no conocida
1. - Diseno con grupo de control no equivalente
. - Disefno con doble pretest
. - Disefio de intercambio de tratamiento
. - Disefo con tratamiento invertido
. - Disenos sin grupo de control
6. - Disefno con variables dependientes no equivalentes
3. Disenos con variable de asignacién conocida

v b WN

UNIDAD DIDACTICA 10. ANALISIS ESTADISTICO I: DISENOS CON VARIABLE DE ASIGNACION NO
CONOCIDA

1. Introduccién

2. Los datos

3. Opciones analiticas del disefio basico
1. - ANCOVA: analisis no ajustado
2. - ANCOVA: ajuste de regresién

<. EDUCA
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3. - ANCOVA: ajuste de regresién con correcciéon de la fiabilidad
4. - ANOVA: ajuste mediante bloqueo o emparejamiento
5. - ANOVA: puntuaciones de cambio
6. - ANOVA: puntuaciones de cambio tipificadas
4. Recomendaciones para la planificacion y el anélisis

UNIDAD DIDACTICA 11. ANALISIS ESTADISTICO II: DISENOS CON VARIABLE DE ASIGNACION
CONOCIDA

1. Introduccién
2. Los datos
3. El modelo basico de analisis estadistico
1. - El enfoque de regresion
2. - Elenfoque de analisis de covarianza
4. Ampliacion del modelo basico de andlisis
1. - Supuestos del analisis
2. - Complejidades analiticas
5. El diseno de discontinuidad de la regresion y el experimento aleatorio

UNIDAD DIDACTICA 12. DISENOS DE SERIES TEMPORALES INTERRUMPIDAS

1. Introduccién
2. Modalidades del disefio de series de tiempo interrumpidas
1. - Diseno simple de series de tiempo interrumpidas
2. - Diseno de series de tiempo interrumpidas con grupo control no equivalente
3. - Diseno de series de tiempo interrumpidas con variables dependientes no equivalentes
4. - Disefno de series de tiempo interrumpidas con replicaciones multiples
5. - Diseno de series de tiempo interrumpidas con replicaciones intercambiadas

UNIDAD DIDACTICA 13. ANALISIS DE LOS DISENOS DE SERIES DE TIEMPO INTERRUMPIDAS

1. Andlisis grafico versus analisis estadistico
2. Analisis estadistico de algunos disefnos simples de series de tiempo interrumpidas
3. Andlisis estadistico de otros disefnos de series temporales interrumpidas mas complejos
1. - Analisis estadistico del diseno de series temporales interrumpidas con grupo control no
equivalente
2. - Andlisis estadistico del diseié de series temporales interrumpidas con significaciones
multiples

UNIDAD DIDACTICA 14. PROBLEMAS INFERENCIALES ASOCIADOS CON EL USO DE DISENOS DE
SERIES DE TIEMPO INTERRUMPIDAS

1. Introduccién
2. Implicaciones que se derivan de la existencia de errores autocorrelacionados
3. Pruebas usuales para estimar la dependencia serial
1. - Limitaciones y alcances del contraste de Durbin-Watson
4. Procedimientos de estimacién en presencia de autocorrelacion
1. - Solucién por MCG
2. - Solucion mediante procedimientos pseudo-MCG

<. EDUCA
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5. Procesos alternativos mas complejos en torno a la dependencia serial
6. Otras consideraciones acerca de los disefios de series temporales interrumpidas

UNIDAD DIDACTICA 15. EL METODO DE ENCUESTAS POR MUESTREO: CONCEPTOS BASICOS

1. Concepto
2. Tipos de encuestas
1. - Encuestas transversales
2. - Encuestas longitudinales
3. - Disenos de cohortes longitudinal-secuenciales
4. - Encuestas longitudinales retrospectivas
. La calidad de la encuesta
El disefo de una investigaciéon de encuesta
5. Los procedimientos de recogida de la informacion
1. - La entrevista personal
2. - La encuesta telefénica
3. - La encuesta postal
4. - La entrevista asistida por computador
5. - Criterios para la seleccién del procedimiento de recogida de informacién
6. Algunos aspectos relacionados con las respuestas a las cuestiones de la encuesta
1. - Investigaciones basadas en la psicologia cognitiva
2. - Las respuestas a cuestiones sensibles
7. Eldisefio muestral: conceptos basicos
8. La poblaciéon marco o marco muestral
9. Los disefos de seleccién de muestras: procedimientos de muestreo
10. El muestreo no probabilistico
11. Los disenos muestrales probabilisticos
12. La estimacién de los parametros poblacionales

W

UNIDAD DIDACTICA 16. DISENOS MUESTRALES PROBABILISTICOS

1. El muestreo aleatorio simple o irrestriccamente aleatorio
1. - Concepto y caracteristicas
2. - Laseleccién de la muestra en el m.a.s.
3. - La estimacién en pardmetros en el m.a.s
4. - Determinacion de tamafnos muestrales
5. - El coeficiente de variaciéony el error relativo del muestreo
2. Muestreo aleatorio estratificado
1. - Concepto y caracteristicas
2. - Laseleccién de una muestra aleatoria estratificada. Notacién del disefo y estimadores
muestrales
3. - La asignacién o afijacion de la muestra
4. - Ganancia en precision debida a la estratificacion
5. - Determinacion de n en el muestreo aleatorio estratificado
6. - La post- estratificacion
7. - Otras cuestiones de interés en el muestreo aleatorio estratificado
3. Estimadores indirectos: razén y regresién
4. El muestreo aleatorio por conglomerados
1. - Concepto y caracteristicas

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. - La estimaciéon de pardmetros en el muestreo por conglomerados del mismo tamano o
aproximado
3. - Determinacién del tamafno de la muestra
4. - Estimacién de pardmetros con conglomerados de distinto tamafo
5. Muestreo polietapico
1. - Concepto y caracteristicas
2. - Estimacién en el muestreo de conglomerados en dos etapas
3. - Determinacion de tamanos de muestra en el muestreo bietapico
4. - Muestreo por conglomerados con probabilidades proporcionales al tamafno de los
conglomerados
5. - Muestreo por conglomerados polietapico
6. Muestreo aleatorio sistematico
1. - Concepto y caracteristicas
2. - Estimacién de pardmetros en el muestreo aleatorio sistematico
3. - Determinacién del tamafo de muestra en el m.a.s. sistematico
7. Muestreo sistematico replicado
8. La técnica de las submuestras interpenetrantes

UNIDAD DIDACTICA 17. LAS DECISIONES POSTERIORES AL MUESTREQO

1. Introduccién
2. Los errores de estimacién en disefios complejos
1. - Naturaleza de problema
2. - Procedimientos de estimacion
3. La ponderacién de las muestras
4. El problema de la no respuesta
1. - Tipos de no respuesta
2. - Latasa de respuesta de la encuesta
3. - El sesgo de la no respuesta
4. - El tratamiento de la no respuesta

UNIDAD DIDACTICA 18. METODOLOGIA CUALITATIVA

Clarificacién conceptual

Configuracion histérica de la metodologia cualitativa
Perfil de la metodologia cualitativa

Principios inspiradores de los métodos cualitativos
Caracteristicas de la metodologia cualitativa
Exigencias metodoldgicas

Diversificacién

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 19. RECOGIDA DE DATOS CUALITATIVOS

1. Introduccién

2. Observacién directa
1. - Observacion participante
2. - Auto-observacién/auto-informe

3. Conducta verbal transformable en material documental
1. - Entrevista en profundidad

<. EDUCA
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2. - Discusiéon de grupo
4. Material documental
1. - Documentos personales
2. - Registros biograficos obtenidos por entrevista/ encuesta

UNIDAD DIDACTICA 20. TRATAMIENTO CUALITATIVO DE DATOS

1. Introduccién
2. Codificacion

1. - De la descripcién al registro

2. - Modalidades de registro

3. - Del registro a la codificacién

4. - De la codificacién al dato cuantitativo
3. Categorizacion

1. - Pautas especificas

2. - Componentes de las categorias

3. - Adecuacién de un sistema de categorias
4. Andlisis de contenido
5. Tratamiento informatico en datos cualitativos
6. Entidad de la metodologia cualitativa e integracién con la metodologia cuantitativa

PARTE 2. INVESTIGACION CUALITATIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INVESTIGACION: IMPORTANCIA

1. Investigacién: evolucion histérica.
2. Tipos de investigacién.

1. - Investigacién histérica.

2. - Tebrica o conceptual.

3. - Experimental.

4. - Descriptiva.
3. Lainvestigacion cientifica.

UNIDAD DIDACTICA 2. ENFOQUES DE INVESTIGACION

1. Enfoques para la investigacion.
1. - Tipos de enfoques.
2. Enfoque cualitativo.
1. - Aproximacion a la realidad y objeto de estudio.
2. - Relacion sujeto-objeto.
3. - Proceso metodoldgico.
4. - Enfoques cualitativos vs. Enfoques cuantitativos.

UNIDAD DIDACTICA 3. INVESTIGACION CUALITATIVA: FASES Y ETAPAS

1. Investigacion cualitativa: fases implicadas.
2. Fase preparatoria.

1. - Punto de partida.

2. - Etapa reflexiva.
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3. - Etapa de disefo.
3. Fase de trabajo de campo.

1. - Acceso al campo.

2. - Recogida productiva de datos.
4. Fase analitica.
5. Fase de difusién o informativa.

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1. El problema de investigacion.
1. - Pregunta de investigacion.
2. - Formulacién del problema: caracteristicas.
2. Condicionesy requisitos para valorar el problema de investigacion.
3. Proceso en la seleccion y formulacion del problema de investigacién.
1. - Errores en el planteamiento del problema.

UNIDAD DIDACTICA 5. HIPOTESIS Y VARIABLES

1. Importancia de la hipétesis.
2. Tipos de hipétesis.
3. Caracteristicas y criterios de aceptabilidad.
1. - Variables de estudio.
2. - Clasificacién de variables.
3. - Operacionalizacién de variables.
4. - Requisitos para medir una variable.
4. Las hipétesis en la investigacién cualitativa.

UNIDAD DIDACTICA 6. INVESTIGACION CUALITATIVA: MODALIDADES

Eleccion de la modalidad.
Etnografia.

Teoria fundamentada.
Fenomenologia.

Método biogréfico.

Estudio de casos.

Investigacién Accién Participativa.

NoubkrwnN =

UNIDAD DIDACTICA 7. MUESTRA Y TECNICAS DE RECOLECCION

1. Seleccién de la muestra en estudios cualitativos.
2. Técnicas e instrumentos.
1. - Entrevista: no estructurada, dirigida y en profundidad.
2. - Grupos focales.
3. - Observacion: simple, no reguladay participante.
4. - Método etnografico.
3. Control de la calidad de los datos.
1. - Requisitos de instrumentacién.
2. - Validacién de datos cualitativos.
4. Tipos de muestras.
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1. - Recoleccion de las muestras: el papel del investigador.
UNIDAD DIDACTICA 8. PROCESAMIENTO, ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

1. Reducciény categorizacion de la informacién.
1. - Organizacién de los datos.
2. - Andlisis de los datos cualitativos.
3. -Interpretacion de los datos.
4. - Correlacién con la investigacion.
2. Clarificar, sintetizar y comparar.

UNIDAD DIDACTICA 9. PROYECTO E INFORME FINAL

1. Presentacion de resultados cualitativos.
2. Estructura del informe de investigacion.
1. -indice.
2. - Introduccion.
3. - Marco referencial.
4. - Conclusiones.
5. - Recomendaciones.
6. - Bibliografia y referencias bibliograficas.
7. - Anexos.
8. - Resumen.
3. Formato del articulo cientifico.
1. - Aspectos formales.
2. - Notas de pie de pagina.
3. - Estilos de redaccion.

UNIDAD DIDACTICA 10. LA DIFUSION DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA

1. Etica de la investigacién.
2. Planeary poner en practica la difusién.
1. - Larevista cientifica.
2. - Importancia de los articulos cientificos.
3. - Como elegir la revista para la publicacién de un articulo cientifico.

PARTE 3. TENDENCIAS ACTUALES EN INVESTIGACION PSICOLOGICA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS TERAPIAS DE TERCERA GENERACION

1. Introduccién a las terapias en psicologia

2. Terapias de tercera generacion, terapias contextuales

3. La evaluacion psicolégica desde una perspectiva contextual- funcional
4. Requisitos contextuales que sustentan las nuevas teorias

UNIDAD DIDACTICA 2. APORTACION DE LAS TERAPIAS DE TERCERA GENERACION

1. Aportacion a la psicologia clinica
2. Perspectiva contextual: conductismo radical y contextualismo funcional
3. Desarrollo y objetivos de la terapia de conducta de tercera generacion
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4. El mindfulness como terapia contextual

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION; FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y
METODOLOGICOS

Premisas y conceptos centrales que afectan a la forma de intervencién
Proceso de intervencion

Fundamentos conceptuales y metodolégicos

Evidencia cientifica

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. TERAPIA ANALITICA FUNCIONAL (TAF)

1. Terapia o psicoterapia analitica funcional (TAF)
2. Aplicacién clinica

UNIDAD DIDACTICA 5. TERAPIA DE ACEPTACION Y COMPROMISO (ACT)

1. Terapia de aceptaciéony compromiso (ACT)
2. Aplicacién clinica

UNIDAD DIDACTICA 6. TERAPIA DIALECTICA CONDUCTUAL (TDC)

1. Terapia dialéctica conductual (TDC)
2. Trastorno limite de la personalidad y terapia dialéctica conductual
3. Aplicacién clinica

UNIDAD DIDACTICA 7. TERAPIA DE ACTIVACION DE LA CONDUCTA (TAC)

1. Terapia de activacion de la conducta (TAQ)
2. Ladepresion

3. Modelos psicolégicos de la depresion

4. Aplicacion clinica

UNIDAD DIDACTICA 8. MINDFULNESS: LA PRACTICA DE LA ATENCION PLENA

Emocién y Mindfulness

El origen de Mindfulness

Mindfulness

MindFfulness y neurobiologia

Componentes de la atencién o conciencia plena

Practica de Mindfulness

El trabajo de las emociones en la psicoterapia

Aproximacion a la Psicologia positiva y terapia transpersonal
Abordaje corporal de las emociones

Mindfulness

Vo NaL A WN =
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UNIDAD DIDACTICA 9. INTERVENCION PSICOLOGICA A TRAVES DE INTERNET

1. La terapia psicolégica mediante el uso de internet
2. Eficacia del uso de internet en la intervencion psicolégica
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3. Implicaciones del terapeuta en la intervencion psicoldgica a través de internet
PARTE 4. TECNICAS COGNITIVAS EN PSICOLOGIA CLIiNICA
UNIDAD DIDACTICA 1. HISTORIA DE LA PSICOLOGIA

Concepto de psicologia

Nociones basicas de psicologia

Personalidad y teorias de la personalidad

Formas de la conducta y de la conciencia
Mecanismos de defensa de la personalidad
Psicologia holistica como alternativa a la psicoterapia
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UNIDAD DIDACTICA 2. NEUROPSICOLOGIA DE LAS FUNCIONES COGNITIVAS

Atencion

Percepcion y reconocimiento
Memoria

Aprendizaje
Pensamiento
Lenguaje
Emocién-conducta
Cognicién Social
Funciones Ejecutivas
Praxias

Habilidades Espaciales

~SoYReNaURWN =
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UNIDAD DIDACTICA 3. COGNICION HUMANA

1. Taxonomia cognitiva
2. Diferencias entre pensamientos, emociones y conductas
3. Técnicas para identificar cogniciones

UNIDAD DIDACTICA 4. PENSAMIENTO Y LENGUAJE

1. Pensamiento
2. Lenguaje, modelos y tipos
3. Relacién entre aprendizaje y pensamiento

UNIDAD DIDACTICA 5. ESTIMULACION COGNITIVA

Estimulacién cognitiva: Concepto y beneficios
Estimulacién cognitiva de la atencién
Estimulacién cognitiva de la memoria
Estimulacién cognitiva de las gnosias y praxias
Estimulacién cognitiva del lenguaje

Estimulacién cognitiva de las funciones ejecutivas

ounphpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 6. PROGRAMAS DE ESTIMULACION COGNITIVA
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Método Montessori

Musicoterapia

Terapia de validacion

Talleres de memoria

Talleres de habilidades sociales
Terapia de orientacioén a la realidad
Reminiscencia

Snoezelen
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UNIDAD DIDACTICA 7. INTRODUCCION A LAS TECNICAS COGNITIVAS

Técnicas cognitivas

Solucién de problemas
Detenciéon del pensamiento
La inoculacion del estrés

La sensibilizacion encubierta

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 8. REESTRUCTURACION COGNITIVA

Introduccion a la técnica de Reestructuracion Congnitiva (RC)
Bases teodricas de la Reestructuracion Cognitiva (RC)
Identificacién de cogniciones

Identificacién de supuestos y creencias

Justificacién de la Reestructuracién Cognitiva
Cuestionamiento de las cogniciones desadaptativas

Examen de las pruebas de un pensamiento negativo

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS EMPLEADAS EN PSICOTERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL |

1. Lainoculacién de estrés
2. Autoinstrucciones de Meichenbaum
3. Terapia racional emotiva o TREC

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS EMPLEADAS EN PSICOTERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL I

1. Terapia de esquemas
2. Terapiaicénica para la estabilizacion emocional
3. Terapia de solucién de problemas TSP

UNIDAD DIDACTICA 11. ELABORACION DEL INFORME NEUROPSICOLOGICO

1. Estilo del informe neuroldgico
2. Modelosy formatos del informe neurolégica
3. Comunicacion al paciente y familia

PARTE 5. COMPORTAMIENTOS ESTRATEGICOS
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION

UNIDAD DIDACTICA 2. LA NECESIDAD DE NUEVOS MODELOS DE REFLEXION
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UNIDAD DIDACTICA 3. DEL POSICIONAMIENTO ESTRATEGICO A LOS COMPORTAMIENTOS
ESTRATEGICOS

ounpkwn-=

Evolucion de las diez escuelas
Definicién de la misién
Andlisis externo

El andlisis de la competencia
Prospectiva

La importancia del cémo

UNIDAD DIDACTICA 4. CULTIVAR LA PERCEPCION CONSCIENTE. EL ENEAGRAMA

—_—
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La estructura triple de la personalidad organizacional
En la triada del instinto

En la triada del sentimiento

En la triada del pensamiento

Formas de comportarse y de reaccionar: Los grupos armoénicos
Dinamicas y variaciones

Las variantes instintivas

Los niveles del desarrollo

Las direcciones de integracién y desintegracion

La direccion de desintegracion

La direccién de integracién

UNIDAD DIDACTICA 5. UNA ViA PARA EL DESARROLLO DE LOS COMPORTAMIENTOS ESTRATEGICOS

1.

Mentalizacion

UNIDAD DIDACTICA 6. FASES PARA EL DESARROLLO DE LOS COMPORTAMIENTOS ESTRATEGICOS

PN

Definiciones

Fase 1. Identificacion de las competencias esenciales actuales

Fase 2. Busqueda de los beneficios potenciales

Fase 3. Identificacion de las competencias esenciales futuras y las dimensiones en que se basan

UNIDAD DIDACTICA 7. LOS NUEVE TIPOS DE ORGANIZACION EN BASE AL ENEAGRAMA
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El tipo uno: La reformadora
Tipo dos: La ayudadora
Tipo tres: La triunfadora
Tipo cuatro: la individualista
Tipo cinco: El investigador
El tipo seis: La leal

Tipo siete: La entusiasta
Tipo ocho: La desafiante
Tipo nueve: La pacificadora

UNIDAD DIDACTICA 8. ACCIONES Y MECANISMOS PARA COEVOLUCIONAR

1.

Aprendizaje por medio del desarrollo de proyectos
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2. Aprendiendo a partir de las revisiones posteriores al proyecto
3. Ensenar a las personas como aprender de sus experiencias

UNIDAD DIDACTICA 9. CONCLUSIONES
PARTE 6. PSICOTERAPIA COGNITIVO-CONDUCTUAL
UNIDAD DIDACTICA 1. NOCIONES PSICOLOGICAS BASICAS

Concepto de salud

Aspectos emocionales implicados en la enfermedad
La motivacion

Frustracién y conflicto

Salud mental y psicoterapia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS

Introduccién a los tratamientos psicolégicos
Profesionales que realizan tratamientos psicolégicos
Momento para el tratamiento y sus tipos

Dénde encontrar tratamientos psicolégicos

Eficacia de los tratamientos psicolégicos

Evaluar la eficacia de los tratamiento

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION EN PSICOLOGIA

Introduccion a la evaluacién psicoldgica

Evaluacién psicolégicay clinica

Habilidades del terapeuta

Actitud de incondicionalidad y apoyo al paciente

Modelo de comportamiento asertivo

Habilidades instrumentales basicas de refuerzo para motivar
Habilidades pedagdgicas

Habilidades cognitivas

Sistematizar todo el proceso de intervencion

10. Cuidar especialmente el no hacer juicios de valor

11. Habilidades de desdramatizacién

12. Ajustar las expectativas de su paciente a sus posibilidades
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UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION A LAS TECNICAS COGNITIVAS

Técnicas cognitivas

Solucién de problemas
Detencion del pensamiento
La inoculacion del estrés

La sensibilizacién encubierta
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UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE RELAJACION

1. Fundamentacion de la relajacién

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Principales técnicas de relajacién

Consideraciones generales del procedimiento de relajacién
Posturas para la relajacion

Consideraciones adicionales

La respiracion

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 6. TECNICAS DE EXPOSICION

Introduccioén a las terapias y técnicas de exposicion
Fundamentos tedricos de las terapias de exposicion
Tipos de exposicion

Factores que modulan los resultados de la exposicién
Procedimientos de aplicacién

Ejemplos de aplicacion de las técnicas de exposiciéon
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UNIDAD DIDACTICA 7. LA DESENSIBILIZACION SISTEMATICA

1. Introduccién

2. Condiciones de aplicacion

3. Variantes de la desensibilizacién sistematica
4. Evolucion de miedos en las distintas etapas

UNIDAD DIDACTICA 8. REESTRUCTURACION COGNITIVA

Introduccion a la técnica de Reestructuracion Cognitiva (RC)
Bases teodricas de la Reestructuracion Cognitiva (RC)
Identificacién de cogniciones

Identificacién de supuestos y creencias

Justificacién de la Reestructuracién Cognitiva
Cuestionamiento de las cogniciones desadaptativas
Examen de las pruebas de un pensamiento negativo
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UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS EMPLEADAS EN PSICOTERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL |

1. Lainoculacién de estrés
2. Autoinstrucciones de Meichenbaum
3. Terapia racional emotiva o TREC

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS EMPLEADAS EN PSICOTERAPIA COGNITIVO CONDUCTUAL I

1. Terapia de esquemas
2. Terapiaiconica para la estabilizacion emocional
3. Terapia de solucién de problemas TSP

UNIDAD DIDACTICA 11. EL BIOFEEDBACK

1. Biofeedback

2. Técnicas de biofeedback

3. Biofeedback en Funcién del sistema fisiolégico
4. Cémo practicar la técnica del biofeedback
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UNIDAD DIDACTICA 12. DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y CONFLICTO ETICO

1. Cédigo Deontoldgico en psicologia

2. Buena praxis en psicologia

3. Conflictos éticosy problemas en psicologia

4. Intrusismo laboral y competencias profesionales
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