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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.

+» EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Administracion y Direccién de Empresas de Automocion +
Titulacién universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
8 ECTS

= [ B B

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Master en Administracion y Direccion de Empresas de Automocion con
1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulacién de Curso de Direcciéon y Gestién de PYMES con 200 horas 'y 8 ECTS expedida por UTAMED -
Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterraneo.
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El sector de la automocion esta experimentando una transformacion sin precedentes, impulsada por la
innovacién tecnoldgica y la demanda creciente de soluciones sostenibles. El Master en Administracion
y Direccién de Empresas de Automocién te ofrece la oportunidad de liderar este cambio. A través de
un enfoque integral que abarca desde la direccion estratégicay la gestién de recursos humanos hasta
la contabilidad y la administracién fiscal, el master te prepara para abordar los desafios actuales de la
industria automotriz. Este programa online te proporciona las herramientas esenciales para gestionar
de manera eficiente las operaciones empresariales en un entorno competitivo y en constante
evolucion. Con un énfasis en la planificacién empresarial y la gestién econémico-financiera,
desarrollaras habilidades clave para impulsar el crecimiento y la sostenibilidad en el sector. Participar
en este master es una inversion en tu futuro, abriendo puertas a oportunidades laborales en un sector
en auge.

Objetivos

'- Desarrollar estrategias de liderazgo para optimizar la gestién empresarial en automocion. - Elaborar
estudios de mercado para identificar oportunidades en el sector automotriz. - Planificar y gestionar
eficientemente las dreas de marketing y produccién del sector. - Gestionar recursos humanos
mediante la planificacion de plantillas y competencias. - Aplicar técnicas contables avanzadas para la
gestion econémico-financiera de empresas automotrices. - Implementar medidas de prevencién de
riesgos laborales en entornos de automocion. - Analizar y aplicar normativa fiscal relevante al sector
automotriz para optimizar recursos.

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Administracion y Direccién de Empresas de Automocion esta dirigido a profesionales 'y
titulados del sector automotriz que buscan profundizar en la direccion estratégica, gestion comercial,
marketing, producciény gestién de recursos humanos. Ideal para aquellos interesados en mejorar sus
habilidades en contabilidad, prevencion de riesgos laborales y administracién fiscal, asi como en
técnicas avanzadas de mecdnica y automocién.

A quién va dirigido

El Master en Administracion y Direccién de Empresas de Automocién te capacita para liderar
estratégicamente en el sector automotriz. Desarrollaras habilidades para elaborar estudios de
mercado, planificar y gestionar recursos comerciales, financieros y humanos. Aprenderds a gestionar
contratos y néminas, asi como a aplicar técnicas contables y fiscales. Ademas, adquirirds
conocimientos técnicos en mecanica, mantenimiento y seguridad, prepardndote para afrontar desafios
en la industria automotriz con éxito.

Salidas laborales

'- Director de operaciones en empresas de automocién - Gerente de planificacién estratégica en el
sector automotriz - Consultor especializado en gestién de recursos humanos para la industria del
motor - Responsable de gestién de riesgos laborales en talleres mecanicos - Especialista en
administracioén fiscal para empresas automovilisticas - Jefe de producciéon y mantenimiento de flotas -
Coordinador de proyectos de innovacién en automocion
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. LA DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. Las PYMES como organizaciones
2. Liderazgo
3. Un nuevo talante en la Direccién

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA I. LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO

Introduccién

Utilidad del Plan de Empresa

La introduccién del Plan de Empresa
Descripcion del negocio. Productos o servicios
Estudio de mercado

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA II. PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LA AREAS DE
GESTION COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION

1. Plan de Marketing
2. Plan de Produccion

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA lIl. PLANIFICACION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURA,
RR.HH RECURSOS FINANCIEROS

Infraestructura

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracién del Riesgo. Valoracién del proyecto
Estructura legal. Forma juridica

AW =

MODULO 2. GESTION LABORAL Y RECURSOS HUMANOS
UNIDAD FORMATIVA 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Introduccién

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificaciéon de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos

El caso especial de las Pymes

Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

NounbkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION DE RR EN LA ORGANIZACION. GESTION POR COMPETENCIAS
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. Formacién en la empresa. Desarrollo del talento
2. Marketing de la formacion

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Introduccién

Comunicacion interna

Herramientas de comunicaciéon

Plan de comunicacion interna

La comunicacion externa

Cultura empresarial o corporativa
Clima laboral

Motivacion y satisfaccion en el trabajo

N AWM=

UNIDAD FORMATIVA 2. GESTION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS Il. MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacion en alternancia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion a la Seguridad Social

Retenciéon por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PN

MODULO 3. GESTION CONTABLE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UNIDAD FORMATIVA 1. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

1. Introduccién a la contabilidad
2. La dualidad de la contabilidad

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Valoracién contable

Anotacioén contable

Los estados contables

El patrimonio de la empresa
Normativa: Plan General Contable

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

VWoOoNL A WN =

Planteamiento caso practico

Balance de situacion inicial

Registro de las operaciones del ejercicio

Ajustes previos a la determinacion del beneficio generado en el ejercicio
Balance de sumas y saldos

Célculo del resultado: beneficio o pérdida

Asiento de cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS

1.
2.

Principios de la contabilidad
Valoraciéon de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS

ounpkpwn-~

Diferenciacién de pagos y cobros
Diferenciacién de gastos e ingresos
Cuentas del grupo6y7

Calculo del resultado contable
Contabilizacién de los gastos
Contabilizacién de los ingresos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO

kN =

Definicién del inmovilizado
Integrantes del inmovilizado material
Integrantes del inmovilizado intangible
Contabilizacion del inmovilizado
Amortizacién y deterioro

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO

1.
2.
3.
4.

Definiciéon de operaciones de trafico y clasificaciéon
Contabilizar operaciones con clientes y deudores
Contabilizar operaciones con proveedores y acreedores
Débitos por operaciones no comerciales

UNIDAD FORMATIVA 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 7. CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Introduccién

El trabajo

La salud

Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
La calidad

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES ASOCIADOS A CLINICAS, CENTROS MEDICOS Y
HOSPITALES

Noukrwbdh =

Introduccién

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos higiénicos

Riesgos ergonémicos

Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sector
El acoso psicoldgico en el trabajo

El estrés laboral

UNIDAD DIDACTICA 9. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. DERECHOS Y DEBERES

1.
2.

—_—

~SovYReNOUL AW

Normativa

Normativa de cardcter internacional. Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo
(0.L.T)

Normativa Unién Europea

Normativa Nacional

Normativa Especifica

Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencién de Riesgos Laborales
Empresarios (Obligaciones del empresario)

Responsabilidades y Sanciones

Derechos y obligaciones del trabajador

Delegados de Prevencion

Comité de Seguridad y Salud

MODULO 4. ADMINISTRACION FISCAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

ounpkwn-=

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacion de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

1.
2.

3.

Introduccién
Elementos del impuesto
Rendimientos del trabajo

<. EDUCA
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4. Rendimientos de actividades econémicas
UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS Il

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacién y atribuciéon de rentas
Liquidacién del impuesto

Gestion del Impuesto

ounpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacion del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible

Tipos de Gravamen

10. Deduccién del impuesto

11. Gestion del Impuesto

12. Regimenes especiales

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Naturaleza y dmbito de aplicacién

2. Hecho imponible

3. Sujeto Pasivo

4. Base imponible

5. Periodo impositivo y devengo del impuesto

6. Tipo impositivo

7. Bonificaciones y Deducciones

8. Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién
9. Régimen especial de las fusiones y escisiones

10. Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
11. Otros regimenes especiales
12. Gestion del impuesto

MODULO 5. TECNICAS BASICAS DE MECANICA
UNIDAD DIDACTICA 1. MOTORES DE VEHICULOS.

1. Motores de dos y cuatro tiempos. Principio de funcionamiento.

2. Mecanismos principales: bloque motor, pistén, biela, culata, valvulas, distribucion.
3. Sistemas de encendido e inyecciéon de combustible.

4. Sistema de lubricacion. Aceites y grados.

<. EDUCA
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Sistema de refrigeracion. Radiador, termostato y anticongelantes.
Servodireccion. Liquido y correas.

Equipo de climatizacién. Correas y gas refrigerante.

Equipo de climatizacién. Correas y gas refrigerante.

Equipos de puesta a cero de intervalos de revision.

Vo N W

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA DE SUSPENSION Y RUEDAS DE VEHICULOS.

1. Sistemas de suspension, tipos modelos y caracteristicas, medios de verificacion.
2. Los neumaticos y sus caracteristicas, interpretacién de marcaje.

3. Precauciones de montaje y desmontaje de las ruedas, llantas y neumaticos.

4. Equilibrado de ruedasy alineamiento basico.

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMAS DE TRANSMISION Y FRENOS DE VEHICULOS.

Sistemas de frenos, tipos y propiedades técnicas.

Ayudas electrénicas de frenado.

Propiedades de liquido de frenos.

Sistemas de transmisién y sus reparaciones basicas, localizacién de componentes y reparaciones
habituales en las diferentes transmisiones.

N =

UNIDAD DIDACTICA 4. MAQUINARIA BASICA DE TALLER MECANICO.

1. Caracteristicas técnicas, de seguridad y manejo de las maquinas: Elevador de vehiculos, gatos 'y
mesas hidraulicas, equilibradora de ruedas, frenémetro, alineador de direcciones, prensa
hidraulica, recogedor de aceites y liquidos, lavadora de piezas. Equipo de puesta a cero
mantenimientos. Bancos de trabajo, armarios y carros de herramientas.

2. Mantenimiento bdsico diario o automantenimiento.

UNIDAD DIDACTICA 5. NORMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y DE IMPACTO
MEDIOAMBIENTAL EN TALLER DE AUTOMOCION.

1. Riesgos del taller de automocion:
1. - Caracteristicas de seguridad de las maquinas y herramientas.
2. - Manipulacion de cargas y objetos cortantes.
3. - Senalizacién de seguridad.
2. Limpieza y mantenimiento de las instalaciones, maquinaria, equipos y herramientas:
1. - Limpiezay orden de las zonas de trabajo.
2. - Aplicacién de productos de limpieza adecuados.
3. - Recogida, clasificacion y retirada de los residuos. Contenedores y almacén.
4. - Mantenimiento y orden de las herramientas, equipos y armarios del taller.
3. Equipos para la protecciéon individual (EPIs). Equipos o medidas de proteccion colectiva.

MODULO 6. MECANICA Y AUTOMOCION
UNIDAD DIDACTICA 1. TECNOLOGIA DE MECANIZADO MANUAL

1. Limas, lijas, abrasivos, hojas de sierra, brocas
2. Técnicasy normas para el taladrado
3. Tipos de remaches y abrazaderas
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Utilizacién de herramientas de corte y desbaste

Materiales a mecanizar y sus propiedades

Materiales metalicos utilizados en los vehiculos

Clasificacion y normalizacion del hierro y del acero

Clasificacion de los metales no férreos, aleaciones ligeras

Propiedades y ensayos de metales, tratamientos térmicos, termoquimicos, mecanicos y
superficiales

. Técnicas de rectificado de superficies, fresado, torneado y brunido
. Corrosién y proteccién anticorrosivo

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNOLOGIA DE LAS UNIONES DESMONTABLES

wooNaUL A WN =

Tipos de roscas empleadas, aplicaciones y normativas
Terminologia de las uniones atornilladas

Tipos de tornillos, tuercas y arandelas y sus aplicaciones

Tipos de anillos de presion, pasadores, clip, grapas y abrazaderas
Técnica de roscado

Reconstruccién de roscas

Pares de Apriete

Fijacion de ruedas y poleas, clavijas, chavetas y estriados
Herramientas manuales, eléctricas y neumadticas

UNIDAD DIDACTICA 3. NOCIONES DE DIBUJO E INTERPRETACION DE PLANOS

WoOoNOUAWN =

Sistema diédrico: alzado, planta, perfil y secciones
Vistas en perspectivas

Acotacion

Simbologia de tolerancias

Especificaciones de materiales

Interpretacién de piezas en planosy croquis
Trazado sobre materiales, técnicasy Utiles
Manuales técnicos de taller

Cdédigos y referencias de piezas. Metrologia

UNIDAD DIDACTICA 4. METROLOGIA

ounpkhwn=

Magnitudes y unidades de medida

Técnicas de mediday errores de medicién

Aparatos de medida directa

Aparatos de medida por comparacién

Errores de medicién, tipos de errores

Normas de manejo de Gtiles de medicién en general

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE SOLDADURA

1.
2.
3.
4.

Soldadura blanda

Materiales de aportaciéon y decapantes
Soldadura oxiacetilénica y oxicorte de chapa fina
Equipos de soldadura eléctrica por arco
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Tipos de electrodos
Técnicas basadas en el soldeo

UNIDAD DIDACTICA 6. MOTORES TERMICOS

nuhwwnN =

Motores de dos, cuatro tiempos y rotativos

Motores de ciclo diésel, tipos principales diferencias con los de ciclo Otto
Termodindmica: Ciclos tedricos y reales

Rendimiento térmico y consumo de combustible

Curvas caracteristicas de los motores

UNIDAD DIDACTICA 7. MOTORES POLICILINDRICOS

1.
. Colocacion del motor y disposicion de los cilindros
. Numeracion de los cilindros y orden de encendido. Normas UNE 4. Motores de ciclo Otto y

La cdmara de compresioén, tipos de cdmaras e influencia de la misma

motores Diésel, diferencias constructivas

UNIDAD DIDACTICA 8. ELEMENTOS DE LOS MOTORES ALTERNATIVOS, EL BLOQUE DE CILINDROS

1.

ounpkwnN

Funciones y solicitacién de los elementos del motor, esfuerzos mecanicos, rozamientos,
disipacion del calor y materiales

Pistones, formas constructivas, constitucién, refuerzos

Segmentos y bulones

Bielas, constitucién y verificacién, tipos

Montaje pistén biela

El ciglenal, constitucion, equilibrado estatico y dindmico, cojinetes del ciglienal, volante motory
amortiguador de oscilaciones

UNIDAD DIDACTICA 9. ELEMENTOS DE MOTORES ALTERNATIVOS, LA CULATAY LA DISTRIBUCION

N WD =

Culata del motor, cAmara de compresion, tipos de cdmaras y precamaras
La junta de la culata, tipos y calculo de la junta en motores diésel
Distribucién del motor, tipos y constitucion

Elementos de arrastre de la distribucién

Valvulas y asientos, taques y arboles de levas, reglajes

Tanques hidraulicos

Diagramas de trabajo y de mando de la distribucién

Reglajes y marcas. Puesta a punto

UNIDAD DIDACTICA 10. MANTENIMIENTO PERIODICO Y DIAGNOSTICO DE AVERIAS

1.
2.
3.

Tablas de mantenimiento periédico de motores
Técnicas de diagnosis de averias en elementos mecanicos
Manuales de taller y reparaciones desarrollados por fabricantes

UNIDAD DIDACTICA 11. SISTEMA DE LUBRICACION DEL MOTOR

1.
2.

Los lubricantes, tipos, propiedades y caracteristicas, clasificacion e intervalos de mantenimiento

Sistemas de lubricacion. Tipos de carter
& EDUCA
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Tipos de bombas y transmisién del movimiento

Enfriadores de aceite

Tecnologia de los filtros de aceite

Control de la presion del aceite y control de la presién interior del motor
Sistema de desgasificacién y reciclaje de los vapores de aceite
Mantenimiento periédico del sistema

UNIDAD DIDACTICA 12. SISTEMA DE REFRIGERACION DEL MOTOR

PN =

o

Sistema de refrigeracion por aire o por agua

Tipos de intercambiadores de calor

Tipos de ventiladores y su transmision

Los fluidos refrigerantes, caracteristicas y mantenimiento, importancia de la concentracién del
anticongelante

Control de la temperatura de funcionamiento del motor, termostatos pilotados
Funcionamiento y constitucion de los elementos eléctricos y circuitos asociados

. Mantenimiento periédico del sistema

UNIDAD DIDACTICA 13. TECNICAS Y EQUIPOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS

AN =

Recogida de aceites y refrigerantes por vertido y por succion
Preparacion de los equipos de recogida de aceites y refrigerantes
Pasos a realizar para extraer los liquidos y cambio de filtros
Manipulacion y etiqguetado de contenedores de liquidos para reciclaje
Trazabilidad del proceso de recogida de residuos liquidos y filtros

UNIDAD DIDACTICA 14. MANTENIMIENTOS PERIODICOS Y REPARACION DE AVERIAS

nhwn =

Periodicidad del mantenimiento segun fabricantes

Andlisis de aceites, lubricantes y refrigerantes

Puesta a cero de indicadores de mantenimiento

Procesos de desmontaje y montaje de elementos en la reparacion de averias
Procesos de verificaciones en la reparacién de averias

UNIDAD DIDACTICA 15. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nouvkrwbh =

El trabajo y la salud

Los riesgos profesionales

Factores de riesgo

Consecuencias y danos derivados del trabajo

Marco normativo bdsico en materia de prevencion de riesgos laborales
Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
Riesgos generales y su prevencion

UNIDAD DIDACTICA 16. ACTUACION EN EMERGENCIAS Y EVACUACION

1
2
3.
4

. Tipos de accidentes

Evaluacion primaria del accidentado
Primeros auxilios

. Socorrismo

<. EDUCA
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Situaciones de emergencia

6. Planes de emergenciay evacuacién

7.

Informacion de apoyo para la actuacion de emergencias

UNIDAD DIDACTICA 17. RIESGOS MEDIOAMBIENTALES Y MANIPULACION DE RESIDUOS

NounbkhwnN=

Riesgos derivados del almacenaje y manipulaciéon de combustibles, grasas y lubricantes
Riesgos asociados a los ruidos, vibraciones y gases de la combustién producidos en el taller
Protocolos de actuacion para mitigar los riesgos medioambientales

Tipos de residuos generados

Almacenaje en contenedores y bolsas, sefalizacion de residuos

Manejo de los desechos

Mantenimiento del orden y limpieza de la zona de trabajo

(. EDUCA
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