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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.

<2~ EDUCAEDTECH

Group
ONLINE EDUCATION
£ euromnova (@ inesem (TR INEAF
D 4y \TERNATIONAL ONLINE EDUCATION = BUSINESS SCHOOL
. EDU
(5 »inesalud

< EDUCA © ESIBE 5 €9 Educa.Pro

business school

fHceupe  w UDAVINCI  /cAPMAN

European Business School testing solutions

e Structuralia UNIMIAMI < Educa
x Engineering eLearning Internatlonal ‘ p H A R o s

University of Miami

<. EDUCA

business school



METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Administracion y Direccién de Empresas con Especializacién en
Ludotecas + Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
L=l ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
8 ECTS

Titulacion

Doble Titulacion: - Titulacion de Master en Administracion y Direccion de Empresas con Especializaciéon
en Ludotecas con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios
Acreditada para la Imparticién de Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel
Internacional - Titulacion de Curso de Direccién y Gestion de PYMES con 200 horas y 8 ECTS expedida
por UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico Mediterraneo.
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Administracion y Direccién de Empresas con Especializacion en Ludotecas te ofrece una
formacién pionera en un sector en pleno crecimiento, respondiendo a la creciente demanda de
profesionales capacitados para gestionar espacios lidicos y educativos. A través de este master,
adquirirds habilidades clave en gestién pedagdgica, administracion estratégica y desarrollo de
proyectos socioeducativos. Profundizaras en dreas como la gestion de recursos humanos, la
planificacion empresarial y la calidad educativa, combinadas con un enfoque innovador en ludotecas.
Este master, impartido de manera online, te permite acceder a conocimiento avanzado y actualizado
desde cualquier lugar, adaptandose a tus necesidades y ritmo de aprendizaje. Convertirte en un
experto en la direccién de ludotecas no solo te abrird puertas en un mercado laboral en expansion,
sino que también te permitird contribuir de manera significativa al desarrollo infantil y social.
Aprovecha esta oportunidad Gnica para liderar el futuro de la educacién ludica.

Objetivos

'- Comprender el marco educativo-social de las ludotecas para implementar proyectos inclusivos. -
Disefar estrategias pedagdgicas efectivas para la gestién de ludotecas. - Aplicar técnicas de
diagnoéstico pedagégico para evaluar el desarrollo infantil. - Desarrollar dindmicas grupales que
fomenten el aprendizaje colaborativo en ludotecas. - Implementar juegos que promuevan el desarrollo
psicolégico y emocional infantil. - Elaborar planes de empresa que optimicen la gestién comercial y de
recursos humanos. - Gestionar la calidad en ludotecas utilizando estandares ISO 9001:2015 para
mejorar el servicio.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Administracion y Direccién de Empresas con Especializacion en Ludotecas esta dirigido a
profesionales y titulados en educacion, psicologia y gestién empresarial que buscan profundizar en la
direccién estratégica, gestion de recursos humanos y calidad en entornos lidico-educativos. Ideal para
quienes desean liderar ludotecas innovadoras, combinando pedagogia del ocio con gestion
empresarial.

A quién va dirigido

Al completar el Master en Administracién y Direccién de Empresas con Especializacion en Ludotecas,
estards preparado para gestionar eficazmente una ludoteca, aplicando técnicas pedagdgicas y de
psicologia infantil. Podras disefnar y ejecutar proyectos socioeducativos, liderar equipos, y manejar la
planificacion de recursos humanos. Ademads, adquiriras habilidades en gestiéon econémica, fiscal y de
calidad, permitiéndote dirigir organizaciones con un enfoque estratégico y de prevencion de riesgos
laborales.

Salidas laborales

'- Director de ludotecas - Coordinador de proyectos socioeducativos - Consultor en gestién de calidad
para centros educativos - Responsable de recursos humanos en instituciones educativas - Gerente de
operaciones en empresas de ocio educativo - Especialista en planificacion y gestion de infraestructuras
lGdicas - Analista de mercado en el sector educativo y recreativo
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. LUDOTECAS
MODULO 1. LA LUDOTECA EN EL MARCO EDUCATIVO Y SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO EDUCATIVO SOCIAL

Introduccién

Concepto de Ludoteca

Historia de las Ludotecas

Importancia en la educacion infantil y cardcter pedagégico de la Ludoteca
Objetivos de las Ludotecas

Funciones de las Ludotecas

Destinatarios

Modelos: Actividades lidico-educativas

Propésitos educativos

Habitos, habilidades y capacidades en una Ludoteca
Tipos de Ludotecas

~SoYReNaURWN =

—_—

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DE LUDOTECAS

1. Organizacion del espacio
2. Organizacion de los materiales

MODULO 2. GESTION PEDAGOGICA DE UNA LUDOTECA
UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS PEDAGOGICOS DE LA EDUCACION INFANTIL
1. Eljardin maternal
UNIDAD DIDACTICA 4. CONCEPTUALIZACION DESDE EL PUNTO DE VISTA PSICOLOGICO

Psicopedagogia

Aprendizaje

Problemas de aprendizaje

Areas del aprendizaje

Los trastornos

La discapacidad

La minusvalia

La alteracion

Sindrome

. Las necesidades educativas especiales
. Deteccion y valoracién de las necesidades educativas
. Integracién educativa

. Formas de integracién

N hAWN =

—_— ) A
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 5. LOS TEST Y EL DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Historia de los test

Los test aplicados en el nivel preescolar
Concepto de diagnéstico pedagdgico

Tipologia del diagnéstico

El diagnéstico pedagdgico en el nivel preescolar

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. PEDAGOGIA DEL OCIO

1. Introduccién a la pedagogia del ocio
2. Organizacién del trabajo pedagdgico

MODULO 3. DINAMICA DE GRUPO
UNIDAD DIDACTICA 7. EL GRUPO

1. Concepto de grupo

2. Clasificacion de los grupos

3. Estructura del grupo

4. Funciones del grupo

5. Etapas de la Formacién de los grupos

6. La cohesion del grupo

7. Principios de funcionamiento del grupo

UNIDAD DIDACTICA 8. DINAMICAS Y TECNICAS GRUPALES

1. La dindmica de grupos
2. Técnicas de dindmica de grupo

MODULO 4. EL JUEGO
UNIDAD DIDACTICA 9. EL JUEGO

1. Introduccién

2. Laimportancia del juego
3. Caracteristicas del juego
4. Tipos de juegos

UNIDAD DIDACTICA 10. EL JUEGO Y LA EDUCACION

Eljuego por etapas

Teorias del juego

Eljuguete didactico

Juguetes adecuados a las caracteristicas del desarrollo
El papel del educador

La socializacion a través del juego

ounpkwn-=

MODULO 5. JUEGO Y DESARROLLO
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 11. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA INFANTIL

1.
2.
3.
4.

Breve historia de la psicologia infantil y estado actual
Conceptos basicos en psicologia infantil

Concepto actual de desarrollo

Las dimensiones del desarrollo

UNIDAD DIDACTICA 12. DESARROLLO INFANTIL Y PSICOLOGIA

PN

5.

El nifo/a descubre a los otros

Proceso de descubrimiento, vinculacién y aceptacion

La escuela como institucién socializadora

El papel del centro de educacién infantil en la prevencién e Intervencién de nifios/as en situacion
de riesgo social

Principales conflictos de la vida en grupo

MODULO 6. CLASES DE JUEGOS

UNIDAD DIDACTICA 13. DESARROLLO DE JUEGOS

1.
2.
3.

Perspectiva psicoevolutiva del juego
Juegos dinamicos
Juegos de habilidad

UNIDAD DIDACTICA 14. GRANDES JUEGOS PARA DIVERTIR Y EDUCAR

WoNUL A WN =

Contextualizacion, caracteristicas y definicién de juego
El juego educativo. Jugar educando y educar jugando
Beneficios y funciones del juego

Tipos y clasificaciéon de juegos

Elementos que intervienen en un juego

Cémo se explica un juego

Tipos de juegos

Otras actividades y juegos: el cuentacuentos
Malabares

UNIDAD DIDACTICA 15. JUEGOS QUE FAVORECEN LA AUTOESTIMA

1.
2.

Juegos que favorecen la autoestima
Cuentos para favorecer la autoestima

MODULO 7. MONITOR DE LUDOTECAS Y PROYECTOS SOCIOEDUCATIVOS

UNIDAD DIDACTICA 16. MONITOR DE LUDOTECAS

PN =

El monitor/a de Ludotecas

Rol del monitor/a de Ludotecas
Perfil del monitor/a de Ludotecas
Funciones del monitor de Ludotecas

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 17. PRIMEROS AUXILIOS

Heridas y hemorragias

Quemaduras

Congelaciones

Traumatismos

Intoxicaciones y envenenamientos

Asfixias

Parada cardiaca

Alteraciones circulatorias

Picaduras, mordeduras y otras lesiones producidas por animales
Traumatismos oculares

VYN hAWN =

—_—

PARTE 2. LA DIRECCION ESTRATEGICA EN LUDOTECAS
UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. Las PYMES como organizaciones
2. Liderazgo
3. Un nuevo talante en la Direccién

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA I. LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO

Introduccion

Utilidad del Plan de Empresa

La introduccién del Plan de Empresa
Descripcién del negocio. Productos o servicios
Estudio de mercado

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA II. PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LA AREAS DE
GESTION COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION

1. Plan de Marketing
2. Plan de Produccion

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA lIl. PLANIFICACION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURA,
RR.HH RECURSOS FINANCIEROS

Infraestructura

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracion del Riesgo. Valoracién del proyecto
Estructura legal. Forma juridica

AN =

PARTE 3. GESTION LABORAL Y RECURSOS HUMANOS EN LUDOTECAS
MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Introduccién

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificaciéon de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos

El caso especial de las Pymes

Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION DE RR EN LA ORGANIZACION. GESTION POR COMPETENCIAS

1.
2.

Formacion en la empresa. Desarrollo del talento
Marketing de la formacion

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

N A WN =

Introduccién

Comunicacion interna

Herramientas de comunicaciéon

Plan de comunicacion interna

La comunicacién externa

Cultura empresarial o corporativa
Clima laboral

Motivacién y satisfaccion en el trabajo

MODULO 2. GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL

1.
2.

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duraciény sujetos
Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS Il. MODALIDADES DE CONTRATACION

nmhwn =

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacién en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1.
2.
3.

Introduccion. El Sistema de Seguridad Social
Regimenes de la Seguridad Social
Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1.
2.
3.

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacién a la Seguridad Social
Retencién por IRPF
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PARTE 4. GESTION CONTABLE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LUDOTECAS

MODULO 1. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Noukrwbdh=

Introduccién a la contabilidad

La dualidad de la contabilidad
Valoracién contable

Anotacion contable

Los estados contables

El patrimonio de la empresa
Normativa: Plan General Contable

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

WoNU A WN =

Planteamiento caso practico

Balance de situacion inicial

Registro de las operaciones del ejercicio

Ajustes previos a la determinacion del beneficio generado en el ejercicio
Balance de sumas y saldos

Célculo del resultado: beneficio o pérdida

Asiento de cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS

1.
2.

Principios de la contabilidad
Valoracion de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS

ounpkwn-=

Diferenciaciéon de pagos y cobros
Diferenciacion de gastos e ingresos
Cuentas del grupo6y7

Calculo del resultado contable
Contabilizacién de los gastos
Contabilizacién de los ingresos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO

AN =

Definicién del inmovilizado
Integrantes del inmovilizado material
Integrantes del inmovilizado intangible
Contabilizacion del inmovilizado
Amortizacion y deterioro

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO

1.
2.
3.

Definicién de operaciones de trafico y clasificacién
Contabilizar operaciones con clientes y deudores
Contabilizar operaciones con proveedoresy acreedores

4. Débitos por operaciones no comerciales

MODULO 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 7. CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

AN =

Introduccion

El trabajo

La salud

Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
La calidad

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES ASOCIADOS A CLINICAS, CENTROS MEDICOS Y
HOSPITALES

NoubkhwnN=

Introduccién

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos higiénicos

Riesgos ergonémicos

Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sector
El acoso psicoldgico en el trabajo

El estrés laboral

UNIDAD DIDACTICA 9. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. DERECHOS Y DEBERES

1.
2.

—_—

SV NUM AW

Normativa

Normativa de caracter internacional. Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo
(O.LT.)

Normativa Unién Europea

Normativa Nacional

Normativa Especifica

Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencion de Riesgos Laborales
Empresarios (Obligaciones del empresario)

Responsabilidades y Sanciones

Derechos y obligaciones del trabajador

Delegados de Prevencion

Comité de Seguridad y Salud

PARTE 5. ADMINISTRACION FISCAL EN LUDOTECAS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

1.
2.

El Tributo
Hecho imponible

<. EDUCA
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3.
4.
5.
6.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Sujeto pasivo

Determinacién de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

PN

Introduccién

Elementos del impuesto

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

ounhkhwn-=

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacién y atribuciéon de rentas
Liquidacion del impuesto

Gestién del Impuesto

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

1
1
1

0

0.
1.
2.

N A WN =

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacién del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible

Tipos de Gravamen

Deduccion del impuesto

Gestién del Impuesto

Regimenes especiales

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

—_—

SovYeNoaUARWDNS

Naturaleza y ambito de aplicacién

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién

Régimen especial de las fusiones y escisiones

Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero

Otros regimenes especiales
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12. Gestion del impuesto
PARTE 6. ORGANIZACION ESCOLAR
UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORGANIZACION Y LA ORGANIZACION ESCOLAR

Concepto de organizacion
Las organizaciones
Nacimiento de la Organizacién Escolar
Organizacion escolar
1. - Organizacion como accién
2. - Organizacion como estructura
5. Componentes de la Organizacion Escolar
1. - Componente social
2. - Componente vital
3. - Componente Ecolégico
6. Contenido
7. Principios de la Organizacién Escolar
8. Relacién de la Organizacién Escolar y otras disciplinas
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UNIDAD DIDACTICA 2. TEORIAS ORGANIZATIVAS. PARADIGMAS

1. La Organizacién Escolar como conocimiento cientifico
2. Perspectivas cientificas

1. - Perspectiva Racional-tecnolégica

2. - Perspectiva Interpretativa-Simbélica

3. - Perspectiva Socio-critica

4. - Perspectiva Ecoldgica

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

El Sistema Educativo Espanol
Estructura General del Sistema Educativo Espanol
Educacion infantil

Educacion primaria

Educacién Secundaria Obligatoria
Bachillerato

Formacion Profesional
Ensefanzas artisticas

Ensefianzas de Idiomas
Ensefanzas Deportivas
Ensefanzas de Personas Adultas
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UNIDAD DIDACTICA 4. EL CENTRO EDUCATIVO COMO ORGANIZACION

1. El centro educativo como organizacion
1. - Las metaforas: teorias practicas sobre la escuela
2. - El modelo de escuela en la actualidad

2. Funcionesy finalidades del centro educativo
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. La escuela como organismo
. La escuela como empresa
. La escuela como comunidad

UNIDAD DIDACTICA 5. PROYECTO EDUCATIVO
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. Normativa: Proyecto Educativo

. Finalidad del Proyecto Educativo

. Concepto del Proyecto Educativo

. Elementos del Proyecto Educativo
1. - Rasgos basicos de identidad del centro
2. - Iniciativas de Organizacién Escolar

. Elementos propios del Proyecto Educativo

. Elaboracion del Proyecto Educativo

UNIDAD DIDACTICA 6. DIRECCION DEL CENTRO EDUCATIVO Y LA PARTICIPACION
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. Estructura organizativa del centro escolar
1. - Estructuras basicas de las organizaciones escolares
2. - Representacién formal de la estructura
. Gobierno y gestién de centros escolares
1. - Direccion y liderazgo
2. - Participaciéony educacion

. El equipo directivo

1. - Director
2. - Jefe de estudios y secretario

. PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION DE LOS CENTROS ESCOLARES

1. - Principios generales de participacion
2. - Consejo Escolar
3. - Claustro de profesores

. Escuela participativa
. Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos

1. - Marco evolutivo legal de la participacion de los padres y madres
2. - Regulacion de las Asociacion de Madres y Padres de Alumnos

. Colaboracién de los padres con el profesorado

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROFESORADO

1. Profesorado: departamentosy equipo docente

1. - Departamentos
2. - Departamento de orientacién
3. - Equipos docentes y educativos

2. Eltutor

3. Organizacién del profesorado

4. Formacion del profesorado

5. Reconocimiento, apoyo y valoracion del profesorado

UNIDAD DIDACTICA 8. EL ALUMNADO
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

. Elalumnado
1. - Admisién de los alumnos
2. - Agrupaciones de los alumnos /as
3. - Promocion del alumnado
. Derechos y deberes del alumnado
1. - Derechos del alumnado
2. - Deberes del alumnado
. Normas de convivencia
1. - Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
2. - Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
. Junta de delegados
. Asociaciones de alumnos

UNIDAD DIDACTICA 9. ESPACIO Y TIEMPO ESCOLAR

1.

~

Espacio como entorno de aprendizaje
. Contextualizacion del centro educativo
. Configuracién del edificio escolar
1. - Caracteristicas del espacio escolar
2. - Diversificacién de espacio escolar
. Elaula-clase
1. - Caracteristicas del aula
2. - Division de espacios en el aula y relacién alumnos/espacio
. Diseno de clase y recursos educativos
1. - Nuevas funciones para el mobiliario escolar y la mesa como puesto de trabajo
2. - Mobiliario e instalaciones para la zona de recreo
3. - El material didactico: organizacién y clasificacion
El variable tiempo en la Organizacién Escolar
. Lajornada escolar

UNIDAD DIDACTICA 10. INSPECCION EDUCATIVA Y EVALUACION DE CENTROS
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Inspeccion educativa
Evaluacién del sistema educativo
Evaluacién de centros educativos
Modelos e instrumentos de evaluacion
Agentes evaluadores

1. - Evaluaciéninterna

2. - Evaluacién externa

PARTE 7. GESTION DE LA CALIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DEL CONCEPTO DE CALIDAD

1. Introduccién al concepto de calidad
2. Definiciones de calidad
3. Desarrollo del concepto de calidad

1. - Evolucién
2. - Concepto de calidad total o gestion total de la calidad
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UNIDAD DIDACTICA 2. LA CALIDAD EN LAS ORGANIZACIONES

1.

El papel de la calidad en las organizaciones

2. Costes de calidad
3. Beneficios de un sistema de gestion de calidad

UNIDAD DIDACTICA 3. LA GESTION DE LA CALIDAD

1.

Los tres niveles de la Calidad

2. Conceptos relacionados con la Gestién de la Calidad

1. - Politica de Calidad / Objetivo de la calidad

2. - Planificaciéon de la calidad

3. - Control de la calidad

4. - Aseguramiento de la Calidad

5. - Mejora continua de la Calidad

6. - La Calidad Total

7. - De la Calidad Total a la Excelencia. Modelo EFQM

UNIDAD DIDACTICA 4. LA PLANIFICACION DE LA CALIDAD

1.

2.

3.
4.

Gestién por procesos
1. - Los procesos en la organizacién
2. - Mapa de procesos
3. - Mejora de procesos
Disefo y planificacién de la Calidad
1. - La satisfaccion del cliente
2. - Relacién con proveedores
El Benchmarking y la Gestion de la calidad
La reingenieria de procesos

UNIDAD DIDACTICA 5. PRINCIPIOS CLAVE DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
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Introduccién a los principios basicos del Sistema de Gestién de la Calidad
Enfoque al cliente

Liderazgo

Compromiso de las personas

Enfoque a procesos

Mejora

Toma de decisiones basada en la evidencia

Gestioén de las relaciones

UNIDAD DIDACTICA 6. HERRAMIENTAS BASICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
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Ciclo PDCA (Plan/Do/Check/Act)

Tormenta de ideas

Diagrama Causa-Efecto

Diagrama de Pareto

Histograma de frecuencias

Modelos ISAMA para la mejora de procesos
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1. - Identificar
2. - Seleccionar
3. - Analizar
7. Equipos de mejora
1. - Cualidades de los equipos de mejora
2. - Tipos de equipos de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS ESPECIFICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

1. Circulos de Control de Calidad

1. - El papel de los Circulos de Calidad

2. - Los beneficios que aportan los Circulos de Calidad
2. Elordeny la limpieza: las 5s

1. - Seiri (Despejar)

2. - Seiton (Ordenar)

3. - Seiso (Limpiar)

4. - Seiketsu (Sistematizar)

5. - Shitsuke (Estandarizacion y Disciplina)
3. Seis SIGMA

UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD. ISO 9001:2015

1. Las normas ISO 9000 y 9001

2. Introduccién al contenido de la UNE-EN ISO 9001:2015
3. Lanorma ISO 9001: Requisitos

4. Contexto de la organizacion

UNIDAD DIDACTICA 9. IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

1. Documentacion de un SGC

2. Hitos en la implantacion de un SGC

3. Etapas en el desarrollo, implantacién y certificacién de un SGC
4. Metodologiay puntos criticos de la implantacion

UNIDAD DIDACTICA 10. METODOLOGIA PARA LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD

1. Elandlisis DAFO
1. - Clasificacion de las fortalezas de la organizacién
2. - Andlisis DAFO. Ejemplo
2. El proceso de acreditacion
3. Pasos paraintegrar a los colaboradores del Sistema de Gestién de la Calidad en la empresa
4. Factores clave para llevar a cabo una buena gestion de la calidad

ANEXO 1. CUESTIONARIOS
ANEXO 2. ENTREVISTA PERSONAL

ANEXO 3. CASOS PRACTICOS
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