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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Actualizacion Avanzada en Terapias Psicoldgicas + Titulacion
universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
8 ECTS

= 6 [E €

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Actualizacién Avanzada en Terapias Psicolégicas con 1500
horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulacién Universitaria en Curso de Psicologia Sanitaria con 8 Créditos Universitarios ECTS
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Actualizacion Avanzada en Terapias Psicoldgicas es tu puerta de entrada al futuro de la
psicologia moderna. En un mundo donde la salud mental cobra cada vez mas relevancia, este master te
ofrece una comprension profunda de las terapias mas innovadoras y efectivas. Al centrarte en areas
clave como la neuropsicologia, el coaching y el psicoanalisis, adquiriras habilidades que te permitiran
abordar problemas complejos con una perspectiva holistica y actualizada. La demanda de
profesionales en psicologia estd en auge, y este master te posiciona a la vanguardia del sector.
Nuestro enfoque online te brinda la fFlexibilidad necesaria para compaginar tus estudios con otras
responsabilidades, permitiéndote acceder a un contenido riguroso y transformador desde cualquier
lugar. Preparate para marcar la diferencia en la vida de las personas y convertirte en un referente en el
ambito de la psicologia.

Objetivos

'- Desarrollar estrategias para mejorar la comunicacion en contextos sanitarios. - Implementar técnicas
de prevencion de enfermedades en la practica clinica. - Aplicar habilidades de coaching para el
liderazgo en equipos de salud. - Evaluar la funcion neuroldgica a través de pruebas especificas. -
Identificar y gestionar el estrés ocupacional en profesionales sanitarios. - Disefiar intervenciones
efectivas en situaciones de crisis. - Integrar teorias psicoanaliticas en el diagnéstico de trastornos
mentales.
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Para qué te prepara

El Master en Actualizacion Avanzada en Terapias Psicoldgicas estd disefiado para profesionales y
titulados en psicologia que buscan profundizar en dreas como la neuropsicologia, el coaching sanitario
y el psicoanalisis. Ideal para aquellos interesados en la psicologia de la salud en contextos sanitarios,
este programa ofrece una formacién avanzada. No habilita para el ejercicio profesional.

A quién va dirigido

El Master en Actualizaciéon Avanzada en Terapias Psicoldgicas te prepara para abordar situaciones
complejas en contextos sanitarios, desde la comunicacién efectiva y la promocién de la salud hasta la
gestion del estrés en profesionales. Adquiriras habilidades para intervenir en crisis, aplicar coaching en
entornos psicolégicos y realizar diagndsticos en salud mental. Este master amplia y actualiza tus
conocimientos, pero no habilita para el ejercicio profesional.

Salidas laborales

'- Psicologo clinico en hospitales y centros de salud - Especialista en intervencién en crisis y situaciones
de estrés - Consultor en coaching para mejorar la comunicacion sanitaria - Neuropsicélogo en centros
de rehabilitaciéon neuroldgica - Terapeuta especializado en trastornos de salud mental - Facilitador de
talleres de habilidades sociales para personal sanitario - Asesor en prevencién y promocién de salud
mental
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TEMARIO

PARTE 1. ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA
MODULO 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE LA SALUD EN CONTEXTOS SANITARIOS
UNIDAD DIDACTICA 1. PSICOLOGIA DE LA SALUD

Introduccién al concepto de salud

El nacimiento de la psicologia de la salud como disciplina
Fundamentos. Bases teodricas y empiricas de la psicologia del bienestar
Perfil del psicélogo de la salud

Ambitos de actuacién de la psicologia de la salud

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD

Introduccién a los conceptos de salud y enfermedad
La salud mental en la actualidad
Epidemiologia y aspectos sociales de los trastornos mentales

Prevencion y promocion de los trastornos de salud mental en atencién primaria: medidas
preventivas

PN

MODULO 2. LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN EL CONTEXTO SANITARIO
UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LA COMUNICACION EN CONTEXTOS SANITARIOS

1. Fundamentos de la comunicacion
1. - Principales elementos de comunicacién
2. - Niveles de la comunicacién

2. Estilos de comunicacién

3. Dificultades en la comunicacién

4. Habilidades basicas: escucha activa

UNIDAD DIDACTICA 4. COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL EN EL CONTEXTO SANITARIO

1. La comunicacién verbal
1. - Las actitudes para el didlogo entre el profesional sanitario y el paciente
2. - Claves para la comprension de la informacién sanitaria

3. - Problemas psicolégicos de la comunicacién entre el profesional sanitario y el paciente
2. La comunicacién no verbal

1. - Componentes de la comunicacién no verbal

2. - El lenguaje corporal

3. -Importancia de una buena observacién para una comunicaciéon adecuada

UNIDAD DIDACTICA 5. HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO SANITARIO

1. Aspectos introductorios
2. Asertividad
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3. Empatia
1. - Fases de la empatia
2. - Efectos de la empatia
3. - Dificultades de la empatia
4. Negociacién
5. Técnicas de comunicacién y relaciéon grupal
6. Composicion de equipos
1. - Causas por las que puede fracasar un equipo
2. - Eficacia de los equipos
7. Dindmica de grupos

UNIDAD DIDACTICA 6. RELACION ENTRE EL PERSONAL SANITARIO Y EL PACIENTE

1. Elrol del profesional sanitario
2. Elrol del paciente
3. Comunicacién entre el personal sanitario y el enfermo
1. - Comunicacion verbal entre el profesional sanitario y el enfermo
2. - Comunicacion no verbal entre el profesional sanitario y el enfermo
4. Modelos de relacién entre el paciente y el personal sanitario

UNIDAD DIDACTICA 7. DAR MALAS NOTICIAS: PROTOCOLO DE BUCKMAN

1. ¢Por qué preocupa como dar malas noticias?
2. Motivos por los que hay que informar
3. ;Cémo dar malas noticias?
1. - Entorno: dénde, cuando, con quién, tiempo
2. - Habilidades
4. Protocolo de Buckman: protocolo de comunicaciéon de malas noticias

MODULO 3. SITUACIONES A LAS QUE SE ENFRENTAN LOS PROFESIONALES SANITARIOS
UNIDAD DIDACTICA 8. EL ESTRES QUE SUFREN LOS PACIENTES EN LA HOSPITALIZACION

1. Aspectos generales del estrés
1. - Definicién: breve resena del proceso de estrés
2. - Fases del estrés
3. - Componentes de la respuesta estrés
2. Fuentes de estrés en la hospitalizacion
3. El marco hospitalario
1. - El hospital como estresor
2. - Caracteristicas personales: factores de vulnerabilidad
3. - Dificultades de adaptacion a la hospitalizacién referidas a los habitos personales del
paciente
. - Dificultades de adaptacion a la hospitalizacién referidas a los estilos de vida del paciente
5. - Dificultades de adaptacion a la hospitalizacién referidas a expectativas del paciente
4. Impacto y consecuencias estresantes de la hospitalizacion
5. El estrés de la hospitalizacion infantil
1. - Necesidad de una preparacion psicoldgica a la hospitalizacién e intervencién quirurgica
2. - Importancia de los programas de preparacion a la intervencién quirlrgica en nifos

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. - Estrategias de afrontamiento
UNIDAD DIDACTICA 9. INTERVENCIONES EN SITUACIONES DE CRISIS

1. Las catastrofes. Clasificacion
2. Resolucion de catastrofes
1. - Actividades para el restablecimiento de la situacion de catastrofe
2. - Fases de resolucién de una catastrofe
3. Comportamientos ante una catastrofe
1. - Reacciones patoldgicas ante una catdstrofe
4. Reacciones comportamentales y psicoldgicas segun la fase de la catastrofe
5. Medidas de control en situaciones de crisis
1. - Propiciar que las personas expresen sus emociones de manera natural
2. - Ayudar a reducir los niveles de ansiedad
3. - Elempoderamiento: saber potenciar la capacidad de los afectados
6. Apoyo psicologico en catdstrofes
1. - Apoyo psicoldgico en situaciones de duelo
2. - Apoyo psicoldgico en situaciones de tension
3. - Apoyo psicolégico en situaciones de agresividad
4. - Apoyo psicoldgico en situaciones de ansiedad y angustia
7. Las Funciones del psicélogo
8. Técnica de focalizaciéon antagénica
1. - Etapa logistica
2. - Etapa estratégica
3. - Etapa Tactica
4. - Etapa técnica

UNIDAD DIDACTICA 10. COMO INFORMAR DEL FALLECIMIENTO DE UN PACIENTE

1. La comunicacion en el cuidado del paciente en fase terminal
2. Recomendaciones para dar malas noticias

1. - Entorno: dénde, cudndo, con quién, tiempo

2. - Habilidades

3. - Estrategias
3. Fases en un enfermo Terminal

MODULO 4. ESTRES EN PROFESIONALES SANITARIOS
UNIDAD DIDACTICA 11. ESTRES OCUPACIONAL EN INSTITUCIONES SOCIOSANITARIAS

1. Introduccién al estrés ocupacional del personal sociosanitario
2. Factores de estrés en el personal sociosanitario

3. Caracteristicas personales y colectivas

4. Consecuencias del estrés en el personal sociosanitario

UNIDAD DIDACTICA 12. BURNOUT EN INSTITUCIONES SOCIOSANITARIAS

1. Introduccién del burnout del personal sociosanitario
2. Causas del burnout en profesionales sociosanitarios

<. EDUCA
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3. Caracteristicas personales que influyen en el burnout
1. - Caracteristicas sociodemograficas
2. - Caracteristicas de la personalidad
3. - Pensamientos actuales

4. Consecuencias del burnout del personal sociosanitario

MODULO 5. EL COACHING: UNA ALTERNATIVA DE INTERVENCION EN CONTEXTOS SANITARIOS
UNIDAD DIDACTICA 13. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING SANITARIO

Conceptos y aspectos fundamentales
Elementos de éxito

Motivaciéon

Autoconfianza

Responsabilidad y compromiso
Creatividad

Accion

Duelo y cambio

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 14. PROCESO DEL COACHING SANITARIO

1. Proceso de coaching
1. - Motivacién en el proceso
2. - Riesgos relacionados con el proceso de coaching
2. Aportaciones del proceso de coaching al &mbito sanitario
1. - Profesionales de la sanidad
2. - Pacientes
3. - Institucién Sanitaria
3. Fases del proceso de coaching
1. - Primera fase
2. - Segunda fase
3. -Tercera fase
4. - Cuarta fase
4. Técnicas del proceso de coaching
1. - Método GROW
. - Feedback efectivo
. -Rueda de lavida
. - Toma de decisiones
. - Método Birkman

v b WN

UNIDAD DIDACTICA 15. HABILIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE COACHING SANITARIO

1. Habilidades relacionadas con el proceso
2. Habilidad comunicativa
1. - El didlogo
2. - Las actitudes para el didlogo entre el profesional sanitario y el paciente
3. Escucha
1. - La escucha activa
4. Empatia

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

5. Asertividad
PARTE 2. NEUROPSICOLOGIA
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA NEUROLOGIA

1. Neurologia: el sistema nervioso (SN)
1. - Funciones Vitales
2. Anatomia del Sistema Nervioso
1. - Clasificacion del Sistema Nervioso
3. Elencéfalo
1. - Tronco cerebral
2. -El cerebelo
3. -Elcerebro
4. La médula espinal
5. Neuronas y Neurologia
1. - Astrocitos
2. - Oligodendrocitos
3. - Células ependimarias
4. - Células de Schwann
5. - Células satélite
6. - Microglia
7. - Sustancia blancay gris

UNIDAD DIDACTICA 2. FISIOLOGIA DEL SISTEMA NERVIOSO

1. Introduccién
1. - Area frontal
2. - Area parietal
3. - Area temporal
4. - Area occipital
2. Organos de los sentidos

1. - Vista
2. - Oido
3. - Gusto
4. - Olfato

3. Plasticidad cerebral
4. Funciones cognitivas

UNIDAD DIDACTICA 3. VALORACION DE LA FUNCION NEUROLOGICA

1. Determinacion del estado neurolégico
2. Datos clinicos relevantes para el diagnéstico: anamnesis
3. Examen de la funcién neurolégica del paciente

1. - Valoracién del nivel de conciencia

2. - Valoracion pupilar

3. - Valoracién de la funcién motora

4. -Valoracién de los reflejos y reacciones

4. Pruebas neurolégicas adicionales en el proceso de evaluaciéon. Neuroimagen

<

EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. - Neuroimagen anatémica

2. - Neuroimagen funcional o metabédlica
3. - Actividad eléctrica cerebral

4. - Otras exploraciones

UNIDAD DIDACTICA 4. MANIFESTACIONES DE LA ALTERACION DE LA FUNCION NEUROLOGICA

Manifestaciones de la Alteracién de la Funciéon Neuroldgica
Pérdida o disminucién del nivel de conciencia

Trastornos convulsivos (convulsiones)

Pérdida o disminuciéon de la fuerza muscular

Trastornos sensitivos

Alteraciones del movimiento

Agitacién psicomotriz

Focalidad neurolégica

Trastornos de comportamiento y conducta

. Hipertension intracraneana (HTIC)

. Alteraciones circulatorias encefalicas

. Signos de alarma ante emergencias neuroldgicas y psiquiatricas
1. - Emergencias Neuroldgicas

2. - Emergencias Psiquidtricas

N A WN =

_—
N = O ©

UNIDAD DIDACTICA 5. LESION CEREBRAL POR TRAUMATISMO

Traumatismo craneoencefalico (TCE)
Epidemiologia

Factores etiolégicos

Clasificacién

Valoracion y exploracién
Tratamiento

Vigilancia del traumatizado

Nouvhkrwdh=

UNIDAD DIDACTICA 6. TUMORES DEL SISTEMA NERVIOSO

Tumores del sistema nervioso central
Clasificacion

Etiologia

Manifestaciones clinicas

Evaluacion diagnoéstica

Tratamiento

Prevencion

Seguimiento y revisiones

N hAWN =

UNIDAD DIDACTICA 7. AFASIA

1. Identificaciéon
1. - Afasia de Broca
2. - Afasia de Wernicke
3. - Afasia de conduccién

(. EDUCA
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4. - Afasia global

5. - Afasias transcorticales

6. - Afasias anémica

7. - Afasias subcorticales
2. Diagnostico

1. - Test de Boston para el diagnéstico de las afasias
3. Tratamiento

1. - Intervencion logopédica en las afasias

UNIDAD DIDACTICA 8. DISARTRIA

1. Identificacion

1. - Clasificacion de la disartria
2. Diagnéstico
3. Tratamiento

1. - Métodos de intervencién

UNIDAD DIDACTICA 9. AGNOSIAS Y APRAXIAS

1. Apraxia
1. - Diagnéstico de la apraxia
2. Apraxia ideomotora
1. - Lineas asociadas a la apraxia ideomotora
3. Modelos explicativos de la apraxia
4. Otras apraxias
5. Agnosias
1. - Agnosias visuales
2. - Agnosias auditivas
3. - Agnosias tactiles y somatognosia

UNIDAD DIDACTICA 10. ENFERMEDAD DE ALZHEIMER

1. Enfermedad de Alzheimer
2. Alteraciones cognitivas en el Alzheimer
1. - Memoria
2. - Orientacion
3. - Capacidades visuales y visoespaciales
4. - Lenguaje escrito: lecturay escritura
5. - Lenguaje oral
6. - Praxis (gestualidad)
7. - Capacidades ejecutivas
Alteraciones funcionales
Alteraciones psicoldgicas y comportamentales
Desarrollo de la enfermedad de Alzheimer. Fases
Diagnéstico en la enfermedad de Alzheimer. Diferencial y anatomopatolégico
1. - Diagnostico diferencial
2. - Diagnéstico anatomopatoldgico
7. Tratamiento
1. - Tratamiento psicolégico o cognitivo

ounhkw
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2. - Tratamiento farmacoldgico

3. - Tratamiento rehabilitador

4. - Prevencion de complicacionesy tratamiento preventivo

5. - Prondstico y expectativas de la evolucion de la enfermedad

UNIDAD DIDACTICA 11. PATOLOGIAS DEGENERATIVAS

1. Patologias degenerativas
2. Enfermedad de Esclerosis Multiple (EM)
1. - Etiologia
2. - Sintomatologia
3. - Diagnéstico
4. - Tratamiento
3. Enfermedad de Huntington
1. - Diagnostico
2. - Tratamiento
4. Enfermedad de Parkinson
. - Etiologia
. -Tipos
. - Sintomatologia
. - El Parkinson en los Mayores
. - Pruebas de valoracién de la EP
. - Tratamiento

—_—

AU b WN

PARTE 3. ASPECTOS INTRODUCTORIOS DEL COACHING
MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

ounphpwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

¢Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING |

1. Introduccién: los elementos claves para el éxito
2. Motivacién
3. Autoestima
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4. Autoconfianza
UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING Il

Responsabilidad y compromiso
Accion

Creatividad

Contenido y proceso

Posicion “meta”

Duelo y cambio

ounpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA Y COACHING

Liderazgo, podery ética
Confidencialidad del Proceso
Etica y Deontologia del coach
Cédigo Deontoldgico del Coach
Cédigo Etico

AN =

MODULO 2. EL PROCESO DE COACHING
UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

La superacién de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

Coaching ;herramienta o proceso?

Motivacion en el proceso

La voluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching

PN =

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO

Introduccion

Escucha

Empatia

Mayéutica e influencia
La capacidad diagnéstica

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES EN EL PROCESO DE COACHING

1. Primera fase: establecer la relacién de coaching
2. Segunda fase: planificacion de la accién

3. Tercera fase: ciclo de coaching

4. Cuarta Fase: evaluacién y seguimiento
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5. Una sesion inicial de coaching
UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION |

(Por qué es necesaria la evaluacién?

Beneficios de los programas de evaluacién de coaching
Factores que pueden interferir en la evaluacién

¢(Coémo evaluar?

Herramientas de medida para la evaluacién de resultados

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION Il

El Final de la evaluacion

Evaluacién externa

Sesiones de evaluacion continua
Tipos de perfiles

Cuestionario para evaluar a un coach

AW

MODULO 3. COACH Y COACHEE
UNIDAD DIDACTICA 12. EL COACH

1. La figura del coach
2. Tipos de coach
3. Papel del coach en el proceso de coaching ejecutivo

UNIDAD DIDACTICA 13. COMPETENCIAS DEL COACH

1. Competencias clave y actuacién del coach
2. Las caracteristicas del coach efectivo para el desarrollo de competencias
3. Dos competencias clave para el desarrollo de una empresa liberadora

UNIDAD DIDACTICA 14. LA PREPARACION DE UN BUEN COACH

1. Preparacion técnica: formacién y experiencia empresarial
2. Errores mas comunes del coach
3. Capacitacién para conducir las sesiones de coaching

UNIDAD DIDACTICA 15. LA FIGURA DEL COACHEE

La figura del coachee

Caracteristicas del destinatario del coaching
La capacidad para recibir el coaching

La autoconciencia del cliente

PN =

PARTE 4. APLICACION DEL COACHING EN EL AMBITO PSICOLOGICO
UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS GENERALES DEL COACHING PSICOLOGICO

1. Introduccién a la psicologia
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2. Concepto de Coaching Psicoldgico
3. Cédigo Deontolégico del coaching en el ambito de la psicologia
4. Conceptos relevantes en el coaching psicolégico

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACIONES DEL COACHING: LIDERAZGO

-_—

. Elliderazgoy el coach
1. - Laimportancia del liderazgo en el ambito personal y psicolégico
. Elliderazgo desde el ambito psicolégico
. Estilos de liderazgo
. El papel del lider
1. - Habilidades del lider

H W

UNIDAD DIDACTICA 3. COACHING DE EQUIPOS

1. Aspectos introductorios del grupo y del trabajo en equipo
2. ;Qué es el coaching de equipos?
1. - Rol del coaching de equipos
2. - Productividad y positividad en el coaching de equipos

UNIDAD DIDACTICA 4. HABILIDADES DE COMUNICACION EN EL COACHING PSICOLOGICO

N

. La comunicaciény la figura del coach
2. Fundamentos de la comunicacion
1. - Niveles de la comunicacién
3. Estilos de comunicacién
4. Dificultades en la comunicacién
5. Habilidades bésicas: escucha activa

UNIDAD DIDACTICA 5. EMOCIONES Y COACHING

1. El cerebro emocional
1. - Amigdala
2. - Hipocampo
3. - Area septal y corteza cingulada
2. Emociones
1. - Clasificacion de las emociones
. Gestién de las emociones
. La utilidad de experimentar las emociones. Funciones
1. - Funciones adaptativas
2. - Funcion social
3. - Funcién motivacional
. Teorias emocionales
. Influencia del coach en las emociones

W
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PARTE 5. ENTREVISTA DIAGNOSTICA EN SALUD MENTAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DIAGNOSTICO DE LOS TRASTORNOS MENTALES

1. Introduccién al diagnéstico en evaluacion clinica
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2. Objetivos y procesos en evaluacion clinica
. Evidencia cientifica y calidad psicométrica de los instrumentos de uso clinico
4. Principales técnicas e instrumentos de evaluacién
1. - Principales entrevistas diagnésticas para la evaluacion psicopatolégica en nifios y
adolescentes
2. - Principales entrevistas diagnésticas para la evaluacién psicopatolégica en adultos
5. Historia clinica
Exploracion psicopatolégica
7. Habilidades comunicacionales del entrevistador en el ambito clinico

(W)

o

UNIDAD DIDACTICA 2. TRASTORNOS DEL DESARROLLO NEUROLOGICO

Evaluacion de los trastornos del desarrollo intelectual
Evaluacién de la capacidad intelectual
Principales Instrumentos individuales para la evaluacién de la capacidad intelectual
Evaluacion de los trastornos de la comunicacién
1. - Evaluacion de la instalacién del lenguaje

Evaluacion del desarrollo del lenguaje
6. Evaluacion dimensional de los problemas de lenguaje

1. - Pruebas Estandarizadas Genéricas de Evaluacion del Lenguaje

2. - Pruebas para la evaluacién de aspectos especificos del lenguaje
7. Evaluacién de los trastornos del espectro autista
8. Evaluacion del trastorno de atencion/trastorno de hiperactividad

1. - Evaluacién categorial

2. - Principales escalas y entrevistas para la evaluacion de la Hiperactividad con Déficit de

Atencion

9. Ejemplo de protocolo basico de evaluacién de los trastornos del neurodesarrollo

PN

v

UNIDAD DIDACTICA 3. ESPECTRO DE LA ESQUIZOFRENIA Y OTROS TRASTORNOS PSICOTICOS

1. Circunscripcién de la Esquizofrenia, Clasificacion, y tipos de trastornos psicoticos
2. Criterios Diagnésticos para los Distintos Tipos de Trastornos Esquizofrénicos
3. Descripcién de los Principales Trastornos del Espectro Esquizofrénico
1. - Epidemiologia
2. - Factores de riesgo
4. Evaluacion, contrastaciéon del diagnéstico e instrumentos utilizados (entrevistas diagndsticas)
1. - Principales escalas y cuestionarios para el diagndstico de los trastornos de espectro
esquizofrénico
5. Diagnéstico diferencial y evidencias de validez en los trastornos del espectro esquizofrénico
6. Ejemplo de protocoloo bdsico para la evaluacion de los trastornos del espectro esquizofrénico

UNIDAD DIDACTICA 4. TRASTORNOS DEPRESIVOS, BIPOLARES Y TRASTORNOS ASOCIADOS

1. Descripciony tipos de depresion
2. Evaluacion y diagnoéstico para delimitar el trastorno
1. - Instrumentos de evaluacion de los trastornos depresivos
3. Evaluacién diagnéstica categorial
1. - Criterios diagndsticos de otros trastornos depresivos:
4. Principales entrevistas para el diagnéstico de los trastornos depresivos
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1. - Instrumentos especificos para la evaluacion de los trastornos depresivos en adolescentes
y adultos
2. - Principales Instrumentos Especificos para la Evaluacion de los Trastornos Depresivos en
Nifos y Adolescentes, y Poblaciones Especiales 117
3. - Principales Instrumentos para la Evaluacién de la Mania
5. Precauciones en el diagnéstico
6. Ejemplo de un protocolo basico para la evaluacion de los trastornos del estado de animo

UNIDAD DIDACTICA 5. TRASTORNOS DE ANSIEDAD

1. Factores etiolégicos y descripcién
1. - Factores implicados en los problemas de ansiedad
2. Evaluacion para la contratacion de hipotesis diagnoésticas y entrevistas estructuradas e
instrumentos utilizados
1. - Principales caracteristicas de las entrevistas diagnésticas para nifos y adolescentes
2. - Principales caracteristicas de las entrevistas diagnésticas para adultos
. Diagnostico diferencial
4. Ejemplo de protocolo basico para la evaluacion de los trastornos de ansiedad

w

UNIDAD DIDACTICA 6. TRASTORNO POR SINTOMAS SOMATICOS Y TRASTORNOS ASOCIADOS

1. Descripcion de los principales trastornos somatomorfos
2. Criterios para el diagnéstico de los principales trastornos de sintomas somaticos o
somatomorfos.
3. Modelos explicativos y etiologia del trastorno
4. Evaluacion, contrastacion del diagnoéstico e instrumentos de evaluacion: entrevistas,
cuestionarios y autorregistros
5. Principales entrevistas diagnésticas para la evaluacion de los trastornos de sintomas
somatomorfos
1. - Preguntas ejemplo para el cribado de los trastornos de sintomas somaticos o
somatomorfos
2. - Cuestionarios y escalas de puntuacién
3. - Cuestionarios multidimensionales que contiene una dimensién para la evaluacién de los
sintomas fisicos
6. Diagnostico diferencial
7. Ejemplo de un protocolo para la evaluacion de los trastornos de sintomas somaticos

UNIDAD DIDACTICA 7. TRASTORNO OBSESIVO-COMPULSIVO Y TRASTORNOS RELACIONADOS

1. Etiologia del trastorno obsesivo compulsivo
1. - Factores asociados

2. Evaluacion y contrastacion de hipétesis diagndsticas

1. - Entrevistas diagnésticas

2. - Cuestionarios/escalas o Inventarios Globales de Sintomas

3. - Principales Instrumentos para el Diagnéstico del TOC
. Diagnostico diferencial
4. Posibles preguntas a incluir en la evaluacién de las principales variables en la conceptualizacién

del TOC

5. Ejemplo de un protocolo de evaluacion en trastornos obsesivo-compulsivos
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UNIDAD DIDACTICA 8. TRASTORNOS RELACIONADOS CON SUSTANCIAS Y OTRAS ADICCIONES

1. Descripcion de los trastornos relacionados por consumo de sustancias y otras adicciones
1. - Diagnoéstico de dependencia
2. - Criterios para la dependencia de sustancias
3. - Criterios para la intoxicacién por sustancias
4. - Criterios para la abstinencia de sustancia y trastornos mentales inducidos por sustancias
. Factores etiolégicos
3. Evaluaciény contrastacion de hipétesis diagnésticas
1. - Entrevistas estructuradas
2. - Medidas de Autoinforme de gravedad de la dependencia
Diagnéstico diferencial
Autorregistros y medidas de autoinforme relativas a la personalidad
Evaluacion del balance decisional
Ejemplo de un protocolo basico para la evaluacién de los trastornos por consumo de sustancias

N
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UNIDAD DIDACTICA 9. TRASTORNOS DE LA ALIMENTACION

Descripcién de los principales trastornos alimentarios

Factores etiolégicos y prevalencia

Evaluacién del trastorno y contrastacién del diagnéstico

Entrevistas diagndsticas y cuestionarios utilizados
1. - Principales entrevistas para el Diagnéstico y delimitacién de los trastornos alimentarios
2. - Principales cuestionarios/Escalas para el diagnéstico y la delimitacién de los trastornos

alimentarios
5. Diagnéstico diferencial
6. Ejemplo de protocolo de evaluacion en trastornos de alimentacion

PN =

UNIDAD DIDACTICA 10. TRASTORNOS DEL SUENO-VIGILIA

1. Descripcion y fisiologia de los principales trastornos del sueno y la vigilia
2. Etiologia

1. - Clasificaciones diagnosticas
3. Evaluacion para el diagnéstico y constrastaciéon de hipétesis diagndsticas
4. Establecimiento del diagnéstico diferencial y entrevista bésica
5. Cuestionarios de evaluacion del sueno

UNIDAD DIDACTICA 11. DISFUNCIONES SEXUALES

1. Descripciony clasificacion de los trastornos y disfunciones sexuales
1. - Clasificacion de las disfunciones sexuales segin el DSM
2. - Comparativa entre las clasificaciones de las disfunciones sexuales propuestas por el
DSM-IVy el DSM-V
2. Etiologia
3. Evaluacién de las disfunciones sexuales
1. - Informacién basica a recoger siguiendo el Sistema Clasificatorio Integrado Tipoldgico
Funcional (Carrobles y Sanz, 2011)
4. Evaluacion del trastorno, entrevista y elaboracién de historia sexual
1. - Instrumentos de autoinforme utilizados para el diagnéstico de los problemas sexuales
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Diagnéstico diferencial
1. - Comorbilidad de los trastornos sexuales
Variables asociadas al origen y mantenimiento de las disfunciones sexuales
Evaluacién especifica de los diferentes trastornos
Ejemplo de un protocolo para la evaluacion de las disfunciones sexuales

UNIDAD DIDACTICA 12. TRASTORNOS DISRUPTIVOS, DEL CONTROL DE IMPULSOS Y DE LA
CONDUCTA

1.

w

Descripcién de los principales trastornos disruptivos, del control de impulsos y trastornos de la
conducta

. Etiologia
. Evaluacion para el diagnéstico y principales instrumentos utilizados
. Principales entrevistas utilizada en el diagnéstico categorial de los problemas de conducta e

impulsividad

. Principales cuestionarios para el diagnéstico dimensional y la delimitacion de los problemas de

conducta e impulsividad
Diagnostico diferencial

. Ejemplo de protocolo para la evaluacién de los trastornos

UNIDAD DIDACTICA 13. TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD

7.
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Descripcién y prevalencia de los trastornos de personalidad

Etiologia

Evaluacién y contrastacién de hipétesis diagndsticas

Técnicas diagnésticas de evaluacion categorial

Evaluacién dimensional y especifica; entrevistas y cuestionarios

Cuestionarios de Evaluacién Especifica, y otras entrevistas para la evaluacion de los Trastornos
de la Personalidad

Ejemplo de protocolo para la evaluacién de los trastornos de personalidad

UNIDAD DIDACTICA 14. OTROS INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO

1.

Descripcién de trastornos relacionados con el trauma, otros estresores, conductas suicidas y
autoliticas

1. - Descripcién de los principales Trastornos relacionados con estresores

2. - Descripcion de las conductas suicidas y autoliticas

. Etiologiay factores asociados

1. - Etiologia de los trastornos estresores
2. - Etiologia de las conductas suicidas y autoliticas

. Evaluacién y contrastacién de hipétesis de riesgo

1. - Instrumentos para la identificacion de Estresores

2. - Principales instrumentos para la identificacién de acontecimientos Estresantes diarios
(Sucesos menores).

3. - Delimitacién del problema y evaluacién de la presencia de suicidio y conductas autoliticas

. Instrumentos utilizados

1. - Instrumentos utilizados y entrevistas clinicas para el diagnéstico de los trastornos
relacionados con el trauma y otros estresores
2. - Instrumentos utilizados para la delimitacién de las conductas suicidas y autoliticas.
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5. Diagnéstico diferencial en la evaluaciéon de los trastornos asociados al estrés
6. Propuestas de protocolo para la evaluacién de trastornos relacionados con el trauma, el estrés, y
evaluacion del riesgo y conductas suicidas

PARTE 6. PSICOANALISIS
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA

1. Concepto de la psicologia
1. - Origenes de la psicologia actual
2. - Perspectivas tedricas del s. XIX y s. XX
2. Nociones basicas de Psicologia
3. Formas de conductay conciencia
4. Conceptos de Salud
1. -Salud y enfermedad
2. - Proteccién de la salud
3. - Factores que determinan la salud
5. Evaluacién Psicolégicay Clinica
1. - Laimportancia cientifica de los modelos
2. - Modelo psicométrico del atributo
3. - Modelo médico
4. - Modelo Dindmico
5. - Modelo fenomenoldgico
6. - La evaluacién conductual
7. - Implicaciones evaluativas de la Psicologia Cognitiva
8. - Modelos integradores: enfoque bio-psico-social
6. Psicoterapia
1. - Larelacién en el seguimiento del proceso terapéutico
2. - Elementos que puede tener el terapeuta
3. - Las tareas del terapeuta

UNIDAD DIDACTICA 2. TEORIA DE LA PERSONALIDAD

1. Conceptos basicos
1. - Rasgos de la personalidad
2. Teorias de la personalidad
1. - Teorias individuales
2. - Teorias sociales
3. - Medir la personalidad
3. Mecanismos de defensa de la personalidad

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION AL PSICOANALISIS

Historia del psicoandlisis
Freud y sus inicios
Objeto de estudio del psicoanalisis
Otros autores en Psicoanalisis
1. - Alfred Adler
2. - CarlJung

N =
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3. - Joseph Breuer
4. - Jaques Lacan
5. Psicoanalista, Psicoterapeuta, psicélogo y psiquiatra

UNIDAD DIDACTICA 4. PSICOANALISIS COMO UN METODO DE INVESTIGACION

1. Introduccién
2. Técnicas proyectivas y psicoandlisis
1. - Pautas de eleccion de técnicas proyectivas segln la interpretacion en psicoanalisis
2. - Aspectos del Psicoanalisis relacionados con las técnicas proyectivas graficas
3. Los suefos segun el psicoanalisis
1. - Interpretacién de Freud de los suefos
2. - Contenido manifiesto de los suenos
3. - Los sueios infantiles
4. - La censura del sueio
4. Etnopsicoanalisis

UNIDAD DIDACTICA 5. PSICOANALISIS COMO UNA TEORIA CIENTIFICA

1. Aparato Psiquico
2. Primera Topica
1. - Consciente
2. - Preconsciente
3. -Inconsciente
3. Segunda Tépica

1. -ElEllo
2. - El Super-Yo
3. -ElYo

4. Mecanismos de defensa
1. - Tipos de Mecanismos de Defensa

UNIDAD DIDACTICA 6. PSICOANALISIS COMO TERAPIA

1. Terapia psicoanalitica

1. - Objetivos de la Terapia Psicoanalitica
2. Analisis analitico
3. Habilidades del Psicoterapeuta

1. - Destrezas

2. - Rasgos de Personalidad y Caracter

3. - Motivaciones

4. - Los conflictos y los problemas del terapeuta
4. Teorias Psicoanaliticas

1. - Regresion

2. - Interpretaciéon

3. - Resistencia

4. - Transferencia

5. - Contratransferencia
5. El cuento de “La bella carnicera”
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UNIDAD DIDACTICA 7. PSICOANALISIS Y DESARROLLO INFANTIL

1. Teoria del desarrollo psicosexual
1. - Etapas del desarrollo psicosexual
2. Complejo de Edipo
1. - El Complejo de Edipo segun S. Freud
2. - El Complejo de Edipo segln J. Lacan
3. Complejo de Electra

UNIDAD DIDACTICA 8. PSICOANALISIS Y TRASTORNOS

1. Trastornos abordados en psicoanalisis
2. Ansiedad y Psicoanalisis
1. - Ansiedad ante la realidad
2. - Ansiedad Neurdtica
3. - Ansiedad Moral
3. Neurosis
1. - Teoria de la Neurosis
4. Psicosis

UNIDAD DIDACTICA 9. CRITICAS AL PSICOANALISIS

Pseudociencias: Psicoanalisis
Criticas desde la epistemologia
Criticas empiricas

Criticas pragmaticas

Criticas constructivas
Conductismo y Psicoandlisis

ounpkpwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 10. PSICOANALISIS Y NEUROCIENCIAS

1. Objeto de estudio de las neurociencias
1. - Neuropsicoanalisis
2. Huellasy plasticidad
1. - Huella, Placer y Homeostasis
2. - Huellay Lenguaje
3. Perspectivas actuales entre neurociencia y psicoanalisis
1. - Un camino hacia la integraciéon y complementariedad

<
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