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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Actividad Fisica y Deporte para la Inclusién de Personas con
Discapacidad + Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
L=l ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulaciéon

Doble Titulacién: - Titulacion de Master en Actividad Fisica y Deporte para la Inclusion de Personas con
Discapacidad con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios
Acreditada para la Imparticién de Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel

Internacional - Titulaciéon Universitaria en Monitor Deportivo con 5 Créditos Universitarios ECTS con
125 horas.
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mo centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

le documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

En un contexto donde la inclusién y la accesibilidad son fundamentales, el Master en Actividad Fisicay
Deporte para la Inclusiéon de Personas con Discapacidad se posiciona como una formacién innovadora.
El auge del deporte adaptado y la creciente demanda de profesionales capacitados en el &mbito de la
discapacidad resaltan la importancia de este master. Adquirirds habilidades en programacién de
actividades, prevencién de lesiones y técnicas de desarrollo fisico integral, esenciales para disefary
gestionar proyectos inclusivos. Aprenderas a dirigir y dinamizar eventos para personas con diferentes
tipos de discapacidad, desde auditiva hasta visual. Ademds, el enfoque online te permite acceder a
contenido actualizado y especializado desde cualquier lugar, ofreciendo flexibilidad y calidad. Forma
parte del cambio hacia una sociedad mas inclusiva, donde cada persona tiene la oportunidad de
participar activamente en un entorno deportivo y recreativo adaptado.

Objetivos

Desarrollar habilidades para disefar sesiones inclusivas de entrenamiento fisico
deportivo.

Aplicar técnicas de prevenciony tratamiento de lesiones en personas con discapacidad.
Evaluar procesos y resultados en actividades fisico

deportivas para personas con discapacidad.

Gestionar recursos en proyectos de animacion fisico

deportiva inclusiva.

Analizar la psicologia deportiva para mejorar el rendimiento de personas con discapacidad.
Disefnar proyectos de animaciéon adaptados a distintas discapacidades.

Implementar estrategias de comunicacion efectiva en entornos deportivos inclusivos.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Actividad Fisicay Deporte para la Inclusién de Personas con Discapacidad esta dirigido a
profesionales del deporte, la fisioterapia y la educacién fisica que buscan especializarse en la inclusion
de personas con discapacidad a través del ejercicio. Este programa aborda desde la anatomiay
fisiologia, hasta la gestién y evaluacion de proyectos deportivos adaptados, ofreciendo una formacion
avanzaday especializada.

A quién va dirigido

Este master te prepara para disefar, dirigir y evaluar programas de actividad fisica inclusiva,
adaptando técnicas a personas con diversas discapacidades. Aprenderas a gestionar recursos en
proyectos deportivos, aplicards conocimientos de anatomia y fisiologia, y desarrollaras habilidades
para prevenir lesiones. Ademads, serds capaz de dinamizar actividades y juegos para personas con
discapacidades auditivas, intelectuales, fisicas y visuales, promoviendo su bienestar y participacion
activa.

Salidas laborales

- Coordinador de programas deportivos inclusivos - Monitor de actividades fisicas para personas con
discapacidades especificas - Especialista en desarrollo de proyectos de animacioén fisico-deportiva -
Asesor en prevencion de lesiones y primeros auxilios en el ambito deportivo - Director de eventos
deportivos adaptados para personas con discapacidad - Evaluador de programas deportivos inclusivos
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. MONITOR DEPORTIVO
UNIDAD DIDACTICA 1. EL MONITOR

1. Definicion de monitor
1. - Factores y ambito de actuacién de un monitor
2. Funciones del monitor
3. Estilos del monitor deportivo
1. - Estilos segun la finalidad
4. Tipos de actividades
1. - Criterios para la organizacion de las actividades

UNIDAD DIDACTICA 2. CUALIDADES Y CARACTERISTICAS DEL MONITOR

1. Cualidades Fisicas basicas que debe poseer y desarrollar el monitor
1. - Resistencia

2. - Fuerza
3. - Flexibilidad
4. -Velocidad

2. Las cualidades psicomotrices
3. Habilidades sociales del monitor
1. - La asertividad
2. - LaInteligencia emocional
3. - Autoconcepto y autoestima
4. - La empatia
4. Actitudes desarrolladas por el monitor

UNIDAD DIDACTICA 3. ANATOMIA Y FISIOLOGIA IMPLICADA EN LA ACTIVIDAD FiSICA

1. Introduccién a la anatomia
2. Sistema 6seo
1. - Fisiologia
2. - Division del esqueleto
3. - Desarrollo 6seo
4. - Sistema 6seo: composicion
5. - Articulaciones y movimiento
3. Sistema muscular
1. - Tejido muscular
2. - Clasificacién muscular
3. - Ligamentos
4. - Musculatura dorsal
5. -Tendones
4. Sistema nervioso
5. Sistema linfatico
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 4. METABOLISMO EN FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

1. El ejercicio fisico
1. - Clasificacion
2. - Efectos Fisiolégicos del ejercicio fisico
3. - Efectos fisiolégicos en nifos y adolescentes
4. - Fases del ejercicio
2. Adaptaciones organicas en el ejercicio
1. - Adaptaciones metabédlicas
2. - Adaptaciones circulatorias
3. - Adaptaciones cardiacas
4. - Adaptaciones respiratorias
5. - Adaptaciones de la sangre
6. - Adaptaciones del medio interno
3. Metabolismo energético durante el ejercicio. La fatiga
1. - Fuerza, potencia, rendimiento y recuperacién del glucégeno muscular
2. - Lafatiga

UNIDAD DIDACTICA 5. CUALIDADES FiSICAS BASICAS

1. Introduccién a las cualidades Fisicas basicas
2. Resistencia
1. - Factores que influyen en el desarrollo de la resistencia
2. - Desarrollo y evolucién de la resistencia
3. Fuerza
1. - Factores que influyen en el desarrollo de la fuerza
2. - Desarrollo y evolucién de la fuerza
4. Velocidad
1. - Factores que influyen en la velocidad
2. - Desarrolloy evolucién de la velocidad
5. Flexibilidad
1. - Factores que influyen en la flexibilidad

UNIDAD DIDACTICA 6. CUALIDADES PSICOMOTRICES Y FORMAS PARA ALCANZAR SU DESARROLLO

1. Introduccién a las cualidades psicomotrices
2. El esquema corporal
1. - Elaboracién del esquema corporal
2. - Organizacion del esquema corporal
3. El proceso de lateralizacion
4. Coordinacién
1. - Tipos de coordinacion
2. - Factores condicionantes de la coordinacién
3. - La evoluciéon de la coordinacién
4. - Orientaciones educativas para el desarrollo de la coordinacién
5. Equilibrio
1. - Tipos de equilibrio
2. - Factores condicionantes del equilibrio
3. - Evolucién del equilibrio
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4. - Orientaciones educativas para el equilibrio
6. Desarrollo de las capacidades perceptivo motrices
7. Manifestaciones expresivas asociadas al movimiento

UNIDAD DIDACTICA 7. PROGRAMACION Y ORGANIZACION DE LAS SESIONES DE ENTRENAMIENTO

1. Programacion del proceso de entrenamiento

2. Planificacion del entrenamiento

3. Sesion de entrenamiento
1. - Fases de una sesion de entrenamiento
2. - Objetivos de la sesién de entrenamiento
3. - Tipos de sesiones de entrenamiento

4. Caracteristicas de un buen entrenador

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

1. Técnicay tactica de los deportes
1. - La técnica
2. - Latactica
2. Reglas de juego
3. Didactica de la iniciacion deportiva
1. - Modelos de iniciacién deportiva
2. - Fases de lainiciacion deportiva
3. - Tipos de juegos para la iniciacion deportiva
4. - Juegos de iniciacion para deportes de equipo
4. Juegos aplicados a la educacién fisica
1. - Tipos de juegos aplicados a la educacién Fisica
5. Aprendizaje y desarrollo motor
1. - Caracteristicas del aprendizaje motor
2. - Principales modelos explicativos del aprendizaje motor
3. - Factores que intervienen en el aprendizaje motor
4. - Desarrollo motor
6. Testy baterias de evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE DESARROLLO FiSICO INTEGRAL

1. La actividad fisicay el deporte a desarrollar
2. Métodosy técnicas didacticas aplicadas a la educacion fisica. Juegos aplicados a la educacién
fisica
1. - Métodos de ensefanza en educacién fisica
2. - Técnicas de ensenanza en educacién fisica
3. Reglamentacién y normas de juego basicas en cada deporte
1. - Aerdbic
2. - Fatbol
3. - Natacion
4. - Baloncesto
5. -Tenis
6. - Atletismo
7. - Artes marciales: Judo
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8. - Voleibol
9. - Balonmano
10. - BAdminton

UNIDAD DIDACTICA 10. LESIONES DEPORTIVAS. PREVENCION Y TRATAMIENTO

Introduccioén a las lesiones deportivas
Definicién
La prevencién
Tratamiento
Lesiones deportivas frecuentes
1. - Lesiones musculares
2. - Lesiones en los tendones
3. - Lesiones articulares
4. - Lesiones 6seas
6. ;Qué debes hacer si te lesionas durante la realizacion del ejercicio fisico?
7. ;Qué puedes hacer si te lesionas?
8. Técnicas utilizadas en la prevencion y tratamiento de lesiones

AW =

UNIDAD DIDACTICA 11. PRIMEROS AUXILIOS

1. Introduccién a los primeros auxilios
1. - Principios basicos de actuacion en primeros auxilios
2. -Larespiraciéon
3. -El pulso
2. Actuaciones en primeros auxilios
1. - Ahogamiento
2. - Las pérdidas de consciencia
3. - Las crisis cardiacas
4. - Hemorragias
5. - Las heridas
6. - Las fracturas y luxaciones
7. - Las quemaduras
3. Normas generales para la realizacion de vendajes
4. Maniobras de resucitacién cardiopulmonar
1. - Ventilacién manual
2. - Masaje cardiaco externo

PARTE 2. PROYECTOS DE ANIMACION FiSICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. ANTECEDENTES, SITUACION Y EVOLUCION EN ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA
Y RECREATIVA.

1. Aspectos histéricos y conceptuales

2. Caracteristicas de la animacién fisico-deportiva

3. Entidadesy empresas de animacion fisico-deportiva
4. Elanimador fisico-deportivo

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMACION Y DISENO DE PROYECTOS DE ANIMACION FiSICO-
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DEPORTIVAY RECREATIVA.

1. Elaboracién del analisis prospectivo

2. Diseno de proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos
3. Métodos de seguimiento y evaluacién

4. Técnicas de promocién y comunicacion

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES EN PROYECTOS DE
ANIMACION FiSICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.

1. Espacios e instalaciones para el desarrollo de proyectos de animacion fisico-deportiva:
2. Entidades, organismos y empresas de animacion fisico-deportiva
3. Recursos humanos, gestion, perfiles y formacion

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE PROYECTOS DE ANIMACION FiSICO-DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS.

1. El proceso evaluador
2. Técnicas e instrumentos para la evaluacién de proyectos de animacion
3. La elaboracién del informe de evaluacién:

UNIDAD DIDACTICA 5. TRATAMIENTO Y REGISTRO DE INFORMES EN PROYECTOS DE ANIMACION
FiSICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

1. Estadistica aplicada al tratamiento de datos y elaboracién de informes en el contexto de la
animacion fisico-deportiva y recreativa

2. Recursos informaticos aplicados al tratamiento de datos y elaboracion de informes en el
contexto de la animacion fisico-deportiva y recreativa

PARTE 3. MONITOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
MODULO 1. LA DISCAPACIDAD EN EL DEPORTE COMO UNA REALIDAD; LA DISCAPACIDAD AUDITIVA
UNIDAD DIDACTICA 1. EL DEPORTE: SUS USOS Y EVOLUCION A LO LARGO DE LA HISTORIA

1. Conceptos Generales

1. - Clasificacion del deporte en virtud de la finalidad
2. Logroy mantenimiento de la salud

1. -Salud fisica

2. - Salud mental

UNIDAD DIDACTICA 2. TIPOS DE DISCAPACIDAD EN EL DEPORTE

1. Discapacidad visual

1. - Tipos de discapacidad visual

2. - Necesidades de las personas con ceguera
2. Discapacidad auditiva

1. - Hipoacusia y sordera

2. - Tipologias de discapacidad auditiva
3. Discapacidad fisica
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4. Discapacidad intelectual
1. - Clasificacion de la discapacidad intelectual
5. Trastornos Generalizados del Desarrollo
1. - Tipos y caracteristicas de los Trastornos Generalizados del Desarrollo
6. Enfermedad mental
7. Otros (dano cerebral adquirido, etc.)

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS BENEFICIOS DEL DEPORTE EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. El deporte como actividad fisica
2. Beneficios para la salud de la actividad fisica deportiva
1. - Salud fisica u orgdnicay actividad fisico deportiva
3. Valoracién de la condicion fisica, la salud y la calidad de vida
1. - Condicion fisica
4. Lainclusién como valor anadido al deporte en personas con discapacidad
1. - Laimportancia de lainclusién en la educacion y el deporte; los mas pequenosy la
educacioén fisica

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y SUS CARACTERISTICAS

1. Definicion de Discapacidad Auditiva
2. Anatomofisiologia del aparato auditivo
1. - Oido externo

2. - Oido medio
3. - Oido interno
3. Etiologia

4. Caracteristicas diferenciales en las personas con discapacidad auditiva
5. El deporte en las personas con discapacidad auditiva

MODULO 2. ENTRENAMIENTO Y MONITORIZACION DE LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE LA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE EN EL DEPORTE

1. El aprendizaje motor
1. - Concepto de aprendizaje motor
2. - Caracteristicas que definen el aprendizaje motor
2. Principales modelos explicativos del aprendizaje motor
1. - Modelos fisicos
2. - Modelos biolégicos
3. - Modelos psicolégicos
3. El proceso de ensefianza-aprendizaje
4. Mecanismos y factores que intervienen en el aprendizaje
1. - Mecanismos que intervienen en el aprendizaje
2. - Factores que intervienen en el proceso de aprendizaje motor

UNIDAD DIDACTICA 6. PSICOLOGIA EN EL DEPORTE Y SU ENTRENAMIENTO

1. Necesidades psicoldgicas en el deporte
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La finalidad de la intervencion psicolégica

Variables, habilidades y técnicas psicoldgicas

Entrenamiento de habilidades psicoldgicas

Tipos de intervencion psicolégica

El papel de la Psicologia

Participacién de los deportistas en la preparacion psicolégica
Componentes generales de un programa de preparacién psicoldgica
Principios significativos para la planificacion del entrenamiento psicolégico
Planificacion del entrenamiento psicolégico

Disefio de programas de entrenamiento psicoldgico

~SoeYvYReNU R WN
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UNIDAD DIDACTICA 7. EL MONITOR DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA

1. Etica profesional del monitor
2. Claves para el éxito
1. - Motivacién
2. - Autoestima
3. - Autoconfianza
3. Adaptaciones de los monitores en deportes de equipo

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS EN ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

1. La evaluacién de la actividad fisica
2. La evaluacion de la educacion fisica en la educacion primaria
1. - ;Para qué evaluar?
2. -;Quéyaquién evaluar?
3. El proceso evaluador, clases y tipos de evaluacién
4. Instrumentos y mecanismos de evaluacién
1. - Evaluacion del alumno o deportista
2. - Evaluacién del proceso de ensefanza
3. - Evaluacién del monitor

PARTE 4. DIRIGIR Y DINAMIZAR EVENTOS, ACTIVIDADES Y JUEGOS DE ANIMACION FiSICO-
DEPORTIVA'Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTERACCION, SERVICIO Y COMUNICACION EN EL AMBITO DE LA
DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

1. Dificultades mas habituales en la comunicacién:
1. - En el animador.
2. - En el usuario con discapacidad intelectual.
3. -En el entorno: ruidos, interferencias, actitudes hostiles.
4. - En los acompanantes, auxiliares.
2. Pautas para conocer y valorar las necesidades comunicativas:
1. - Analisis de las caracteristicas y necesidades reales.
2. - Utilizacién del medio mas adecuado.
3. - Organizaciény gestién de los recursos.
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3. Estrategias para facilitar la comunicacion con usuarios con discapacidad intelectual:
1. - Evitacién de actitudes paternalistas.
2. - Oferta de instrumentos para la comunicaciéon adecuados a las necesidades reales.
3. - Criterios para la utilizacién de mensajes claros, compresivos y sencillos.
4. - Pautas para la creacion de un ambiente distendido y cercano.
4. Técnicas de comunicacién:
1. - Caracteristicas del proceso de comunicacién en personas con limitaciones de
interpretacién y comprension de la informacion.
2. - Comunicacion no verbal: gestos, silencios, apoyos visuales, utilizacién de Fotografias,
imagenes y dibujos.
3. - Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.
4. - Ayudas técnicas y tecnoldgicas para la comunicacién: tableros, pictogramas, ideogramas,
cuadros silabicos.
5. La agenda de comunicacion de usuarios con discapacidad intelectual:
1. - Finalidad.
2. - Organizacion y utilizacion.
3. - Criterios para su adaptacion a las necesidades de comunicacion
6. Claves para un trato entre iguales:
1. - La actitud ante usuarios con discapacidad intelectual.
2. - Motivacién, emociény actitudes.
3. - Dindmica de grupos de usuarios con discapacidad intelectual.

UNIDAD DIDACTICA 2. DIRECCION Y DINAMIZACION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS, JUEGOS Y DEPORTES CON Y SIN ADAPTACION PARA USUARIOS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

1. Direccion de las actividades: explicacién, demostracién, organizacién de participantes, espacios,
material y condiciones del entorno natural.
2. Intervencion en la realizacion de la actividad:
1. - Refuerzos.
2. - Conocimiento de resultados.
3. - Solucién de incidencias.
4. - Estrategias para la motivacién.
5. - Retroalimentacion positiva.
. Técnicas de observacion, analisis y valoracién de la direccién de actividades.
4. Estrategias metodoldgicas de direcciéon y dinamizacién:
1. - Directrices para realizar los agrupamientos.
2. - Ubicaciény circulacion de los participantes.
3. - Ubicacién y movilidad del técnico durante la actividad.
4. - Estrategias metodoldgicas para optimizar la participacion e implicacion de los usuarios en
la actividad.

w

5. - Actividades alternativas ante posibles contingencias.
6. - Pautas para la gestiéon de los recursos humanos presentes en la actividad.
7. - Elaboraciény utilizacién de materiales: almacenaje, conservacion y mantenimiento,

reposicion, seguridad e higiene en el uso y en el mantenimiento.
8. - Criterios para la adaptacion de juegos y deportes.
9. - Directrices para la transmision de la informacion.
10. - Optimizacion de espacios y recursos materiales.
5. Planificaciéony gestién del tiempo y el esfuerzo.
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6. Distribucién, organizaciony control del grupo en funcién de la actividad y de los usuarios con
discapacidad intelectual.
7. Normas de seguridad e higiene en el desarrollo de actividades fisico-deportivas y recreativas con
usuarios con discapacidad intelectual:
1. - Medidas de prevencion de riesgos y seguridad en las actividades.
2. - Barreras y riesgos habituales de las instalaciones, materiales y mobiliario.
3. - Control de contingencias en el entorno: ruidos, iluminacién y temperatura.
4. - Evacuacién preventiva y de emergencia en instalaciones y espacios abiertos.
5. - Legislacién basica sobre seguridad y prevencién.

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE COMPETICIONES RECREATIVAS Y
EVENTOS FiSICO-DEPORTIVOS Y ACOMPANAMIENTO DE USUARIOS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

1. Técnicas de acompanamiento y potenciacion de la autodeterminacién, autonomia e inclusién
social:
1. - Areas de intervencién.
2. - Estrategias de actuacion, limites y deontologia.
3. -Funciones y papel del profesional en el acompanamiento.
4. - Intervenciones habituales.
. Tipos de competicionesy eventos:
1. - Terapéuticos.
2. - Recreativos.
3. - Educativos.
4. - Competitivos.
3. Los deportes cony sin adaptaciones:
1. - Deportes de competicién.
2. - Deportes adaptados.
3. - Deportes ludicos.
4. - Deportes terapéuticos.
5. - Reglamentos deportivos.
. Organizaciones deportivas de dmbito local, estatal e internacional.
. Asociacionesy entidades deportivas y recreativas para usuarios con discapacidad intelectual.
. Organizacién y promocion de eventos y competiciones recreativas:
1. - Publicidad y patrocinio.
. - Elaboracién de horarios.
. -Inscripcién de participantes.
. - Orden de competicion.
. - Desarrollo de la actividad.
. - Protocolo de entrega de trofeos.
. - Permisos, licencias, seguros, autorizaciones y consentimiento informado.
. - Circulaciéon de participantes, acompanantes y publico.
. - Gestion de la administracién de fFarmacos.
. - Gestion de los medios de transporte.
. - Transferencias relativas a movilidad y transporte de usuarios con discapacidad
intelectual.
12. - Alojamiento y manutencién.
7. Clasificacion funcional para el deporte de competicién recreativa: finalidad, composicion,

metodologia de valoracién.
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8. Protocolo de actuacion para el control de la contingencia:

1. - Crisis convulsivas.

2. - Agitacién psicomotriz.
3. - Atragantamientos.

4. - Accidentes.

9. Medios y medidas de seguridad y prevencién de riesgos.

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS EN ACTIVIDADES Y EVENTOS
FISICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA USUARIOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

1.

7.
8.

Técnicas e instrumentos para la evaluacion de actividades y eventos fisico-deportivos y
recreativos para usuarios con discapacidad intelectual:

1. - Criterios para la aplicacion de instrumentos especificos de evaluacion.

2. - Medidas correctoras.

3. - Metodologia, instrumentos y estrategias.

4. - Observacion y recogida de datos: registros y escalas.

5. - Formalizacién de informes.

6. - Métodos de evaluacioén.

. Aplicacién de instrumentos especificos de evaluacién de:

1. - Las actividades y eventos y su pertinencia.

2. - Grado de satisfaccién de los usuarios.

3. -ldoneidad de los apoyos y ayudas durante la actividad.
4. -Validez de las estrategias de motivacion, y refuerzo.
5. - Propuestas de mejora.

. Elaboracién de informes de evaluacién: finalidad, estructura y presentacion.
. Cuestionarios de entrevista para la valoracién inicial en actividades de animacioén:

1. - Ambito de aplicacion.
2. - Modelos.
3. - Fichas de registro.

. Andlisis de datos obtenidos.
. Técnicas de archivo y almacenaje de informes: finalidad del archivo, control, seguimiento y

conservacién de informes y documentos.
Normativa vigente de proteccién de datos.
Criterios deontoldgicos profesionales de confidencialidad.

PARTE 5. DIRIGIR Y DINAMIZAR EVENTOS, ACTIVIDADES Y JUEGOS PARA ANIMACION FiSICO-
DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTERACCION, SERVICIO Y COMUNICACION EN EL AMBITO DE LA
DISCAPACIDAD FiSICA.

1.

2.

Dificultades mas habituales en la comunicacién:
1. - En el animador.
2. - En el usuario con discapacidad fisica.
3. -En el entorno: ruidos, interferencias, actitudes hostiles.
4. - En los acompanantes y auxiliares.

Pautas para conocer y valorar las necesidades comunicativas:
1. - Analisis de las caracteristicas y necesidades reales.
2. - Utilizacién del medio mas adecuado.
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3. - Organizaciény gestién de los recursos.

. Estrategias para facilitar la comunicacién con usuarios con discapacidad fisica:

1. - Evitacién de actitudes paternalistas.

2. - Andlisis de los fFactores que ayudan, dificultan o inhiben la comunicacion.
3. - Criterios para la utilizacion de mensajes claros, compresivos y sencillos.
4. - Pautas para la creacién de un ambiente distendido y cercano.

. Técnicas de acompanamiento a los usuarios que utilizan silla de ruedas, ortesis, protesisy

ostomias:
1. - Lasilla de ruedas: manejo, desplazamiento, desniveles, medidas de seguridad.
2. - Cuidado y proteccion de protesis y értesis.
3. - Higiene y prevencién con ostomias.
4. - Ayudas técnicas para la movilidad y las actividades de la vida diaria.

. Protocolo de actuacioén para la prevencion y control de posibles contingencias: crisis convulsivas,

rigidez muscular, agitacion, ansiedad, espasmos incontrolados, sobrepeso, hiperventilacién,
palpitaciones, problemas de vascularizacién.
Técnicas de comunicacién:
1. - Caracteristicas del proceso de comunicacién en personas con discapacidad fisica.
2. - Comunicacion no verbal: gestos, silencios, apoyos visuales, utilizacién de Fotografias,
imagenes y dibujos.
3. - Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.
4. - Sistemas graficos codificados: pictograficos, ideograficos, arbitrarios, codificados.
5. - Ayudas técnicas y tecnoldgicas para la comunicacién: tableros de comunicacion, cuadros
sildbicos, comunicadores con y sin voz (digitalizada o sintetizada).

. Accesibilidad universal y autonomia personal:

1. - Accesibilidad integral: instalaciones, espacios abiertos y cerrados, servicios,
equipamientos.

2. - Diseno para todos.

3. - Supresion de barreras arquitecténicas y propuestas para la adaptacion

4. - Las ayudas técnicas: preventivas, facilitadoras, compensadoras.

5. - Normativa.

. Claves para un trato entre iguales:

1. - La actitud ante usuarios con discapacidad Fisica.
2. - Motivacion, emocién y actitudes.
3. - Dindmica de grupos de usuarios con discapacidad fisica.

UNIDAD DIDACTICA 2. DIRECCION Y DINAMIZACION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS, JUEGOS Y DEPORTES ADAPTADOS Y ESPECIFICOS PARA USUARIOS CON
DISCAPACIDAD FiSICA.

1.

Direccién de las actividades: explicacién, demostracién, organizacién de participantes, espacios,
material y condiciones del entorno natural.

. Intervencion en la realizacién de la actividad:

1. - Refuerzos.

2. - Conocimiento de resultados.
3. - Soluciéon de incidencias.

4. - Estrategias para la motivacién.
5. - Retroalimentacion positiva.

. Técnicas de observacion, analisis y valoracién de la direccion de actividades.
. Estrategias metodoldgicas de direccién y dinamizacién:
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1. - Directrices para realizar los agrupamientos.

2. - Ubicaciény circulacion de los participantes.

3. - Ubicacién y movilidad del técnico durante la actividad.

4. - Estrategias metodoldgicas para optimizar la participacion e implicacion de los usuarios en
la actividad.

5. - Actividades alternativas ante posibles contingencias.

6. - Pautas para la gestiéon de los recursos humanos presentes en la actividad.

7. - Elaboracién y utilizacién de materiales: almacenaje, conservacion y mantenimiento,

reposicion, seguridad e higiene en el uso y en el mantenimiento.
8. - Criterios para la adaptacién de juegos y deportes
9. - Directrices para la transmision de la informacion.
10. - Optimizacién de espacios y recursos materiales.

. Planificaciéony gestién del tiempo y el esfuerzo:
. Distribucién, organizaciény control del grupo en funcién de la actividad y de los usuarios con

discapacidad Ffisica.

. Normas de seguridad e higiene en el desarrollo de actividades fisico-deportivas y recreativas con

usuarios con discapacidad fisica:
1. - Medidas de prevencién de riesgos y seguridad en las actividades.
2. - Barreras y riesgos habituales de las instalaciones, materiales y mobiliario.
3. - Control de contingencias en el entorno: ruidos, iluminacién y temperatura.
4. - Evacuacién preventiva y de emergencia en instalaciones y espacios abiertos.
5. - Legislacién basica sobre seguridad y prevencioén.

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE COMPETICIONES RECREATIVAS Y
EVENTOS FiSICO-DEPORTIVOS Y ACOMPANAMIENTO DE USUARIOS CON DISCAPACIDAD FiSICA.

1.

Técnicas de acompanamiento y potenciacion de la autodeterminacién, autonomia e inclusién
social:

1. - Areas de intervencién.

2. - Estrategias de actuacion, limites y deontologia.

3. -Funciones y papel del profesional en el acompanamiento.

4. - Intervenciones habituales.

. Organizaciones deportivas de ambito local, estatal e internacional.
. Tipos de competicionesy eventos fisico-deportivos y recreativos: terapéuticos, recreativos,

educativos, competitivos.

. Deportes adaptados y especificos:

1. - Aspectos técnicos.

2. - Aspectos tacticos.

3. - Aspectos reglamentarios.

4. - Organizacién de los participantes y los apoyos.
5. - Adecuacién de los espacios e instalaciones.

6. - Recursos materiales y adaptaciones.

. Organizacién y promocién de eventos y competiciones recreativas:

. - Publicidad y patrocinio.

. - Elaboracién de horarios.

. - Inscripcién de participantes.

. - Orden de competicion.

. - Medios materiales y humanos: auxiliares, arbitros, voluntarios, técnicos, guias,
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6.

7.

8.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

6. - Desarrollo de la actividad.
7. - Protocolo de entrega de trofeos.
8. - Permisos, licencias, seguros, autorizaciones y consentimiento informado.
9. - Circulaciéon de participantes, acompanantes y publico.
10. - Gestién de la administraciéon de farmacos.
11. - Gestién de los medios de transporte.
12. - Transferencias relativas a movilidad y transporte de usuarios con discapacidad fisica.
13. - Alojamiento y manutencién.
Valoracion y clasificacion funcional para el deporte de competicién recreativa: finalidad,
composicion, metodologia de valoracion.
Protocolo de actuacion para el control de la contingencia:
1. - Crisis convulsivas.
2. - Agitacién psicomotriz.
3. - Atragantamientos.
4. - Accidentes.
Medios y medidas de seguridad socio-sanitarias y prevencién de riesgos.

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS EN ACTIVIDADES Y EVENTOS
FiSICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA USUARIOS CON DISCAPACIDAD FiSICA.

1.

w

7.
8.

Técnicas e instrumentos para la evaluacion de actividades y eventos fisico-deportivos y
recreativos para usuarios con discapacidad fisica:

1. - Criterios para la aplicacién de instrumentos especificos de evaluacién.

2. - Medidas correctoras.

3. - Metodologia, instrumentos y estrategias.

4. - Observacién y recogida de datos: registros y escalas.

5. - Formalizacién de informes.

6. - Métodos de evaluacion.

. Aplicacién de instrumentos especificos de evaluacién de:

1. - Las actividades y eventos y su pertinencia.

2. - Grado de satisfaccién de los usuarios.

3. -Idoneidad de los apoyos y ayudas durante la actividad.
4. -Validez de las estrategias de motivacion, y refuerzo.
5. - Propuestas de mejora.

. Elaboracion de informes de evaluacion: finalidad, estructura y presentacion.
. Cuestionarios de entrevista para la valoracién inicial en actividades de animacion:

1. - Ambito de aplicacion.
2. - Modelos.
3. - Fichas de registro.

. Analisis de datos obtenidos.
6.

Técnicas de archivo y almacenaje de informes: finalidad del archivo, control, seguimiento y
conservacién de informes y documentos.

Normativa vigente de proteccion de datos.

Criterios deontoldgicos profesionales de confidencialidad.

PARTE 6. DIRIGIR Y DINAMIZAR EVENTOS, ACTIVIDADES Y JUEGOS PARA ANIMACION FiSICO-
DEPORTIVA'Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTERACCION, SERVICIO Y COMUNICACION EN EL AMBITO DE LA

business school
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DISCAPACIDAD VISUAL.
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12.
13.

14.

SoYvYeReNO

Las ayudas técnicas a la movilidad: el bastéon como distintivo, proteccion e informacién.
Las ayudas 6pticas para usuarios con resto visual.
Las adaptaciones tiflotecnoldgicas de acceso informatico.
Acceso a lainformaciéon y cédigos de lecto-escritura en braille o tinta.
Estrategias para facilitar la comunicacion con usuarios con discapacidad visual:
1. - Evitacién de actitudes paternalistas.
2. - Andlisis de los factores que ayudan, dificultan o inhiben la comunicacién.
3. - Criterios para la utilizacién de mensajes claros, compresivos y sencillos.
4. - Pautas para la creacién de un ambiente distendido y cercano.
Técnicas de acompanamiento a usuarios con discapacidad visual.
Técnicas de proteccién personal alta y baja para evitar golpes.
Técnicas de seguimiento utilizando el tacto.
Técnicas para la localizacién de objetos caidos y esparcidos por el espacio inmediato.
Consejos para la ayuda: la ayuda mano sobre mano.
Técnicas de orientacién y movilidad sin auxiliares de movilidad: utilizaciéon de puntos de
referenciay de informacioén, técnicas de proteccion personal alta y baja, técnica de seguimiento
al tacto, localizacién de objetos caidos, orientacion y familiarizacion en interiores.
1. - Técnicas de orientacion y movilidad con auxiliares de movilidad: técnica de guia vidente,
de movilidad con auxiliares prebastén, de movilidad con bastén, perros guia, entre otros.
Normativa vigente sobre accesos de perros-guia a instalaciones y transportes.
Accesibilidad universal y autonomia personal:
1. - Accesibilidad integral: instalaciones, espacios abiertos y cerrados, servicios,
equipamientos.
2. - Las ayudas técnicas: preventivas, facilitadoras, compensadoras.
3. - Normativa.
Claves para un trato entre iguales:
1. - La actitud ante usuarios con discapacidad visual.
2. - Motivacion, emocién y actitudes.
3. - Dindmica de grupos de usuarios con discapacidad visual

UNIDAD DIDACTICA 2. DIRECCION Y DINAMIZACION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS, JUEGOS Y DEPORTES ADAPTADOS Y ESPECIFICOS PARA USUARIOS CON
DISCAPACIDAD VISUAL

1.

W

Direccién de las actividades: explicacién, demostracién, organizacién de participantes, espacios,
material y condiciones del entorno natural.

. Intervencion en la realizacién de la actividad:

1. - Refuerzos.

2. - Conocimiento de resultados.
3. - Soluciéon de incidencias.

4. - Estrategias para la motivacién.
5. - Retroalimentacion positiva.

. Técnicas de observacion, analisis y valoracién de la direccion de actividades.
. Estrategias metodoldgicas de direccién y dinamizacién:

1. - Directrices para realizar los agrupamientos.
2. - Ubicaciény circulacion de los participantes.
3. - Ubicacién y movilidad del técnico durante la actividad.
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4. - Estrategias metodoldgicas para optimizar la participacion e implicacion de los usuarios en
la actividad.

5. - Actividades alternativas ante posibles contingencias.

6. - Pautas para la gestiéon de los recursos humanos presentes en la actividad.

7. - Elaboraciéon y utilizacion de materiales: almacenaje, conservacion y mantenimiento,
reposicion, seguridad e higiene en el uso y en el mantenimiento.

8. - Criterios para la adaptacién de juegos y deportes.

9. - Condiciones luminicas previstas para evitar obstaculos, discriminar las caracteristicas de

los objetos y materiales e identificar los puntos de referencia y cambios e nivel.
10. - Directrices para la transmisién de la informacion.
11. - Optimizacién de espacios y recursos materiales.

. Planificaciéon y gestién del tiempo y el esfuerzo.

Distribucién, organizacién y control del grupo en funcién de la actividad y de los usuarios.

. Normas de seguridad e higiene en el desarrollo de actividades fisico-deportivas y recreativas con

usuarios con discapacidad visual:
1. - Medidas de prevencién de riesgos y seguridad en las actividades.
2. - Barreras y riesgos habituales de las instalaciones, materiales y mobiliario.
3. - Control de contingencias en el entorno: ruidos, iluminacién y temperatura.
4. - Evacuacion preventiva y de emergencia en instalaciones y espacios abiertos.
5. - Legislacién basica sobre seguridad y prevencién.

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE COMPETICIONES RECREATIVAS Y
EVENTOS FiSICO-DEPORTIVOS Y ACOMPANAMIENTO DE USUARIOS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

1.

Técnicas de acompanamiento y potenciacion de la autodeterminacion, autonomia e inclusiéon
social:

1. - Areas de intervencién.

2. - Estrategias de actuacion, limites y deontologia.

3. -Funciones y papel del profesional en el acompanamiento.

4. - Intervenciones habituales.

. Organizaciones deportivas de ambito local, estatal e internacional.
. Tipos de competicionesy eventos fisico-deportivos y recreativos: terapéuticos, recreativos,

educativos, competitivos.

. Deportes adaptados y especificos:

1. - Aspectos técnicos.

2. - Aspectos tacticos.

3. - Aspectos reglamentarios.

4. - Organizacién de los participantes y los apoyos.
5. - Adecuacién de los espacios e instalaciones.

6. - Recursos materiales y adaptaciones.

. Organizacién y promocion de eventos y competiciones recreativas:

. - Publicidad y patrocinio.

. - Elaboracién de horarios.

. -Inscripcién de participantes.

. - Orden de competicion.

. - Medios materiales y humanos: auxiliares, arbitros, voluntarios, técnicos, guias,
acompanantes.

. - Desarrollo de la actividad.

. - Protocolo de entrega de trofeos.
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8. - Permisos, licencias, seguros, autorizaciones y consentimiento informado.
9. - Circulacién de participantes, acompanantes y publico.
10. - Gestién de los medios de transporte.
11. - Transferencias relativas a movilidad y transporte de usuarios con discapacidad visual.
12. - Alojamiento y manutencion.
6. Valoraciény clasificacién funcional para el deporte de competicion recreativa: finalidad,
composicion, metodologia de valoracién.
7. Protocolo de actuacion para el control de la contingencia.
8. Medios y medidas de seguridad socio-sanitarias y prevencion de riesgos (caidas, golpes,
desorientacioén, estados de ansiedad, miedo, panico).

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS EN ACTIVIDADES Y EVENTOS
FiSICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA USUARIOS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

1. Técnicas e instrumentos para la evaluacion de actividades y eventos fisico-deportivos y
recreativos para usuarios con discapacidad visual:
1. - Criterios para la aplicacién de instrumentos especificos de evaluacién.
. - Medidas correctoras.
. - Metodologia, instrumentos y estrategias.
. - Observacion y recogida de datos: registros y escalas.
. - Formalizacién de informes.
. - Métodos de evaluacion.
. - Aplicacién de instrumentos especificos de evaluacion de:
. - Las actividades y eventos y su pertinencia.
9. - Grado de satisfaccion de los usuarios.
10. - Idoneidad de los apoyos y ayudas durante la actividad.
11. - Validez de las estrategias de motivacion, y refuerzo.
12. - Propuestas de mejora.
2. Elaboracion de informes de evaluacion: finalidad, estructura y presentacioén.
3. Cuestionarios de entrevista para la valoracién inicial en actividades de animacion:
1. - Ambito de aplicacion.
2. - Modelos.
3. - Fichas de registro.
4. Analisis de datos obtenidos.
5. Técnicas de archivo y almacenaje de informes: finalidad del archivo, control, seguimiento y
conservacién de informes y documentos.
6. Normativa vigente de proteccién de datos.
7. Criterios deontoldgicos profesionales de confidencialidad.
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