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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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Master en Empresa Social, Economia Solidaria y Modelos Cooperativos
MODALIDAD
@ ONLINE

ACOMPANAMIENTO

%‘8'_/2 PERSONALIZADO

Titulacién

Titulacién de Master en Empresa Social, Economia Solidaria y Modelos Cooperativos con 1500 horas
expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticion de
Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

iente al Plan de Formacién de Educa Business School.

con una duracién de XXX horas, perteneci
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXXXKXXX-XXXXXX

[ficacion XXXXXXXXXXXXXXX,

ulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Descripcion

El Master en Empresa Social, Economia Solidaria y Modelos Cooperativos te prepara para liderar en un
sector en auge que demanda profesionales comprometidos y con vision transformadora. La economia
social y solidaria se ha consolidado como una alternativa sostenible y ética frente a los modelos
tradicionales, promoviendo un impacto positivo en la comunidad. Participar en este master te
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

permitird adquirir habilidades estratégicas en gestion, direccion y liderazgo, esenciales para impulsar
proyectos de intervencién social y cooperativas. Aprenderds sobre la responsabilidad social
corporativa, el marketing ético y la gestion econémica-financiera de entidades sin animo de lucro,
posicionandote como un agente de cambio. Con un enfoque integral y practico, este programa online
ofrece la flexibilidad necesaria para compatibilizar tus estudios con otras responsabilidades, abriendo
puertas a nuevas oportunidades laborales en un ambito que valora la innovacién social y el
emprendimiento ético.

Objetivos

'- Analizar fundamentos de direcciéon en empresas sociales. - Integrar sistemas de gestién en economia
solidaria. - Disefar modelos organizativos y liderazgo innovador. - Evaluar responsabilidad social
corporativa en cooperativas. - Gestionar finanzas en entidades del tercer sector. - Desarrollar planes
de empresa en marketing y produccion. - Implementar proyectos sociales con enfoque sostenible.

Para qué te prepara

El Master en Empresa Social, Economia Solidaria y Modelos Cooperativos estd dirigido a profesionales
y titulados del sector interesados en profundizar en la gestién de empresas sociales, cooperativas y
entidades sin animo de lucro. Este programa avanzado aborda desde la direccién estratégicay la
gestion econdmico-financiera, hasta el liderazgo en proyectos sociales, potenciando habilidades de
innovacién y emprendimiento social.

A quién va dirigido

El Master en Empresa Social, Economia Solidaria y Modelos Cooperativos te capacita para liderar
proyectos en el sector social, gestionando empresas cooperativas con responsabilidad social
corporativa. Desarrollards habilidades estratégicas y econémicas para implementar sistemas
integrados de gestién y finanzas en organizaciones sin animo de lucro. Ademads, aprenderas a disefary
dirigir proyectos sociales, fomentando el liderazgo ético y la innovacién en estructuras asociativas y
cooperativas.

Salidas laborales

'- Gestion y direccién de empresas sociales - Consultoria en economia solidaria - Coordinacién de
cooperativas - Desarrollo de proyectos de intervencién social - Direccion estratégica en el tercer sector
- Implementacién de sistemas de gestion integrada - Andlisis y gestién econémico-financiera en
entidades sin animo de lucro - Disefio de politicas de responsabilidad social corporativa -
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Emprendimiento en innovacién social
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TEMARIO

MODULO 1. LA ECONOMIA SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS DE LA DIRECCION

Introduccién

La Economia Social y sus Caracteristicas
Metodologias de Llaves

Habilidades del Directivo

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

1. Normativa en Vigor: Calidad, Prevenciéon de Riesgos y Medioambiental
2. Herramientas Aplicables a la Gestién Integral

3. Elementos Comunesy Particulares a los Sistemas de Gestion

4. Ventajas del Sistema Integrado

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE UNA EMPRESA DE LA ECONOMIA SOCIAL

Estructura

Direccién Estratégica de la Empresa Social
Gestion de Empresas Sociales

Marketing Social y Solidario

Legislaciéon

kN =

UNIDAD DIDACTICA 4. NUEVOS MODELOS DE ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. Elementos que Integran el Estudio de las Organizaciones
2. Principios de Gestion, Dificultades y Retos de Futuro
3. Motivacién

UNIDAD DIDACTICA 5. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

1. Los Principios Eticos

2. Los Enfoques Integrados

3. Documentos de Sostenibilidad

4. Niveles de Cumplimiento Internacional

UNIDAD DIDACTICA 6. FINANZAS

1. Andlisis Econémico- Financiero
2. Gestioén del Capital Circulante
3. Gestion del Coste

UNIDAD DIDACTICA 7. INSTRUMENTOS Y EXPERIENCIAS DE LA ECONOMIA SOCIAL

1. El Microcrédito
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El Microseguro

Los Beneficios Econémicos y Sociales del Microseguro
Los Aportes del Microseguro

Iniciativas Comerciales

vhwn

MODULO 2. GESTION EN EL TERCER SECTOR
UNIDAD DIDACTICA 1. LA EVOLUCION DE LA ECONOMIA SOCIAL

1. El Mundo Contemporaneo
2. Fundamentos de las Organizaciones de Economia Social
3. Desarrollos Alternativos y Economia Solidaria

UNIDAD DIDACTICA 2. COOPERATIVIDAD

1. Conceptoy Fundamentos

2. Procesos y Mecanismos de Democracia Empresarial

3. Intercooperacién

4. Transformacion Social, Educacion y Revitalizacién Cooperativa

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE COOPERATIVAS

Modelo organizativo

Individuos en Cooperacion

Innovacién Cooperativa

Objetivos de la Organizaciones en la Economia Social

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. INVESTIGACION EN ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVISMO

Investigaciéon en Economia Social
Disefo del Proceso Investigativo
Competencias informacionales
Métodos de Investigacion Cuantitativos
Métodos de Investigacion Cualitativos

unhwN =

MODULO 3. DIRECCION ESTRATEGICA EN EL SECTOR TERCIARIO
UNIDAD DIDACTICA 1. EL TERCER SECTOR, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. EL Tercer Sector
2. Elliderazgo en el Tercer Sector
3. Organizacién en el Tercer Sector

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA I. LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO

Introduccién

Utilidad del Plan de Empresa

La Introduccién del Plan de Empresa
Descripciéon del negocio Productos o servicios
Estudio de mercado

AN =
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UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA II. PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LAS AREAS DE
GESTION COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION

1.
2.

Plan de Marketing
Plan de Produccion

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA lIl. PLANIFICACION Y GESTION DE INFRAESTRUCTURA,
RR.HH. Y RECURSOS FINANCIEROS

AN =

Infraestructuras

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracion del riesgo Valoracién del proyecto
Estructura legal Forma juridica

MODULO 4. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA EN EL TERCER SECTOR

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

NouvbkwnN =

Introduccioén a la contabilidad

La dualidad de la contabilidad
Valoracién contable

Anotacioén contable

Los estados contables

El patrimonio de la empresa
Normativa: Plan General Contable

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

VWO N AWDN =

Planteamiento caso practico

Balance de situacién inicial

Registro de las operaciones del ejercicio

Ajustes previos a la determinacién del beneficio generado en el ejercicio
Balance de sumas y saldos

Calculo del resultado: beneficio o pérdida

Asiento de cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS

1.
2.

Principios de la contabilidad
Valoracion de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS

PN

Diferenciacién de pagosy cobros
Diferenciacion de gastos e ingresos
Cuentas del grupo6y7

Calculo del resultado contable
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5. Contabilizacion de los gastos
6. Contabilizacién de los ingresos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO

Definicién del inmovilizado
Integrantes del inmovilizado material
Integrantes del inmovilizado intangible
Contabilizacion del inmovilizado
Amortizacion y deterioro

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO

Definicion de operaciones de trafico y clasificacion
Contabilizar operaciones con clientes y deudores
Contabilizar operaciones con proveedores y acreedores
Débitos por operaciones no comerciales

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION ECONOMICA- FINANCIERA DE LAS COOPERATIVAS

1. Analisis Econémico- Financiero
2. Contabilidad de las Cooperativas
3. Financiacién de las Cooperativas

MODULO 5. EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS

1. Evolucién de las estructuras asociativas

2. ldentificacion de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes
organizaciones: asociaciones, fundaciones, organizaciones no gubernamentales

3. Identificacién y clasificacion del marco normativo vigente

4. ldentificacion del marco fiscal: obligaciones fiscales basicas, régimen fiscal de Asociacionesy
Fundaciones

5. Caracterizacion de la Responsabilidad Social Corporativa en Organizaciones sin animo de lucro

UNIDAD DIDACTICA 2. RAZON ETICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Tendencias actuales de la ética empresarial

Principio y valores de la ética

Eticay comportamiento humano

El marco ético de la RSC

({Qué elementos debe contener la RSC?

(Quién debe implementar la RSC? La peculiaridad de las PYMES
Andlisis de la RSC en Espana

Nounbkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 3. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

1. Politica Social y de Empleo de la Unién Europea.
2. Estrategia Europea para el empleo
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3. La agenda social
4. Fondos estructurales y fondo de cohesién
5. Politicas activas y pasivas de empleo en la Unién Europeay en Espana

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN ESPANA

1. Organizacion, estructura y competencias

2. Normativa de referencia

3. Laley 56/2003 de empleo

4. El plan nacional de accién para el empleo (PNAE): objetivos y prioridades

UNIDAD DIDACTICA 5. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL EN ASOCIACIONES, ONG'S Y
OTRAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

1. La importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos

3. Composicion de equipos, recursos y tareas

4. Los procesos en los equipos

UNIDAD DIDACTICA 6. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

N =

UNIDAD DIDACTICA 7. COACHING Y LIDERAZGO DIRECTIVO EN ASOCIACIONES, ONG’'S Y OTRAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

El coaching como ayuda a la formacién del liderazgo
El coaching como estilo de liderazgo

El coach como lider y fFormador de lideres

El lider como coach

N =

UNIDAD DIDACTICA 8. EL MUNDO DEL MARKETING, LA ETICA Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Introduccién

Caracteristicas del Marketing Social

La Responsabilidad Social y la ética en el Marketing

Tipos de Marketing Social

Marketing social y Responsabilidad Social

La ampliacién del concepto de marketing

Plan de Marketing Social

Resultados de la empresa con programas de Marketing Social Corporativo

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 9. LAS ONG Y SU RELACION CON EL MARKETING SOCIAL CORPORATIVO

1. El papel e importancia de las organizaciones no lucrativas
2. La gestion del marketing social corporativo por una ONG
3. Diferentes maneras de hacer un plan de marketing social corporativo
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UNIDAD DIDACTICA 10. EL MARKETING SOCIAL CORPORATIVO EN LA SOCIEDAD ESPANOLA

1. Antecedentes, causas, definicién y elementos en discordia en la sociedad espainola
2. La controversia: el objetivo de un verdadero Marketing Social Corporativo

3. Andlisis de la controversia

4. Actualidad sobre la RSC en Espana

UNIDAD DIDACTICA 11. LA CREACION DE VALOR EN UNA ORGANIZACION

Introduccién

La fidelizacion, un valor anadido para los clientes
La fidelizacion del cliente interno o empleado

La creacion de valor para el accionista

La Etica empresarial como creacién de valor

AN =

MODULO 6. INTRODUCCION PROYECTOS SOCIALES
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DE PROYECTOS

La naturaleza del proyecto

Las caracteristicas de un proyecto

Los fundamentos de la gestién de proyectos
Las condiciones de una gestion eficaz

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE PROYECTOS

La necesidad de una direccion y gestion de proyectos

El ciclo vital de un proyecto

La mala imagen de la gestién de proyectos

La necesidad de competencias para gestionar proyectos

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. INTRODUCCION A LOS PROYECTOS SOCIALES

Introduccién

Proyectos sociales

Principios de los proyectos sociales

Valoresy practicas compartidos

Areas y agente prioritarios de los proyectos sociales
Marco légico de un proyecto social

Esquema de un proyecto social

Evaluacién de los proyectos sociales

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO Y ELABORACION DE UN PROYECTO SOCIAL

Introduccion

Pasos previos a la elaboracién de un proyecto
El arbol de problemas

Elementos para elaborar un proyecto social

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE PROYECTOS SOCIALES
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Introduccién

La gestion de proyectos sociales
Fases del ciclo de un proyecto
Fases de puesta en marcha

Fase de ejecucion y seguimiento
Evaluacion final

ounhkhwn-=

MODULO 7. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

1. Introduccién
2. Tipologia de proyectos
3. Elsistema publico de Servicios Sociales en Espana

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMAS PREVENTIVOS, PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

Conceptos y tipos de prevencién

La realizacién de programas preventivos
Limitaciones de la prevencion

Concepto y forma de participacién
Voluntariado Social

kN =

UNIDAD DIDACTICA 3. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DE NECESIDADES

Evaluacién de necesidades: conceptos basicos
Procesos de evaluacion de necesidades

Métodos de evaluacién de necesidades

Evaluacion de programas: definicion y objetivos
Modelos tedricos de la evaluaciéon

Fases en el proceso de evaluacién

Métodos de la evaluacién de programas

Técnicas e instrumentos de evaluacién de programas

N A WN =

MODULO 8. HABILIDADES DE GESTION Y DIRECCION DEL EQUIPO DEL PROYECTO
UNIDAD DIDACTICA 1. EL EQUIPO DE PROYECTO

1. Laimportancia de los equipos en las organizaciones actuales
2. Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3. Composicion de equipos, recursos y tareas

UNIDAD DIDACTICA 2. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO
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1. Programa de entrenamiento
2. Técnicas de desarrollo en equipo

UNIDAD DIDACTICA 4. HABILIDADES CENTRADAS EN LA PERSONA

La comunicacion

La comunicacién interna
Habilidades conversacionales
La comunicacién no verbal
Competencias profesionales
El clima organizacional

ounhkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. HABILIDADES CENTRADAS EN LA TAREA

1. Algunas habilidades directivas
2. Selecciéon de personal
3. La entrevista

<
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