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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Diversidad Cultural e Integracién
MODALIDAD
@ ONLINE

ACOMPANAMIENTO

%‘8'_/2 PERSONALIZADO

Titulacién

Titulacién de Master en Diversidad Cultural e Integraciéon con 1500 horas expedida por EDUCA
BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacién Superior
de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

iente al Plan de Formacién de Educa Business School.

con una duracién de XXX horas, perteneci
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXXXKXXX-XXXXXX

[ficacion XXXXXXXXXXXXXXX,

ulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Descripcion

El Master en Diversidad Cultural e Integracién te ofrece la oportunidad de convertirte en un experto
en la gestion de la diversidad y la inclusion social, habilidades cada vez mas demandadas en un mundo
globalizado. Vivimos en una era donde los flujos migratorios y la multiculturalidad estan redefiniendo
las sociedades, y con este master, adquirirds conocimientos avanzados sobre escenarios sociopoliticos,
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

normativa en inmigracion, y politicas de inclusién. Aprenderas a disefiar proyectos sociales con
enfoque intercultural y a aplicar técnicas de mediaciéon en contextos multiculturales. Este programa
online te permitira desarrollar una perspectiva critica y habilidades practicas para intervenir
eficazmente en la integracién de poblaciones inmigrantes, abordando temas desde la exclusién social
hasta la insercion sociolaboral. Si buscas un campo en crecimiento con impacto social, este master es
tu puerta de entrada para liderar el cambio hacia comunidades mas inclusivas y equitativas.

Objetivos

'- Analizar el impacto social de las migraciones en diversos contextos histéricos. - Identificar las
normativas internacionales y nacionales sobre inmigracion. - Disefar politicas de inclusién para
minorias étnicas en contextos diversos. - Evaluar el sistema publico de servicios sociales y su gestion. -
Implementar técnicas de mediacién intercultural en conflictos especificos. - Planificar proyectos
sociales con un enfoque intercultural efectivo. - Investigar y analizar datos en contextos
multiculturales para informar politicas.

Para qué te prepara

El Master en Diversidad Cultural e Integracién esta dirigido a profesionales y titulados en ciencias
sociales, humanidades y areas afines interesados en profundizar en la comprensién de los flujos
migratorios, la normativa en materia de inmigracion, la exclusion social y la intervencién sociolaboral.
Especialmente recomendable para quienes busquen mejorar sus competencias en mediacion
intercultural y disefo de proyectos sociales con enfoque multicultural.

A quién va dirigido

El Master en Diversidad Cultural e Integracién te prepara para abordar con éxito los complejos
escenarios sociopoliticos y los flujos migratorios, proporcionandote herramientas para analizar el
impacto social de las migraciones. Aprenderds a gestionar politicas de inclusién y a intervenir en
situaciones de exclusién social, fortaleciendo tu capacidad para disenar proyectos sociales con
enfoque intercultural. Ademas, te capacitards en mediacion intercultural, facilitando la integraciény la
cohesion social en contextos multiculturales.

Salidas laborales

'- Consultor/a en politicas de inclusion social y diversidad cultural - Técnico/a en integracion social y
mediacion intercultural - Especialista en derechos de inmigracién y extranjeria - Coordinador/a de
programas de intervencion social - Investigador/a en contextos multiculturales - Formador/a en
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igualdad y diversidad cultural - Asesor/a para la gestion de proyectos interculturales
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. ESCENARIOS SOCIOPOLITICOS Y FLUJOS MIGRATORIOS

UNIDAD DIDACTICA 1. EL PODER Y EL TERRITORIO EN EL MARCO DE LA GEOPOLITICA

PN

Podery relaciones de poder

Relaciones de poder en el Territorio

La articulacién politica de la sociedad y su relacién con el espacio geografico
La geografia politica como relaciones de poder en el espacio

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ESTADO-NACION Y SUS LiMITES TERRITORIALES

PN

El Estado y las relaciones espaciales de poder
Dimensiones de la politica

Distribucién territorial del poder

Relaciones entre instituciones y formas de gobierno

UNIDAD DIDACTICA 3. LA HEGEMONIA MUNDIAL

1.
. El Concepto de Hegemoén
. ElSistema Internacional y las Relaciones Internacionales en la Actualidad. Concepto y

(9,

La escala mundial y el sistema mundo

Caracteristicas
El sistema internacional. Introduccién

. Estructura del sistema internacional actual
. La civilizacién. El choque de civilizaciones

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS MIGRACIONES EN LA HISTORIA

nhwn=

Conceptos fundamentales previos

El ser humano como sujeto migrante
Migraciones siglos XVI-XIX
Migraciones del sur al norte. Siglo XX
Oleada de migraciones. Siglo XIX

UNIDAD DIDACTICA 5. EL FENOMENO MIGRATORIO EN EL MUNDO

ounpkpwn-~

Cifras y tendencias de la migracion internacional
Flujos migratorios internacionales

Trabajadores migrantes

Solicitantes de asilo y refugiados
Desplazamientos internos

Apatridas

UNIDAD DIDACTICA 6. EL IMPACTO SOCIAL DE LAS MIGRACIONES

1.

Tratado de Maastrich, punto de inflexién en las
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Politicas migratorias europeas"

(Qué es ser inmigrante?

Causas y efectos de las migraciones en términos multidisciplinares

La globalizacion

¢Y qué ocurre con los paises receptores de inmigraciéon?

Los modelos explicativos clasicos

Nuevos enfoques explicativos

Los sistemas educativos en las etapas migratorias europeas

Las politicas sociales y educativas ante el fenémeno de multiculturalidad

VN h~WDN

—_—

MODULO 2. DERECHO DE EXTRANJERIA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INMIGRACION

1. Origenesy causas de los movimientos migratorios
2. Conceptos basicos
3. Politicas migratorias e integracién de los inmigrantes

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO INTERNACIONAL Y COMUNITARIO DEL DERECHO DE EXTRANJERIA

Introduccion

Normativa Internacional

Normativa Comunitaria

Normativa especifica del derecho de extranjeria

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO NORMATIVO NACIONAL DEL DERECHO DE EXTRANJERIA

1. Introduccién

2. Normativa Estatal

3. Normativa autonémica
4. Jurisprudencia

UNIDAD DIDACTICA 4. NACIONALIDAD ESPANOLA Y EXTRANJERIA

Introduccién

La nacionalidad esparnola

La adquisicion de la nacionalidad espanola
Pérdiday recuperacion de la nacionalidad

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

Introduccion al derecho de los extranjeros

Principios rectores del Derecho espanol de extranjeria
Derechos y libertades de los extranjeros

Libertades de los extranjeros

Garantias juridicas

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 6. VISADOS, PERMANENCIA Y PERMISOS DE RESIDENCIA ESPECIALES

1. Introduccién
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Entraday salida

Transito aeroportuario

Estancia de cortay larga duracién en Espana
Residencia

NUmero de Identificacién del Extranjero

UNIDAD DIDACTICA 7. AUTORIZACIONES DE TRABAJO

AN =

Introduccién

Residencia temporal y trabajo

Gestion colectiva de contrataciones en origen
Autorizaciones especiales

Algunos derechos fundamentales de los extranjeros

UNIDAD DIDACTICA 8. MENORES EXTRANJEROS

AN =

Introduccién

Marco juridico internacional en materia de menores no acompafnados
Legislacion nacional sobre extranjeria y proteccién de menores

Tratamiento juridico de los menores extranjeros inmigrantes no acompanados
Protocolo de actuaciéon con un menor extranjero no acompanado

UNIDAD DIDACTICA 9. REGIMEN JURIDICO DE LOS CIUDADANOS DE LA UE

AN =

Introduccién al Régimen Juridico de los Ciudadanos en la UE
Principio a la libre circulacion de personas

El Concepto de Ciudadania Europea

La libertad de circulacién a efectos de trabajadores

La Tarjeta Sanitaria Europea

UNIDAD DIDACTICA 10. OBLIGACIONES FISCALES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA

nuhwnN =

Introduccién

La residencia fiscal

Identificacién tributaria de los extranjeros
Tasas que gravan a los extranjeros

El envio de dinero de Espafa a otros paises

UNIDAD DIDACTICA 11. RECONOCIMIENTO, CONVALIDACION Y HOMOLOGACION DE TITULOS
EXTRANJEROS

1.
2.
3.

Aspectos esenciales sobre la homologacién, equivalencia

Legalizacién Unica o Apostilla de la Haya

Homologacion de titulaciones extranjeros de educacién superior a titulos oficiales universitarios
que permitan el acceso a profesiones reguladas

. Procedimiento de equivalencia de titulo extranjero de educacion superior a titulaciény a nivel

académico de Grado o Master Universitarios Oficiales

. Procedimiento de Titulos obtenidos en la UE para el ejercicio de profesiones, conforme a la

Directiva 2005/36/CE

. Convalidacién de estudios extranjeros por estudios universitarios espanoles

<. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 12. INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS EN MATERIA DE EXTRANJERIA

AN =

La potestad sancionadoray sus principios rectores
Procedimiento sancionador

Expulsion y devolucién

Procedimientos judiciales. Clases y aplicacion
Plazo de resolucién en los procedimientos

MODULO 3. EXCLUSION SOCIAL Y POLITICAS SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. LA POLITICA EN EL AMBITO SOCIAL

AW

Introduccién

Algunas definiciones de interés

Influencia de las grandes corrientes de pensamiento en la Politica Social
Modelos de Politica Social

Volviendo a definir Politica Social

UNIDAD DIDACTICA 2. LA EXCLUSION SOCIAL

PN =

La exclusion social

La exclusion social y politicas sociales en Europa
;Como medimos la exclusion?

Consecuencias de la exclusion social

UNIDAD DIDACTICA 3. EL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

ounpkwn-=

El Sistema de SS.SS como escenario de la intervencién social
Responsabilidad de los poderes publicos

Objetivos de la intervencion desde el Sistema

Principios inspiradores del sistema

Objetivos concretos de actuacion

Organizacién estructural de los Servicios Sociales

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DEL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES

aunhkhwn=

Introduccién

Estructrura, disefio y localizacién de los Servicios Sociales
Planificacion y gestién de recursos

Sistemas de coordinaciény colaboracién

Regulacién legal del sistema de Servicios Sociales
PARTICIPACION Y REGIMENES DE CONCIERTO

UNIDAD DIDACTICA 5. LA FAMILIA

nhwpn=

Introduccion

¢En qué consisten las politicas de familia?
La familia como fFenémeno histoérico

La crisis de la familia nuclear

Redes en la sociedad del bienestar
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UNIDAD DIDACTICA 6. INFANCIA 'Y JUVENTUD

PN =

;Qué es la infancia?

Politicas de familia e infancia. El caso de Espana
La juventud

Politicas publicas de juventud

UNIDAD DIDACTICA 7. INMIGRACION

AN =

Introduccién

El problema conceptual

Modelos de integracion

La atencién social a inmigrantes

El sistema estandarizado de Servicios Sociales

UNIDAD DIDACTICA 8. PERSPECTIVA DE GENERO Y POLITICAS PARA LA IGUALDAD

PN~

El Principio de Igualdad bajo la mirada de las Naciones Unidas

Marco normativo a nivel Europeo

Politica de Igualdad de Oportunidades en el marco de la Unién Europea
Politicas y Organismos para la Igualdad en Espana

MODULO 4. LA INTERVENCION SOCIAL CON POBLACION INMIGRANTE

UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROCESO MIGRATORIO

NounbkhwnN=

Duelos en los procesos migratorios

Tipologia de la inmigracién en Espana
Heterogeneidad de la poblacién inmigrante
Medidas de integracién social

El Servicio de atencién al inmigrante

Areas de intervencién social

El entorno familiar como objeto de intervenciéon

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICAS DE INCLUSION PARA MINORIAS ETNICAS

PN

Plan sobre la Inclusion Social en Espana

Plan Estratégico de Ciudadania e Integracién
Programa de Desarrollo Gitano

Otras acciones estatales

UNIDAD DIDACTICA 3. ATENCION SOCIAL A POBLACION INMIGRANTE

1. Atencién individualizada en el Servicio de Atencién al inmigrante
2. Ambitos de atencién social

3.

Intervencion en el seno familiar

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ORIENTACION JURIDICA CON INMIGRANTES

1.

Problematica derivada de la situacion administrativa

<. EDUCA
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. Marco legal Normativa
. Informacién acerca de sus derechos y obligaciones Situaciones mas comunes
. Procedimiento para la solicitud, tramitacién, expedicién y renovacion de las tarjetas de

residencia

. Los centros de atencién al inmigrante: tipos y funcionamiento Recursos a los que puede acceder

el inmigrante (publicos y privados)
Seguridad Social y Servicios Sociales

. Red basica del sistema publico de Servicios Sociales de atencién primaria

UNIDAD DIDACTICA 5. LA INTERVENCION EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA

Nouvhkrwdn=

Supuestos generales

Intervencién

Niveles de intervencién

Disefno y elaboracién de proyectos de accién social

Gestién de proyectos de asistencia a inmigrantes

Las esferas de intervencion politica y administrativa en materia de inmigracién
Sensibilizacién contra el racismo intercultural

UNIDAD DIDACTICA 6. INTERVENCION SOCIAL CON GRUPOS |

AN =

Introduccion a los procesos de cambio grupales
Definicién e historia de la Dindmica de grupos
Evolucion de la Dindmica de grupos

El proceso de desarrollo grupal

El conflicto en los grupos

UNIDAD DIDACTICA 7. INTERVENCION SOCIAL CON GRUPOS II: LA INVESTIGACION GRUPAL

PN

Los grupos como objeto de investigacion psicosocial
La observacion

La figura del dinamizador

Modelos de intervencién con grupos

UNIDAD DIDACTICA 8. INTERVENCION SOCIAL CON GRUPOS Ill: EL GRUPO COMO INSTRUMENTO DE
INCLUSION SOCIAL

aunpkhwnNn=~

El grupo como sujeto de cambio

Elementos de la mecdnica de grupos

Clasificacion y tipologias de grupos

Funciones del dinamizador de grupos

Elementos necesarios para el funcionamiento del grupo
Planificacion y evaluacion de la sesién grupal

UNIDAD DIDACTICA 9. INTERVENCION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO

N =

Protocolos de actuacion para mujeres victimas de violencia de género
Orden de proteccién

Protocolos de actuacion de los cuerpos de seguridad del Estado
Protocolos de actuacion desde el ambito sanitario
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5. Protocolo de actuacion desde un servicio de atencion a la mujer
6. Protocolo de actuacién desde el juzgado de guardia

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Definicién de relacion de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacién de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

La reformulacién

La relaciéon de ayuda como proceso

Técnicas psicolégicas

Modalidad terapéutica

La destreza de iniciar

VN hAWLUN=

—_—

MODULO 5. LA INSERCION SOCIOLABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EL MERCADO LABORAL

1. Conceptos bésicos

2. Aspectos socioecomicos y demograficos del mercado laboral
3. Nuevos yacimientos de empleo

4. La demanda de empleo

UNIDAD DIDACTICA 2. POLITICAS DE EMPLEO

1. Evolucién de las politicas de empleo

2. Politicas de empleo actuales

3. Ordenamiento juridico y normativo

4. Union Europea: empleo y politica social

UNIDAD DIDACTICA 3. HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA PERSONAL EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales
Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dindmicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones

Sesiones de puesta en comun

Implicacién en proyectos teéricos

Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo

VNN hAWLUN=

—_—

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (1)

1. Andlisis de la oferta de empleo
2. El proceso de autocandidatura
3. La carta de presentacion
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4. El Curriculum Vitae
5. Test psicotécnicos
6. Técnicas de debate o discusion

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (I1)

1. Ejercicios de evaluacion de competencias
2. La entrevista
3. Reconocimiento médico en el proceso de seleccién

UNIDAD DIDACTICA 6. EL/LA TECNICO DE ORIENTACION SOCIOLABORAL

Contextualizacion

La orientacién sociolaboral

Objetivos de la orientacién sociolaboral
Delimitacion del ambito de actuacién

Justificacion de la intervencién sociolaboral
Proceso de Insercién Sociolaboral

El Plan personal de Insercion Sociolaboral
Caracteristicas de los itinerarios de insercién laboral
Elaboracion del itinerario de insercién laboral

Fases del Programa de Insercién Sociolaboral

v NaUnhAWN =

N

MODULO 6. INVESTIGACION SOCIAL EN UN CONTEXTO MULTICULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES

Conceptualizacion de la investigacion social
Caracteristicas de la investigacién social
Modelo general de investigacién

El marco teérico de la investigacién
Delimitacion del problema-objeto

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL

Objetivos de la investigacion social
Consideraciones previas al proceso de investigacion
Elaboracion del marco teérico

Formulacion de hipétesis

Método de recogida de datos y disefno de la investigacién
El método experimental

Causalidad entre variables

Los disefos cuasi-experimentales

La investigacion por encuestas

. Tipologia de encuestas

. La observacion

. Aspectos metodoldgicos de la observacién

. Elregistro observacional

. Criterios y disenos observacionales

N WD =
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15. Andlisis y recogida de datos
16. El analisis estadistico
17. Programas de andlisis de datos

UNIDAD DIDACTICA 3. ENFOQUES METODOLOGICOS EN INVESTIGACION CIENTIFICA

1. Lainvestigacién teéricay la investigacion empirica
2. Caracteristicas y enfoques de la investigacion tedrica
3. Caracteristicas y tipos de investigacién empirica

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

1. Fase de interpretaciony valoracién de resultados
2. Elinforme de investigacion

UNIDAD DIDACTICA 5. INTERVENCION Y EVALUACION DE PROGRAMAS

Principios y modelos de intervencién socioeducativa

La intervencion con finalidad didactica

Proceso de evaluacion de programas

La evaluacion como proceso de mejora de la intervencién
Funciones de la evaluacion de programas

Tipos de evaluacion

Criterios del proceso evaluativo

Modelos de evaluacién aplicados a programas

Evaluacién de programa socioeducativo

Paradigmas actuales de la evaluacién socioeducativa

VN AWLUN=
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MODULO 7. LA MEDIACION INTERCULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 1. MIGRACIONES Y MULTICULTURALIDAD

Conceptos fundamentales previos

El ser humano como sujeto migrante

Migraciones siglos XVI-XIX

Migraciones del sur al norte. Siglo XX

Oleada de migraciones en la actualidad

Diversidad, integracion y ciudadania

Migracién y diferenciacion etnocultural

Imaginarios y realidades en el trato a las personas migrantes

N hAWN =

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LA MEDIACION INTERCULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 3. DIVERSIDAD CULTURAL Y SU IMPACTO EN LA MEDIACION
UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESOS DE MEDIACION EN CONTEXTOS MULTICULTURALES
UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA'Y VALORES EN LA MEDIACION INTERCULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIACION EN CONFLICTOS ESPECIFICOS DE CONTEXTOS MULTICULTURALES
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UNIDAD DIDACTICA 7. IMPACTO DE LA GLOBALIZACION EN LA MEDIACION MULTICULTURAL
UNIDAD DIDACTICA 8. CASOS PRACTICOS Y ESTUDIOS DE CASO

MODULO 8. DISENO DE PROYECTOS SOCIALES CON ENFOQUE INTERCULTURAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LOS PROYECTOS SOCIALES

Consideraciones previas

Conceptualizacion e intencionalidad del proyecto social
Principios sustentadores del proyecto

Valores y practicas institucionales

Agentesy areas de atencién del proyecto

Marco légico del proyecto de accién social

Proyectos de cooperacién internacional

Métodos y criterios de evaluacién de proyectos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. DISENO Y ELABORACION DEL PROYECTO SOCIAL

1. Introduccién

2. Consideraciones previas a la elaboracién del proyecto
3. Técnica metodoldgica de descripcion de problemas
4. Fases del proyecto social

UNIDAD DIDACTICA 3. PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PROYECTO

Identificacién de la necesidad-problema
Proceso de planificacién: niveles de concrecion
Ciclo de un proyecto social

Puesta en marcha del proyecto

Fase de ejecucién y seguimiento

Fase de evaluacién del proyecto

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTEXTO SOCIAL DE APLICACION DE PROYECTOS

1. Aspectos introductorios
2. Clasificacion de proyectos sociales
3. Evolucioén histérica del contexto social

UNIDAD DIDACTICA 5. PREVENCION, PARTICIPACION Y ACCION VOLUNTARIA

Introduccién a los programas preventivos

Planificacion metodoldgica de la intervencion preventiva
Principales obstaculos de la planificaciéon

Tipos y formas de participaciéon

La accién voluntaria y sus tipos

kN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE PROGRAMAS Y DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

1. Evaluacion de necesidades: el diagnéstico social
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Objetivo y fases del proceso de evaluacién de necesidades
Métodos y técnicas de evaluacién de necesidades
Finalidades de la evaluacién de programas

Principales modelos teéricos de evaluaciéon de programas
Esquemas de evaluacion

Modelos aplicados en la evaluacién de programas
Técnicas e instrumentos de evaluacion
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