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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Direccién y Coordinacion de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil + Titulacién Universitaria

DURACION
1500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
5 ECTS

= [ B B

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Direccion y Coordinacién de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de
Negocios Acreditada para la Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional
a Nivel Internacional - Titulacién Universitaria de Curso Online de Monitor de Ocio y Tiempo Libre con
5 Créditos Universitarios ECTS. Curso puntuable como méritos para oposiciones de acceso a la funcién
pUblica docente en todas las CC. AA., segun R.D. 276/2007 de 23 de febrero (BOE 2/3/2007). Este se

lleva a cabo dentro del plan de formaciéon permanente del profesorado de la Universidad Antonio de
Nebrija
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mo centro acred iones formativas

expi

5 NOMBRE DEL ALU

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

A través de este Master en Direccion y Coordinacion de Actividades de Tiempo Libre Educativa Infantil
y Juvenil nuestros alumnos podran adquirir las competencias necesarias para actuar en procesos
grupales considerando el comportamiento y las caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud y asi
realizar las actividades de tiempo libre y su desarrollo adaptandolas a las caracteristicas grupales e
individuales para aproximarlas a sus destinatarios.

Objetivos

Los objetivos que se pretenden consequir a través de este Master en Direccién y Coordinaciéon de
Actividades de Tiempo Libre son los siguientes: - Identificar los aspectos que caracterizan el desarrollo
infantil y juvenil aplicables al tiempo libre para adecuar las actividades a las personas participantes en
ellas. - Elegir contenidos y estrategias de intervencion en funcién de la diversidad de las personas y los
grupos. - Aplicar técnicas grupales en actividades de tiempo libre para la infancia y la juventud. -
Monitor/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil. - Monitor/a de campamentos, de albergues de
juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas y escuelas de naturaleza. - Monitor/a de
actividades en el marco escolar.

Para qué te prepara

Este Master en Direccién y Coordinacion de Actividades de Tiempo Libre Educativa Infantil y Juvenil
estd dirigido a todas aquellas personas que deseen adquirir una preparacién especifica como
dinamizadores de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil para incorporarse a un puesto
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

de trabajo dentro de una escuela de ocio y tiempo libre, campamento, colegio, etc. Asi como a todos
aquellos profesionales del sector que deseen mejorar o actualizar su formacién y quieran capacitarse
para desempenfar puestos de responsabilidad en esta materia.

A quién va dirigido

Este Master en Direccién y Coordinacion de Actividades de Tiempo Libre Educativa Infantil y Juvenil le
prepara para adquirir unos conocimientos especificos dentro del area desarrollando en el alumno unas
capacidades para desenvolverse profesionalmente en el sector, y mds concretamente en Direcciéony
Coordinaciéon de Actividades de Tiempo Libre Educativa Infantil y Juvenil.

Salidas laborales

Una vez finalizada tu Formacién en el presente master, habras adquirido las competencias necesarias
para desarrollar tu actividad profesional en:

- Servicios socioculturales.

- Actividades de tiempo libre.

- Monitor/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

- Monitor/a de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas y
escuelas de naturaleza.

- Monitor/a de actividades en el marco escolar.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. ACTIVIDADES DE EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DE LOS FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION EN EL TIEMPO LIBRE
INFANTIL'Y JUVENIL

HWN =

6.

. Usosy funciones del tiempo libre en la sociedad actual

. Cuantificacién, distribucién y Funciones del ocio y tiempo libre en la infancia y juventud

. Aplicacién para la educacién integral y el proceso de socializacion

. Funciones del ocio como tiempo libre social y educativo: contextos, actividades, y modos de

intervencion

. Aplicacién del marco legislativo correspondiente a las actividades de tiempo libre infantil y

juventud
Andlisis y gestién de fuentes de informacion y documentacién sobre marcos legislativos

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE PROCESOS EDUCATIVOS Y SOCIALIZADORES EN LA INFANCIA
Y LA JUVENTUD

1.

O N kAW

9.
10.
11.
12.

Identificacién y caracterizacién de los distintos contextos educativos (educacién formal, no-
formal, informal, integral: objetivos, métodos, contextos, etc.)

Identificacién y caracterizacion de los distintos agentes educativos y socializadores: familia,
grupo de iguales (grupos informales), escuela, barrio, medios de comunicacién,
organizaciones/asociaciones (grupos formales), otros

Aplicacion del proceso de socializacion en la infancia, adolescencia y juventud

Elementos y factores de apoyo y de riesgo

Andlisis de causas y consecuencias, individuales y grupales, de la exclusién e inadaptacién social
Modos de intervencién educativa en el proceso de socializacion

Imparticiéon de una educacién en valores y rol de la persona educadora

Identificacién y tipologia de los valores

Aplicacién en las actividades de tiempo libre. Actuacién de los monitores

Valoracién y métodos de participacion en el tiempo libre educativo

Identificacién de las organizaciones y actividades de tiempo libre

Métodos y estrategias de aprendizaje para la participacion

UNIDAD DIDACTICA 3. ELABORACION DE PROYECTOS EN LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

nmnhwn=

N o

Aplicacién de los marcos de referencia de los proyectos educativos en el tiempo libre
Metodologia de proyectos. Elementos que configuran el proyecto

Andlisis de proyectos: valoracién de opciones ideolégicas

Elaboracion de proyectos educativos en el tiempo libre infantil y juvenil

Identificacién de los elementos y estructura de un proyecto educativo. Anélisis de objetivos,
metas, destinatarios y contexto

Planificacién de actividades y de recursos. Mecanismos de revision y evaluacion

. Andlisis del perfil, funciones y ambitos de actuacién del monitor/a de tiempo libre
. Métodos basicos de trabajo en equipo: equipo de monitores
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Distribucién de las tareas y responsabilidades en el equipo de los monitores: participacion,
coordinacién y complementariedad

UNIDAD DIDACTICA 4. ELABORACION DE LA PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
INFANTIL 'Y JUVENIL

1.

w

NS

12.

13.

Procedimientos para la definicién de la propuesta de actividades dentro del proyecto educativo
de tiempo libre

. Formulacion de objetivos
. Valoracién de los centros de interés o ejes de las actividades
. Tipologia de programas de actividades: segun alojamiento e instalacién, pernoctacién,

alimentacién, temporalidad y/o estacionalidad, etc

Programacion de las actividades de tiempo libre: planificaciéon de recursos y medios materiales;
determinacién y distribucién de espacios y tiempos

Métodos de evaluacién de actividades de tiempo libre: indicadores

Procedimiento de elaboracién de la ficha de registro de las actividades

Descripcién, temporalizacién y ritmo de las actividades de tiempo libre infantil y juvenil

Tipos de actividades: criterios de clasificacion, finalidades, requisitos, condicionantes, idoneidad
segln contexto humano y fisico, variaciones, etc

. Procedimientos de revisién de la planificacion de actividades
11.

Asignacion de tareasy funciones en el equipo de monitores para la preparacién y desarrollo de
las actividades

Distribucién temporal en la programacion de actividades: horario, tipo y alternancia de
intensidades y ritmos en su organizaciéon

Proceso de desarrollo de una actividad: presentacidon-motivacion, desarrollo-implicacion,
finalizacién-valoracién

UNIDAD DIDACTICA 5. METODOS DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

1.

Procedimiento para la identificacion de los aspectos o &mbitos de la evaluacion de actividades:
objetivos, actividades, instalaciones, materiales y recursos, ambiente grupal, uso de espaciosy
tiempos, actuacion de los monitores, etc

. Metodologiay fases de la evaluacion: definicién de indicadores y agentes que participan en la

evaluacién

. Redaccién de la memoria de actividades: estructura, caracteristicas, propuestas de mejoray de

futuras acciones

UNIDAD DIDACTICA 6. ESTRATEGIAS Y METODOS DE EDUCACION PARA LA SALUD

1.
2.
3.
4.

Conceptos basicos de educacion para la salud. Aplicacién de habitos de vida saludables (HVS)
Analisis de responsabilidades del monitor en la educacion para la salud

Planificacion de recursos y métodos de prevencion de conductas de riesgo

Métodos para la promocién y fomento de los habitos de vida saludables (HVS)

PARTE 2. PROCESOS GRUPALES Y EDUCATIVOS EN EL TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DEL DESARROLLO PSICOSOCIAL INFANTIL Y JUVENIL EN LAS
PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
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. Valoracién de las fases de desarrollo personal: etapas en el desarrollo infantil y juvenil,

desarrollo integral en infancia, adolescencia y juventud

. Identificacién de las distintas areas en el desarrollo infantil, adolescente y juvenil:
. Sistematica de valoracion de las preferencias y propuestas de actividades de tiempo libre segin

los grupos de edad y/o estadios evolutivos y nivel madurativo

. Técnicas de valoracién de las implicaciones educativas segln los niveles de desarrollo y

maduracién

. Procedimientos de valoracion e intervencion educativa ante diferencias entre los estadios

madurativos y la realidad de los participantes en las actividades

. Sistematica para el analisis y gestion de fuentes de informaciéon sobre desarrollo psico-social y

sociologia juvenil. Andlisis de las manifestaciones culturales infantiles y juveniles

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE INTERVENCION EDUCATIVA EN FUNCION DE LA DIVERSIDAD
INDIVIDUAL Y GRUPAL

1.

Estrategias para la integracion social en las actividades de tiempo libre infantil y juvenil. Analisis
de causas que dificultan la integracioén social

. Técnicas y recursos basicos de prevencion y deteccidon de conductas asociales, racistas y/o

xenofobas. Técnicas de observacion e intervencién

. Técnicas de trabajo con personas con discapacidad: tipos de discapacidad, caracteristicas 'y

orientaciones
Estrategias y técnicas de intervencién para la educacién intercultural

. Metodologia de coeducacion: construccion social de los roles, diversidad, intimidad, etc
. Procedimientos de valoracién y actuacién ante variaciones individuales y grupales:

discapacidades y disfunciones, diversidad cultural, dificultades sociales, género, etc

. Identificacién de los servicios especializados basicos que trabajan las distintas problematicas

individuales y sociales: las redes basicas de servicios sociales

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS GRUPALES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
INFANTIL 'Y JUVENIL

1.

Metodologia para la valoracién y gestion de grupos: tipologia, elementos y roles; fases en el
desarrollo y evolucién de los grupos; dindmicas grupales
Valoracion de rasgos caracteristicos y diferenciales en los grupos de tiempo libre

. Andlisis y aplicacion de técnicas grupales (de presentacién y comunicacién, de conocimiento y

confianza; de afirmacién, cohesidn, integracion y clima grupal; de comunicacién y cooperacion;
de andlisis y evaluacién grupal; de gestién de conflictos; de toma de decisiones, etc.)

. Valoracién de las funciones del/a monitor/a en el grupo: dinamizacién, integracion, fomento de

la participacién y comunicacion en el grupo, intervencion en situaciones problematicas o de crisis
grupal

PARTE 3. CONTEXTUALIZACION DEL TIEMPO LIBRE INFANTIL JUVENIL EN EL ENTORNO SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DEL CONCEPTO DE TIEMPO LIBRE EN DISTINTOS ENTORNOS
INFANTILES Y JUVENILES

1.

2.

Evolucion de las politicas de juventud y su relacion con el tiempo libre en los ambitos europeo,
nacional y autonémico. Etapas y caracteristicas de la evoluciéon histérica del tiempo libre

Aplicacién de los conceptos basicos de referencia
& EDUCA
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4.
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Proceso de analisis del marco psicosocioldgico del tiempo libre
Proceso de caracterizacion de los agentes intervinientes en el tiempo libre infantil y juvenil

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS EN EL TIEMPO LIBRE

1.
2.
3.

v

o

Proceso de definicion de estrategias educativas en el tiempo libre

Aplicacién de la educacién en valores en el proyecto de tiempo libre

Andlisis de idearios de opciones educativas: la coherencia de las actividades, ideario y valores de
la institucion u organizacion

Andlisis de los valores que transmiten los educadores en el desarrollo de la actividad

Proceso de definicion de estrategias y técnicas en la transmisién de valores

Conceptos y caracteristicas relacionadas con la educacion en valores en las actividades de
tiempo libre

Sistematizacion de las lineas basicas que integren un planteamiento de educacién en valores,
considerando, en especial, las areas de diversidad, género, salud, consumo y medio ambiente
Aplicacioén de la participacion como objetivo y método de educacién en el tiempo libre

. Procesos de intervencion grupal

UNIDAD DIDACTICA 3. DISENO DE PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

1.

3.
4.

Sistematizacion de la estructura basica de un proyecto educativo y su aplicacién en las
actividades diarias de un grupo

. Aplicacién de las caracteristicas y elementos de un ideario educativo de una institucién en una

intervencion en el tiempo libre
Desarrollo del marco de referencia del proyecto
Identificacién de las funciones basicas del personal monitor y del responsable de la actividad

PARTE 4. PROGRAMACION, EJECUCION Y DIFUSION DE PROYECTOS EDUCATIVOS EN EL TIEMPO

LIBRE

UNIDAD DIDACTICA 1. DISENO DE PLANES Y PROGRAMAS EN LAS INTERVENCIONES EN EL TIEMPO

LIBRE

1.
2.
3.

Fase de preparacién
Fase de ejecucién
Fase de evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE LA NORMATIVA APLICABLE A PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE

1.

Nouybhw

Identificacién de los aspectos a considerar en la preparaciéon y desarrollo de una actividad en
relacion con las normativas aplicables

Aplicacién del marco normativo autonémico aplicable a las actividades de tiempo libre en el
ambito de la infanciay la juventud asi como de otros marcos normativos que inciden en las
actividades de tiempo libre

Andlisis del impacto ambiental producido por las actividades de tiempo libre

Aplicacién de la normativa sanitaria en las actividades de tiempo libre

Adecuacién de las actividades de tiempo libre a la sequridad y a la prevencion de accidentes
Proceso de gestion y tramitacién de las autorizaciones o comunicaciones administrativas
Protocolos de relacién con la Administracién antes, durante y después de la realizacién del
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proyecto de tiempo libre
UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE RECURSOS EN PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE

1. Gestion de recursos humanos
2. Gestion de recursos econdémicos
3. Gestion de recursos materiales

UNIDAD DIDACTICA 4. COORDINACION CON OTROS AGENTES

1. Andlisis de aspectos sujetos a coordinaciéon con otros agentes

2. Estructuracion de las Funciones de representacion a desarrollar por parte de la persona
responsable de un proyecto de educacién en el tiempo libre infantil y juvenil

3. Relacién con los padres o tutores de los menores que participan en las actividades de tiempo
libre

4. ldentificacion de aspectos que precisen el trabajo en red de los agentes educativos que inciden
en un entorno concreto

5. Relacién con otros educadores vinculados a los menores con necesidades educativas especiales

UNIDAD DIDACTICA 5. APLICACION DE ACCIONES DE DIFUSION DEL PROYECTO DE TIEMPO LIBRE

1. ldentificacion de aspectos a considerar del grupo destinatario y del entorno, que permitan
desarrollar una comunicacion de la accién comprensible y motivadora

2. Protocolos, procedimientos y medios de comunicacién que se utilizan para la proyeccién social
del proyecto, considerando medios, personas destinatarias y lenguajes para asegurar una
correcta difusion del proyecto

3. Técnicas de comunicacion aplicadas a la difusion de proyectos de tiempo libre

PARTE 5. MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
UNIDAD DIDACTICA 1. AREA SOCIOCULTURAL

1. Hombre, sociedad y cultura
2. Ocioy tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 2. AREA EDUCATIVA Y/O PSICOPEDAGOGICA

Educacion en el tiempo libre

Funciones, caracteristicas y perfil del monitor de ocio y tiempo libre
Psicologia evolutiva

Dindmica de grupos

Condiciones basicas para la acciéon del grupo

Sociogramas

El animador sociocultural

Pedagogia del ocio

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. AREA DE TECNICAS Y RECURSOS

1. Dinamizador de grupos deportivos
2. Veladasy animaciéon de ambientes
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3. Grandes juegos para divertir y educar
4. Educacién ambiental
5. Educacion para la salud

UNIDAD DIDACTICA 4. AREA DE ORGANIZACION
1. Planificacién y proyeccién de actividades de tiempo libre
UNIDAD DIDACTICA 5. PRIMEROS AUXILIOS APLICADOS A LA RECREACION

1. ¢(Qué son los primeros auxilios?

2. Principios generales para prestar primeros auxilios

3. Procedimientos para prestar primeros auxilios

4. Precauciones generales para prestar primeros auxilios

PARTE 6. COORDINACION Y DINAMIZACION DEL EQUIPO DE MONITORES DE TIEMPO LIBRE
UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DE TECNICAS DE DINAMIZACION AL EQUIPO DE MONITORES

1. Caracterizacién del equipo de monitores de tiempo libre como grupo

2. Analisis de las caracteristicas de un equipo monitores atendiendo al marco teérico de la
dindmica de gruposy su nivel de desarrollo

3. Analisis de aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes de los integrantes de un equipo de
monitores

4. Dindmicas de cohesién grupal entre las personas de un equipo de monitores, adecuadas a la
realidad y al nivel de evolucién del grupo

5. Aplicacién de la mejora continua en la gestion y organizacién de equipos

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE TECNICAS PARA GESTIONAR LA INFORMACION Y
COMUNICACION EN EL EQUIPO DE MONITORES Y AGENTES INVOLUCRADO

1. Técnicas de comunicacion
2. Técnicas de gestion de la informacion

UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACION DE TECNICAS DE COORDINACION AL EQUIPO DE MONITORES

1. Proceso de desarrollo del equipo de trabajo
2. Organizacién del trabajo en el equipo de monitores

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO DE HABILIDADES TECNICAS:

1. Aplicacion de técnicas de direccion de equipos humanos en el desarrollo de proyectos de tiempo
libre educativo infantil y juvenil
2. Aplicaciéon de técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones del equipo de
responsables
. Aplicacién de técnicas de acompafnamiento y asesoramiento
4. Habilidades sociales y personales
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