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SOMOS INEAF

INEAF es una institucion especializada en formacion online fiscal y juridica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catalogo formativo en constante actualizaciéon nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificacion que se dirige a
la formacién de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posiciéon en este.
Para ello, empleamos programas formativos practicos y flexibles con los que los estudiantes podran
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formacién que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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ALIANZA INEAF Y UNIVERSIDAD DE NEBRIJA

INEAF y la Universidad Catélica de Murcia sellan una colaboracién estratégica. Esta asociacion entre el
Instituto Europeo de Asesoria Fiscal y la UCAM promueve un enfoque colaborativo, innovador y
accesible para la educacion, adaptado a las necesidades individuales de los estudiantes.

Ambas instituciones priorizan una ensefanza practica y ajustable, acorde a las exigencias del entorno
laboral actual, y que fomente el crecimiento personal y profesional de cada estudiante. El propésito es
impulsar nuevos saberes de forma dindmica y didactica, facilitando su retencién y contribuyendo a
adquirir las habilidades necesarias para adecuarse a una sociedad en constante evolucién.

INEAF y la UCAM se comprometen principalmente con la democratizacién del conocimiento, buscando
extenderlo incluso a zonas remotas y aprovechando los ultimos avances tecnoldgicos. De esta manera,
los convenios estratégicos con empresas y despachos de referencia nos permiten enriquecer todas las
colaboraciones, publicaciones y eventos de INEAF con un impacto especial.
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RANKINGS DE INEAF

La empresa INEAF ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, asi como un modelo de formacién en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboracion de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacion online y offline, la
calidad de la institucién, el perfil de los profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de
seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.



Programas

PROPIOS
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

1. Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 afios de experiencia
v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han
formado en nuestras aulas virtuales

v/ Alumnos de los 5 continentes

2. Nuestro Equipo

v/ 25% de alumnos internacionales.
v 97% de satisfaccion

v/ 100% lo recomiendan.

v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en INEAF.

En la actualidad, INEAF cuenta con un equipo humano formado por mas de 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 » Nuestra Metodologia

100% ONLINE

Estudia cuando y desde donde

4L quieras. Accede al campus vir-
tual desde cualquier dispositivo.

EQUIPO DOCENTE

™ | INEAF cuenta con un equipo de
profesionales que haran de tu estudio

una experiencia de alta calidad educativa.

APRENDIZAJE

m Pretendemos que los nuevos

conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva

NO ESTARAS SOLO

Acompanamiento por parte del

304J

301

equipo de tutorizacion durante toda

tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°9gg000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR,
v/ Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

POl o
S5

DELACALIDAD AMBIENTAL :. IQNE I
.

1509001 15014001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y ( O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
nivel Nacional e Internacional. =RELHE

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. iContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

o, Beca o, Beca
257% aLumni 207 DesempLEO
o Beca o Beca
15 //ﬂ EMPRENDE 15 /ﬂ RECOMIENDA
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

2> innovapay

Fracciona el pago de tu curso en cdmodos plazos de forma segura.

. . V’ SA ' PayPal

mastercard maastro

-,'. hiEUITI amazon pay " pay S Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
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Master en Derecho Penal + 60 Créditos ECTS

DURACION
@ 1500 horas
=3 MODALIDAD
IACH] ONLINE
& ACOMPANAMIENTO
g\) ‘_pg PERSONALIZADO
Titulacion

Titulacién Universitaria de Master de Formacion Permanente en Derecho Penal con 1500 horas 'y 60

créditos ECTS por la Universidad Catélica de Murcia

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE MURCIA

CERTIFICA

NOMBRE Y APELLIDOS

con D.N.I/PASAPORTE

Ha completado con total aprovechamiento y la calificacién de apto/a el programa UCAM
Extension de “Accidon Formativa” celebrado del XX de mes XXXX al XX de mes de XXXX,
con una duracién de XX horas (XX créditos ECTS). Dirigido a XXXXXXXXXXXX

Universidad Catdlica San Antonio de Murcia a XX de mes de XXXX

José Alarcén Teruel
Secretario General de la UCAM
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BUSINESS SCHOOL



INEAF BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El derecho penal es la disciplina del derecho publico centrada en la regulacién de la potestad punitiva,
o capacidad de castigar del Estado, por medio de la asociacion de penas y medidas de seguridad como
consecuencias juridicas de la realizacion de determinados actos contrarios a la ley, clasificados como
delitos. Gracias a este Master de Formacién Permanente en Derecho Penal + 60 Créditos ECTS
recibirds una formaciéon especializada en materia penal. El presente Master de Formaciéon Permanente
en Derecho Penal ofrece una formacién especializada en la materia. El desconocimiento de la ley no
nos exime de su cumplimiento, es por ello que el presente master es de vital importancia para dar a
conocer los derechos, delitos, etc. que se encuentran documentados en el Derecho Penal.

Objetivos

Conocery acercar el Derecho Penal teniendo como referencia el delito.

Determinar las consecuencias del delito en funcién de las consecuencias del mismo.
Indagar sobre el delito contra las personas, patrimonio y orden socioeconémico.
Senalar la relevancia que posee la mediacién penal en la actualidad.

Conocer las fuentes procesales penales.

Para qué te prepara

Este Master de Formacion Permanente en Derecho Penal puede ir dirigido a todas aquellas personas
recién tituladas en derecho, y que quieran especializarse en derecho penal. También se dirige a
estudiantes de doctorado que requieran ampliar o poner al dia sus conocimientos en esta materia para
proseguir el desarrollo de su investigacién.

A quién va dirigido

Con este Master de Formacion Permanente en Derecho Penal tendras la posibilidad de aprender a
fondo el Derecho Penal, de esta forma conocerds la administracién publica, la legislacion penitenciaria,
los derechos fundamentales, los delitos econémicos y el derecho penal internacional. Se trata de un
master que permite completar tus estudios en esta materia, adquiriendo conocimientos para el buen
desarrollo de una carrera profesional.

Salidas laborales

Las salidas profesionales de este Master de Formaciéon Permanente en Derecho Penal seran las
relacionadas con el Peritaje, Abogacia, Juez, Administracién, Administracién publicay con los Servicios
Penitenciarios. En general, se dirige a todas aquellas personas que cumplan los requisitos de accesoy
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quiera especializarse en esta disciplina del derecho.
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TEMARIO

MODULO 1. DERECHO PENAL |

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DEL DERECHO PENAL

1.
2.

Conceptos del Derecho Penal
Fuentes del derecho penal

UNIDAD DIDACTICA 2. EL DERECHO PENAL EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPANOL

ounphpwN-~

El Derecho Penal en el sistema normativo.

El Derecho Penal en relaciéon con otras ramas del Ordenamiento Juridico
El principio de legalidad

La reserva de ley

La ley penal en blanco

El Derecho de la Unién Europea

UNIDAD DIDACTICA 3. LA APLICACION DE LA LEY EN EL TIEMPO Y EN EL ESPACIO

1.
2.

Los limites temporales de la Ley Penal
Los limites espaciales de la Ley Penal

UNIDAD DIDACTICA 4. LA TEORIA CONDUCTUAL

WoOoNUL A WN =

La conducta como elemento del delito
Elementos de la accion

Teorias de la accién

Actos Involuntarios. Ausencia de Accién

Fuerza irresistible

Movimiento reflejo

Estado de inconsciencia

La omisién

La responsabilidad penal de las personas juridicas

UNIDAD DIDACTICA 5. LA TIPICIDAD DEL DELITO

1.
2.

La tipicidad como elemento del delito
Elementos y estructura

UNIDAD DIDACTICA 6. EL DELITO DOLOSO

1.

El dolo. Concepto y regulacién

UNIDAD DIDACTICA 7. EL DELITO IMPRUDENTE

1.
2.

Concepto y caracteristicas
Clases de imprudencia

INEAF
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3. Elinjusto en los delitos imprudentes
4. El error de tipo

UNIDAD DIDACTICA 8. EL DELITO DE OMISION

1. El concepto de omision
2. Clasificacion del injusto en los delitos de omisién

MODULO 2. DERECHO PENAL II
UNIDAD DIDACTICA 1. EL ITER CRIMINIS

1. Concepto de Iter Criminis
2. Fases del Iter Criminis
3. Los actos ejecutivos

UNIDAD DIDACTICA 2. CODELINCUENCIA

1. Consideraciones generales
2. Autoria
3. Participacién

UNIDAD DIDACTICA 3. LA ANTIJURIDICIDAD

1. La antijuridicidad como elemento del delito
2. Antijuridicidad formal y material
3. Causas de Justificaciéon

UNIDAD DIDACTICA 4. LA CULPABILIDAD

1. Elautor culpable
2. El principio de culpabilidad
3. Causas que excluyen la culpabilidad. El error sobre la prohibicién invencible.

UNIDAD DIDACTICA 5. LA IMPUTABILIDAD DEL DELITO

1. Concepto

2. Causas de exclusién de la imputabilidad
3. Anomalias o alteraciones psiquicas

4. Actio liberain causa

UNIDAD DIDACTICA 6. LA PUNIBILIDAD
1. La punibilidad y la imposicién de la pena
2. Las causas que extinguen la responsabilidad criminal
3. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal

UNIDAD DIDACTICA 7. CONCURRENCIA DE DELITOS

1. Concurso de delitos.

INEAF
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2. Concurso real de delitos.
3. Concurso ideal de delitos.

UNIDAD DIDACTICA 8. EL SISTEMA DE PENAS EN EL ORDENAMIENTO PENAL

1. La penay sus caracteristicas
2. Tipos de penas en el ordenamiento penal
3. Laindividualizacién de la pena

UNIDAD DIDACTICA 9. MEDIDAS DE SEGURIDAD Y REINSERCION SOCIAL

1. Las medidas de seguridad
2. Lareinsercion social del reo

MODULO 3. EL PROCEDIMIENTO PENAL
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS GENERAL EN LA JURISDICCION PENAL

Las Fuentes procesales penales

La jurisdiccion Penal. Juzgados y Tribunales
Principios rectores del ordenamiento

Derechos fundamentales inherentes al proceso penal
Las Partes en el procedimiento penal

El Objeto en el proceso penal

ounpkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. PRESUPUESTOS PROCESALES

La Competencia.

La competencia territorial y por conexién
Los presupuestos procesales de las partes
La cuestion prejudicial

PN

UNIDAD DIDACTICA 3. FASES EN EL PROCESO PENAL (1). LA INSTRUCCION

Inicio del proceso.

Fase I. Concepto, contenido y clasificacion

Fase Il. Las diligencias previas

Fase lll. Medidas limitativas de los derechos fundamentales
Fase IV. Las Medidas Cautelares

Fase V. El Sobreseimiento y la Imputacion

La pruebay los actos de investigacion

Nouvhkwbdn=

UNIDAD DIDACTICA 4. FASES EN EL PROCESO PENAL (11). EL JUICIO ORAL

1. EL juicio oral

2. Los medios de prueba
3. Valoraciény sentencia.
4. Efectos de cosa juzgada

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO (lll).

INEAF
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Diligencias previas

Disposiciones Generales del Procedimiento Abreviado
Medidas cautelares en el Procedimiento Abreviado

El transcurso del Procedimiento

Resoluciones Judiciales

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS RECURSOS

1. Recursos ordinarios en el Procedimiento penal
2. Recurso extraordinarios en el procedimiento penal.
3. Larescision de la cosa juzgada

MODULO 4. LOS DELITOS CONTRA LA VIDA HUMANA
UNIDAD DIDACTICA 1. EL HOMICIDIO Y SUS FORMAS

Introduccion

Clasificacion del homicidio
El asesinato

El suicidio

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ABORTO

1. Introduccién

2. Tipificacion del aborto

3. Lesiones al feto

4. La manipulacién genética

UNIDAD DIDACTICA 3. DELITOS CONTRA LA LIBERTAD

Detenccion ilegal y secuestro

Amenazas

Coacciones

Las torturas y delitos contra la integridad moral
La trata de seres humanos

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DELITOS CONTRA LA LIBERTAD E INDEMNIDAD SEXUAL

La agresion sexual

Los abusos sexuales

Agresiones y abusos en menores de dieciseis afios
El acoso sexual

El exhibicionismo y la provocacién sexual

La prostituciéon y explotacion sexual

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. DELITOS CONTRA LA INTIMIDAD , PROPIA IMAGEN E INVIOLABILIDAD DEL

DOMICILIO

1. Larevelaciéon de secretos
2. Elallanamiento

INEAF
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UNIDAD DIDACTICA 6. DELITOS CONTRA EL HONOR

1. La calumnia
2. Lainjuria
3. Disposiciones generales a ambos delitos

UNIDAD DIDACTICA 7. DELITOS CONTRA LAS RELACIONES FAMILIARES

Los matrimonios ilegales

El delito de suposicién del parto
El quebrantamiento de la custoria
La induccién al abandono

PN =

MODULO 5. LOS DELITOS CONTRA LA SOCIEDAD
UNIDAD DIDACTICA 1. DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD VIAL

1. La Ley Organica 2. Catdlogo de delitos contra la seguridad vial
UNIDAD DIDACTICA 2. DELITOS CONTRA LA SALUD PUBLICA

Regulacién Penal

Los delitos contra la salud publica

La introduccién del Convenio Medricrime
Especial atencién al trafico de drogas

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

1. Aspecto Comunes a los delitos contra la Administracion Publica
2. Catdlogo de delitos y sus penas

UNIDAD DIDACTICA 4. DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. De los delitos contra la Administraciéon de Justicia
2. Laimportancia Jurisprudencial del delito de prevaricacién

UNIDAD DIDACTICA 5. DELITOS CONTRA LA ORDENACION DEL TERRITORIO

1. El Ordenamiento del territorio en el sistema penal espanol
2. Aspectos comunes a estos delitos.
3. De los delitos contra la Ordenacién del Territorio

UNIDAD DIDACTICA 6. DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO HISTORICO

1. Regulacion del patrimonio histérico
2. Delitos contra el patrimonio histérico

UNIDAD DIDACTICA 7. DELITOS CONTRA EL MEDIO AMBIENTE

1. Fuentes del Derecho Penal Ambiental
2. Derecho Penal del Medio Ambiente y su Relacién con la Administracion

INEAF
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Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente

Delitos contra la flora, fauna y animales domésticos

Otros delitos contra el medio ambiente

Técnicas e Instrumentos para la proteccién del medio ambiente

Participacién privada en la proteccién ambiente: Certificacion, educaciéon y agendas

Nouybhw

MODULO 6. LEGISLACION PENITENCIARIA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA LEY ORGANICA GENERAL PENITENCIARIA

Aspectos relevantes de la Ley Organica General Penitenciaria
Titulo preliminar

Titulo primero. De los establecimientos y medios materiales
Titulo II. Del régimen penitenciario

Titulo 1. Del tratamiento

Titulo IV. De la asistencia pospenitenciaria

Titulo V. Del juez de vigilancia

Titulo VI. De los funcionarios

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. EL REGLAMENTO PENITENCIARIO

1. Nociones bdasicas del reglamento penitenciario
2. Disposiciones generales del reglamento penitenciario

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

1. Lainstitucion penitenciaria: estructura y funcionamiento
2. Personal profesional penitenciario
3. Diferentes actividades dentro de la institucién penitenciaria

UNIDAD DIDACTICA 4. LA GESTION DE LOS SERVICIOS PENITENCIARIOS

1. Administraciony gestion del personal
2. Administracion y gestion patrimonial
3. Gestion econémicay financiera

UNIDAD DIDACTICA 5. EL INTERNAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

1. Derechosy deberes del recluso
2. La carcel como un sistema social
3. Consecuencias del internamiento
4. Alternativas al ingreso en prisién

UNIDAD DIDACTICA 6. EL RECLUSO

1. Elrecluso durante el proceso de institucionalizacion

2. La conducta delinterno

3. Aplicacién de reglas para el tratamiento de los reclusos
4. El entorno familiar del recluso

INEAF
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UNIDAD DIDACTICA 7. INTERVENCION EN LA INSTITUCION PENITENCIARIA

1. Laintervencién psicoeducativa
2. Caracteristicas de la intervencion en la institucién penitenciaria
3. Realizacién de proyectos de reinsercion

UNIDAD DIDACTICA 8. SEGURIDAD Y DISCIPLINA PENITENCIARIA

1. Seguridad penitenciaria
2. Régimen disciplinario

UNIDAD DIDACTICA 9. MEDIACION PENAL

1. La mediacion penal en el derecho espafiol

2. Procesos de mediacion penal

3. Lajusticia restauradora como método de resolucién del conflicto
4. Actuacién del Ministerio Fiscal

UNIDAD DIDACTICA 10. EDUCACION SOCIAL E INSERCION SOCIAL EN MEDIO SEMIABIERTO Y
ABIERTO

1. Elrégimen abierto
2. Eltercer gradoy la libertad condicional
3. Centros de insercién social

MODULO 7. COMPLIANCE OFFICER

UNIDAD FORMATIVA 1. DOMINIO 1. MARCO LEGAL E INTERNACIONAL Y ANTECEDENTES DEL
COMPLIANCE

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL Y ANTECEDENTES DEL
COMPLIANCE

FCPA

Committee of Sponsoring Organizations of the treadway Commission (COSQ), COSO lli
Sentencing reform Act

Ley Sarbanes-Oxley

OCDE. Convenio Anticohecho

Convenio de las Naciones Unidas contra la corrupciény el sector privado

Normativa de Italia. Decreto Legislativo n°231, de 8 de junio de 2001

Normativa de Reino Unido. UKBA

Normativa de Francia. Ley Sapin Il
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UNIDAD DIDACTICA 2. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

1. Gobierno Corporativo
2. El Compliance en la empresa
3. Relacién del Compliance con otras areas de la empresa

UNIDAD DIDACTICA 3. APROXIMACION AL COMPLIANCE PROGRAM
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1. Beneficios para mi empresa del Compliance Program
2. Ambito de actuacién

3. Materias incluidas en un programa de cumplimiento
4. Normativa del Sector Farmacéutico

UNIDAD FORMATIVA 2. DOMINIO 2. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO
UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE RIESGOS

Concepto general de riesgo empresarial

Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacion de los riesgos
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UNIDAD DIDACTICA 2. CONTROLES DE RIESGOS

Politicas y procedimientos
Controles de Procesos
Controles de Organizacién
Cédigo Etico

Cultura de Cumplimiento

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

Concepto de Controles Internos

Realizacién de Controles e Implantaciéon

Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicas y de acceso légico
Otras medidas de control
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UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO (ISO 31000:2018)

Descripcién General de la Norma ISO 31000 Risk Management
Términos y definiciones de la norma ISO 31000

Principios de la norma ISO 31000

Marco de referencia de la norma ISO 31000

Procesos de la norma ISO 31000

AN =

UNIDAD FORMATIVA 3. DOMINIO 3. SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO (ISO 37001:2016)

Descripcién general de la norma I1SO 37001

Términos y definiciones de la norma ISO 37001
Contexto de la organizacién segin la norma ISO 37001
Liderazgo en la norma ISO 37001

Planificacion en la norma ISO 37001

Apoyo segun la norma ISO 37001
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7. Operacién en base a la norma ISO 37001
8. Evaluaciéon del desempeno segun la norma ISO 37001
9. Mejora segun la norma ISO 37001

UNIDAD FORMATIVA 4. DOMINIO 4. PROFUNDO CONOCIMIENTO EN MATERIA LEGAL NACIONAL E
INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD PENAL (O ASIMILADA) DE LA PERSONA JURIDICA,
CRITERIOS DE APLICACION, ATENUACION Y EXONERACION

UNIDAD DIDACTICA 1. NORMATIVA INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS
PERSONAS JURIDICAS

1. Contexto histérico internacional

2. Modelos de responsabilidad de la persona juridica

3. Derecho comparado en materia de responsabilidad penal de las personas juridicas
4. Compatibilidad de sanciones penales y administrativas. Principio non bis in idem

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA ESPANOL DE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS

1. Concepto de persona juridica

2. Antecedentes e incorporacién de la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en el
Cédigo Penal Espanol

3. Criterios de aplicacion, atenuacién y exoneraciéon de responsabilidad penal de las personas
juridicas

4. Penas aplicables a las personas juridicas

. Delitos imputables a las personas juridicas

. Determinaciéon de la pena

A U

UNIDAD FORMATIVA 5. DOMINIO 5. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE
UNIDAD DIDACTICA 1. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

Necesidad de implantar un canal de denuncias en la empresa
Denuncias internas: Implantacion

Gestion de canal de denuncias internas

Recepcion y gestion de denuncias

(Qué trato se le da a una denuncia?

Investigacion de una denuncia

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE (ISO 37301)

Aproximacioén a la Norma ISO 37301

Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
Contexto de la organizacion

Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operaciones

Evaluacién del desempeio

Mejora continua
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UNIDAD FORMATIVA 6. DOMINIO 6. AUDITORIA Y TECNICAS DE AUDITORIA ISO PARA SISTEMAS DE
GESTION DEL COMPLIANCE

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA ISO 19011

1. Introducciény contenido de la norma ISO 19011

2. Quiény en qué auditorias se debe usar a ISO 19011

3. Términosy definiciones aplicadas a la auditoria de sistemas de gestién
4. Principios de la auditoria de sistemas de gestién

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION Y GESTION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA SEGUN LA I1SO
19011

Introduccién a la creacién del programa de auditoria

Establecimiento e implementacién del programa de auditoria

Objetivos y alcance del programay de auditoria

Establecimiento del programa: Funciones, responsabilidades y competencias del responsable
del programa

Evaluacion de los riesgos del programa de auditoria

Procedimientos y métodos

Gestion de recursos

Monitoreo, seguimiento y mejora del programa de auditoria

Establecimiento y mantenimiento de registros y administracién de resultados

PN
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UNIDAD DIDACTICA 3. REALIZACION DE UNA AUDITORIA CONFORME LA ISO 19011

Generalidades en la realizacién de la auditoria
Inicio de la auditoria

Actividades preliminares de la auditoria
Actividades para llevar a cabo la auditoria
Preparaciony entrega del informe final
Finalizacién y seguimiento de la auditoria
Calidad en el proceso de auditoria

NouvbkwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIA Y EVALUACION DE AUDITORES

El auditor de los sistemas de gestion
Cualificacién de la competencia del auditor
Independencia del auditor

Funciones y responsabilidades de los auditores
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UNIDAD FORMATIVA 7. DOMINIO 7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMPLIANCE OFFICER
UNIDAD DIDACTICA 1. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

Introduccioén a la figura del Compliance Officer o responsable del cumplimiento
Formacion y experiencia profesional del Compliance Officer

Titularidad y delegacion de deberes

La responsabilidad penal del Compliance Officer

La responsabilidad civil del Compliance Officer

AR e
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UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

1.
2.
3.
4.

Aproximacion a las funciones del Compliance Officer
Asesoramiento y Formacion

Servicio comunicativo y sensibilizacion

Resolucion practica de incidencias e incumplimientos

UNIDAD FORMATIVA 8. DOMINIO 8. OTROS CONOCIMIENTOS DEL COMPLIANCE OFFICER

UNIDAD DIDACTICA 1. LA LIBRE COMPETENCIA Y COMPLIANCE

VWO N A WN =

Introduccién al Derecho de la Competencia

Practicas restrictivas de la competencia

El Régimen de Control de Concentraciones

Ayudas de Estado (State Aid)

Prevencion del abuso de mercado

Concepto y abuso de mercado

Comunicacion de operaciones sospechosas

Posibles consecuencias derivadas de infracciones de la normativa sobre competencia
(Por quéy como establecer un Competition Compliance Programme?

UNIDAD DIDACTICA 2. BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

1.
2.

3.
4.
5.

Prevencion del Blanqueo de Capitales y financiacién del terrorismo: Conceptos basicos
Normativa y organismos en materia de Prevencién del Blanqueo de Capitales y Financiacién del
Terrorismo

Medidas y procedimientos de diligencia debida

Sujetos obligados

Obligaciones de informacién

UNIDAD DIDACTICA 3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN LA ORGANIZACION

1.
2.
3.

Proteccion de datos personales: Conceptos basicos
Principios generales de la proteccién de datos
Normativa de referencia en materia de proteccién de datos

MODULO 8. PROYECTO FIN DE MASTER
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