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SOMOS INEAF

INEAF es una institucion especializada en formacion online fiscal y juridica. El primer nivel de nuestro
claustro y un catalogo formativo en constante actualizaciéon nos hacen convertirnos en una de las
principales instituciones online del sector.

Los profesionales en activo y recién graduados reciben de INEAF una alta cualificacion que se dirige a
la formacién de especialistas que se integren en el mercado laboral o mejoren su posiciéon en este.
Para ello, empleamos programas formativos practicos y flexibles con los que los estudiantes podran
compaginar el estudio con su vida personal y profesional. Un modelo de formacién que otorga todo el
protagonismo al estudiante.
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ALIANZA INEAF Y UTAMED

UTAMED e INEAF se alian para ofrecer una formacion juridica, fiscal y empresarial de excelencia en
entornos digitales.

INEAF (Instituto Europeo de Asesoria Fiscal) es una institucion especializada en la formacién de
profesionales en areas juridicas, contables y tributarias. Su experiencia en formacion online practicay
enfocada al ejercicio profesional la convierte en un referente para juristas, economistas y asesores
fiscales.

Por su parte, UTAMED aporta su modelo universitario digital, flexible e internacional, con programas
de grado y posgrado centrados en areas clave para el desarrollo profesional en contextos normativos
y empresariales en constante evolucion.

La alianza permite estructurar itinerarios que conectan la especializaciéon técnica con la fFormacion
universitaria, ofreciendo al alumno una ruta integral de formaciéon académica y profesional, con validez
académicay alto valor en el mercado laboral.

Con metodologias activas, contenidos actualizados y plataformas tecnoldgicas avanzadas, UTAMED e
INEAF impulsan una propuesta formativa a la altura de los nuevos desafios del sector legal y
financiero.
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RANKINGS DE INEAF

La empresa INEAF ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional, gracias a sus programas formativos y flexibles, asi como un modelo de formacién en el
que el alumno es el protagonista.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, el perfil de los profesionales.

STARS
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

INEAF es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a traves de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de [+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnologico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de
seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las
necesidades de cada estudiante.

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

5. Innovacioén

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

6. Excelencia educativa

Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR INEAF

1. Nuestra Experiencia

v/ Mas de 18 afios de experiencia
v/ Mas de 300.000 alumnos ya se han
formado en nuestras aulas virtuales

v/ Alumnos de los 5 continentes

2. Nuestro Equipo

v/ 25% de alumnos internacionales.
v 97% de satisfaccion

v/ 100% lo recomiendan.

v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en INEAF.

En la actualidad, INEAF cuenta con un equipo humano formado por mas de 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra solidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencion al alumnado.

3 » Nuestra Metodologia

100% ONLINE

Estudia cuando y desde donde

4L quieras. Accede al campus vir-
tual desde cualquier dispositivo.

EQUIPO DOCENTE

™ | INEAF cuenta con un equipo de
profesionales que haran de tu estudio

una experiencia de alta calidad educativa.

APRENDIZAJE

m Pretendemos que los nuevos

conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva

NO ESTARAS SOLO

Acompanamiento por parte del

304J

301

equipo de tutorizacion durante toda

tu experiencia como estudiante
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°9gg000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR,
v/ Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

GESTION GESTION

POl o
S5

DELACALIDAD AMBIENTAL :. IQNE I
.

1509001 15014001 * LTD

5. Confianza

Contamos con el sello de Confianza Online y ( O

colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones Publicas y Empresas Software a CONFIANZA
nivel Nacional e Internacional. =RELHE

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacion una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master y disfruta de las becas disponibles. iContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!

o, Beca o, Beca
257% aLumni 207 DesempLEO
o Beca o Beca
15 //ﬂ EMPRENDE 15 /ﬂ RECOMIENDA
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<> innovapay
Fracciona el pago de tu curso en cdmodos plazos de forma segura.

. . V’SA ' PayPal

mastercard maastro

-,h hizum amazon pay i Pay G Pay

Nos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:
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Master en Derecho del Trabajo: Regulacién Laboral y Proteccién Social + 60
Créditos ECTS

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
IRCEN | ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
X

Titulacion

Titulacion de Master de Formacién Permanente en Derecho del Trabajo: Regulacién Laboral y

Proteccion Social con 1500 horas y 60 ECTS expedida por UTAMED - Universidad Tecnoldgica Atlantico
Mediterraneo.
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L
B UTAMED INEAF

BUSINESS SCHOOL

INEAF BUSINESS SCHOOL .
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA ATLANTICO - MEDITERRANEO

ide el pre:

5 NOMBRE DEL ALUMNO/A

con niimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

NOMBRE DEL CURSO

con una duracion de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de UTAMED

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con niimero de expediente XXXX/XXXX-XXX-X0XKX

C

16 XOOOXHNNK

Y para que conste expido la presente titulacion en Granada. a (dia) de (mes) del (afio).

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Firma del Alumno/a LaDireccion Académica

Descripcion

Las continuas modificaciones que se producen en la normativa laboral requieren que los profesionales
del sector necesiten estar fFormandose constantemente, para no quedarse desactualizados. Esta
actualizacién se hace indispensable para no incurrir en posibles incumplimientos de la normativa, que
podrian dar lugar a infracciones y sanciones en el orden social. El programa formativo del Master en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social se ha elaborado con el objetivo de proporcionar al alumnado
los conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar la actividad profesional con seguridad.
Obtendras una formacién teérico-practica que te permitira realizar tareas de gestiéon y asesoramiento
en el dmbito del derecho del trabajo y de la Seguridad Social.

Objetivos

e Conocer el régimen juridico del derecho laboral y la normativa aplicable.

Identificar los distintos tipos de contratos existentes y formalizarlos en funciéon de las
caracteristicas del trabajador.

Adquirir los conocimientos necesarios acogerse a las distintas bonificaciones y reducciones
aplicables a la contratacién.

Gestionar las distintas comunicaciones con la Seguridad Social de manera informatizada.
Representar a las personas trabajadoras ante un procedimiento laboral.

Adquirir los conocimientos basicos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

INEAF
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Para qué te prepara

Este Master en Derecho del Trabajo y Seguridad Social esta dirigido a profesionales que quieran
reciclar sus conocimientos en la materia, asi como a estudiantes y graduados que deseen ampliar sus
conocimientos, dandoles una aplicacion mas profunda. Ademas, se orienta a los titulados que busquen
una formacién completa en este ambito y que cuente con créditos ECTS.

A quién va dirigido

Este Master en Derecho del Trabajo y Seguridad Social dota al alumnado de los conocimientos
necesarios para gestionar y formar parte del departamento de recursos humanos de cualquier
empresay para trabajar como asesor en materia laboral de forma externa. La formacién adquirida
especializada te permitira tanto la gestién de los recursos humanos como la resolucién de cualquier
problema en el campo del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Salidas laborales

El Master en Derecho del Trabajo y Seguridad Social prepara al alumnado para prestar sus servicios
dentro del departamento de Recursos Humanos de cualquier empresa. Son muchas las empresas que
demandan aspectos como la consultoria, la prevenciéon de riesgos, las gestiones directas con la
Seguridad Social y la Formacién adquirida permitird al alumno abrirse futuro en estos campos.

INEAF
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TEMARIO

MODULO 1. DERECHO DEL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

N

10.
11.
12.

N A WN =

Introduccioén a las fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucién Espanola y el mundo laboral
Leyes laborales

Decretos legislativos laborales

Decretos leyes laborales

Los Reglamentos

Costumbre laboral

Condicién mas beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales

UNIDAD DIDACTICA 2. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PN =

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion a la Seguridad Social

Retencién por IRPF

Relacion de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1.
2.

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

b e

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos de trabajo de duracién indefinida

Contratos de trabajo temporales

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
Contrato de formacién en alternancia

UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

AN =

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo

La suspensién del contrato de trabajo: determinacion, causas y efectos

Extincion del contrato de trabajo: formas y causas

Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)

Los Expedientes temporales de regulacién de empleo (ERTES). Mecanismo RED de flexibilidad y

INEAF
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estabilizaciéon en el empleo
UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORT@SS. PORTAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Import@ss. Servicios y tramites online de la tesoreria de la seguridad social
2. Tramites para los trabajadores auténomos

3. Tramites para los empleados del hogar

4. Tramites en el sector artistico

MODULO 2. SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales: prestaciones econémicasy asistenciales
2. Incapacidad Temporal

3. Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor, Corresponsabilidad en el cuidado

del lactante y lactancia
4. Cuidado de menores afectados por cadncer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 3. INCAPACIDAD PERMANENTE

Incapacidad Permanente: contextualizaciéon y trdmites
Incapacidad Permanente para la profesion habitual
Incapacidad Permanente total para la profesién habitual
Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo
Gran invalidez

Prestacién no contributiva de invalidez

aunpkrwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 4. JUBILACION

Jubilaciéon

Pensién contributiva de jubilacién: régimen general y cuantia
Supuestos especiales de jubilacién

Incompatibilidad en la percepcién de la pension (solo editor)
Pensién de jubilacién no contributiva

AW =

UNIDAD DIDACTICA 5. MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Muerte y Supervivencia

Clases de prestaciones: conceptualizacién

Auxilio por defuncion: Beneficiarios y cuantia

Pension vitalicia de viudedad: Beneficiarios, cuantia y extincion
Prestacion temporal de viudedad

Pensién de orfandad: Beneficiarios, cuantia, compatibilidades y extincién

ounhkhwn-=
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7. Pensién vitalicia o subsidio temporal a favor de familiares
UNIDAD DIDACTICA 6. PROTECCION POR DESEMPLEQO

Desempleo

Gestién y pago de las prestaciones

Obligaciones del empresario y del trabajador

Modalidades de pago Unico de la prestacion por desempleo
Renta activa de insercion (RAI)

Ingreso Minimo Vital

ounpwnN-=

MODULO 3. GESTION LABORAL INFORMATIZADA
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA RED

Nuevas tecnologias para la gestion laboral
Los certificados digitales

Instalacion y configuracion del sistema RED
El Sistema RED

Funcionamiento del sistema RED

Servicios personales

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA CONTRAT@

Comunicacion de contratos: los sistemas Contrat@
Comunicacion de la contratacién

Correccion de datos

Incluir contrato de oficina de empleo
Comunicacién de la copia bésica

Seguimiento de las comunicaciones realizadas

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA DELT@

1. Comunicacion de accidentes: el sistema Delt@

2. Iniciacion al sistema

3. Gestién de partes de accidentes de trabajo

4. Importary consultar remesas de partes de accidente

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA

Introduccién

Sistema de liquidacion directa

Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social
Tablas de nomenclatura del sistema

Sistema de Liquidacién directa

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA SILTRA

1. Asignar Cédigos de cuenta de cotizacion
2. Escritorio de SILTRA

INEAF
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3. Cotizacién

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA SILTRA Il

1.

Afiliacion

2. Procesar remesas INSS
3. Configuracion

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMA SILTRA Il

1.

Comunicaciones

2. Utilidades

MODULO 4. PROCESO LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. EL DERECHO PROCESAL LABORAL

1.
2.
3.

Aproximacion al procedimiento laboral
Jurisdicciéon y competencia del Orden Jurisdiccional Social
Prejudicialidad

UNIDAD DIDACTICA 2. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

1.
2.
3.
4.

Jurisdiccion Social: Nociones Generales

Principios del proceso laboral

Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
Organizaciéon del Orden Jurisdiccional Social

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

ounpkpwn-=

Las partes en el proceso

Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
Legitimacion procesal Legitimacion activa y pasiva
Representacién y postulacion procesal

Sucesion procesal

El beneficio de la justicia gratuita

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO LABORAL ORDINARIO O COMUN

aunpkhwn=

Ideas generales sobre el proceso comun
Actuaciones previas en el proceso ordinario

La demanda

La Fase intermedia en el proceso laboral ordinario
Acto del Juicio

La Sentencia

UNIDAD DIDACTICA 5. MODALIDADES PROCESALES Y PROCESOS ESPECIALES

1.
2.

Aproximacion a las modalidades procesales
Los procesos por despido

INEAF
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Procesos de caracter colectivo

Libertad sindical y demds derechos fundamentales
Procesos de oficio

Procesos en materia de seguridad social

Otros

UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIOS DE IMPUGNACION

VWoOoNL A WN =

Los recursos y su funcién constitucional

Clases de recursos administrativos

Recursos de reposicion y suplica

Recurso de Queja

Recurso de suplicacion

Recurso de casacion

Recurso para unificacion de la doctrina

Otros recursos: recursos contra sentencias firmes

El Procedimiento de presentacion de recursos: forma, plazos y destinatarios

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE EJECUCION

PN

El Proceso de Ejecucion: Consideraciones generales
Ejecucion laboral ordinaria

Ejecuciones especiales

Ejecucion provisional

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PROCESO CAUTELAR

1.
2.

Procedimiento concursal
Pretensiones sociales en el concurso

MODULO 5. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE
RIESGO

ounpkpwN-~

Conceptos bdsicos: trabajo y salud

Trabajo

Salud

Factores de Riesgo

Condiciones de Trabajo

Técnicas de Prevencién y Técnicas de Proteccion

UNIDAD DIDACTICA 2. DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES. OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

AR e

Danos para la salud Accidente de trabajo y enfermedad profesional
Accidente de trabajo

Tipos de accidente

Regla de la proporcién accidentes/incidentes

Repercusiones de los accidentes de trabajo

INEAF
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Enfermedad Profesional

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. DERECHOS Y DEBERES

1.
2.

—_—

VYN AW

Normativa

Normativa de cardcter internacional. Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo
(0.L.T)

Normativa Unién Europea

Normativa Nacional

Normativa Especifica

Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencién de Riesgos Laborales
Responsabilidades y Sanciones

Derechos y obligaciones del trabajador

Delegados de Prevencién

Comité de Seguridad y Salud

UNIDAD DIDACTICA 4. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

—_—

YN hAWN =

Introduccién a los Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad
Lugares de trabajo

Riesgo eléctrico

Equipos de trabajo y maquinas

Las herramientas

Incendios

Seguridad en el manejo de Productos Quimicos

Senalizacion de Seguridad

Aparatos a presion

Almacenaje, manipulacién y mantenimiento

UNIDAD DIDACTICA 5. RIESGOS LIGADOS AL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

NounbkhwnN=

El medio ambiente fisico en el trabajo

Contaminantes quimicos

Clasificacion de los productos segln sus efectos téxicos
Medidas de prevencién y control

Contaminantes biolégicos

Tipos y vias de entrada de los contaminantes bioldgicos
Medidas de prevencion y control basicas

UNIDAD DIDACTICA 6. CARGA DEL TRABAJO, FATIGA E INSATISFACCION LABORAL

NoubkrwnN=

La Carga Fisica

Criterios de evaluacion del trabajo muscular
Método del consumo de energia

La Postura

Manipulacién manual de cargas
Movimientos Repetitivos

La carga mental
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8. La Fatiga
9. La Insatisfaccién Laboral
10. La organizacién del trabajo

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS. PROTECCION COLECTIVA
E INDIVIDUAL

La Proteccién Colectiva

Ordeny limpieza

Senalizacion

Formacion

Mantenimiento

Resguardos y dispositivos de seguridad

La proteccién individual Equipos de Proteccién Individual (EPIs)
Definicién de Equipo de Proteccién Individual

Eleccion, utilizacién y mantenimiento de EPIs

Obligaciones Referentes a los EPIs

eV NoUnh~WLN =
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UNIDAD DIDACTICA 8. PLANES DE EMERGENCIA Y EVACUACION

Actividades con Reglamentacién Sectorial Especifica
Actividades sin Reglamentacién Sectorial Especifica
Plan de Autoproteccién

Definicién y Objetivos del Plan de Autoproteccién
Criterios de elaboracién de un Plan de Autoproteccion
Estructura del Plan de Autoproteccion

Medidas de Emergencia

Objetivos de las Medidas de Emergencia
Clasificacion de las emergencias

10. Organizacion de las emergencias

11. Procedimientos de actuacion

12. Estructura Plan de Emergencia

N AWM =
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UNIDAD DIDACTICA 9. CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

1. La Vigilancia de la Salud
2. Control biolégico
3. Deteccion precoz

MODULO 6. REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS
UNIDAD DIDACTICA 1. EL REGIMEN DE AUTONOMOS

Régimen de Auténomos: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos

Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas

Cotizacién a la Seguridad Social

Ingreso de cuotasy recargos

Accion protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos

AN =
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6. Derechosy deberes del Régimen profesional del trabajador auténomo
UNIDAD DIDACTICA 2. EL TRABAJADOR AUTONOMO ECONOMICAMENTE DEPENDIENTE

1. Trabajadores Auténomos Econémicamente Dependientes: Concepto y dmbito
2. Tipo de contrato y determinaciéon de la jornada laboral
3. Extincion del contrato y acceso a la prestacién por desempleo

UNIDAD DIDACTICA 3. PRESTACIONES DERIVADAS DE LA SITUACION DE AUTONOMO

Cobertura por Incapacidad Temporal
Riesgo durante el embarazo
Riesgo durante la lactancia natural

Nacimiento y cuidado de menory corresponsabilidad en el cuidado del lactante
Proteccion por cese de actividad

vnhwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIOS

1. Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos
2. Afiliacién, cotizacion y sujetos obligados al ingreso de cuotas
3. Especialidades en las coberturas para los trabajadores por cuenta propia agrarios

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS

1. Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios: Ambito de aplicacién y supuestos incluidos
2. Cotizacién. Sujetos obligados al ingreso de cuotas

3. Prestaciones de la Seguridad Social para los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios

MODULO 7. PROYECTO FINAL DE MASTER
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