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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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Master de Derecho de Familia

DURACION
@ 1500 horas

MODALIDAD
BN | onune

PERSONALIZADO

g 8 ‘_2 ACOMPANAMIENTO
7

Titulaciéon

Titulacién Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional

EDUCA BUSINESS SCHOOL

como centro acreditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con némero de document to XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

n una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.

¥ para que surta los efectos pertinentes qu:

-ado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.

¥ para que conste expido la preser n Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a

NOMBRE ALUMNO/A
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NOMBRE DE AREA MANAGER
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Con el presente Master en Derecho de Familia recibira una formacién especializada en la materia. La
unidad Familiar esta legislada desde varios frentes juridicos, ya sea desde la propia unidad mencionad,
pasando por los procesos de herencia y separacion de bienes hasta la proteccion del menor. La
particion de una herencia esta a la orden del dia, y no siempre los herederos y legatarios estan de
acuerdo con el reparto de los bienes, valores y obligaciones. Para ello, existe la figura del Contador-
Partidor, que se encarga de evitar discusiones entre los implicados aplicando la normativa legal
vigente en la adjudicacion de los bienes correspondientes a cada uno de ellos. Este master te prepara
para conocer los fundamentos de la actuacion del Contador-Partidor en dicho proceso, asi como
también estd orientado a conocer la legalidad referente al tema de la particion de la herenciay el
derecho de sucesiones. Ademas es necesario tener conocimientos en materia de medicacién familiar
para resolver los posibles conflictos que puedan aparecer. La mediacién familiar responde a una
necesidad real de los conflictos y ofrece un método de solucion, ademas de un talante, que es mucho
m4as concorde con la naturaleza de los lazos conyugales y familiares que el pleito judicial. Mediar en el
matrimonio y en la familia exige conocer bien lo que se va a mediar. La cuestion es de una
extraordinaria complejidad, pues los niveles de conocimientos necesarios en mediaciéon son muy
variados.

Objetivos

¢ Describir el derecho de sucesiones 'y conocer los conceptos bdsicos relacionados con la herencia.

» Establecer diferentes requisitos relacionados con la herencia para que ésta pueda ser adquirida
por los herederos y legatarios.

* Resaltar la importancia del testamento como un soporte fisico del reparto realizado por el
testador.

¢ Resaltar la importancia del Contador

e Partidor en el proceso de partir la herencia entre los herederos y legatarios.

¢ Describir los métodos implicados en la valoracion de los bienes incluidos en la herencia.

» Describir las operaciones que se llevan a cabo durante el proceso de particion de la herencia.

e Destacar situaciones particulares que pueden surgir durante el proceso de particiéon de la
herencia.

e Explicar las repercusiones fiscales de la aceptacién de una herencia por parte de los herederos y
legatarios.

 Indagar en los principios legales que tratan el tema de la herencia, desde el Cédigo Civil, la Ley
de Enjuiciamiento Civil y la Ley de Jurisdiccién Voluntaria.

¢ Conocer las habilidades que tiene un mediador para facilitar la intervencién en los procesos de
mediacion familiar.

* Ofrecer una panoramica general de las situaciones de conflicto existente en el ambito familiar,
como contexto en el que se desarrollan los procesos de mediacién.

¢ Conocer el desarrollo de un taller de resolucién de conflictos en mediacion familiar para
ejecutarlo en la practica.

¢ Conocer las técnicas segun los objetivos de la mediacién familiar para ejecutarlos en la practica.

¢ Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar en la practica las técnicas dependiendo
de la participacién de expertos.

¢ Conocer las técnicas y habilidades mas importantes para la resoluciéon de conflictos en
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mediacién familiar.

Para qué te prepara

El presente Master en Derecho de Familia esta dirigido a todas aquellas personas que quieran conocer
el derecho de familia, conociendo asi las leyes sobre las que se rige la unidad familiar tanto a nivel
integral como a nivel de separacién. Ademas el presente master puede ser una formacion
complementaria para todos aquellos profesionales del mundo del derecho que quieran especializarse
en materia fFamiliar.

A quién va dirigido

El presente Master en Derecho de Familia le proporcionara la formacién necesaria para conocer las
leyes que protegen y amparan a la unidad familiar. Estudiara conceptos relacionados con las
instituciones del derecho familiar, la herencia, las sucesiones, la proteccion del menor y una formacién
para la mediacién familia

Salidas laborales

Derecho sucesorio, Testamentos, Herencias, Sucesiones de seguros, ONGs, Mediador familiar,
Miembro de un equipo de Mediacién, Servicios Sociales, Abogado, Jurista, Coach Familiar

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. INSTITUCIONES DE DERECHO DE FAMILIA
UNIDAD DIDACTICA 1. LA FAMILIA Y EL DERECHO DE FAMILIA

1. El Derecho de Familia
2. La concepcion de familia actual y sus complejidades
3. La estructura familiar

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PARENTESCO Y LA OBLIGACION DE ALIMENTOS

1. Concepto de “alimento”
2. Obligacion legal de alimentos entre parientes
3. Herencia de deuda de pension de alimentos

UNIDAD DIDACTICA 3. EL MATRIMONIO Y SUS EFECTOS

1. El matrimonio
2. La nulidad matrimonial
3. La emancipaciony el matrimonio del menor

UNIDAD DIDACTICA 4. LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO CIVIL

1. Contenido y competencias del Registro Civil

1. - Inscripcion ante el Registro Civil como derecho fundamental
2. Derechosy deberes segun el Registro Civil
3. Principios que permiten un funcionamiento 6ptimo del Registro Civil

UNIDAD DIDACTICA 5. REGIMENES ECONOMICOS REGULADOS EN EL DERECHO POSITIVO

1. Analisis econémico del derecho

1. - Tipos de analisis econémico del derecho

2. - Criticas al régimen econémico de derecho
2. Economiay familia
3. Régimen econdémico primario en el ambito familiar

UNIDAD DIDACTICA 6. REGIMENES ECONOMICOS DE GANANCIALES

1. Concepto de régimen en sociedad de gananciales
2. Pactos de bienes propios y gananciales
1. - Bienes gananciales en caso de herencia
3. Ventajas e inconvenientes del régimen de gananciales

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS RELACIONES PATRIMONIALES E INTERPERSONALES EN LAS UNIONES DE
HECHO

1. Uniones de hecho

(. EDUCA
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2. Implicaciones patrimoniales en las uniones de hecho
3. Relaciones interpersonales en las uniones de hecho

MODULO 2. SUCESIONES FAMILIARES Y HERENCIAS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO DE SUCESIONES

1. Derecho de sucesiones
1. - Tipos de sucesiones
2. La herencia
3. Conceptos de heredero y legatario
1. - Heredero
2. - Legatario
3. - Diferencias entre heredero y legatario
4. - Capacidad para suceder. Causas de indignidad

UNIDAD DIDACTICA 2. LA HERENCIA. INTERVENCION Y ADMINISTRACION DEL CAUDAL HEREDITARIO

1. Aceptacion de la herencia
2. El beneficio de inventario y derecho de deliberar
3. Definiciény clases de particion
1. - Clases de particién
4. Operaciones de particion
1. - Efectos de la particién

UNIDAD DIDACTICA 3. LA FISCALIDAD DE LAS HERENCIAS. PARTICULARIDADES AUTONOMICAS

1. Normativa aplicable

2. Naturalezay objeto

3. Ambito territorial del impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
1. - Territorio Comun y Comunidades Auténomas
2. - Regimenes forales
3. - Convenios Internacionales

4. - Determinacion de la Hacienda Territorial competente para la exaccién del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones

UNIDAD DIDACTICA 4. SUCESION DE EMPRESAS FAMILIARES

1. Las figuras testamentarias en la sucesion de la empresa familiar
2. Consideraciones generales
1. - Aspectos formales
3. La conservacion de la empresay el interés familiar
4. Lalegitimay el cobro de los derechos

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION A LA SOCIEDAD DE GANANCIALES

1. Principios bdsicos del régimen econémico matrimonial
2. (Qué es la sociedad de gananciales?

1. - Caracteristicas

2. - Nacimiento y extincion

<. EDUCA
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3. - Bienes considerados gananciales
3. Cargasy obligaciones de la sociedad de gananciales
4. Administracion de los cényuges de la sociedad
5. Disponibilidad de los bienes gananciales
6. Liquidacion de bienes gananciales
1. - Liquidacién vs Disolucién

UNIDAD DIDACTICA 6. BIENES GANANCIALES Y BIENES PRIVATIVOS

1. Bienes privativos
1. - Principales bienes privativos de la sociedad de gananciales
2. - Bienes privativos tras la disolucion del matrimonio
2. Contratos de sociedad de gananciales
1. - Capitulacién matrimonial
2. - Casos especificos de los bienes privativos
3. Bienes gananciales
1. - Bienes gananciales en la disolucién de sociedades
4. Diferencias entre los bienes privativos y gananciales

UNIDAD DIDACTICA 7. LA GESTION DE LA TESTAMENTARIA

1. Sucesion del testamento
2. Capacidad para testar
3. Clases de testamentos
1. - Testamento abierto
2. - Testamento cerrado
3. - Testamento olégrafo
4. - Testamento militar y maritimo
4. Interpretacion, ineficacia y revocacion de testamentos

MODULO 3. PROTECCION AL MENOR
UNIDAD DIDACTICA 1. LA PROTECCION DEL MENOR

1. Principios de actuacion en la proteccion del menor
2. Ley Organica de Proteccién al menor

UNIDAD DIDACTICA 2. MENORES EN SITUACION DE RIESGO SOCIAL

1. Factores que dan lugar a situaciones de riesgo o exclusion
1. - Elmenor en contexto de riesgo

2. Conductas o condiciones de riesgo

3. Intervencién con menores
1. - Marco normativo de la proteccién a la infancia

4. -Marco competencial de la proteccién a la infancia

5. Intervencion de los servicios comunitarios

6. Los Equipos Especializados (EE)
1. - Comparativa entre los SSCC/EE Y SPM

7. Medidas de proteccién de menores
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1. - La tutelay la Guarda del menor
2. - Elacogimiento residencial

3. - Acogimiento familiar

4. - La adopcion

UNIDAD DIDACTICA 3. SITUACIONES DE RIESGO EN LA INFANCIA

1. Introduccién a las situaciones de riesgo en la infancia
2. Factores de riesgo
3. Situaciones de riesgo en la infancia

1. - Factores sociales e institucionales

2. - Factores protectores

UNIDAD DIDACTICA 4. CRITERIOS DE ACTUACION

Qué hacer cuando un nifo nos dice que ha sido maltratado
Barreras a la denuncia
Tratamientos
Tratamiento y terapia familiar
1. - ;Qué es la terapia familiar?
Intervenciones dirigidas a redes sociales
6. Intervencion de la escuela en el maltrato infantil producido en el hogar

N =

v

UNIDAD DIDACTICA 5. GUARDIAS Y TUTELAS

1. Introduccién a los procedimientos de guarday tutela de un/a menor
2. Proceso para la guarda o tutela del menor
3. Niveles de intervencion para la atencién de los menores maltratados
1. - Atencién al menor en su medio
2. - Atencion al menor con medidas alternativas con separacién de la familia bioldgica
4. Guarday tutelas
1. - Guarda administrativa
. - Declaracién de desamparo. Tutela administrativa
. - Derecho a visitas
. - Acogimiento
. - Adopcion
. - Adopcién nacional
. - Adopcién internacional
5. Acogimiento residencial
1. - Organizacién de los centros residenciales
2. - Problemas que presentan estos centros
3. - Caracteristicas que deben tener estos centros
4. - Caracteristicas de la relacion del menor con el entorno asistencial

~Noou b WN

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS CENTROS DE MENORES
1. Nociones generales de los centros de menores

2. Organizacién de las unidades de convivencia
3. Organizacién de la vida cotidiana en el centro
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4. Areas de intervencién en el centro de menores
1. - Area de salud
2. - Area de autonomia
3. - Area de juego y ocio
4. - Area familiar
5. - Area de apoyo comunitario

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE INTERVENCION EN LOS CENTROS DE MENORES

-_—

. El proceso de intervencién
. Plan de caso: evaluacion y planificacién del caso
1. - Evaluacién del caso
2. - Plan de caso
3. - Seleccién del Programa del centro de menores
4. - Atencién previa al ingreso en el centro
3. La admisién al centro de menores
1. - El proceso de admisién
2. -Laacogida
4. Plan de Intervencion Individualizado: evaluacion y planificacién de la intervencién
1. - Evaluacion Inicial
2. - EL Plan de Intervencién Individualizado
5. Plan de Intervencién Individualizado: desarrollo y evaluacién de la intervencién
1. - Desarrollo del Plan de Intervencién Individualizado
2. - Evaluacién continuada

N

MODULO 4. CONTADOR-PARTIDOR EN LAS HERENCIAS
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTO DE SUCESION

1. Definicion de la sucesion como derecho legal
2. Tipos de sucesiones
3. Legatarios, herederos y coherederos

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTOS BASICOS DE LA HERENCIA Y LA SUCESION

1. Introduccion a la herencia
2. Etapas para la adquisicion de una herencia
3. El testamento como documento fisico de la herencia

UNIDAD DIDACTICA 3. LA FIGURA DEL CONTADOR-PARTIDOR

1. Definicion del Contador-Partidor

2. Tipos de Contadores-Partidores

3. Facultades del Contador-Partidor
4. Diferencias con otros profesionales

UNIDAD DIDACTICA 4. VALORACION DE LA HERENCIA

1. Valoracién de bienes inmuebles
2. Valoracién de bienes muebles
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3. Informe de tasaciéon
4. Tramites post-valoracién
5. Trédmites post-entrega

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO DE PARTICION

1. Concepto de particiéon
2. Operaciones que componen la particion
3. Documentos de la particiéon

UNIDAD DIDACTICA 6. SITUACIONES ESPECIALES DE LA PARTICION

1. Usufructo

2. Sociedad de gananciales

3. Compray venta de bienes de la herencia
4. Nulidad y Rescision de la particion

UNIDAD DIDACTICA 7. FISCALIDAD DE LA PARTICION

1. Repercusiones fiscales de la particion
2. Impuestos aplicados a la aceptacién de la herencia

UNIDAD DIDACTICA 8. APLICACION DEL CODIGO CIVIL

Composicién del Cédigo Civil

De los testamentos

De la herencia

De la sucesién intestada

Del orden de suceder segun la diversidad de lineas
Disposiciones comunes a las herencias por testamento o sin él
De la colacién y particién

Nouvhkrwdh=

UNIDAD DIDACTICA 9. LEY DE ENJUICIAMIENTO CIVIL

1. Composicion de la ley
2. De la division de la herencia
3. Del procedimiento para la liquidacién del régimen econémico matrimonial

UNIDAD DIDACTICA 10. JURISDICCION VOLUNTARIA

Disposiciones generales

Del albaceazgo

De los contadores-partidores dativos

De la aceptacién y repudiacion de la herencia

N

MODULO 5. PROCESOS DE SEPARACION FAMILIAR
UNIDAD DIDACTICA 1. DESCRIPCION DE LA SITUACION

1. La familia en la sociedad actual
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1. - Modelos familiares

2. Etapas de transicion
1. - Acogimiento o adopcién
2. - Rupturas de pareja

3. Intervenir para facilitar el proceso

UNIDAD DIDACTICA 2. MEDIACION FAMILIAR: MARCO LEGISLATIVO Y POLITICAS PUBLICAS

1. Marco legislativo europeo
1. - Recomendacion sobre la mediacién fFamiliar
2. - Reglamentos, Decisiones y Directivas
2. Marco legislativo nacional
1. - El cédigo civil
2. - Ley de Enjuiciamiento Civil
3. Marco legislativo autonémico
4. Politicas Publicas de mediacién familiar

UNIDAD DIDACTICA 3 CONFLICTO FAMILIAR

1. Conceptualizacion

2. Origenes de los conflictos
3. Tipos de Conflictos

4. Elementos de Conflictos
5. Importancia del Conflicto
6. La Conflictologia

7. Prevencion de conflictos

UNIDAD DIDACTICA 4. LA MEDIACION

1. Origeny concepto de la mediacion
1. - Origen e importancia de la mediaciéon
2. - Concepto de mediaciéon
3. - Objetivos de la mediacién
2. Principios inspiradores y rectores del proceso de mediacién
1. - Principios inspiradores
2. - Principios rectores
3. Ventajas y desventajas de la mediacion
1. - Ventajas de la mediacién
2. - Desventajas de la mediacién
4. La mediacién como proceso

UNIDAD DIDACTICA 5. SEPARACION DE LOS PADRES

1. Introduccién
2. Cambios en la Familia causados por el divorcio
3. Etapas del divorcio

1. - Etapa aguda

2. - Segunda fase o de transiciéon

3. - Tercera fase o de posdivorcio

<
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4. Elnino en el centro de la separacién
. - El periodo que precede a la separacién
. - ¢Cuando informar al nino?
- ;:Se debe decir la verdad al nifo?
- ;Qué se puede hacery decir para ayudar al nifo durante la separacién?
. -¢Cuando es preferible separarse?
- ;Es normal que el nifo espere la reconciliacién de sus padres?
. - Reacciones principales del nifio
. - Efectos del divorcio en los hijos a largo plazo
9. - Nuevo matrimonio
5. Tareas de la enfermera escolar
1. - Elmodo de comunicar la separacion
2. - El padre ausente
3. - La organizacién de las visitas del padre ausente
6. ;Qué debe decir la enfermera escolar a los padres?

©ONAUTAWN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LA MEDIACION EN EL DIVORCIO

1. Sesién sobre presupuestos y pensiones
1. - ;Como iniciar el andlisis de los presupuestos?
2. - Exhibicién del presupuesto
3. - Reducir diferencias
4. - Pensiones para los hijos
2. Divisién de bienes
1. - Identificacién
2. - Andlisis de los bienes
3. - Valoracion de los bienes
4. - Reparto de bienes

UNIDAD DIDACTICA 7. LA MEDIACION EN EL DIVORCIO CON LOS HIJOS |

1. Acuerdos sobre los hijos
2. Comunicacion de la separacién a los hijos
3. Padres e hijos ante la separacion

1. - Los padres ante la separacién

2. - Los hijos ante la separacién

UNIDAD DIDACTICA 8. LA MEDIACION EN EL DIVORCIO CON LOS HIJOS II

1. Participacién de los hijos en la mediacién
1. - Participacion directa de los hijos
2. - Participacioén indirecta de los hijos

2. Mediacion en la reorganizacién familiar

UNIDAD DIDACTICA 9. ANSIEDAD EN NINOS CON PADRES SEPARADOS

1. Introduccién
2. La ansiedad
1. - EFectos en la escuela
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2. - Consecuencias a largo plazo
3. - Relaciones con los hermanos
3. Desordenes por ansiedad

4. Trastorno de ansiedad por separacion en hijos de padres divorciados

5. Ejemplo de investigacion
1. - Planteamiento del problema

2. - Objetivo
3. - Hipotesis
4. -Variables
5. - Definicion operacional

MODULO 6. MEDIACION FAMILIAR
UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS FAMILIARES

1. Segun la relacién de pareja

2. Segun la proteccién hacia los hijos/as
3. Segun quién tenga la autoridad

4. Segln el nimero de esposos 0 esposas

UNIDAD DIDACTICA 2. LA FAMILIA

Concepto de familia

Funciones que tiene la familia

Crisis que afectan a la vida familiar

Alienacion parental

Nuevos roles familiares

Caracteristicas de las nuevas formas familiares
Politicas familiares

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONFLICTO FAMILIAR

Conceptualizaciéon
Origenes de los conflictos
Tipos de Conflictos
Elementos de Conflictos
Importancia del Conflicto
La Conflictologia
Prevencioén de conflictos

Noukrwbdh =

UNIDAD DIDACTICA 4. RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Introduccién

2. Actitudes ante el conflicto

3. Estilos de resolucion de conflicto
4. El lenguaje

UNIDAD DIDACTICA 5. LA MEDIACION FAMILIAR

1. Conceptualizacion
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El 3mbito de la actuacion de la mediacion Familiar
Caracteristicas de la mediacién Familiar
Mediacién familiar en nuestro contexto
Principios basicos de la mediacion familiar
Premisas bdsicas para mediar en las familiar

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 6. MODELOS Y TECNICAS EN MEDIACION FAMILIAR

1. Modelos de mediacién familiar
2. Técnicas en mediacion fFamiliar

UNIDAD DIDACTICA 7. LA MEDIACION EN EL DIVORCIO CON LOS HIJOS |

1. Acuerdos sobre los hijos
2. Comunicacién de la separacion a los hijos
3. Padres e hijos ante la separacion

UNIDAD DIDACTICA 8. LA MEDIACION EN EL DIVORCIO CON LOS HIJOS II

1. Participacioén de los hijos en la mediacién
2. Mediacion en la reorganizacién familiar
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