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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.

STARS | |
BATIN G evETEL {ﬁ} Ranklna Educativo

\\ E EUROPEAN
e ELEZEMUNDO

v

* LOS »

MEJORES MASTERS
EN
e M R

* Cyber *

(. EDUCA

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.

<2~ EDUCAEDTECH

Group
ONLINE EDUCATION
£ euromnova (@ inesem (TR INEAF
D 4y \TERNATIONAL ONLINE EDUCATION = BUSINESS SCHOOL
. EDU
(5 »inesalud

< EDUCA © ESIBE 5 €9 Educa.Pro

business school

fHceupe  w UDAVINCI  /cAPMAN

European Business School testing solutions

e Structuralia UNIMIAMI < Educa
x Engineering eLearning Internatlonal ‘ p H A R o s

University of Miami

<. EDUCA

business school



METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master de Cuidador de Discapacitados Fisicos y Psiquicos
DURACION
@ 600 horas
MODALIDAD
AN | onune

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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oooooooooooooo ditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estu: dios corres; pondientes de

Nombre del curso

in de Educa Business School.

pediente XXXX/XXXXKXXX-XXXXXX.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Este Master de Cuidador de Discapacitados Fisicos y Psiquicos le ofrece una formacién especializada
en al materia. Este Master de Auxiliar de Discapacitados Fisicos y Psiquicos le ofrece una formacién
especializada en la materia. En la actualidad, la integracion social y laboral de personas discapacitadas
tanto fisica como psiquicamente es un hecho, por lo que es necesaria la figura de profesionales
dedicados a conseguir esta competencia. Mediante el curso, se ofrece una oportunidad formativay
orientadora a personas que deseen desarrollar esta vocaciéon y convertirse en profesionales del
cuidado de discapacitados fisicos y psiquicos, mostrando las salidas laborales de tal profesion.

Objetivos

e Formar al alumno en las tareas y funciones de un cuidador de discapacitados fisicos y psiquicos.
Atendery auxiliar a la persona en tareas de cuidado general, higiene, alimentacién, etc.
Desarrollar pautas de comportamiento y habilidades sociales.

Conocer los diferentes ambitos laborales en los que un cuidador de personas discapacitadas
puede ejercer su labor.

Aplicar técnicas de organizacién y desarrollo de competiciones recreativas y eventos fisico
deportivos y recreativos para usuarios con discapacidad Fisica, y acompanarles en su
participacién asegurando su maxima autonomia y seguridad, integrado en un equipo
interdisciplinar y coordinado con todos los técnicos implicados.

Para qué te prepara

Este Master de Cuidador de Discapacitados Fisicos y Psiquicos esta dirigido a todos aquellos
profesionales de esta rama profesional. Ademas el master de Auxiliar de Discapacitados Fisicos 'y
Psiquicos esta dirigido a profesionales que trabajen con discapacitados fisicos y/o psiquicos y que
quieran tener una formacion especializada. Asi también ird destinado a aquellos interesados que, por
circunstancias personales, tengan a su cargo el cuidado de personas con algun tipo de discapacidad
tanto fisica como psiquica.

A quién va dirigido

Este Master de Cuidador de Discapacitados Fisicos y Psiquicos le prepara para conseguir una titulacién
profesional. el master de Auxiliar de Discapacitados Fisicos y Psiquicos le capacita al alumno para que
consiga establecer una relacion de ayuda con la persona discapacitada, cubriendo las necesidades
basicas de esta, asi como el logro de una mayor calidad de vida y el auxilio en la adaptacién de las
realidades sociales, manteniendo y fortaleciendo en la medida en la que sea posible, el grado de
independencia funcional y de autonomia personal.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Salidas laborales

Auxiliar de ayuda a domicilio, Auxiliar de Clinica, Personal de Centros de Discapacitados, Animadores,
Psicélogos, Cuidadores, Monitor en Centros de dia, Cuidador en Residencias de personas
discapacitadas, Supervisor en Viviendas Tuteladas de personas discapacitadas, Monitor en talleres de
Terapia Ocupacional, Orientador Laboral de personas discapacitadas.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. CUIDADO DE DISCAPACITADOS FiSICOS Y PSiQUICOS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LOS CUIDADOS DE PERSONAS DISCAPACITADAS FiSICAS Y
PSIQUICAS

1. Deficiencia, discapacidad y minusvalia. Relacion entre conceptos
2. Marco legal

3. Planes con personas con discapacidad
UNIDAD DIDACTICA 2. DISCAPACIDAD FiSICA

Concepto

Clasificacion y etiologia

Ayudas técnicas y mecdanicas para la ambulacién

Centros de atencion para personas con discapacidad Fisica
Ocio y tiempo libre

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. DISCAPACIDAD PSiQUICA

1. Concepto, clasificaciény etiologia
2. Modificacion de la conducta en los problemas de comportamiento

3. Centros de atencién para personas con discapacidad psiquica. Los Centros Base
4. Ocioy tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PERFIL DEL CUIDADOR

Actitud del cuidador

Habilidades sociales de las personas discapacitadas
Comunicacién

Atencioén al paciente

Resolucién de conflictos

Etica profesional

El trabajo en equipo

NoukrwbdN=

UNIDAD DIDACTICA 5. ACTUACION DEL CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FiSICOS Y PSiQICOS

1. Cuidados generales

2. Higieney aseo

3. Alimentacién

4. Pautas de comportamiento y habilidades de comunicacién

UNIDAD DIDACTICA 6. CONTEXTOS LABORALES

1. Centros de dia
2. Residencias
3. Centros Ocupacionales
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. Centros Especiales de Empleo
5. Viviendas Tuteladas

6. Empleo con Apoyo

7. Ayuda Domiciliaria

UNIDAD DIDACTICA 7. CUIDADOS ESPECIALIZADOS

1. Habilitacion y Rehabilitacién
2. Cambios Posturales
3. Movilizaciones e Inmovilizaciones

PARTE 2. OCIO Y TIEMPO LIBRE CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y PSIQUICA

UNIDAD FORMATIVA 1. DIRIGIR Y DINAMIZAR EVENTOS, ACTIVIDADES Y JUEGOS PARA ANIMACION
FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTERACCION, SERVICIO Y COMUNICACION EN EL AMBITO DE LA
DISCAPACIDAD FiSICA

1. Dificultades mas habituales en la comunicacion:
1. -En el animador
2. - En el usuario con discapacidad fisica
3. -En el entorno: ruidos, interferencias, actitudes hostiles
4. - En los acompanantes y auxiliares
2. Pautas para conocer y valorar las necesidades comunicativas:
1. - Analisis de las caracteristicas y necesidades reales
2. - Utilizacién del medio mas adecuado
3. - Organizaciény gestién de los recursos
3. Estrategias para facilitar la comunicacién con usuarios con discapacidad fisica:
1. - Evitacién de actitudes paternalistas
2. - Andlisis de los Factores que ayudan, dificultan o inhiben la comunicacién
3. - Criterios para la utilizacién de mensajes claros, compresivos y sencillos
4. - Pautas para la creaciéon de un ambiente distendido y cercano
4. Técnicas de acompafnamiento a los usuarios que utilizan silla de ruedas, ortesis, protesisy
ostomias:
1. - Lasilla de ruedas: manejo, desplazamiento, desniveles, medidas de seguridad
2. - Cuidado y proteccion de protesis y értesis
3. - Higiene y prevencién con ostomias
4. - Ayudas técnicas para la movilidad y las actividades de la vida diaria
5. Protocolo de actuacién para la prevencion y control de posibles contingencias: crisis convulsivas,
rigidez muscular, agitacion, ansiedad, espasmos incontrolados, sobrepeso, hiperventilacién,
palpitaciones, problemas de vascularizaciéon
6. Técnicas de comunicacion:
1. - Caracteristicas del proceso de comunicacién en personas con discapacidad fisica
2. - Comunicacion no verbal: gestos, silencios, apoyos visuales, utilizacién de Fotografias,
imagenes y dibujos
3. - Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion
4. - Sistemas graficos codificados: pictograficos, ideograficos, arbitrarios, codificados
5. - Ayudas técnicas y tecnoldgicas para la comunicacién: tableros de comunicacion, cuadros
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sildbicos, comunicadores con y sin voz (digitalizada o sintetizada)
7. Accesibilidad universal y autonomia personal:
1. - Accesibilidad integral: instalaciones, espacios abiertos y cerrados, servicios,
equipamientos
2. - Disefo para todos
3. - Supresion de barreras arquitecténicas y propuestas para la adaptacion
4. - Las ayudas técnicas: preventivas, facilitadoras, compensadoras
5. -Normativa
8. Claves para un trato entre iguales:
1. - La actitud ante usuarios con discapacidad fisica
2. - Motivacién, emociény actitudes
3. - Dindmica de grupos de usuarios con discapacidad fisica

UNIDAD DIDACTICA 2. DIRECCION Y DINAMIZACION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS, JUEGOS Y DEPORTES ADAPTADOS Y ESPECIFICOS PARA USUARIOS CON
DISCAPACIDAD FiSICA

1. Direccion de las actividades: explicacién, demostracién, organizacion de participantes, espacios,
material y condiciones del entorno natural
2. Intervencién en la realizacion de la actividad:
1. - Refuerzos
2. - Conocimiento de resultados
3. - Soluciéon de incidencias
4. - Estrategias para la motivacion
5. - Retroalimentacion positiva
. Técnicas de observacion, analisis y valoracién de la direccién de actividades
4. Estrategias metodoldgicas de direccion y dinamizacién:
1. - Directrices para realizar los agrupamientos
2. - Ubicaciény circulacion de los participantes
3. - Ubicacién y movilidad del técnico durante la actividad
4. - Estrategias metodoldgicas para optimizar la participacion e implicacion de los usuarios en
la actividad

w

5. - Actividades alternativas ante posibles contingencias
6. - Pautas para la gestién de los recursos humanos presentes en la actividad
7. - Elaboracién y utilizacién de materiales: almacenaje, conservacion y mantenimiento,

reposicion, seguridad e higiene en el uso y en el mantenimiento
8. - Criterios para la adaptacién de juegos y deportes
9. - Directrices para la transmisién de la informacion
10. - Optimizacion de espacios y recursos materiales
5. Planificaciéony gestién del tiempo y el esfuerzo:
6. Distribucién, organizaciény control del grupo en funcién de la actividad y de los usuarios con
discapacidad Ffisica
7. Normas de seguridad e higiene en el desarrollo de actividades fisico-deportivas y recreativas con
usuarios con discapacidad fisica:
1. - Medidas de prevencién de riesgos y seguridad en las actividades
2. - Barreras y riesgos habituales de las instalaciones, materiales y mobiliario
3. - Control de contingencias en el entorno: ruidos, iluminacién y temperatura
4. - Evacuacién preventiva y de emergencia en instalaciones y espacios abiertos
5

. - Legislacién basica sobre sequridad y prevencién
& EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE COMPETICIONES RECREATIVAS Y
EVENTOS FiSICO-DEPORTIVOS Y ACOMPANAMIENTO DE USUARIOS CON DISCAPACIDAD FiSICA

1. Técnicas de acompanamiento y potenciacion de la autodeterminacién, autonomia e inclusién
social:
1. - Areas de intervencién
2. - Estrategias de actuacion, limites y deontologia
3. -Funcionesy papel del profesional en el acompanamiento
4. - Intervenciones habituales
2. Organizaciones deportivas de ambito local, estatal e internacional
3. Tipos de competiciones y eventos fisico-deportivos y recreativos: terapéuticos, recreativos,
educativos, competitivos
4. Deportes adaptados y especificos:
1. - Aspectos técnicos
2. - Aspectos tacticos
3. - Aspectos reglamentarios
4. - Organizacién de los participantes y los apoyos
5. - Adecuacién de los espacios e instalaciones
6. - Recursos materiales y adaptaciones
5. Organizacién y promocién de eventos y competiciones recreativas:
. - Publicidad y patrocinio
. - Elaboracién de horarios
. - Inscripcién de participantes
. - Orden de competicion
. - Medios materiales y humanos: auxiliares, arbitros, voluntarios, técnicos, guias,
acompanantes
6. - Desarrollo de la actividad
7. - Protocolo de entrega de trofeos
8. - Permisos, licencias, seguros, autorizaciones y consentimiento informado
9. - Circulaciéon de participantes, acompanantes y publico
10. - Gestién de la administraciéon de farmacos
11. - Gestién de los medios de transporte
12. - Transferencias relativas a movilidad y transporte de usuarios con discapacidad fisica
13. - Alojamiento y manutencion
6. Valoraciény clasificacion funcional para el deporte de competicion recreativa: finalidad,
composicion, metodologia de valoracion
7. Protocolo de actuacion para el control de la contingencia:
1. - Crisis convulsivas
2. - Agitacién psicomotriz
3. - Atragantamientos
4. - Accidentes
8. Medios y medidas de seguridad socio-sanitarias y prevencién de riesgos

U h WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE PROCESOS Y RESULTADOS EN ACTIVIDADES Y EVENTOS
FiSICO-DEPORTIVOS Y RECREATIVOS PARA USUARIOS CON DISCAPACIDAD FiSICA

1. Técnicas e instrumentos para la evaluacion de actividades y eventos fisico-deportivos y
recreativos para usuarios con discapacidad fisica:
1. - Criterios para la aplicacién de instrumentos especificos de evaluacién
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

. - Medidas correctoras

. - Metodologia, instrumentos y estrategias

. - Observacion y recogida de datos: registros y escalas
. - Formalizacién de informes

6. - Métodos de evaluacion

v bk WN

. Aplicacién de instrumentos especificos de evaluacién de:

1. - Las actividades y eventos y su pertinencia

2. - Grado de satisfaccién de los usuarios

3. -ldoneidad de los apoyos y ayudas durante la actividad
4. -Validez de las estrategias de motivacion, y refuerzo
5. - Propuestas de mejora

. Elaboracién de informes de evaluacion: finalidad, estructura y presentacién
. Cuestionarios de entrevista para la valoracién inicial en actividades de animacioén:

1. - Ambito de aplicacién
2. - Modelos
3. - Fichas de registro

. Andlisis de datos obtenidos
. Técnicas de archivo y almacenaje de informes: finalidad del archivo, control, seguimiento y

conservaciéon de informes y documentos
Normativa vigente de proteccién de datos
Criterios deontoldgicos profesionales de confidencialidad

PARTE 3. ATENCION EDUCATIVA EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD MENTAL

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO CONCEPTUAL Y APROXIMACION HISTORICA DE LA DEFICIENCIA
MENTAL

1.
2.

Introduccién
Evolucién histérica de término “discapacidad intelectual”

UNIDAD DIDACTICA 2. LEGISLACION

AN =

Derechos de las personas con discapacidad
Discapacidad y su inclusiéon social

Derecho a la educacion

Ley de Educacion

Alumnos con Necesidades Educativas Especiales

UNIDAD DIDACTICA 3. LA INTELIGENCIA. LA DEFICIENCIA MENTAL

1.

w

La Inteligencia
1. - Inteligencia y capacidad de aprendizaje

. Inteligencia Interpersonal
. Inteligencia Intrapersonal
. Breve Historia de la medicién de la Inteligencia

1. - Origenes de los test de Inteligencia
2. - Aportaciones de los test de Inteligencia

. Teoria de las inteligencias multiples de Gardner

1. - Tipos de inteligencias de la teoria
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2. - Base teorica de los tipos de inteligencias
6. Teoria tridrquica de la inteligencia
7. Lainteligencia social
8. Inteligenciay personalidad

UNIDAD DIDACTICA 4. ETILOGIA DE LA DEFICIENCIA MENTAL

Definicién Discapacidad Intelectual

Tipos

Grados

Caracteristicas fundamentales de las personas con Discapacidad Intelectual
1. - Areas afectadas

5. Sindromes relacionados con Discapacidad Intelectual

PN

UNIDAD DIDACTICA 5. ASPECTOS GENERALES DEL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO DE LAS
PERSONAS CON DEFICIENCIA MENTAL

1. El desarrollo cognitivo
1. - Desarrollo de las principales unidades cognitivas
2. - Desarrollo de los procesos cognitivos
2. Desarrollo social y emocional
1. - Principales agentes socializadores
2. - Principales procesos de socializacion
3. - Desarrollo emocional infantil
3. Desarrollo del lenguaje
1. - Precursores del lenguaje
2. - Teorias del desarrollo del lenguaje
3. - Desarrollo de las dimensiones del lenguaje

UNIDAD DIDACTICA 6. DIAGNOSTICO

Aproximaciones y caracteristicas en el diagnéstico
Epidemiologia
Estudios anatémicos y etiologia
Cuadro clinico e historia natural de la enfermedad
1. - Sindromes comunes que cursan con Discapacidad Intelectual y sus perfiles cognitivo-
conductuales
2. - Historia natural de la enfermedad
5. Pautas a seguir en el diagnéstico clinico y diferencial
1. - Algoritmo de evaluacién del desarrollo atipico y diagnéstico de la Discapacidad
Intelectual
2. - Diagnéstico diferencial
3. - Comorbilidad
4. - Manejo integral, prevencién y detecciéon temprana
6. Tipo de tratamiento y foco de la intervencién en la Discapacidad Intelectual

PN

UNIDAD DIDACTICA 7. COMUNICACION, LENGUAJE Y SUS TRASTORNOS EN LA DEFICIENCIA MENTAL

1. La comunicacion

<. EDUCA
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Canales de comunicacion: auditivo, visual, tactil y olfativo
Comunicacién verbal: técnicas de emisién de mensajes orales
Comunicacién no verbal
Dificultades en el lenguaje y comunicacion en personas con discapacidad intelectual
Comunicacién alternativa y complementaria
1. - Seleccion de un sistema de comunicacion alternativo y complementario
2. - Ejemplo de algunos sistemas alternativos
3. - Comunicacion a través de reacciones y sefales naturales

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 8. PROCESOS COGNITIVOS EN LA DEFICIENCIA MENTAL

1. Atencién
1. - Neuropsicologia de la atencién
2. - Patologias de la atencién
2. Percepcion
1. - Percepcion visual y sus alteraciones
3. Memoria
1. - Tipos de memoria
2. - Patologias de la memoria
4. Aprendizaje
. Pensamiento
6. Procesamiento del lenguaje
1. - Especializaciéon hemisférica
2. - Trastornos del lenguaje

ol

UNIDAD DIDACTICA 9. EL ALUMNO CON DEFICIENCIA MENTAL EN LA ESCUELA

1. Respuesta desde la programacién de aula
1. - Elementos materiales en el aula
2. - Elementos personales que intervienen en el aula
3. - Larespuesta a las necesidades del alumnado con discapacidad intelectual
2. Elementos principales en la programacién de aula a las necesidades de los alumnos
1. - Objetivos y contenidos
2. - La prioridad a determinados objetivos y contenidos
3. - Metodologia
4. - Actividades
5. - Evaluacién
3. Adaptaciones curriculares individuales
1. - Tipos de adaptaciones curriculares individualizadas
4. Colaboracién con la fFamilia
1. - Procesoy etapas en la familia
2. - Programas de apoyo social
3. - Programas de entrenamiento para padres

UNIDAD DIDACTICA 10. AMBITOS FAMILIAR Y LABORAL DE LA PERSONA CON DEFICIENCIA MENTAL

1. Influencia familiar en el desarrollo infantil
1. - Entorno familiar ante alteraciones del desarrollo infantil
2. Familia de personas con discapacidad intelectual

business school
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1. - Caracteristicas fFamiliares
El papel de los hermanos
Los profesionales y la intervencién familiar
Sindrome del cuidador
Necesidades y dificultades laborales en personas con discapacidad intelectual
Deontologia profesional

PARTE 4. HABILIDADES DE COMUNICACION EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNICACION (SAAC)

kN =

Lenguaje y Comunicacién. Conceptos basicos

Necesidades comunicativas de las personas con discapacidad
Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos

Tipos de Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacién
Factores facilitadores de la comunicacién: Personales y contextuales

UNIDAD DIDACTICA 2. CONDUCTAS DESAFIANTES DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD EN
ENTORNOS LABORALES

1.
2.
3.

4.

Conductas desafiantes: concepto, fases de desarrollo y consecuencias

El Apoyo Conductual Positivo:

Prevencion y protocolos de actuacién en situaciones de crisis. Guias de buenas practicas de
actuacién

Deontologia profesional

PARTE 5. ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIOLABORALES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. NATURALEZA DE LA ORIENTACION LABORAL

N

10.
11.
12.

N A WN =

Primer acercamiento al concepto de orientacion laboral
Evolucion histérica del concepto de orientacion.

La Orientacién Vocacional, Orientacion Profesional y Orientacion Laboral
La Orientacién Vocacional

La orientacién profesional

La orientacién laboral.

Caracteristicas de la orientacién laboral

La Orientacién

La intervencién social

El aspecto laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado
Orientacién laboral y empleabilidad

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DEL PERFIL PROFESIONAL

1.
2.
3.

El perfil profesional
El contexto sociolaboral
Itinerarios formativos y profesionales

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

<. EDUCA
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1. La necesidad de un modelo de orientacién basado en los itinerarios

2. Caracteristicas de los itinerarios de insercién

3. Aspectos que favorecen un proceso de orientacion basado en itinerarios

4. Esquema base para la elaboracién de un itinerario de insercién laboral

5. Elementos para elaborar el itinerario

6. Configuracion del esquema general para la elaboracién de itinerarios

7. Metodologia para la elaboracién de programas de insercion laboral: la fase de acogida, la fase de
desarrollo y evaluacion

8. Fase de acogida

9. Fase de desarrollo
10. Fase de evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

1. Objetivosy contenidos de la evaluacion de programas de insercion laboral
2. Rendimiento laboral y calidad del trabajo
3. Instrumentos y técnicas de recogida de informacién

UNIDAD DIDACTICA 5. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

1. Indicadores de éxito en los programas de insercion sociolaboral de personas con discapacidad
2. Analisis de los resultados y elaboracion de informes de evolucién
3. Laretirada de los apoyos y la planificaciéon de los nuevos aprendizajes

UNIDAD DIDACTICA 6. ACERCAMIENTO AL COLECTIVO DISCAPACITADO

1. Concepto de Discapacidad
2. Tipos de Discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 7. INTRODUCCION A LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

La Ley de Integracién Social de los Minusvalidos

Centros Especiales de Empleo

Autoempleo

Teleformacién y Teletrabajo

Programas de Orientacion e insercion laboral de Discapacitados

nuhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 8. PROCESO DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Funcién psicosocial del trabajo

Necesidades y dificultades para la inserciéon laboral asociadas al colectivo de
Intervencién

El proceso insercion. Itinerarios de insercién laboral para personas con discapacidad

AN

UNIDAD DIDACTICA 9. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Habilidades de autonomia personal. Definiciéon y caracteristicas
2. Calidad de Vida. Modelos e Indicadores

business school

<. EDUCA



EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. Autonomia Personal y personas con discapacidad
4. Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos
5. Autonomia personaly ambitos de actuacion

UNIDAD DIDACTICA 10. DESARROLLO DEL MODELO DE EMPLEO CON APOYO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Marco conceptual

2. El modelo de ECA en comparacién con otras practicas de empleo para personas con
discapacidad

3. Beneficios del Empleo con Apoyo

UNIDAD DIDACTICA 11. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Habilidades sociales
2. Habilidades sociales y personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS BASICAS DE PROMOCION DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Andlisis y refuerzo de conductas apropiadas a las situaciones sociales

Aprendizaje social. Modelado

Juego de roles (role playing)

Ayudas visuales aplicadas al entrenamiento de las habilidades sociales: pictogramas, guiones
sociales

5. Otras

N =

UNIDAD DIDACTICA 13. CONDUCTAS DESAFIANTES DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD EN
ENTORNOS LABORALES

1. Conductas desafiantes: concepto, fases de desarrollo y consecuencias
2. El Apoyo Conductual Positivo:

3. Prevenciony protocolos de actuacién en situaciones de crisis. Guias de buenas practicas de
actuacién
4. Deontologia profesional.
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