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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Cumplimiento Legal y Gestion de Riesgos Empresariales +
Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
L=l ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Cumplimiento Legal y Gestién de Riesgos Empresariales
con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulacién Universitaria en Compliance con 5 Créditos Universitarios ECTS con 125 horas
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como centro acred iones formativas

expide fru
5 NOMBRE DEL ALU

umento XXXXXXXXX ha superado los estudios corr

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

En un escenario donde el cumplimiento normativo y la transparencia corporativa han adquirido un rol
crucial, el curso "Master Cumplimiento Normativo y Compliance Officer" emerge como un programa
de capacitacion imprescindible para aquellos profesionales que desean especializarse en la supervision
y gestion de los riesgos legales y éticos en las empresas. A través de una estructura académica
minuciosa que abarca desde los fundamentos del compliance hasta la prevencién de delitos
financieros, este curso a distancia cubre un amplio espectro de conocimientos teéricos, contemplando
tanto el marco legislativo penal como los mecanismos para la prevencion del blanqueo de capitalesy
las dindmicas de la asesoria fiscal. Se profundiza en la figura del Compliance Officer, convirtiéndose en
un referente para entender las responsabilidades de este perfil profesional en el seno organizativo. El
estudiante se adentrara en el analisis de casos practicos y estard en capacidad de construir, evaluary
mejorar los programas de compliance, ademas de resolver las principales dudasy aplicar medidas ante
posibles contingencias legales. Los conocimientos adquiridos en derecho empresarial y mediacion
penal serdn cruciales para cualquier entidad que busque alinear su conducta empresarial con las
regulaciones vigentes. Este master es un punto de encuentro entre la teoria y el pragmatismo, cuya
flexibilidad online se adapta perfectamente a las necesidades de un mercado laboral donde la figura
del Compliance Officer ha pasado de ser una opcién a una necesidad imperativa. Quienes opten por
este camino encontrardn en este curso un aliado sélido para acceder o progresar en una carrera
prometedoray de gran demanda.

Objetivos

e Dominar bases del compliance.
¢ Funciones del Compliance Officer.
¢ Detectar deficiencias operativas.

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Implementar programas de riesgo.
Gestionar la norma ISO 37301.
Conocer marco legal penal.
Prevenir blanqueo de capitales.
Entender el derecho empresarial.
Aplicar asesoria fiscal efectiva.
Mediar en conflictos penales.

Para qué te prepara

El Master en Cumplimiento Normativo y Compliance Officer estd enfocado a profesionales del &mbito
juridico y empresarial, abogados, asesores fiscales, auditores y contables. Especialmente disefiado
para quienes buscan especializarse en el cumplimiento de normativas, gestién de riesgos,
implementaciéon de programas de compliance y prevencion de delitos econémicos en el contexto
empresarial, garantizando asi la integridad corporativay la correcta aplicacién de la legislacion
vigente.

A quién va dirigido

El Master en Cumplimiento Normativo y Compliance Officer te prepara para desempenar funciones
esenciales en cualquier organizacion moderna. Aprenderas a identificar riesgos legales y de
reputacioén, disenar y supervisar programas de cumplimiento, y llevar a cabo investigaciones internas.
Se te dotara de herramientas para la prevencién de delitos empresariales y para mantener a las
compaiias alineadas con los marcos normativos vigentes. Ademas, recibirds formacién en medidas
preventivas frente al blanqueo de capitales, lo que te capacitard para mitigar y gestionar
eficientemente este tipo de riesgos en el &mbito corporativo.

Salidas laborales

El "Master Cumplimiento Normativo y Compliance Officer" abre diversas oportunidades laborales en
sectores regulados y financieros. Graduados pueden asumir roles como Compliance Officer,
garantizando el cumplimiento de normativas como la ISO 37301 y evitando responsabilidades penales
en las organizaciones. También pueden especializarse en prevencién de blanqueo de capitales,
identificando y mitigando riesgos, asi como asesorar en materias fiscales, optimizando la carga
tributaria en cumplimiento con legislaciones vigentes. Ademas, podran disefar e implementar
programas de compliance efectivos y actuar en mediacion penal, contribuyendo a la resolucién de
conflictos y mejorando la justicia restaurativa. Con habilidades para evaluar y controlar internamente
los riesgos empresariales, estos expertos son esenciales en la proteccién y reputacién corporativa.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. COMPLIANCE
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL COMPLIANCE

Introduccion

Concepto de Compliance

Objetivos principales del Compliance
Alcance del Compliance

Ventajas e inconvenientes del Compliance

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

Gobierno Corporativo

;(Debemos implantar el Compliance en la empresa?
Relacion entre el Compliance y otras areas de la empresa
Compliance y Gobierno Corporativo

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

Introduccién

Estatuto y cualificacion del Compliance Officer
El Compliance Officer dentro de la empresa

La externalizacion del Compliance

Funciones generales del Compliance Officer
Responsabilidad del Compliance Officer

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER

1. Asesoramiento y formacién

2. Novedades en productos, servicios y proyectos

3. Servicio comunicativo y sensibilizacién

4. Resolucion practica de incidencias e incumplimientos

UNIDAD DIDACTICA 5. LOCALIZACION DE DEFICIENCIAS

El mapa de riesgos

Relacién entre localizacion de deficiencias y plan de monitorizacion
Indicadores de riesgo

Reclamaciones de los stakeholders

El whistleblowing

Aproximacion a la investigacion interna

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 6. INTRODUCCION AL COMPLIANCE PROGRAM

1. Beneficios para mi empresa
2. Ambito de actuacién

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. Materias incluidas dentro de un Programa de Cumplimiento Normativo

4. Objetivo final del Compliance Program
UNIDAD DIDACTICA 7. EVALUACION DE RIESGOS

Concepto general de riesgo empresarial

Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacion de los riesgos

ounhkwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTROLES DE RIESGOS

Politicas y Procedimientos
Controles de Procesos
Controles de Organizacién
Cédigo Etico

Cultura de Cumplimiento

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

Concepto de Control Interno

Realizacién de Controles e Implantaciéon
Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicas y l6gico
Otras medidas de control

AN =

UNIDAD DIDACTICA 10. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

Necesidad de insertar un canal de denuncias en la empresa
Denuncias internas: Implantacion

Gestion de canal de denuncias internas

Recepcion y manejo de denuncias

(Qué trato se le da a una denuncia?

Investigacion de una denuncia

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 11.1SO 37301

Aproximacién a la Norma ISO 37301

Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
Contexto de la organizacién

Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operaciones

Evaluacién del desempeiio

Mejora continua

WoNUL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 12. MARCO LEGISLATIVO PENAL

<
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El Cédigo Penal tras la LO 5/2010y la LO 1/2015
Articulo 31 bis del Cédigo Penal

Delitos y penas de las personas juridicas
Procedimiento Penal

Circular 1/2016 de la Fiscalia

AN =

UNIDAD DIDACTICA 13. TRANSMISION DE LA RESPONSABILIDAD PENAL A LAS PERSONAS JURIDICAS

Introduccién

Responsabilidad derivada de los cargos de la entidad
Responsabilidad derivada de la actuacion de los trabajadores
¢Ne bis in idem?

PN =

UNIDAD DIDACTICA 14. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

Delito de tréafico ilegal de érganos

Delito de trata de seres humanos

Delitos relativos a la prostitucién y corrupciéon de menores

Delitos contra la intimidad, allanamiento informatico y otros delitos informaticos
Delitos de estafasy fraudes

Delitos de insolvencias punibles

Delitos de dafnos informaticos

Ejercicio resuelto Jurisprudencia comentada

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 15. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1)

Delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores
Delitos de blanqueo de capitales

Delitos contra la hacienda publica y la Seguridad Social

Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

Delitos de construccion, edificacion o urbanizacion ilegal

Delitos contra el medio ambiente

Ejercicio resuelto Jurisprudencia

NouvbkwbhN =

UNIDAD DIDACTICA 16. DELITOS IMPUTABLES A LAS PERSONAS JURIDICAS (1ll)

Delitos relativos a la energia solar y las radiaciones ionizantes
Delitos de trafico de drogas

Delitos de falsedad en medios de pago

Delitos de cohecho

Delitos de trafico de influencias

Delitos financiacién del terrorismo

ounpkrwnN-=

PARTE 2. ASESORIA FISCAL
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

1. El Tributo
2. Hecho imponible
3. Sujeto pasivo

<. EDUCA
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4.
5.
6.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Determinacion de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS |

PN =

Introduccion

Elementos del impuesto

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

A e

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacion y atribucion de rentas
Liquidacién del impuesto

Gestion del Impuesto

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

0

10.
11.
12.

N kA WN =

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizaciéon del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible

Tipos de Gravamen

Deduccién del impuesto

Gestién del Impuesto

Regimenes especiales

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

— ) )
N oW

N AWM=

Naturaleza y ambito de aplicacién

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales. Empresas de reducida dimension

Régimen especial de las fusiones y escisiones

Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero

. Otros regimenes especiales
. Gestién del impuesto

business school
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UNIDAD DIDACTICA 6. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES

Normativa aplicable

Célculo del hecho imponible
Sujetos pasivos del impuesto
Célculo de la Base imponible
Calculo de la Base liquidable
Regimenes especiales

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 7. IMPUESTO SOBRE DONACIONES

Célculo del hecho imponible
Sujetos pasivos del impuesto
Célculo de la Base imponible
Calculo de la Base liquidable
Célculo de la cuota integra
Deuda tributaria

Liquidacién del impuesto

Nouvkrwbh =

UNIDAD DIDACTICA 8. CUESTIONES GENERALES SOBRE EL IMPUESTO DE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

Régimen juridico aplicable al ITP y AJD

Naturalezay caracteristicas del ITP y AJD

Modalidades del ITP y AJD. Compatibilidades e incompatibilidades
Principios de aplicacion del ITP y AJD

Ambito de aplicacién territorial del ITP y AJD

uhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 9. TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Base imponible y base liquidable en TPO

Tipos de gravamen y cuota en TPO

Deducciones y bonificaciones. Cuota liquida en TPO

AN =

UNIDAD DIDACTICA 10. OPERACIONES SOCIETARIAS

Aspectos generales de las operaciones societarias

Concepto de sociedad a efectos de la modalidad Operaciones Societarias
Hecho imponible

Operaciones no sujetas a la modalidad de operaciones societarias

Base imponible en la modalidad de operaciones societarias

Sujeto pasivo. Cuota tributaria en la modalidad de operaciones societarias

ounpkrwn-=

UNIDAD DIDACTICA 11. ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS
1. Naturaleza juridica de la modalidad de Actos Juridicos Documentados

2. Normativa reguladora de la modalidad de AJD
3. Documentos notariales

<. EDUCA
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4. Documentos mercantiles

5.

Documentos administrativos

PARTE 3. PREVENCION DEL BLANQUEO DE CAPITALES

UNIDAD DIDACTICA 1. BLANQUEO DE CAPITALES

AN =

Antecedentes historicos

Conceptos juridicos basicos

Legislacion aplicable: Ley 10/2010, de 28 de abril y Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo
La investigacion en el Blanqueo de Capitales

Paraisos fiscales

UNIDAD DIDACTICA 2. OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION. SUJETOS OBLIGADOS

1.
2.
3.

Sujetos obligados
Obligaciones
Conservacion de documentacion

UNIDAD DIDACTICA 3. OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION. SUJETOS OBLIGADOS DE
REDUCIDA DIMENSION

1.

ounkwnN

Disposiciones del Reglamento de Prevencion de Blanqueo de Capitales: Real Decreto 304/2014,
de 5 de mayo

Obligaciones principales

Medidas de diligencia debida

Archivo de documentos

Obligaciones de control interno

Formacion

UNIDAD DIDACTICA 4. MEDIDAS PREVENTIVAS DE BLANQUEO DE CAPITALES (1)

1.
2.
3.

Medidas normales de diligencia debida
Medidas simplificadas de diligencia debida
Medidas reforzadas de diligencia debida

UNIDAD DIDACTICA 5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE BLANQUEO DE CAPITALES (1)

N A WN =

Medidas de Control Interno: Politica de admisién y procedimientos
Nombramiento de Representante

Analisis de riesgo

Manual de prevenciény procedimientos

Examen Externo

Formacion de Empleados

Confidencialidad

Sucursales y Filiales en Terceros Paises

UNIDAD DIDACTICA 6. PROFESIONALES JURIDICOS COMO SUJETOS OBLIGADOS

1.

Profesiones juridicas (notarios, abogados y procuradores (Orden EHA/114/2008))

<. EDUCA
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2. Entidades bancarias
3. Contablesy auditores
4. Agentes inmobiliarios

UNIDAD DIDACTICA 7. EL REGIMEN Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. INFRACCIONES

PN =

Infracciones y Sanciones muy graves
Infracciones y Sanciones graves
Infracciones y Sanciones leves
Graduacién y prescripcion

PARTE 4. DERECHO EMPRESARIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. EL COMERCIANTE INDIVIDUAL: CONCEPTO JURIDICO. CAPACIDAD JURIDICA
PARA EJERCER EL COMERCIO

AW

El empresario mercantil

Variables que determinan el éxito en el pequefio negocio o microempresa

Capacidad juridica
Procedimiento de inscripcion
Contabilidad de los empresarios

UNIDAD DIDACTICA 2. LAS SOCIEDADES MERCANTILES. CONCEPTO, CLASES, ESTUDIO DE LAS
PRINCIPALES SOCIEDADES MERCANTILES. CONSTITUCION, REQUISITOS, GOBIERNO, OBLIGACIONES

—_—

SovYeNOoURWDN =

Concepto y caracteristicas de las sociedades mercantiles
Empresario individual

Normas reguladoras del Derecho Mercantil

Clases de sociedades por su objeto social

Contrato de sociedad mercantil

Constitucién de la sociedad

Personalidad juridica

Nulidad de sociedades

Nacionalidad de las sociedades

Establecimientos mercantiles

Aspectos fiscales y laborales de las sociedades mercantiles

UNIDAD DIDACTICA 3. SOCIEDAD LIMITADA

—_—

Vo NaL A WN =

Concepto

Requisitos de constitucién

Participaciones Sociales

Organos sociales: Junta y Administradores
Cuentas anuales

Modificaciones sociales

Modificaciones estructurales

Separacion y exclusion de socios

Disolucién, liquidacion y extincién de la sociedad
Sociedad limitada unipersonal (SLU)

<. EDUCA
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11. Sociedad limitada nueva empresa (SLNE)
UNIDAD DIDACTICA 4. SOCIEDAD ANONIMA

Concepto y caracteres de las SA
Denominacién

Capital social

Domicilio y nacionalidad
Pagina Web

Constitucién de la Sociedad
Fundacién

Acciones

Acciones propias

10. Obligaciones

11. Aumento de capital social
12. Reduccién de capital social
13. Operacién acordeén

14. Modificacién de estatutos
15. Cuentas anuales

N WD =

0

UNIDAD DIDACTICA 5. OTRAS FORMAS SOCIETARIAS: SOCIEDAD CIVIL, COMUNIDAD DE BIENES,

SOCIEDAD PROFESIONAL

Sociedad colectiva

Sociedad comanditaria simple o comanditaria por acciones
Comunidad de bienes

Sociedad civil

Agrupaciones de interés econémico

Uniones temporales de empresas (UTE)

N A WN =

Sociedades laborales
Fundaciones

10. Sociedades profesionales

11. Cooperativas

12. Sociedades anénimas deportivas
13. Otras

14. Emprendedores

N

Instituciones de inversién colectiva y entidades de capital riesgo

UNIDAD DIDACTICA 6. EL REGISTRO MERCANTIL. FUNCIONES. PUBLICIDAD FORMAL

1. Aproximacion al registro mercantil

2. Organizaciény funciones

3. Principios de funcionamiento del registro mercantil
4. Registro mercantil territorial y central

UNIDAD DIDACTICA 7. LIBROS DE COMERCIO Y SUS CLASES

1. ¢Cuales son los libros de comercio obligatorios?
2. Los libros contables
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3. Los libros mercantiles
4. Los Libros Fiscales

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTRATOS MERCANTILES FUNDAMENTALES: CONTRATO DE
COMPRAVENTA, CONTRATO DE PRESTAMO MERCANTIL, CONTRATO DE SEGURO. LA SIMULACION
DE CONTRATOS

1. Contrato mercantil

2. El contrato de compraventa mercantil
3. Contrato de préstamo mercantil

4. Contrato de seguro

UNIDAD DIDACTICA 9. LA CRISIS DEL EMPRESARIO. EL CONCURSO

Declaracion de concurso

Legitimacion para la declaracién de concurso

Solicitud de concurso

Competencia judicial para conocer de los concursos

Auto de declaracion de concurso

Acumulacién de concursos

Administracién concursal

Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona fisica
Efectos de la declaracién de concurso sobre el deudor persona juridica
Efectos de la declaracién de concurso sobre los acreedores
Convenio concursal
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UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 11. NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion a la Seguridad Social

Retenciéon por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PN

UNIDAD DIDACTICA 12. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

PARTE 5. MEDIACION PENAL
UNIDAD DIDACTICA 1. JUSTICIA RESTAURATIVA Y MEDIACION PENAL

1. Mediacién penal
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. Justicia restaurativa

. Laresoluciéon del conflicto derivado del delito

. Instrumentos de la Justicia restaurativa

. Casos reales de mediacion: homicidio y robo con violencia

UNIDAD DIDACTICA 2. CONFLICTO Y MEDIACION PENAL

PN

El conflicto como elemento de la mediacién penal

El conflicto como conducta antisocial delictiva

El menory el conflicto social como forma de conducta
El mediador ante el conflicto posdelictual

UNIDAD DIDACTICA 3. PAPEL DEL MINISTERIO FISCAL

1. Contextualizacién en torno a la mediacién penal

2. El Ministerio Fiscal y la Mediacién penal en el ambito de los menores
3. El Ministerio Fiscal y la Mediacién penal en el &mbito de los adultos
4. Critica al principio de oportunidad legal

UNIDAD DIDACTICA 4. IMPULSO DE LA MEDIACION EN LAS CAUSAS PENALES

AN =

Decisién Marco del Consejo de la Unién Europea de 15 de marzo (2001/220/JAl)

Directiva 2012/29/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo

Acuerdos entre victima e inculpado

Ventajas de la mediacion en procesos penales

Marco actual de la mediacién penal en Espana: la Ley 4/2015, del Estatuto de la victima de delito

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCESO DE MEDIACION PENAL

ounpkpwn-=

Clases de mediacién penal

Tipologia de casos derivables a mediaciéon

Ambito objetivo de la mediacién penal

Fases de la mediacién penal

Terminacién del proceso de mediacion: sequimiento de acuerdos
Ejemplos de sentencias de mediacion

UNIDAD DIDACTICA 6. MEDIACION PENAL EN PROCESOS CON MENORES

AN =

Condiciones para el inicio del proceso

Particularidades de la mediacién penal con menores

El proceso de mediacién penal extrajudicial con menores
El proceso de mediacién penal intrajudicial con menores
Perfil de los menores y reincidencia

UNIDAD DIDACTICA 7. MEDIACION PENITENCIARIA

PN

Centros penitenciarios y prisionizacién

Estadisticas, normativa y realidad de los entornos penitenciarios
La mediaciéon como alternativa: un proceso restaurativo

Proceso de mediacién penitenciaria
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UNIDAD DIDACTICA 8. MEDIADOR Y SERVICIO DE MEDIACION PENAL

Victimay victimario

Mediador penal

Potestades del mediador

Oficinas de Asistencia a las Victimas
Proyectos piloto

AN =
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