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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Consultoria Contable y Financiera
DURACION
@ 1500 horas
MODALIDAD
EEAN | onuine

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién de Master en Innovacion Financiera y Blockchain con 1500 horas expedida por EDUCA
BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la Imparticién de Formacién Superior
de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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como centro acre ditado para laimparticin de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre del curso

con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.

Con una calificaci
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

El Master en Consultoria Contable y Financiera es tu puerta de entrada al dindmico mundo de las
finanzas, un sector en constante crecimiento y con alta demanda de profesionales cualificados. Este
master te dotard de habilidades esenciales para dominar el analisis del sistema financiero, con un
enfoque especial en la amortizacién de préstamos y la equivalencia de capitales. Aprenderas a evaluar
fuentes de financiacion e inversién, y adquirirds conocimientos avanzados en asesoria financiera,
incluyendo el andlisis de balances y la rentabilidad. Ademas, te fFamiliarizards con aplicaciones
informaticas clave para el analisis contable y la planificacion financiera. Al finalizar, estards preparado
para asesorar en temas complejos, desde la contabilidad previsional hasta la gestiéon de impuestos.
Aprovecha esta oportunidad para destacar en un dmbito crucial para la economia global.

Objetivos

'- Comprender el funcionamiento del sistema financiero y su impacto en las operaciones contables. -
Analizar y calcular el tipo de interés aplicado en diversas operaciones financieras. - Evaluar métodos de
amortizacion de préstamos y elegir el mas adecuado. - Determinar la equivalencia de capitales en
diferentes contextos financieros. - Identificar y valorar fuentes de financiacién disponibles para
empresas. - Interpretar los estados contables mediante analisis porcentual y ratios. - Aplicar
herramientas informaticas para el andlisis contable y financiero.

Para qué te prepara

El Master en Consultoria Contable y Financiera estd dirigido a profesionales y titulados del sector
contable y financiero que buscan profundizar en dreas como el analisis del sistema financiero, la
amortizacion de préstamos, la planificacion financieray la asesoria contable. Ideal para quienes desean
actualizar sus conocimientos en normativa contable y aplicaciones informaticas avanzadas.

A quién va dirigido

El Master en Consultoria Contable y Financiera te capacita para analizar y gestionar de manera
avanzada el sistema financiero, incluyendo la comprensién de los tipos de interés y la amortizacion de
préstamos. Desarrollaras habilidades para evaluar fuentes de financiacion y productos de inversién, asi
como para realizar andlisis de balances y rentabilidad. Podras aplicar técnicas de planificacién
financiera, manejar herramientas informaticas de contabilidad y ofrecer asesoria contable efectiva.

Salidas laborales

'- Consultor contable y financiero en empresas multinacionales - Analista de riesgos financieros en
instituciones bancarias - Asesor financiero en firmas de inversion y gestion de activos - Especialista en
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

planificacion presupuestaria y analisis de desviaciones - Auditor financiero interno o externo en
consultorias - Responsable de control de gestién y analisis contable en corporaciones
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. ANALISIS DEL SISTEMA FINANCIERO Y PROCEDIMIENTOS DE CALCULO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL SISTEMA FINANCIERO.

1. Introduccién y Conceptos Basicos.
1. - Unidades ahorradoras y Unidades inversoras.
2. - Activos Financieros.
3. - Mercados Financieros.
4. - Los Intermediarios Financieros.
2. Elementos del Sistema Financiero.
1. - Instituciones.
2. - Medios.
3. - Mercados.
3. Estructura del Sistema Financiero.
1. - El Sistema Europeo de Bancos Centrales.
2. - El Banco Central Europeo.
3. - El Banco de Espana.
4. - Los Intermediarios Financieros.

5. - La Comisién Nacional del Mercado de Valores.

6. - El Fondo de Garantia de Depésitos.
7. - Las Cooperativas de Crédito.
8. - El Crédito Oficial.
4. La Financiacién Publica.
1. - El Instituto de Crédito Oficial.
2. - Fines y Funciones.
3. -Recursos.
4. - Fondo de Provision.

UNIDAD DIDACTICA 2. TIPO DE INTERES.

1. Concepto.
1. - Interés Nominal.
2. - Interés Efectivo.
3. - Tasa Anual Equivalente (TAE).
4. - Formas de calculo.

UNIDAD DIDACTICA 3. AMORTIZACION DE PRESTAMOS.

1. Préstamos.
1. - Concepto y Clases.
2. - Sistemas de Amortizacion.
3. - Formas de Calculo.

UNIDAD DIDACTICA 4. EQUIVALENCIA DE CAPITALES.

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. Equivalencia de Capitales en Capitalizacién Simple.
1. - Sustitucién de un conjunto de Capitales por un Gnico Capital.
2. -Vencimiento Comun.
3. -Vencimiento Medio.
2. Equivalencia de Capitales en Capitalizacién Compuesta.
1. - Sustitucién de un conjunto de Capitales por un Gnico Capital.
2. -Vencimiento Comun.
3. - Vencimiento Medio.
3. Tantos Medios.
1. - Tanto Medio en Capitalizacion Simple.
2. - Tanto Medio en Capitalizacién Compuesta.

UNIDAD DIDACTICA 5. RENTAS FINANCIERAS.

1. Rentas Financieras.
1. - Conceptoy Elementos.
2. - Clasificacién de las Rentas Financieras.
2. Rentas Pospagables.
1. - Valor Actual de una Renta Pospagable.
2. - Valor Final de una Renta Pospagable.
3. Rentas Prepagables.
1. - Valor Actual de una Renta Prepagable.
2. -Valor Final de una Renta Prepagable.
4. Rentas Temporales, Perpetuas y Diferidas.
1. - Concepto.
2. - Diferencias.
3. - Rentas Diferidas Pospagables Temporales.
4. - Rentas Diferidas Prepagables Temporales.
5. - Rentas Diferidas Perpetuas.
5. Rentas Anticipadas
1. - Concepto.
2. - Anticipadas Pospagables Temporales.
3. - Anticipadas Prepagables Temporales.
4. - Anticipadas Perpetuas.

PARTE 2. ANALISIS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE FINANCIACION
UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DE FINANCIACION.

1. Financiacion Propia/ Financiacién Ajena.
1. - Ampliacion de Capital.
. - Constitucién de Reservas.
. - Aportaciones de Socios / Participes.
. - Entidades de Crédito.
. - Proveedores.
. - Organismos Publicos.
2. Las Operaciones de Crédito.
1. - Concepto.
2. - Caracteristicas.

AL WN
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. - Liquidacion de una Cuenta Corriente de Crédito.
3. Las Operaciones de Préstamo.
1. - Concepto.
2. - Elementos.
3. - Sistemas de Amortizacion.
4. El Descuento Comercial.
1. - Concepto.
2. - Negociacion.
3. - Liquidacion.
5. El Leasing.
1. - El Leasing Financiero.
2. - Amortizacion del Leasing.
3. - Valor Residual.
6. El Renting.
1. - Concepto.
2. - Diferencias y similitudes con el Leasing.
3. - Amortizacion del Renting.
7. El Factoring.
1. - El Factoring de Gestién de Cobro.
2. - El Factoring con Recurso.
3. - El Factoring sin Recurso.

PARTE 3. ANALISIS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE INVERSION
UNIDAD DIDACTICA 1. LOS ACTIVOS FINANCIEROS COMO FORMAS DE INVERSION.

1. Renta Fijay Renta Variable.
1. - Depésitos a plazo.
. - Titulos de Renta Fija.
. - Rentabilidad de los Titulos de Renta Fija.
. - Concepto de Titulos de Renta Variable.
. - Los Mercados de Titulos de Renta Variable.
. - Acciones. Valor de Acciones. Dividendos. Derechos de Suscripcion.
7. - Rentabilidad de los Titulos de Renta Variable.
2. Deuda Publicay Deuda Privada.
1. - Valores o Fondos Publicos.
. - Caracteristicas de los Valores de Deuda Publica.
. - Clasificacién de la Deuda Publica.
. - Letras del Tesoro.
. - Pagarés del Tesoro.
. - Obligaciones y Bonos Publicos.
. - Obligaciones y Bonos Privados.
. -Warrants.
3. Fondos de Inversién.
. - Caracteristicas.
. - Finalidad de los Fondos de Inversion.
. - Valor de Liquidacién.
. - La Sociedad Gestora.
. - La Entidad Depositaria.

AL WN
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

6. - Instituciones de Inversién Colectiva de caracter financiero.
7. - Instituciones de Inversién Colectiva de caracter no financiero.
4. Productos de Futuros.
1. - Concepto.
2. - Los FRA (Forward Rate Agreement - Acuerdos de Tipos Futuros).
3. - Los SWAPS (Permutas Financieras).
4. - Opciones.
5. Fiscalidad de los Activos Financieros para las empresas.
1. - Renta Fija y Renta Variable.
2. - Deuda Publica y Deuda Privada.
3. -Fondos de Inversién.
4. - Productos de Futuros.
6. Analisis de Inversiones.

1. - VAN.
2. -TIR.
3. - Pay Back.

PARTE 4. ASESORIA FINANCIERA

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS GENERALES DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. Introduccién.
2. La accién: eje fundamental de la S.A..
3. La fundacién de la sociedad anénima.

UNIDAD DIDACTICA 2. AUMENTOS DE CAPITAL SOCIAL

1. Aspectos legales.
2. Tratamiento de la prima de emision y el derecho de suscripcion preferente.
3. Procedimientos de ampliacién de capital.

UNIDAD DIDACTICA 3. REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

Aspectos legales.

Reduccién por devolucion de aportaciones.
Reduccién por condonacion de dividendos pasivos.
Reduccién por saneamiento de pérdidas.
Reduccién por constitucién o aumento de reservas.

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. Aspectos legales.
2. Periodo de liquidacién.
3. Reflejo contable del proceso disolutorio.

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE BALANCES

1. Conceptoy finalidad.
2. Caracteristicas técnicas, econémicas y financieras de las partidas patrimoniales del activo y del
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Supuesto 1

UNIDAD DIDACTICA 6. MASAS PATRIMONIALES

1.
2.
3.
4.

Utilizacién de los capitales disponibles en las varias formas posibles de inversion.

Fuentes de financiacién para financiar las inversiones de la empresa.

El capital en circulacién en la empresa. El capital corriente o fondo de rotaciéon o de maniobra.
Supuesto 2

UNIDAD DIDACTICA 7. iINDICES Y RATIOS

1.

ok whN

La tesoreria neta y el coeficiente basico de financiacion (capital corriente real y capital corriente
minimo).

Estudio de los ratios de capital corriente.

indice de solvencia a largo plazo.

indice de solvencia inmediata “acid test”.

Andlisis basico del endeudamiento de la empresa.

Supuesto 3

UNIDAD DIDACTICA 8. ANALISIS DE PROVEEDORES, CLIENTES Y CASH FLOW

N =

v

Crisis financiera de la empresa y consolidaciéon de deudas a corto plazo.

Andlisis de los proveedores de la empresa: ratio de giro de proveedores.

Andlisis de los clientes de la empresa: ratio de giro de clientes.

Analisis de la capacidad de la empresa para renovar su activo no corriente mediante la
amortizacion.

El “cash flow”.

Supuesto 4.

UNIDAD DIDACTICA 9. LA RENTABILIDAD

PN =

©NW;

Rentabilidad.

Diferencia entre la situacién econdémicay la situacién financiera de una empresa.

Clases de rentabilidad.

Rentabilidad de las fuentes de financiacién propias. Rentabilidad financiera y rentabilidad
econdémica..

Ecuacion fundamental de la rentabilidad.

Rentabilidad de los capitales propios y estructura financiera de la empresa.

Rentabilidad efectiva para el accionista.

Supuesto 5.

PARTE 5. ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS ESTADOS CONTABLES.

1.

Balance de Situacion.
1. - Criterios de Ordenacion.
2. - Activo no Corriente.
3. - Activo Corriente.
4. - Patrimonio Neto.

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

5. - Pasivo.
2. Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
1. - Operaciones Continuadas y Operaciones Interrumpidas.
2. -Ingresos y Gastos.
3. - Resultado de Explotacién.
4. - Resultado Financiero.
5. - Resultado antes de Impuesto.
6. - Resultado procedente de Operaciones Continuadas.
7. - Resultado de Operaciones Interrumpidas.
8. - Resultado del ejercicio.
3. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
1. - Resultados de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
2. -Ingresos y Gastos imputados directamente en el Patrimonio Neto.
3. - Total Transferencias a la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
4. - Total de Ingresos y Gastos reconocidos.
5. - Estado Total de Cambios en el Patrimonio Neto.
6. - Saldos Finales y Saldos Ajustados.
4. Estado de Flujos de Efectivo.
1. - Flujos de Efectivo de las Actividades de Explotacién. - Flujos de Efectivo de las
Actividades de Inversién.
2. - Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiacién.
3. - Efecto de las variaciones de los tipos de cambio.
4. - Aumento / Disminucién neta del Efectivo.

5. Memoria.
1. - Modelos.
2. - Contenido.

3. - Criterios de Cumplimentacién.
UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS PORCENTUAL Y MEDIANTE RATIOS DE LOS ESTADOS CONTABLES.

1. Solvencia.
1. - Liquidez.
2. - Tesoreria.
3. - Disponibilidad.
2. Endeudamiento.
1. - Endeudamiento Total.
2. - Autonomia.
3. - Garantia.
4. - Calidad de la Deuda.
5. - Peso de los Recursos Permanentes.
3. El Fondo de Maniobra.
1. - Activo Corriente. Sus componentes.
2. - Pasivo Corriente. Sus componentes.
3. - Valores del Fondo de Maniobra'y su significado.
4. - Fondo de Maniobra Aparente y Fondo de Maniobra Necesario.
4. Periodo de Maduracion.
1. - Stock de Materias Primas.
2. - Stock de Productos en Curso.
3. - Stock de Productos Acabados.

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. - Plazo de Cobro a Clientes.
5. Cash - Flow.
1. - Cash - Flow Financiero.
2. - Cash - Flow Econémico.
3. - Relaciones, Diferencias e Implicaciones de ambos.
6. Apalancamiento Operativo y Apalancamiento Financiero.
1. - Concepto de Apalancamiento.
2. - Eluso de la Deuda.
3. - Efectos del Apalancamiento Financiero.
7. Umbral de Rentabilidad.
1. - Calculo.
8. Rentabilidad Financiera y Rentabilidad Econémica.
1. - Relacién entre Beneficio Neto y Capitales Propios (ROE).
2. - Relacion entre Beneficio antes de Intereses e Impuestos y Activo Total (ROI).

PARTE 6. CONTABILIDAD PREVISIONAL
UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LOS DIFERENTES METODOS DE PRESUPUESTACION.

1. Presupuestos Rigidos y Presupuestos Flexibles.
1. - Presupuesto Fijo.
2. - Presupuesto Proporcional a niveles de actividad.
2. Balance de Situacion Previsional.
1. - Procedimiento de elaboracién.
3. Cuenta de Resultados Previsional.
1. - Procedimiento de elaboracién.
4. Presupuesto de Tesoreria.
1. - Procedimiento de elaboracién.

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE DESVIACIONES.

1. Concepto de Desviaciony Tipologia.
1. - Resultado Real / Resultado Previsto.
2. Origen de Desviaciones.
1. - Desviaciones por causas internas.
2. - Desviaciones por causas externas.
3. - Desviaciones aleatorias.
3. Medidas correctoras para restablecer el Equilibrio Presupuestario.
1. - Identificaciéon de las causas.
2. - Delimitacién de responsabilidad.
3. - Correcciéon de Variables.

UNIDAD DIDACTICA 3. PLANIFICACION FINANCIERA.

1. Plan de Inversiones y Financiacion a largo plazo.
1. - Inversiones de Inmovilizado.
2. - Inversiones de Circulante.
3. - Financiacion y sus fuentes.

2. Balances de Situacion previsionales a largo plazo.

business school

<. EDUCA



EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. - Procedimiento de elaboracién.

3. Cuentas de Resultados previsionales a largo plazo.

1. - Procedimiento de elaboracién.

4. Tesoreria a largo plazo plazo.

1. - Procedimiento de elaboracién.

PARTE 7. APLICACIONES INFORMATICAS DE ANALISIS CONTABLE Y CONTABILIDAD
PRESUPUESTARIA

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACIONES INFORMATICAS DE ANALISIS CONTABLE Y CALCULO
FINANCIERO.

1.

Utilizacién de una Aplicacion Financiero - Contable.
1. - El Cuadro de Cuentas.
2. - Los Asientos.
3. - Utilidades.

2. Estados Contables.

3.

1. - Preparaciéony Presentacion.

Aplicaciones Financieras de la Hoja de Calculo.
1. - Hoja de Calculo de Analisis Porcentual.
2. - Hoja de Calculo de Anélisis con Ratios.
3. - Hojas de Calculo Resumen.

PARTE 8. ASESORIA CONTABLE

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

1.
2.
3.

Introduccion.
Evolucion historica.
Concepto de Contabilidad.

UNIDAD DIDACTICA 2. EL METODO CONTABLE

ounpkpwN-=

Concepto.

Partida doble (dualidad).
Valoracion.

Registro contable.

Los estados contables.
El patrimonio.

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE

N A WN =

Observaciones previas.

Apertura de la contabilidad.

Registro de las operaciones del ejercicio.
Ajustes previos a la determinacién del resultado.
Balance de comprobacién de sumas y saldos.
Calculo del resultado.

Cierre de la contabilidad.

Cuentas anuales.
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9. Distribucién del resultado.
UNIDAD DIDACTICA 4. NORMALIZACION CONTABLE EN ESPANA

Introduccioén. El proceso de reforma.
Libros de contabilidad.

El Plan General de Contabilidad.

El nuevo PGC para las PYMES.
Microempresas.

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO CONCEPTUAL

1. Principios contables.
2. Criterios de valoracion.

UNIDAD DIDACTICA 6. GASTOS E INGRESOS

Concepto de pagos y cobros.

Concepto de gastos e ingresos.

Clasificacion.

Registro contable de estas partidas y determinacion del resultado contable.
Registro y Valoracién de los gastos.

Valoracion de los ingresos.

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 7. PERIODIFICACION CONTABLE

1. Introduccion.

2. Ingresosy gastos no devengados, efectuados en el ejercicio.
3. Ingresosy gastos devengados y no vencidos.

UNIDAD DIDACTICA 8. INMOVILIZADO MATERIAL

El inmovilizado técnico: concepto y clases.
Inmovilizado material.
Inversiones Inmobiliarias.

Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta.
Inmovilizado en curso.

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. INMOVILIZADO INTANGIBLE

Concepto.

Elementos integrantes.
Registro contable.
Correcciones valorativas.
Arrendamientos. Leasing.

AW =

UNIDAD DIDACTICA 10. EXISTENCIAS

1. Concepto.
2. Clasificacion.
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Registro contable.

4. Valoracion.

5.

Correcciones valorativas.

UNIDAD DIDACTICA 11. ACTIVOS FINANCIEROS I: OPERACIONES DE TRAFICO

1.
2.
3.

Introduccion.
Préstamos y partidas a cobrar: Clientes y deudores.
Efectos comerciales a cobrar.

UNIDAD DIDACTICA 12. ACTIVOS FINANCIEROS Il: OPERACIONES FINANCIERAS

NounbkhwnNn=

Clasificacion.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento.

Activos financieros mantenidos para negociar.

Activos financieros disponibles para la venta.

Reclasificacién de los activos financieros.

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

UNIDAD DIDACTICA 13. PASIVOS FINANCIEROS

N kA WN =

Concepto.

Débitos por operaciones comerciales.

Deudas con personal de la empresa y Administraciones publicas.
Débitos por operaciones no comerciales.

Pasivos financieros mantenidos para negociar.

Baja de pasivos financieros.

Instrumentos de patrimonio propios.

Casos particulares.

UNIDAD DIDACTICA 14. PATRIMONIO NETO

1.
2.
3.
4.

Introduccion.

Fondos Propios.

Subvenciones, donacionesy legados.
Provisiones y contingencias.

UNIDAD DIDACTICA 15. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

N A WN =

Introduccion.

Regulacién legal y concepto.

Caracteristicas generales.

Neutralidad impositiva. IVA soportado e IVA repercutido.
Célculo del impuesto y base imponible.

Tipo de gravamen.

Registro contable del IVA.

Liquidacién del IVA.

UNIDAD DIDACTICA 16. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS
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Nociones fundamentales.
Calculo de la cuota liquida.
Gasto devengado.
Registro contable.
Diferencias Temporarias.

Compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores.

Diferencias entre resultado contable y base imponible.

UNIDAD DIDACTICA 17. LAS CUENTAS ANUALES

aunpkhwnNn=

Introduccion.

Balance.

Cuenta de Pérdidas y ganancias.

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
Estado de Flujos de Efectivo.

Memoria.
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