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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Concursos de Acreedores y Administracién Judicial de Empresas
+ Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
L=l ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

7
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacién de Master en Concursos de Acreedores y Administracion Judicial de
Empresas con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios
Acreditada para la Imparticién de Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel
Internacional - Titulacion Universitaria en Administracion y Direccién de Empresas con 5 Créditos
Universitarios ECTS
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mo centro acred iones formativas

expi

NOMBRE DEL ALU

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El concurso de acreedores es una herramienta legal que se emplea cuando una persona fisica o juridica
se encuentra en una situacion de insolvencia que le impide hacer frente al pago de sus deudas. Se
incluyen en este procedimiento tanto las situaciones de quiebra como las de suspensién de pagos. A
través del presente master administracion concursal se ofrecen al alumnado los conocimientos
relacionado con el concurso de acreedores y con el marco normativo vigente por el cual se rige,
permitiéndole especializarse en esta materia.

Obijetivos

Conocer el derecho concursal.

Conocer el marco normativo del derecho concursal.

Conocer el concurso de acreedores.

Conocer cuales son los efectos que provoca el concurso de acreedores.
Conocer el proceso concursar y sus aspectos generales.

Conocer la determinacién de la masa activa y pasiva.

Conocer el convenio concursal.

Conocer la liquidacién concursal.

Conocer la jurisdiccion

Conocer el concurso y derecho laboral.

Conocer el concurso y el derecho fiscal.

Conocer el tratamiento contable y fiscal de la deuda de una empresa concursada.
Conocer las bases de la direccién estratégica.

Analizar estratégicamente a la empresa.

Fomentar la comunicacién en la empresa.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Realizar diferentes técnicas y estrategias de negociacién.

Conocer el funcionamiento interno de una empresa, para saber cémo organizar las funciones del
compliance officer.

Describir la figura del compliance officer.

Determinar el marco normativo donde surge la figura juridica del compliance o controller
juridico.

e Especificar las modificaciones introducidas en el Cédigo Penal.

¢ Describir los delitos empresariales segin el Cédigo Penal.

Para qué te prepara

Este master administracion concursal se dirige a todas aquellas personas que quieran ampliar sus
conocimientos y conocer todo lo relacionado con el concurso de acreedoresy la figura del
administrador concursal.

A quién va dirigido

Gracias a este master administracion concursal online podras adquirir los conocimientos adecuados en
todo lo relacionado con el concurso de acreedores, especializdndote en este campo. Conoceras los
6rganos concursales, asi como los efecto que este concurso provoca en las empresas que lo solicitan.

Salidas laborales

Empresario / Auténomo / Abogado / Auditor / Empleado en empresas de auditoria Abogado /
Empleado en bufete de abogados / Administracién empresarial / Contabilidad / Derecho Empresario /
Auténomo / Abogado / Auditor / Empleado en empresas de auditoria / Jurista / Abogado / Empleado
en el departamento de RRHH / Empleado en el departamento de laboral
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. CONCURSO DE ACREEDORES

UNIDAD DIDACTICA 1. DERECHO PRECONCURSAL

UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO NORMATIVO DEL DERECHO CONCURSAL

1.

Introduccién y antecedentes

2. Real Decreto-ley 3/2009, de 27 de marzo, de medidas urgentes en materia tributaria, financiera

9.

10.

y concursal ante la evolucién de la situacién econémica

. Ley 13/2009, de 3 de noviembre, de reforma de la legislacién procesal para la implantacion de la

nueva Oficina judicial
Ley 38/2011, de 10 de octubre, de reforma de la Ley /, de de julio, Concursal

. Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion
. Ley 17/2014, de 30 de septiembre, por la que se adoptan medidas urgentes en materia de

refinanciacion y reestructuracion de deuda empresarial
Ley 9/2015, de 25 de mayo, de medidas urgentes en materia concursal

. Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda oportunidad, reduccién de la carga

financiera y otras medidas de orden social

Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Concursal

Normativa internacional

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CONCURSO DE ACREEDORES

oaunhkhwnNn=~

Introduccion al concurso de acreedores
Condiciones necesarias para el concurso
Solicitud del concurso

Declaracién del concurso

Declaraciéon del concurso sin masa
Concursos conexos

UNIDAD DIDACTICA 4. ORGANOS CONCURSALES: JUEZ DEL CONCURSO Y ADMINISTRACION
CONCURSAL

1.
2.

El Juez del Concurso
Naturaleza juridica de la administraciéon concursal

3. Administracién concursal

UNIDAD DIDACTICA 5. EFECTOS DEL CONCURSO DE ACREEDORES

PN

Los efectos consecuencia de la declaracion del concurso
Efectos del concurso sobre el deudor

Efectos del concurso sobre los acreedores

Efectos del concurso sobre los contratos
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

PARTE 2. TIPOS DE CONCURSOS DE ACREEDORES: ESPECIALIDADES CONCURSALES
UNIDAD DIDACTICA 1. CALIFICACION DEL CONCURSO

Calificacién del Concurso de Acreedores: Introduccion
La pieza de calificacién

Seccién de calificacién

El embargo preventivo

Insolvencia: responsabilidad societaria
Responsabilidad penal

Ejercicio practico resuelto

Nouvhkwdh=

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCURSO Y DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Cuestiones previas: dimensién internacional del concurso

Normativa vigente

Jurisdiccion: normas procesales

El caso espanol: la Ley Concursal en relacién con el Reglamento UE/2015/848
Ejercicio practico resuelto. Tribunal competente

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CONCURSO Y ENTIDADES FINANCIERAS

1. Introduccién: procesos con entidades financieras

2. Caracteristicas diferenciales del régimen general del concurso

3. Alcance subjetivo

4. Delimitacion especial de la masa

5. Ejercicio practico resuelto. Composicion de la Administracion Concursal

UNIDAD DIDACTICA 4. CONCURSO Y DERECHO LABORAL

Jurisdiccion

Declaraciéon del concurso y contratos de trabajo

Procedimiento

Especial relevancia del personal de alta direccién

Ejercicio practico resuelto. Recurso de apelacion presentado por un trabajador

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. CONCURSO Y DERECHO FISCAL

1. Alcance del Derecho Tributario sobre el concurso

2. Laresponsabilidad tributaria

3. Efectos del concurso sobre el procedimiento de recaudacién

4. Ejercicio practico resuelto. Acuerdo entre Hacienda y una sociedad concursada

UNIDAD DIDACTICA 6. TRATAMIENTO CONTABLE DEL CONCURSO DE ACREEDORES

1. Introduccién: normativa contable y fiscal

2. Tratamiento contable y fiscal de la deuda de una empresa concursada
3. Ejercicio practico resuelto. Efectos contables del Concurso

4. Tratamiento contabley fiscal de la quita para el acreedor

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

PARTE 3. DERECHO CONCURSAL: PROCEDIMIENTO CONCURSAL
UNIDAD DIDACTICA 1. EL PROCESO CONCURSAL I: ASPECTOS GENERALES

Aspectos juridicos

Configuracion general del proceso concursal
Reglas del procedimiento

El pago de las tasas

Ejercicio practico resuelto El proceso concursal

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PROCESO CONCURSAL II: FASE COMUN

Introduccién a la fase comun del proceso concursal
Informe de la administraciéon concursal
Determinacién de la masa activa

Determinacion de la masa pasiva

Finalizacién: convenio o liquidacién

Tramitacion mediante el procedimiento abreviado
Ejercicio practico resuelto Recursos

NounbkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PROCESO CONCURSAL IIl: EL CONVENIO CONCURSAL

Naturalezay aspectos generales

Tipologia de las propuestas de convenio
Tramitacién ordinaria

Eficacia del convenio

Cumplimiento del convenio

Ejercicio practico resuelto Aceptacién del Convenio

ounpkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO CONCURSAL IV: LA LIQUIDACION CONCURSAL

Introduccioén a la liquidacién concursal

Apertura de la fase de liquidacion

Tramitacion de la liquidacién

Finalizacion

Ejercicios practico resuelto Solicitud de apertura de la fase de liquidacion

vnhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PROCESO CONCURSAL V: CONCLUSION DEL CONCURSO

Conclusion del Concurso: Introduccién
Supuestos de hecho

Tramitacion de la conclusion del concurso
Consecuencias de la conclusién del concurso
Reapertura del concurso

Ejercicio practico resuelto Recurso de apelacién

ounpkpwN-~

PARTE 4. AMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

UNIDAD DIDACTICA 1. LAS BASES DE LA DIRECCION ESTRATEGICA

<. EDUCA
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1.
2.
3.
4.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Introduccioén a la estrategia empresarial
Pensamiento estratégico

Aspectos esenciales de la estrategia
Los tipos de estrategias

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

1.
2.
3.
4.

Vision, mision y valores Empresariales

Esquema del proceso estratégico

Organizacién y niveles de planificacion de la decision estratégica
Las unidades estratégicas de negocio

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS ESTRATEGICO DE LA EMPRESA

N hAWN =

Concepto y tipologia del entorno

Analisis del entorno general PEST/EL

Andlisis del entorno especifico

Andlisis de PORTER

Grado de rivalidad existente entre los competidores
Amenaza de productos sustitutivos

Poder de negociacién de los clientes

Poder de negociaciéon de los proveedores

UNIDAD DIDACTICA 4. DIAGNOSTICO INTERNO DE LA EMPRESA

ounpkpwn-~

El perfil estratégico de la empresa

Andlisis DAFO

Las matrices de cartera de productos como modelos de andlisis estratégico
Matriz del BCG o de crecimiento-cuota de mercado.

Matriz General Electric-McKinsey o de posicién competitiva-atractivo del sector
Matriz ADL o de posicién competitiva-madurez del sector

UNIDAD DIDACTICA 5. LA ESTRATEGIA PROPUESTA

1.
2.
3.

Generacion de opciones estratégicas
Formulacion y seleccién de la estrategia
Criterios de eleccién y evaluaciéon de la estrategia

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPLANTACION Y CONTROL ESTRATEGICO

ounpkwn-=

Puesta en marcha de la estrategia
Nuevo diseno organizativo
Disponibilidad de recursos
Control y evaluacién de resultados
Inicio de ajustes correctivos
Cuadro de mando integral

UNIDAD DIDACTICA 7. LA COMUNICACION

1.

El proceso de comunicacién
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. Tipos de comunicacion

3. Barreras de la comunicacion

4. La comunicacion efectiva

5. Aspectos importantes en la interaccién con el interlocutor

UNIDAD DIDACTICA 8. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

Las relaciones en la empresa: humanas y laborales.

Tratamiento y flujo de la informacién en la empresa.

La comunicacién interna de la empresa.

La imagen corporativa e institucional en los procesos de informacién y comunicacion en las
organizaciones.

La comunicacién externa de la empresa.

6. Larelacion entre organizacién y comunicacion en la empresa: centralizacion o descentralizacién.
7. Herramientas de comunicacién interna y externa.

PN

v

UNIDAD DIDACTICA 9. COMUNICACION NO VERBAL

1. Ellenguaje no verbal.
2. Relaciones entre la conducta verbal y no verbal.
3. Entablar relaciones.

UNIDAD DIDACTICA 10. RELACIONES INTERPERSONALES

La comunicaciéon interpersonal

Filtros y Barreras de la Comunicacion

El conflicto interpersonal

Cémo expresar criticas y tipos de escucha activa
Obstaculos que se pueden presentar

Técnicas para mejorar esta habilidad Social

aunpkhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 11. LA NEGOCIACION

Concepto de negociacién
Estilos de negociacion

Los caminos de la negociacion
Fases de la negociacién

PN =

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE NEGOCIACION

1. Estrategias de negociacién
2. Tacticas de negociacion
3. Cuestiones practicas

UNIDAD DIDACTICA 13. EL SUJETO NEGOCIADOR

La personalidad del negociador
Habilidades del negociador
Caracteristicas del sujeto negociador
Clases de negociadores

PN
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5. La psicologia en la negociacién
PARTE 5. CONTROLLER JURIDICO
MODULO 1. DOMINIO 1. MARCO LEGAL E INTERNACIONAL Y ANTECEDENTES DEL COMPLIANCE

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL Y ANTECEDENTES DEL
COMPLIANCE

FCPA

Committee of Sponsoring Organizations of the treadway Commission (COSQ), COSO lli
Sentencing reform Act

Ley Sarbanes-Oxley

OCDE. Convenio Anticohecho

Convenio de las Naciones Unidas contra la corrupciény el sector privado

Normativa de Italia. Decreto Legislativo n°231, de 8 de junio de 2001

Normativa de Reino Unido. UKBA

Normativa de Francia. Ley Sapin Il

VWoOoNL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. COMPLIANCE EN LA EMPRESA

1. Gobierno Corporativo
2. El Compliance en la empresa
3. Relacién del Compliance con otras areas de la empresa

UNIDAD DIDACTICA 3. APROXIMACION AL COMPLIANCE PROGRAM

1. Beneficios para mi empresa del Compliance Program
2. Ambito de actuacién

3. Materias incluidas en un programa de cumplimiento
4. Normativa del Sector Farmacéutico

MODULO 2. DOMINIO 2. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO
UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE RIESGOS

Concepto general de riesgo empresarial

Tipos de riesgos en la empresa

Identificacién de los riesgos en la empresa

Estudio de los riesgos

Impacto y probabilidad de los riesgos en la empresa
Evaluacién de los riesgos

ounpwnN=

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTROLES DE RIESGOS

Politicas y procedimientos
Controles de Procesos
Controles de Organizacion
Cédigo Etico

Cultura de Cumplimiento

kN
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD DIDACTICA 3. CONTROLES INTERNOS EN LA EMPRESA

Concepto de Controles Internos

Realizacién de Controles e Implantaciéon

Plan de Monitorizacién

Medidas de Control de acceso fisicas y de acceso légico
Otras medidas de control

AN =

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS DE GESTION DEL RIESGO (ISO 31000:2018)

Descripciéon General de la Norma ISO 31000 Risk Management
Términos y definiciones de la norma ISO 31000

Principios de la norma ISO 31000

Marco de referencia de la norma ISO 31000

Procesos de la norma ISO 31000

AW =

MODULO 3. DOMINIO 3. SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMAS DE GESTION ANTISOBORNO (ISO 37001:2016)

Descripciéon general de la norma ISO 37001

Términos y definiciones de la norma ISO 37001
Contexto de la organizacién segln la norma ISO 37001
Liderazgo en la norma ISO 37001

Planificacién en la norma ISO 37001

Apoyo segun la norma ISO 37001

Operacién en base a lanorma ISO 37001

Evaluacién del desempeno segun la norma ISO 37001
Mejora segun la norma ISO 37001

WoNUAWN =

MODULO 4. DOMINIO 4. PROFUNDO CONOCIMIENTO EN MATERIA LEGAL NACIONAL E
INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD PENAL (O ASIMILADA) DE LA PERSONA JURIDICA,
CRITERIOS DE APLICACION, ATENUACION Y EXONERACION

UNIDAD DIDACTICA 1. NORMATIVA INTERNACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS
PERSONAS JURIDICAS

Contexto histérico internacional

Modelos de responsabilidad de la persona juridica

Derecho comparado en materia de responsabilidad penal de las personas juridicas
Compatibilidad de sanciones penales y administrativas. Principio non bis in idem

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMA ESPANOL DE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS

1. Concepto de persona juridica

2. Antecedentes e incorporacién de la Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas en el
Codigo Penal Espaiiol

3. Criterios de aplicacién, atenuacién y exoneracion de responsabilidad penal de las personas
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4. Penas aplicables a las personas juridicas
5. Delitos imputables a las personas juridicas
6. Determinacién de la pena

MODULO 5. DOMINIO 5. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE
UNIDAD DIDACTICA 1. INVESTIGACIONES Y DENUNCIAS DENTRO DE LA EMPRESA

Necesidad de implantar un canal de denuncias en la empresa
Denuncias internas: Implantacion

Gestion de canal de denuncias internas

Recepcién y gestion de denuncias

;Qué trato se le da a una denuncia?

Investigacion de una denuncia

ounphpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 2. SISTEMAS DE GESTION DE COMPLIANCE (ISO 37301)

Aproximacion a la Norma ISO 37301

Aspectos fundamentales de la Norma ISO 37301
Contexto de la organizacién

Liderazgo

Planificacion

Apoyo

Operaciones

Evaluacién del desempeiio

Mejora continua
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MODULO 6. DOMINIO 6. AUDITORIA Y TECNICAS DE AUDITORIA ISO PARA SISTEMAS DE GESTION
DEL COMPLIANCE

UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS CONCEPTUALES DE LA ISO 19011

1. Introducciény contenido de la norma ISO 19011

2. Quiény en qué auditorias se debe usar a ISO 19011

3. Términosy definiciones aplicadas a la auditoria de sistemas de gestién
4. Principios de la auditoria de sistemas de gestién

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION Y GESTION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA SEGUN LA I1SO
19011

Introduccién a la creacién del programa de auditoria

Establecimiento e implementacién del programa de auditoria

Objetivos y alcance del programay de auditoria

Establecimiento del programa: Funciones, responsabilidades y competencias del responsable
del programa

Evaluacion de los riesgos del programa de auditoria

Procedimientos y métodos

Gestion de recursos

Monitoreo, seguimiento y mejora del programa de auditoria

Establecimiento y mantenimiento de registros y administracién de resultados
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UNIDAD DIDACTICA 3. REALIZACION DE UNA AUDITORIA CONFORME LA I1SO 19011

NoubkhwnN=

Generalidades en la realizacién de la auditoria
Inicio de la auditoria

Actividades preliminares de la auditoria
Actividades para llevar a cabo la auditoria
Preparaciony entrega del informe final
Finalizacién y seguimiento de la auditoria
Calidad en el proceso de auditoria

UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIA Y EVALUACION DE AUDITORES

PN

El auditor de los sistemas de gestion
Cualificacién de la competencia del auditor
Independencia del auditor

Funciones y responsabilidades de los auditores

MODULO 7. DOMINIO 7. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMPLIANCE OFFICER

UNIDAD DIDACTICA 1. LA FIGURA DEL COMPLIANCE OFFICER
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Introduccioén a la figura del Compliance Officer o responsable del cumplimiento
Formacion y experiencia profesional del Compliance Officer

Titularidad y delegacion de deberes

La responsabilidad penal del Compliance Officer

La responsabilidad civil del Compliance Officer

UNIDAD DIDACTICA 2. FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

1.
2.
3.
4.

Aproximacion a las funciones del Compliance Officer
Asesoramiento y Formacion

Servicio comunicativo y sensibilizacion

Resolucién practica de incidencias e incumplimientos

MODULO 8. DOMINIO 8. OTROS CONOCIMIENTOS DEL COMPLIANCE OFFICER

UNIDAD DIDACTICA 1. LA LIBRE COMPETENCIA Y COMPLIANCE
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Introduccion al Derecho de la Competencia

Practicas restrictivas de la competencia

El Régimen de Control de Concentraciones

Ayudas de Estado (State Aid)

Prevencion del abuso de mercado

Concepto y abuso de mercado

Comunicacion de operaciones sospechosas

Posibles consecuencias derivadas de infracciones de la normativa sobre competencia
¢Por quéy como establecer un Competition Compliance Programme?

UNIDAD DIDACTICA 2. BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

business school
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1. Prevencién del Blanqueo de Capitales y financiacion del terrorismo: Conceptos bdsicos

2. Normativa y organismos en materia de Prevencion del Blanqueo de Capitales y Financiacién del
Terrorismo

3. Medidasy procedimientos de diligencia debida

4. Sujetos obligados

5. Obligaciones de informacién

UNIDAD DIDACTICA 3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN LA ORGANIZACION

1. Proteccion de datos personales: Conceptos basicos
2. Principios generales de la proteccién de datos
3. Normativa de referencia en materia de proteccién de datos
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