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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master en Asesoramiento y Empleo para Personas con Discapacidad +
Titulacién universitaria

DURACION
@ 1500 horas
@ MODALIDAD
L=l ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
5

CREDITOS
5 ECTS

Titulacion

Titulaciéon Multiple: - Titulacion de Master en Asesoramiento y Empleo para Personas con Discapacidad
con 1500 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulacién Universitaria en Orientacion Laboral con 5 Créditos Universitarios ECTS

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

<. EDUCA

business school

EDUCA BUSINESS SCHOOL

mo centro acred iones formativas

expi

5 NOMBRE DEL ALU

esente titulo

Nombre del curso
con una duracién de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de Educa Business School.
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX.
Con una calificacion XXXXXXXXXXXXXXX.
Y para que conste expido la presente titulacion en Granada, a (dia) de (mes) del (afio).

Firma del Alumno/a La Direccion Académica

NOMBRE ALUMNO/A NOMBRE DE AREA MANAGER

Descripcion

El Master en Asesoramiento y Empleo para Personas con Discapacidad te proporciona las
competencias necesarias para impulsar la inclusion laboral en un sector en pleno auge y con creciente
demanda. Este programa online te capacita para entender el complejo marco de la discapacidad,
desde la gestion de recursos sociolaborales hasta el desarrollo de habilidades personales y sociales.
Aprenderas a aplicar técnicas de bisqueda de empleo, asi como a fomentar la accesibilidad y el
empleo con apoyo, esenciales en la insercion sociolaboral. La responsabilidad social corporativay el
teletrabajo son también pilares fundamentales del master, destacando la relevancia de la RSC en la
empresa moderna. Este master te prepara para ser un agente de cambio, promoviendo un mercado
laboral mds inclusivo y equitativo.

Objetivos

« Identificar las politicas de empleo en la Unién Europeay su impacto en la discapacidad.
Analizar el mercado laboral espafol para mejorar la insercion de personas con discapacidad.
Aplicar técnicas avanzadas de blisqueda de empleo para personas con discapacidad.
Disefar estrategias de accesibilidad en entornos laborales inclusivos.

Evaluar programas de insercién sociolaboral y medir su impacto.

Implementar sistemas de comunicacién aumentativa para mejorar la interaccion laboral.
Desarrollar habilidades de autonomia personal en personas con discapacidad.

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

El Master en Asesoramiento y Empleo para Personas con Discapacidad esta dirigido a profesionales 'y
titulados del &mbito social y laboral que buscan profundizar en técnicas avanzadas de orientacion
laboral, gestion de recursos y habilidades sociolaborales. Ideal para quienes desean especializarse en
la insercién laboral inclusiva, abarcando tematicas como la RSC, teletrabajo y la metodologia de
empleo con apoyo.

A quién va dirigido

Este master te capacita para disefary aplicar estrategias efectivas de orientacion laboral y empleo
para personas con discapacidad. Aprenderas a analizar el mercado laboral, identificar recursos
sociolaborales y formativos, y fomentar habilidades sociales y laborales. Podrds gestionar procesos de
empleo con apoyo, evaluar programas de insercién sociolaboral y promover el teletrabajo como
alternativa inclusiva, todo ello enfocadndote en mejorar la calidad de vida y la integracién laboral de las
personas con discapacidad.

Salidas laborales

- Orientador laboral para personas con discapacidad - Técnico en insercién sociolaboral - Especialista
en empleo con apoyo - Consultor de politicas de inclusiéon laboral - Coordinador de programas de
responsabilidad social corporativa - Asesor en accesibilidad y adaptaciones laborales - Gestor de
recursos formativos y sociolaborales - Evaluador de programas de insercién laboral

(. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

MODULO 1. ORIENTACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

Primer acercamiento al concepto de orientacién laboral
Evolucion histérica del concepto de orientacion

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacién Laboral
Caracteristicas de la orientacién laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado
Orientacién laboral y empleabilidad

Marco de actuacion: La orientacion laboral
Caracteristicas del perfil profesional

Ambito propio de actuacién

10. Niveles de intervencién

11. Funciones

12. Los itinerarios de insercion laboral

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

Los jovenesy el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta afos
La mujery el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo

kN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo
3. Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
Politicas activas y pasivas de empleo: Espana en la UE

aunpkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

1. Introduccién
2. El Mercado de Trabajo actual

(. EDUCA
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3.
4.
5.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Yacimientos de empleo
Demanday gestién de la demanda
Perfiles profesionales del mundo laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

1.
2.
3.
4.

Definicién

Demanday gestién de la demanda
Ofertay gestion de la oferta

La red EURES

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (J)

A e

Cémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacion
El Curriculum Vitae

Las Pruebas Psicotécnicas

Dindmicas de grupo

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (ll)

1.
2.
3.

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
Entrevista de seleccién
Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

N hAWN =

o

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personalesy profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dinamicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)

Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comun de estrategias
iniciadas)

Implicacién en proyectos teoricos

. Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizaciéon de un

curriculum)

UNIDAD DIDACTICA 10. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1.
2.

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas,
descanso semanal, dias festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

1.

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

business school
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. Contratos de trabajo de duracién indefinida
3. Contratos de trabajo temporales
4. Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional

5.

Contrato de formacion en alternancia

MODULO 2. GESTION DE RECURSOS LABORALES, FORMATIVOS Y ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO DE LA DISCAPACIDAD.

1.
. Modelo del funcionamiento y de la Discapacidad.
. Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la salud CIF. Tipos de

6.

Conceptos y terminologia.

discapacidad.
El certificado de minusvalia. Utilidad y beneficios para la insercién laboral.

. Discapacidad y dependencia. La Ley de Promocién de la Autonomia personal y atencién a las

personas en situacion de dependencia.
Proteccion econémica de la Discapacidad. Ayudas y prestaciones econémicas.

UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS SOCIOLABORALES Y FORMATIVOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1.
2.

Modalidades de integracion sociolaboral.
Medidas de fomento al empleo.

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS FORMATIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ounphpwN-=

Formacion Profesional y Empleo.

Formacién profesional reglada. Caracteristicas.
Formacion Profesional para el Empleo. Caracteristicas.
Escuelas Taller y Casas de Oficio.

Talleres de Empleo.

Otras medidas o recursos de insercion.

UNIDAD DIDACTICA 4. RECOGIDA, ANALISIS Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION EN LA
INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

NoubkhwnNn-=

Guia de Recursos: concepto, caracteristicas y fases de elaboracién.

Fuentes de informacién : Tipos y caracteristicas.

Técnicas e instrumentos de recogida, analisis y organizacién de la informacion.
Clasificacion de la informacién. Normas, sistemas y criterios.

Sintesis de la informacion. Formatos. Bases de datos.

Vias de difusién de la informacién.

Proteccion de datos. Medidas de seguridad.

UNIDAD DIDACTICA 5. MERCADO LABORAL E INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1.

Politicas e iniciativas de integracion laboral de las personas con discapacidad a nivel europeo,

estatal y autonémico.
& EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. Mercado de Trabajo en Espana:

3. La Empresa. Concepto. Tipos de estructura organizativa. Responsabilidad Social de las Empresas.
4. Normativa Laboral. Contrato de trabajo. Jornada laboral. El Salario. Permisos y vacaciones.

5. Pautas de actuaciéon con empresas e Instituciones para la intermediacién laboral:

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Puesto de trabajo: estudio y contextualizacién.

Funciones, tareas, habilidades y capacidades requeridas.

Indicadores y pautas para el andlisis de puestos de trabajo.

Procedimiento para la identificacion de necesidades. Evaluacién de las condiciones de trabajo.
Caracteristicas de la adaptacién del puesto de trabajo. Medidas a adoptar.

AN =

MODULO 3. ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALABORALES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD FORMATIVA 1. DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Habilidades de autonomia personal. Definicién y caracteristicas.
Calidad de Vida. Modelos e Indicadores.

Autonomia Personal y personas con discapacidad.
Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos.
Autonomia personal y ambitos de actuacién.

vhwn=

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1. Habilidades sociales:
2. Habilidades sociales y personas con discapacidad.

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS BASICAS DE PROMOCION DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Analisis y refuerzo de conductas apropiadas a las situaciones sociales.

Aprendizaje social. Modelado.

Juego de roles (role playing).

Ayudas visuales aplicadas al entrenamiento de las habilidades sociales: pictogramas, guiones
sociales.

5. Otras.

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. CONDUCTA SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL.

1. Normas sociales implicitas en los entornos laborales.
2. Relaciones interpersonales y resolucién de conflictos interpersonales.

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

UNIDAD FORMATIVA 2. HABILIDADES DE COMUNICACION Y PROMOCION DE CONDUCTAS
ADAPTADAS DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNICACION (SAAC).

Lenguaje y Comunicacién. Conceptos basicos.

Necesidades comunicativas de las personas con discapacidad.
Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos.

Tipos de Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacion.
Factores facilitadores de la comunicacién: Personales y contextuales.

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. CONDUCTAS DESAFIANTES DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD EN
ENTORNOS LABORALES.

1. Conductas desafiantes: concepto, fases de desarrollo y consecuencias.

2. El Apoyo Conductual Positivo:

3. Prevenciony protocolos de actuacion en situaciones de crisis. Guias de buenas practicas de
actuacioén.

4. Deontologia profesional.

UNIDAD FORMATIVA 3. ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. HABILIDADES DE APOYO A LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1. La accesibilidad en el entorno laboral.
2. Barrerasy facilitadores de la accesibilidad de los usuarios con discapacidad en el entorno
laboral:

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD EN ENTORNOS
LABORALES.

1. Ayudas técnicas y adaptacién de equipos de trabajo.
2. Acceso a la comunicaciony a las tecnologias de la informacion.
3. Acceso al conocimiento.

UNIDAD DIDACTICA 3. NORMATIVA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN ENTORNOS LABORALES Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. Normativa basica de prevencion de riesgos laborales.
2. Detecciony prevencion de riesgos laborales.
3. Afrontamiento de situaciones de riesgo en el entorno laboral.

MODULO 4. METODOLOGIA DE EMPLEO CON APOYO EN LA INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1. Funcion psicosocial del trabajo.
2. Necesidades y dificultades para la insercién laboral asociadas al colectivo de

<. EDUCA
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3. Intervencion.
4. El proceso insercion. Itinerarios de insercion laboral para personas con discapacidad.

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE LA ENTREVISTA PRELABORAL.

Definicién y objetivos.
Enfoque/Estilo.

Estructura de la entrevista
Contenidos de la Entrevista
Recogida de informacién.

nuhwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DEL MODELO DE EMPLEO CON APOYO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1. Marco conceptual:

2. El modelo de ECA en comparacién con otras practicas de empleo para personas con
discapacidad.

3. Beneficios del Empleo con Apoyo:

UNIDAD DIDACTICA 4. UTILIZACION DEL EMPLEO CON APOYO COMO PROCESO DINAMICO
CENTRADO EN LA PERSONA.

1. Fases escritas en el modelo de buenas practicas de la EUSE (Unién Europea de Empleo con
Apoyo)

UNIDAD DIDACTICA 5. DESCRIPCION DE LOS AGENTES IMPLICADOS EN EL EMPLEO CON APOYO.

1. Agentes intervinientes
2. Deontologia profesional

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR.

1. Definicion, caracteristicas del trabajo en equipo.
2. Organizaciény coordinacion entre los miembros.
3. Ventajasy dificultades del trabajo en equipo.

MODULO 5. SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL.

1. Objetivos y contenidos de la evaluaciéon de programas de insercion laboral.
2. Rendimiento laboral y calidad del trabajo.
3. Instrumentos y técnicas de recogida de informacién:

UNIDAD DIDACTICA 2. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL.
1. Indicadores de éxito en los programas de insercién sociolaboral de personas con discapacidad:

2. Analisis de los resultados y elaboracion de informes de evolucién.
3. Laretirada de los apoyos y la planificacién de los nuevos aprendizajes.

<. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS DE LA CALIDAD DE VIDA TRAS LA INCORPORACION LABORAL.

1. Impacto del empleo en la calidad de vida de las personas con discapacidad
2. Desarrollo personal y profesional de la persona con discapacidad tras la incorporacion laboral.

MODULO 6. LA RSC EN LA EMPRESA: LA INSERCION LABORAL DE DISCAPACITADOS A TRAVES DEL
TELETRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. RAZON ETICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Tendencias actuales de la ética empresarial

Principio y valores de la ética

Etica y comportamiento humano

El marco ético de la RSC

;Qué elementos debe contener la RSC?

;Quién debe implementar la RSC? La peculiaridad de las PYMES
Analisis de la RSC en Espana

Nouvhkwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 2. DISCAPACIDAD: EVOLUCION CONCEPTUAL

Definiciéon conceptual y evolucién del término
Evolucion histérica del término

Clasificacion Internacional de conceptos

Tipos de discapacidades Etiologia y caracteristicas
Marco normativo y juridico
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UNIDAD DIDACTICA 3. PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Funciones psicosociales de la actividad laboral
2. El proceso insercion laboral de personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 4. FOMENTO DEL EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. El acceso al empleo como Derecho constitucional

2. Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad

3. Los Centros especiales de empleo

4. Programas de Orientacion e Insercion laboral

UNIDAD DIDACTICA 5. MODELO DE EMPLEO CON APOYO (ECA)

1. Marco normativo y conceptual
2. Elmodelo de ECAy otras practicas de empleo para personas con discapacidad
3. Ventajas y beneficios del Empleo con Apoyo

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

1. El proceso de evaluacion de programas
2. Consideraciones sobre el rendimiento laboral
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3. Procedimientos de recogida de informacién
UNIDAD DIDACTICA 7. MEDICION DEL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS DE INSERCION

1. Evaluacién de los indicadores de éxito
2. Elinforme de evolucién
3. Apoyo en el acceso al puesto de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 8. TELEFORMACION Y DESARROLLO COMPETENCIAL

La teleformaciéon como herramienta para el desarrollo de competencias
Formacion y desarrollo de la persona discapacitada

La Teleformacion

Concepto

Ventajas de la Teleformacién para trabajadores con discapacidad
Limitaciones ante las TIC, ;qué son las ayudas técnicas?
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UNIDAD DIDACTICA 9. CONCEPTO DE TELETRABAJO Y ACTIVIDADES TELETRABAJABLES

1. Definicion de Teletrabajo. Conceptos basicos

2. Modalidades de Teletrabajo

3. Areas de Trabajo en que pueden aplicarse el Teletrabajo
4. Ventajas e Inconvenientes del Teletrabajo

UNIDAD DIDACTICA 10. POSIBILIDADES DE TELETRABAJO Y DISCAPACIDAD

Introduccién

Competencias del teletrabajador

Accesibilidad para los Teletrabajadores Discapacitados

Legislacion aplicable

Discapacidad?

:(Coémo se tienen que aplicar las medidas alternativas en caso de no aplicar la cuota legal de
reserva de trabajadores con discapacidad?
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UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUBVENCIONES

1. Introduccién
2. Contratacién Laboral Bonificada

UNIDAD DIDACTICA 12. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO

1. Entorno seguro para el personal discapacitado
2. Principales riesgos a los que estan expuestos los Teletrabajadores
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