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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Master Coordinador de Seguridad y Salud en Obra
DURACION
@ 600 horas
MODALIDAD
AN | onune

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional

& EDUCA
business school
EDUCA BUSINESS SCHOOL
aaaaaaaaaaaaaa ditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio
NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estu: dios corres; pondientes de

Nombre del curso

in de Educa Business School.

pediente XXXX/XXXXKXXX-XXXXXX.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Este Coordinador de Seguridad y Salud en Obra le ofrece una formacién especializada en al materia.
Este Master de Coordinador de Seguridad y Salud en Obras de Construccion le ofrece una formacién
especializada en la materia. Es de sobra sabido que la actividad que genera mayor indice de
siniestralidad en el conjunto de actividades econdémicas del territorio espanol es el sector de la
construccion y actividades afines. Aln con la elevada regulacion legal que existe al respecto, la
concienciacién de empresarios y trabajadores junto con la vigilancia que realizan las administraciones
publicas con sus instrumentos para ello (inspectores y técnicos habilitados), no consigue reducir la
accidentabilidad en el sector. Resulta evidente la necesidad de personas que vigilen y velen porque se
cumplan las medidas de seguridad bdsicas en la construccién. Los coordinadores de seguridad y salud
en obras de construccién, se podria decir que son las personas designadas por la empresa para vigilar
el cumplimiento de las medias de seguridad en todas las fases de la obra.

Objetivos

e Promover, con caracter general, la prevencién en la empresa.

¢ Coordinary Planificar la Prevencién en la elaboracién de proyectos y ejecucién de obra.

¢ Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccién de riesgos.

o Efectuar actividades de control de las condiciones de trabajo.

¢ Evaluary controlar los riesgos en edificacion.

¢ Elaborar el Plan de Contingencias y Emergencias de las Obras (Primeros Auxilios y Simulacros).

» Desarrollar los conceptos de seguridad y salud.

e Determinar los riesgos generales a los que se enfrentar los trabajadores en su puesto de trabajo.

e Concretar la importancia de implantar un sistema de seguridad y salud en el trabajo.

e Introducir los principales aspectos de la norma ISO 45001.

e Desarrollar los pasos a seguir en el proceso de acreditacion.

* Introducir los aspectos generales de la psicosociologia aplicada y las disciplinas relacionadas con
ella.

» Definir la ergonomia y conocer su relacion con la psicosociologia aplicada.

e Enumerary describir los diferentes riesgos laborales a los que se enfrentan los trabajadores en
el desempeno de sus actividades.

e Enumerar las actuaciones a seguir para la promocién de la salud en los lugares de trabajo.

¢ Aprender los conceptos clave sobre la higiene industrial.

 Evaluar la exposicion a los agentes quimicos y atender la toxicologia laboral.

¢ Controlar la exposicién a los agentes quimicos.

¢ Aplicar la normativa especifica.

¢ Abordar los factores psicosociales que influyen directamente en la situacién laboral y
organizacion de trabajo del personal que desempena sus tareas en el servicio de urgencias
hospitalarias.

¢ Proteger la salud del personal que en su labor diaria estan expuestos en general a una serie de
situaciones en particular, que pueden producir trastornos y lesiones de espalda, utilizando todos
aquellos medios disponibles para evitar los riesgos que conlleva asociados.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Para qué te prepara

Este Coordinador de Seguridad y Salud en Obra esta dirigido a todos aquellos profesionales de esta
rama profesional. Ademas El presente Master de Coordinador de Seguridad y Salud en Obras de
Construccién esta dirigido a todas aquellas personas que trabajen, estén relacionadas, o quieran
desarrollarse profesionalmente como Coordinadores de Obra llevando a cabo la elaboracién del
proyecto y/o la ejecucion de la obra, y que ademas, posean una formacion en prevencion de riesgos
laborales.

A quién va dirigido

Este Coordinador de Seguridad y Salud en Obra le prepara para conseguir una titulacién profesional. El
presente Master de Coordinador de Seguridad y Salud en Obras de Construccién formara al alumno
como Coordinador de Seguridad y Salud en el Sector de la Construccion con la finalidad de que dicho
sector cuente con personal especializado que garantice la continuidad y productividad del proceso
productivo de la Empresas Constructoras protegiendo la salud y la vida de sus trabajadores, asi como
dar cumplimiento a la legislacién nacional e internacional vigente en la materia. La presente Formacion
desarrolla el Itinerario Formativo del Anexo B de la Guia del Real Decreto 1627 en el que se
desarrollan los requisitos formativos minimos para que el Titulado pueda ejercer las funciones de
coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la elaboracién del proyecto de obra como
durante la ejecucién del mismo.

Salidas laborales

Promotores del sector inmobiliario, Empresas constructoras, Técnicos de prevencién de riesgos,
Responsables de seguridad y salud, Trabajadores auténomos.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
MODULO A. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. EL TRABAJO Y LA SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. DANOS DERIVADOS
DEL TRABAJO

1. Conceptos basicos: trabajo y salud
2. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
3. Enfermedad Profesional

UNIDAD DIDACTICA 2. CONDICIONES DE TRABAJO, FACTORES DE RIESGO Y TECNICAS PREVENTIVAS

1. Condiciones de Trabajo
2. Factores de Riesgo
3. Técnicas Preventivas y Técnicas de Proteccién

UNIDAD DIDACTICA 3. ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

Introduccién

Notificacién de los accidentes de trabajo
Investigacion de accidentes

Tratamiento Estadistico de los accidentes de trabajo
Siniestralidad Laboral en Espana

nhwpn~

MODULO B. EL COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
UNIDAD DIDACTICA 1. PERFIL PROFESIONAL

1. Introduccién
2. El Perfil del Coordinador en Materia de Seguridad y Salud
3. Designacion del Coordinador de Seguridad y Salud

UNIDAD DIDACTICA 2. OBJETIVOS DE SU ACCION. FUNCIONES Y TAREAS

1. Introduccién
2. Objetivos de la accion del Coordinador de Seguridad
3. Funciones del Coordinador de Seguridad y Salud.

UNIDAD DIDACTICA 3. AGENTES PARTICIPANTES EN EL PROCESO CONSTRUCTIVO

Introduccion

Promotor

El Proyectista

Contratistas y Subcontratistas
Trabajadores Autbnomos

vhwn=

(. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

6. La Direccién Facultativa
UNIDAD DIDACTICA 4. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS ASOCIADOS A SU ACTIVIDAD

Gestion Documental de la Coordinacion
Fase 1. Comunicacién con el promotor
Fase 2. Comunicacién con el Proyectista
Fase 3. Comunicaciéon con los Contratistas
Principales documentos

nhwn=

MODULO C. AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. MARCO NORMATIVO
UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS JURIDICOS BASICOS. RESPONSABILIDADES

1. Introduccién
2. Conceptos de Seguridad Social
3. Conceptos bésicos de Prevencion de Riesgos Laborales

UNIDAD DIDACTICA 2. NORMATIVA GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Normativa
2. Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencion de Riesgos Laborales

UNIDAD DIDACTICA 3. NORMATIVA ESPECIFICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Introduccién
2. Normativa especifica

UNIDAD DIDACTICA 4. NORMATIVA ESPECIFICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

Introduccién

Principales definiciones reflejadas en el Real Decreto 1627/1997
Disposiciones especificas de Seguridad y Salud en las fases de la Obra
Ley 32/2006 reguladora de la subcontratacién en la Construccion

PN =

UNIDAD DIDACTICA 5. LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ESPANA. ORGANISMOS Y
ENTIDADES

1. Organismos Publicos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
MODULO D. GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA

Introduccién

El Plan de Prevencion

La Evaluacion de Riesgos

Planificacion de Riesgos o Planificacion Actividad Preventiva
Vigilancia de la Salud

AN =
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6.
7.
8.
9.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Informacién y Formacion
Medidas de Emergencia
Memoria Anual
Auditorias

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION

AN =

Introduccion

Estudio de seguridad y salud

Estudio basico de seguridad y salud

Plan de seguridad y salud

Documentos de obra: libro de incidencias, certificados exigibles, otros documentos.

MODULO E. TECNICAS DE COMUNICACION, MOTIVACION Y NEGOCIACION

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE REUNIONES

ounhkhwn-=

Introduccién

Tipos de reuniones

Terminologia usada en las reuniones, juntas y asambleas
Etapas de una reunién

Organizacién de Reuniones

Direccién y Desarrollo de Reuniones

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS DE COMUNICACION (VERBAL Y ESCRITA)

vhwn=

El proceso de comunicacién
Tipos de comunicacién
Barreras de la comunicacién
La comunicacion efectiva
Técnicas de comunicacion.

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

N WD =

Concepto de negociacién

Estilos de negociacion

Estrategias de negociacién

Tacticas de negociacion

Habilidades de resolucién de problemas
Técnicas basicas de resolucién de problemas
El analisis de decisiones

Toma de decisiones: el proceso de decisién

UNIDAD DIDACTICA 4. APLICACION PRACTICA

1.
2.
3.
4.

Perspectiva positiva del conflicto
Conflicto versus violencia
Prevencion

Analisis y negociacion

<. EDUCA

business school



EDUCA BUSINESS SCHOOL

5. Busqueda de soluciones
6. Procedimientos para ensefar a resolver conflictos

MODULO F. ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE IMPLANTACION EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION
UNIDAD DIDACTICA 1. IMPLANTACION GENERAL DE LA OBRA

Introduccion

Identificacién del terreno
Identificacién de afectaciones
Demoliciones

Preparacion del Terreno

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. INSTALACIONES PARA EL PERSONAL

Introduccién

Accesos

Vallado de Obra

Servicios Higiénicos

Vestuarios y aseos

Comedores

Locales de descanso o alojamiento

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 3. INSTALACIONES PROVISIONALES DE OBRA

Instalacion eléctrica provisional de Obra
Instalaciones en locales con caracteristicas especiales
Instalacion para la fabricaciéon de hormigén y mortero
Instalacién para elaboracién de Ferralla

PN =

UNIDAD DIDACTICA 4. ACOPIOS, ALMACENAMIENTO Y TALLERES. GESTION DE RESIDUOS

1. Zonas de acopio y almacenamiento
2. Talleres
3. Gestién de residuos

UNIDAD DIDACTICA 5. MEDIDAS DE EMERGENCIA
1. Medidas de Emergencia
UNIDAD DIDACTICA 6. SENALIZACION

1. Consideraciones generales
2. Senalizacion de obras de edificacion
3. Senalizacion de Obras de Carretera

MODULO G. EQUIPOS DE TRABAJO. PROTECCIONES COLECTIVAS. EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL

UNIDAD DIDACTICA 1. EQUIPOS DE TRABAJO: MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y MEDIOS AUXILIARES

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

1. Equipos de trabajo y medios auxiliares
UNIDAD DIDACTICA 2. PROTECCIONES COLECTIVAS

La Proteccién Colectiva

Ordeny limpieza

Senalizacion

Formacion

Mantenimiento

Resguardos y dispositivos de seguridad

ounpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 3. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

1. La proteccién individual. Equipos de Proteccién Individual (EPIs)
2. Eleccion, utilizacién y mantenimiento de EPIs
3. Obligaciones Referentes a los EPIs

MODULO H. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS OBRAS DE EDIFICACION
UNIDAD DIDACTICA 1. RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION POR FASE DE OBRA

Introduccion

Actuaciones Previas

Instalacion Eléctrica Provisional de Obra
Movimiento general de tierras

Redes de Saneamiento

AN =

UNIDAD DIDACTICA 2. MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION DE ESPECIAL RELEVANCIA

1. Consideraciones previas
2. Conducciones subterraneas
3. Trabajo en proximidades de lineas eléctricas de tension

MODULO 1. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS OBRAS CIVILES

UNIDAD DIDACTICA 1. RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION POR TIPOLOGIA DE
OBRA

Introduccion

Obra Civil en Redes de Alumbrado
Pavimentacion de viales

Obras de Senalizacién

Zonas Verdes y Mobiliario Urbano

nhwbn=

UNIDAD DIDACTICA 2. MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION DE ESPECIAL RELEVANCIA

1. Introduccién

2. Trabajo en vias ferroviarias con circulacién.
3. Trabajos en Tuneles

4. Actividades subacudticas

<. EDUCA
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

MODULO J. OTRAS ESPECIALIDADES PREVENTIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS RELACIONADAS CON EL MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION (HIGIENE INDUSTRIAL)

1. El medio ambiente fisico en el trabajo
2. Contaminantes quimicos
3. Contaminantes biolégicos

UNIDAD DIDACTICA 2. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

Introduccion

La Carga Fisica

La carga mental

La Fatiga

La Insatisfaccion Laboral
La organizacion del trabajo

ounpkpnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. CRITERIOS PARA LA VIGILANCIA DE LA SALUD
1. La Vigilancia de la Salud
MODULO K. PARTE PRACTICA

UNIDAD DIDACTICA 1. DINAMICAS DE TRABAJO EN GRUPO SIMULANDO SITUACIONES REALES DE
OBRA

Definicién

Técnicas de dinamica de grupos
Segun el tamano del grupo

Segun la participacion de los expertos
Segun los objetivos

AN =

PARTE 2. GESTION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ISO 45001
MODULO 1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El trabajo y la salud
Los riesgos profesionales
Factores de riesgo
Consecuencias y danos derivados del trabajo
1. - Accidente de trabajo
2. - Enfermedad profesional
3. - Otras patologias derivadas del trabajo
4. - Repercusiones econémicas y de funcionamiento
5. Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales
1. - La ley de prevencién de riesgos laborales
2. - Elreglamento de los servicios de prevencién

PN
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6.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

3. - Alcance y fundamentos juridicos
4. - Directivas sobre seguridad y salud en el trabajo
Organismos publicos relacionados con la sequridad y la salud en el trabajo
1. - Organismos nacionales
2. - Organismos de caracter autonémico

UNIDAD DIDACTICA 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

PN =

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

Riesgos en el manejo de herramientas y equipos
Riesgos en la manipulacion de sistemas e instalaciones
Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas
Riesgos asociados al medio de trabajo
1. - Exposicién a agentes fisicos, quimicos o bioldgicos
2. - El fuego
Riesgos derivados de la carga de trabajo
1. - La fatiga fisica
2. - La fatiga mental
3. - Lainsatisfaccion laboral

. La proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores

1. - La proteccion colectiva
2. - La proteccion individual
Tipos de accidentes
Evaluacién primaria del accidentado
Primeros auxilios
Socorrismo
Situaciones de emergencia
Planes de emergencia y evacuacién
Informacién de apoyo para la actuaciéon de emergencias

UNIDAD DIDACTICA 3. EL CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

1.

2.

La Vigilancia de la Salud
1. - Control bioldgico
2. - Deteccién precoz
La vigilancia de la salud de los trabajadores en el marco normativo

UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMAS ELEMENTALES DE CONTROL DE RIESGOS. PROTECCION COLECTIVA
E INDIVIDUAL

1.

2.

La Proteccién Colectiva
1. -Ordeny limpieza
2. - Senalizacion
3. -Formacién
4. - Mantenimiento
5. - Resguardos y dispositivos de seguridad
Proteccién individual
1. - La proteccién individual en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
2. - Definicion de Equipo de Proteccion Individual
3. - Necesidad de uso
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4. - Condiciones de los EPI

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO NORMATIVO EN MATERIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-_—

. Normativa
Seguridad y Salud en el Trabajo desde la OIT
1. - Convenios internacionales que sientan las bases sobre seguridad y salud en el trabajo
Objetivo de la politica nacional en relacion a la Seguridad y Salud en el Trabajo
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Organos y organismos de la Administraciéon
Comité de Seguridad y Salud
1. - Funciones del Comité de Seguridad y Salud
2. - Los centros o Gabinetes de Seguridad e Higiene en el Trabajo
7. Delegados de Prevencién
8. Trabajadores

N
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UNIDAD DIDACTICA 6. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Conceptos basicos: trabajo y salud
1. - Trabajo
2. - Salud
2. Condiciones de Trabajo
3. Técnicas de Prevenciony Técnicas de Proteccién
4. Derechos, obligaciones y sanciones en Prevencion de Riesgos Laborales
1. - Derechosy obligaciones del trabajador
2. - Delegados de Prevencion
5. ELPlan de Prevencién
. - La Evaluacién de Riesgos
. - Tipos de evaluaciones
. - Método de evaluacién general de riesgos (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo)
4. - Planificacion de Riesgos o Planificacion Actividad Preventiva
5. - Vigilancia de la Salud
6. - Informacion y Formacién
6. Ejemplo de pautas para un buen ambiente de trabajo en oficinas

w N =

MODULO 2. ACREDITACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA
NORMA ISO 45001

OHSAS 18001 versus ISO 45001
ISO

Caracteristicas y novedades
Debate sobre ISO 45001
Aspectos a destacar de ISO 45001

vnhwn=

UNIDAD DIDACTICA 8. ACREDITACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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1. La acreditacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo
2. El proceso de acreditacion

1. - Primer paso. Solicitud de acreditacion

2. - Segundo paso. Evaluacion

3. - Tercer paso. Decision de acreditaciéon

UNIDAD DIDACTICA 9. INTRODUCCION AL CONCEPTO DE AUDITORIA

1. Origeny definicion del concepto de Auditoria
2. Tipos de Auditorias
3. El comportamiento ético durante la Auditoria

UNIDAD DIDACTICA 10. AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION

Introduccién a la Auditoria de los Sistemas de Gestion
Norma ISO
Directrices para la Auditoria de los Sistemas de Gestion
Objetivos de la Auditoria de Sistemas de Gestién
Fuentes de informacion
Independencia de los auditores
Principios profesionales
Riesgos en una Auditoria

1. - Riesgo profesional

2. - Riesgo en Auditoria

3. - Pruebasy evidencias de la Auditoria

N hAWN =

PARTE 3. PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
UNIDAD DIDACTICA 1. FACTORES PSICOSOCIALES

Conceptos Generales de los Factores Psicosociales
Factores inherentes a la organizacién

Factores inherentes a la tarea

Factores inherentes a la persona

PN

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Teorias de la Organizacién del Trabajo
Modelos de Organizacion del Trabajo
Tipos de Organizaciones

Estructura de las Organizaciones
Politica de Empresa

Estilo de Direcciéon

Salario

Estabilidad Laboral

Desarrollo Profesional

WoNU A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

1. Principios de la Organizacion

<
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Creacién de la organizacién

Elementos que Constituyen la Organizacién
Objetivos de la Organizacion

Mecanismos de coordinacién

PARTES FUNDAMENTALES DE LA ORGANIZACION
Toma de decisiones en una organizacion

Estilos de direccion

Ambientes relacionados con los estilos de direccién
Podery Autoridad

VN h~WDN
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UNIDAD DIDACTICA 4. LA CARGA MENTAL

La Carga Mental Conceptos Basicos

Consecuencias de la Carga Mental

Determinantes de la Carga Mental

Prevencion de la Fatiga Mental

Métodos de Evaluaciéon de los Factores de Carga Inherentes a la Tarea
Incidencias sobre el Individuo

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. PATOLOGIAS PSICOSOCIALES

Principales Riesgos Psicosociales
Violencia en el entorno laboral
Acoso sexual

Mobbing o acoso moral

Burnout

AN =

UNIDAD DIDACTICA 6. EL ESTRES LABORAL

Conceptos Basicos sobre el Estrés
Estresores Laborales

Factores Moduladores
Respuestas de Estrés
Consecuencias del Estrés
Evaluaciéon del Estrés

Prevencion del Estrés

NoubkrwnN =

UNIDAD DIDACTICA 7. HERRAMIENTAS PARA AFRONTAR EL ESTRES

Afrontamiento del Estrés

Técnicas de control del estrés sobre el individuo
Técnicas de control de estrés sobre el grupo
Técnicas de control de estrés desde la organizacion
Técnicas para la prevencién del estrés

Intervencion en situaciones de crisis

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

1. Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion

2. Determinacién de los riesgos
& EDUCA
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Identificacién de los trabajadores expuestos

Eleccién de Métodos y Técnicas de Investigacion

Formulacién de Hipoétesis

Planificacion y Realizacion del Trabajo de Campo

Analisis de los Resultados

Informe de Resultados y Programa de Intervencién

Métodos generales de evaluacion de los riesgos psicosociales
Métodos Avanzados y especificos

VYN AW
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UNIDAD DIDACTICA 9. PROGRAMAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

Intervencién psicosocial

Analisis Psicosocial de la Situacién de Trabajo
Patrones de Comportamiento

Indicadores de la Necesidad de Cambio

Respuesta Humana a los Procesos de Cambio
Estrategias y Habilidades Facilitadoras del Cambio

ounphpwnN-=

PARTE 4. ESPECIALIZACION EN HIGIENE INDUSTRIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. HIGIENE INDUSTRIAL. CONCEPTO Y OBJETIVOS

Introduccién a la Higiene Industrial

Definiciones y Conceptos Relacionados con la Higiene Industrial
Especialidades de la Higiene Industrial

Caracter y Ambito de Actuacién de la Higiene Industrial
Metodologia General de Actuacion en Higiene Industrial

uhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. AGENTES QUIMICOS. TOXICOLOGIA LABORAL

Formas de Presentaciéon de los Contaminantes Quimicos
Vias de Entrada de los Contaminantes

Clasificacion de los Contaminantes por sus Efectos
Toxicologia Laboral (Procesos ADME)

Exposicion, Dosis e Intoxicacién

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. AGENTES QUIMICOS. EVALUACION DE LA EXPOSICION

Evaluacién de los Contaminantes Quimicos
Determinacién del Riesgo Higiénico
Fundamentos de la Evaluacién Ambiental
Mediciones y Muestreos Ambientales
Metodologia y Estrategia de Muestreo

Los Valores Limite Ambientales (VLA)
Tipos de Valores Limite Ambientales
Criterios de Valoracion del Riesgo

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. AGENTES QUIMICOS. CONTROL DE LA EXPOSICION

1. Control de los Contaminantes Quimicos
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4.
5.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Niveles de actuacion

Seleccion de equipos y disefios adecuados
Métodos generales de control
Ventilacion

UNIDAD DIDACTICA 5. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN HIGIENE INDUSTRIAL

1.
2.
3.

La Proteccién Individual frente al Riesgo Higiénico
Uso Habitual de los EPIs, frente a agentes quimicos
Utilizacién y Mantenimiento

UNIDAD DIDACTICA 6. AGENTES FiSICOS (I). EL RUIDO Y VIBRACIONES

—_—
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Los Contaminantes Fisicos

El Ruido

Nociones sobre el Sonido y la Acustica
Medicién del Nivel Sonoro

Efectos Negativos del Ruido
Evaluacion del Riesgo de Exposicion al Ruido
Control y Reduccion del Ruido
Vibraciones

Efectos Negativos de la Vibraciones
Evaluacién del Riesgo por Vibraciones
Control del Riesgo por Vibraciones

UNIDAD DIDACTICA 7. AGENTES FiSICOS. RADIACIONES Y TEMPERATURA

N A WN =

Las Radiaciones

Radiaciones No lonizantes

Radiaciones lonizantes

Ambiente Térmico

El Balance Térmico

Criterios de evaluacion del riesgo de estrés térmico
Sistemas de Control y de Proteccion

Condiciones Ambientales de los Lugares de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA 8. AGENTES BIOLOGICOS. EFECTOS, EVALUACION Y CONTROL

—_—
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El Riesgo Biolégico

Caracteristicas de los agentes biolégicos mas comunes

Vias de entrada y procesos de transmision

Clasificacion de los agentes biolégicos

El Riesgo Bioldgico en Laboratorios

Identificacién y Evaluacion del Riesgo Biolégico

Evaluacion del Riesgo Biolégico. Valoracion y Criterios de Interpretacion
Acciones a Adoptar tras Evaluacién del Riesgo

Acciones Preventivas

Clasificacion de los Residuos Bioldgicos
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PARTE 5. ERGONOMIA

UNIDAD DIDACTICA 1. CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA

ounpwnN-=

Conceptos bdasicos de ergonomia
Objetivos y principios basicos de la ergonomia
Ciencias relacionadas con la Ergonomia
La Ergonomia y las Disciplinas Preventivas
Métodos de investigaciéon en ergonomia
Principales Areas de Trabajo de la Ergonomia
1. - Antropometria
2. - Biomecanicay Fisiologia
3. - Ergonomia Ambiental

7. Ergonomia Preventiva y Correctiva
8.

0.
10.
11.
12.

Ergonomia Cognitiva

Ergonomia de Necesidades

Ergonomia de Diseno y Evaluacion

Las Condiciones de Trabajo

Valoraciéon de los Factores Ergonémicos
1. - Métodos de Valoracién

UNIDAD DIDACTICA 2. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
CAlY TEMPERATURA

vhwn=

Las Condiciones Ambientales en Ergonomia

Calidad del Ambiente Interior

Calidad del Aire Interior

Contaminantes Quimicos

Contaminantes biolégicos
1. - Causay origen de los contaminantes del aire interior
2. - Alteraciones de la salud relacionadas con la Calidad del Aire Interior
3. - Estudio de la Calidad del Aire Interior
4. - Normas y directrices de exposicidon a contaminantes
5. - Medidas preventivas de la Calidad del Aire Interior

Ambiente Térmico

. El Confort Térmico

1. - Pardmetros del Ambiente Térmico 6 Factores Ambientales
2. - Factores del ambiente térmico no Ambientales

8. Criterios e indices para determinar el confort térmico
UNIDAD DIDACTICA 3. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
FACTORES VISUALES

1. El Ambiente Visual

2. Ergonomia Visual: Variables y Pardmetros Relativos al Individuo

3. Ergonomia Visual: Magnitudes Luminosas Fundamentales

4. Variablesy Factores de la Visibilidad

1. - lluminacién general y localizada
2. - lluminacién directa e indirecta
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3. - Niveles de lluminaciéon
4. - Distribucién de iluminacién y luminancia
5. -Colorde la Luz
6. - lluminacién natural
5. Ergonomia Visual. Medidas Preventivas

UNIDAD DIDACTICA 4. ERGONOMIA. CONDICIONES AMBIENTALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO:
RUIDO

1. ElRuido
2. La Ergoacustica
1. - Ergoacustica. Aspectos subjetivos
2. - Ergoacustica. Aspectos objetivos
3. El Confort Acustico
1. - La MUsica Ambiental

UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO Y CONFIGURACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE TRABAJO

Introduccién al Diseifio Ergonémico del Puesto de Trabajo
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Antropometria
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Biomecanica
Disciplinas Auxiliares de Ergonomia: Fisiologia
Configuracion Ergonémica del Puesto de Trabajo
Disefio Ergonémico del Puesto de Trabajo
1. - Principios del Disefio Ergonémico de los Puestos de Trabajo
2. - Fases del Diseno del puesto de trabajo
7. Posturay Posicion de Trabajo
1. - La posicion sentada
2. - La Postura de Pie
8. Ajuste correcto de los medios de trabajo
1. - Optimizacion de la disposicién de los medios de trabajo
9. Planificacién correcta de los métodos de trabajo
10. Dispositivos de Presentacion de la Informacion
1. - Dispositivos Indicadores
2. - Controles

ounpkpnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 6. ERGONOMIA. DISENO Y CONFIGURACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON
PVDS

1. Las Pantallas de Visualizacion de Datos (PVDs)
2. Diseno de elementos bajo criterios Ergonémicos
1. - Pantalla
2. - Lasilla de trabajo
3. - Reposamunecas y teclado
4. - Elementos Muebles Auxiliares
5. - Sotfware y programas informaticos
3. Ambiente de Trabajo en trabajos con PVDs

UNIDAD DIDACTICA 7. CARGA FiSICA DEL TRABAJO
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1. Las exigencias fisicas de la tarea
2. La Carga Fisica de Trabajo
1. - Consumo de Energia
2. - Carga Estdtica
3. - Carga Dinamica
4. - Manipulacién Manual de Cargas
5. - Movimientos Repetitivos
6. - Prevencién de la Fatiga
3. Alteraciones de la Salud provocadas por la Carga Fisica
1. - Factores de Riesgo Biomecanico
2. - Alteraciones Musculo-Esqueléticas mas frecuentes
3. - Medidas Preventivas para las Alteraciones Musculo-Esqueléticas
4. - Higiene Postural

UNIDAD DIDACTICA 8. METODOS DE EVALUACION DE LA CARGA FiSICA DEL TRABAJO

1. Evaluacién de la Carga Fisica de Trabajo
2. Método NIOSH
1. - Criterios de la ecuacion NIOSH
2. - Obtencién de la ecuacién NIOSH
3. - Identificacion del riesgo a través del indice de levantamiento
4. - Principales limitaciones de la ecuacion
5. - Calculo del indice compuesto para tareas multiples
3. Método de evaluacion de MMC del INSHT
1. - Criterios del Método del INSHT
2. - Procedimiento de aplicacién del método
3. - Obtencién de resultados
4. Procedimiento de Evaluacion del Método del INSHT
1. - Aplicacion del Diagrama de Decisiones
2. - Recogida de Datos y Factores de Andlisis
3. - Calculo del Peso Aceptable
4. - Evaluacién del Riesgo
5. - Medidas Correctoras
5. Método OWAS
1. - Clasificacion de las posturas y uso de la fuerza durante el trabajo
6. Método OCRA
7. Método REBA
1. - Aplicacion del Método REBA

UNIDAD DIDACTICA 9. LA CARGA MENTAL DEL TRABAJO

1. Concepto de Carga Mental

1. - Definiciones de Carga Mental
2. Modelos de Procesamiento de la Informacion

1. - Niveles de Procesamiento de la Memoria
3. Factores Determinantes de la Carga Mental

1. - Exigencias de la Tarea

2. - Condiciones Ambientales

3. - Factores Psicosociales

business school
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4. Consecuencias de la Carga Mental
1. - Sobrecarga e Infracarga Mental
2. - Monotonia
3. - Fatiga Mental
4. - Estrés
5. Evaluacién de la Carga Mental
1. - Métodos Objetivos
2. - Métodos Subjetivos
6. Criterios Preventivos
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