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EDUCA BUSINESS SCHOOL

SOMOS EDUCA BUSINESS SCHOOL

EDUCA Business School es una institucién de formacién online especializada en negocios. Como
miembro de la Comisién Internacional de Educacion a Distancia y con el prestigioso Certificado de
Calidad AENOR (normativa ISO 9001) nuestra institucién se distingue por su compromiso con la
excelencia educativa.

Nuestra oferta formativa, ademas de satisfacer las demandas del mercado laboral actual, puede
bonificarse como formacién continua para el personal trabajador, asi como ser homologados en
Oposiciones dentro de la Administracién Pablica. Las titulaciones de EDUCA Business School se
pueden certificarse con la Apostilla de La Haya dotandolos de validez internacional en mas de 160
paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

RANKINGS DE EDUCA BUSINESS SCHOOL

Educa Business School se engloba en el conjunto de EDUCA EDTECH Group, que ha sido reconocido
por su trabajo en el campo de la formacién online.

Todas las entidades bajo el sello EDUCA EDTECH comparten la misién de democratizar el acceso a la
educacién y apuestan por la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la
investigacion. Gracias a ello ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a nivel nacional e
internacional.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

BY EDUCA EDTECH

Educa Business School es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group, que esta compuesto por un
conjunto de experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las
entidades que lo fForman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por
la transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacién.
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la Al en los
procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados, derivados del
estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos

multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que apuestan
por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

\{:}, 1. Flexibilidad

)

O Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado estudiar
= donde, cuando y como quiera.

2. Accesibilidad

[_r\@',ﬁl Cercania y comprension. Democratizando el acceso a la educacion
— trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de seguir
formandose.

3. Personalizacion

3

linerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades de
cada estudiante.

4. Acompanamiento /S eguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista en su
area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa adaptando los
procesos a las necesidades del mercado laboral.

30

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnologicos en permanente evolucion impulsados por la Al
mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

0 & Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que favorece un
aprendizaje practico v significativo, garantizando el desarrollo profesional.



EDUCA BUSINESS SCHOOL

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EDUCA BUSINESS SCHOOL

1 « FORMACION ONLINE ESPECIALIZADA

Nuestros alumnos acceden a un modelo pedagodgico
innovador de mas de 20 aiios de experiencia educativa con
Calidad Europea.

A

Ay |

2- METODOLOGIA DE EDUCACION FLEXIBLE

Con nuestra metodologia estudiaran 100% online y nuestros ar
alumnos/as tendran acceso los 365 dias del ano a la
plataforma educativa.

3. CAMPUS VIRTUAL DE ULTIMA TECNOLOGIA

ﬂ
v

Contamos con una plataforma avanzada con material adaptado a
la realidad empresarial, que fomenta la participacion, interaccion y
comunicacion con alumnos de distintos paises.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

4- DOCENTES DE PRIMER NIVEL

Nuestros docentes estan acreditados y formados en
Universidades de alto prestigio en Europa, todos en
activo y con una amplia experiencia profesional.

5- TUTORIA PERMANENTE

ﬂ Contamos con un Centro de Atencion al Estudiante CAE,
b que brinda atencion personalizada y acompanamiento

‘ Z:JZ durante todo el proceso formativo.

6- DOBLE MATRICULACION

Algunas de nuestras acciones formativas cuentan con la 4‘ 4‘
llamada Doble matriculacion, que te permite obtener dos
formaciones, ya sean de masters o curso, al precio de una.
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Master Experto en Contabilidad y Analitica Contable
DURACION
@ 600 horas
MODALIDAD
AN | onune

ACOMPANAMIENTO

%‘8‘_/2 PERSONALIZADO

Titulaciéon

Titulacién Expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada para la
Imparticion de Formacién Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional
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oooooooooooooo ditado para la imparticién de acciones formativas
expide el presente titulo propio

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con nimero de documento XXXXXXXXX ha superado los estu: dios corres; pondientes de

Nombre del curso

in de Educa Business School.

pediente XXXX/XXXXKXXX-XXXXXX.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

Descripcion

Este Contabilidad y Analitica Contable le ofrece una formacién especializada en al materia. En el
entorno empresarial el departamento de contabilidad es muy importante para el éxito de esta, debido
a que se encarga de la liquidez de las transacciones que pueden otorgar una rentabilidad a la empresa.
Si desea adquirir los conocimientos oportunos para desempenar su labor en este entorno este es su
momento, con el Master en Contabilidad Experto en Analitica Contable podrd conocer las técnicas
contables oportunas para realizar su funcién de la mejor manera posible. En la practica cotidiana de las
empresas o negocios es sumamente importante tener un control eficiente, que permita, por una
parte, analizar y revisar las operaciones contables y por otra dar la confianza necesaria a los duefos o
socios de la empresa, a los clientes y a los acreedores.

Objetivos

Aportar al alumno de un modo rapido y sencillo todos aquellos conocimientos sobre el
funcionamiento y obligaciones formales de una empresa en el &mbito contable, ademas de
[levar la contabilidad de una empresa.

Determinar con precision el contenido del estado previsional de tesoreria.

Indicar con precisién el contenido del balance de situacion previsional e interpretar
adecuadamente su evolucién a lo largo del periodo presupuestado.

Valorar la importancia de elaborar en tiempo y forma la documentacién de los estado
previsionales solicitados.

Explicar el concepto de desviaciony los diferentes tipos.

Explicar las distintas medidas correctoras posibles para restablecer el equilibrio presupuestario.
Aprender contabilidad analitica destinada a diferenciar entre gastos y costes.

Aprender a definir los sistemas de calculo del coste aplicados a la produccion.

Conocer el papel de los presupuestos en la empresa descubriendo la l6gica del proceso
productivo.

Para qué te prepara

Este Contabilidad y Analitica Contable esta dirigido a todos aquellos profesionales de esta rama
profesional. Ademas El Master en Contabilidad Experto en Analitica Contable esté dirigido a todos
aquellos profesionales del entorno empresarial que quieran seguir formandose o especializarse en las
funciones contables, asi como a personas interesadas en formarse en términos de contabilidad en la
empresa.

A quién va dirigido

Este Contabilidad y Analitica Contable le prepara para conseguir una titulaciéon profesional. Este
Master en Contabilidad Experto en Analitica Contable le prepara para tener una visién amplia sobre el
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

entorno de la contabilidad dentro de la empresa, adquiriendo las técnicas sobre la planificaciéon
financiera, analisis de balances y el manejo de la herramienta Contaplus.

Salidas laborales

Empresas / Administracion / Contabilidad.
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

TEMARIO

PARTE 1. CONTABILIDAD PREVISIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LOS DIFERENTES METODOS DE PRESUPUESTACION.

1. Presupuestos Rigidos y Presupuestos Flexibles.
1. - Presupuesto Fijo.
2. - Presupuesto Proporcional a niveles de actividad.
2. Balance de Situacion Previsional.
1. - Procedimiento de elaboracién.
3. Cuenta de Resultados Previsional.
1. - Procedimiento de elaboracién.
4. Presupuesto de Tesoreria.
1. - Procedimiento de elaboracién.

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE DESVIACIONES.

1. Concepto de Desviaciéony Tipologia.

1. - Resultado Real / Resultado Previsto.
2. Origen de Desviaciones.

1. - Desviaciones por causas internas.

2. - Desviaciones por causas externas.

3. - Desviaciones aleatorias.

3. Medidas correctoras para restablecer el Equilibrio Presupuestario.

1. - Identificacion de las causas.
2. - Delimitacién de responsabilidad.
3. - Correccion de Variables.

UNIDAD DIDACTICA 3. PLANIFICACION FINANCIERA.

1. Plan de Inversiones y Financiacién a largo plazo.
1. - Inversiones de Inmovilizado.
2. - Inversiones de Circulante.
3. - Financiacién y sus fuentes.

2. Balances de Situacion previsionales a largo plazo.
1. - Procedimiento de elaboracién.

3. Cuentas de Resultados previsionales a largo plazo.
1. - Procedimiento de elaboracién.

4. Tesoreria a largo plazo plazo.
1. - Procedimiento de elaboracion.

PARTE 2. CONTABILIDAD.
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

1. Evolucidn histoérica

<
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EDUCA BUSINESS SCHOOL

2. Concepto de Contabilidad
UNIDAD DIDACTICA 2. EL METODO CONTABLE

Concepto

Partida doble (dualidad)
Valoracién

Registro contable

Los estados contables
El patrimonio

ounpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE

Observaciones previas

Apertura de la contabilidad

Registro de las operaciones del ejercicio
Ajustes previos a la determinacion del resultado
Balance de comprobacién de sumas y saldos
Calculo del resultado

Cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

Voo N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 4. NORMALIZACION CONTABLE EN ESPANA

Introduccién El proceso de reforma
Libros de contabilidad

El Plan General de Contabilidad

El nuevo PGC para las PYMES
Microempresas

nmnhwn=

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO CONCEPTUAL

1. Principios contables
2. Criterios de valoracién

UNIDAD DIDACTICA 6. GASTOS E INGRESOS

Concepto de pagosy cobros

Concepto de gastos e ingresos

Clasificacion

Registro contable de estas partidas y determinacion del resultado contable
Registro y Valoracién de los gastos

Valoracion de los ingresos

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. PERIODIFICACION CONTABLE

1. Introduccién
2. Ingresosy gastos no devengados, efectuados en el ejercicio
3. Ingresosy gastos devengados y no vencidos
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UNIDAD DIDACTICA 8. INMOVILIZADO MATERIAL

ounpkpwN-=

El inmovilizado técnico: concepto y clases

Inmovilizado material

Inversiones Inmobiliarias

Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta
Inmovilizado en curso

Arrendamientos Leasing

UNIDAD DIDACTICA 9. INMOVILIZADO INTANGIBLE

PN =

Concepto

Elementos integrantes
Registro contable
Correcciones valorativas

UNIDAD DIDACTICA 10. EXISTENCIAS

AN =

Concepto

Clasificacion

Registro contable
Valoracién

Correcciones valorativas

UNIDAD DIDACTICA 11. ACTIVOS FINANCIEROS I: OPERACIONES DE TRAFICO

1.
2.
3.

Introduccién
Préstamos y partidas a cobrar: Clientes y deudores
Efectos comerciales a cobrar

UNIDAD DIDACTICA 12. ACTIVOS FINANCIEROS Il: OPERACIONES FINANCIERAS

Noubkrwn=

Clasificacion

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Activos financieros mantenidos para negociar

Activos financieros disponibles para la venta

Reclasificacién de los activos financieros

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

UNIDAD DIDACTICA 13. PASIVOS FINANCIEROS

N AWM=

Concepto

Débitos por operaciones comerciales

Deudas con personal de la empresa y administraciones publicas
Débitos por operaciones no comerciales

Pasivos financieros mantenidos para negociar

Baja de pasivos financieros

Instrumentos de patrimonio propios

Casos particulares

<. EDUCA
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UNIDAD DIDACTICA 14. PATRIMONIO NETO

1. Introduccién

2. Fondos propios

3. Subvenciones, donaciones y legados
4. Provisionesy contingencias

UNIDAD DIDACTICA 15. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Introduccién

Regulacién legal y concepto

Caracteristicas generales

Neutralidad impositiva IVA soportado e IVA repercutido
Célculo del impuesto y base imponible

Tipo de gravamen

Registro contable del IVA

Liquidacién del IVA

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 16. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

Nociones fundamentales

Célculo de la cuota liquida

Gasto devengado

Registro contable

Diferencias Temporarias

Compensacion de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores
Diferencias entre resultado contable y base imponible

NoubkwnN=

UNIDAD DIDACTICA 17. LAS CUENTAS ANUALES

Introduccién

Balance

Cuenta de Pérdidas y ganancias

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Estado de Flujos de Efectivo

Memoria

ounpkwn-=

PARTE 3. CONTABILIDAD AVANZADA.
MODULO 1. CONTABILIDAD DE SOCIEDADES
UNIDAD DIDACTICA 1. ASPECTOS GENERALES DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1. Introduccién
2. La accién: eje fundamental de la S.A.
3. La fundacién de la sociedad an6nima

UNIDAD DIDACTICA 2. AUMENTOS DE CAPITAL SOCIAL

1. Aspectos legales

<
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2.
3.

EDUCA BUSINESS SCHOOL

Tratamiento de la prima de emisién y el derecho de suscripcion preferente
Procedimientos de ampliacién de capital

UNIDAD DIDACTICA 3. REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

nuhwwnN =

Aspectos legales

Reducciéon por devolucion de aportaciones
Reduccién por condonacién de dividendos pasivos
Reduccién por saneamiento de pérdidas
Reduccién por constitucién o aumento de reservas

UNIDAD DIDACTICA 4. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD ANONIMA

1.
2.
3.

Aspectos legales
Periodo de liquidacién
Reflejo contable del proceso disolutorio

MODULO 2. ANALISIS DE BALANCES

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE BALANCES

1.
2.

3.

Conceptoy finalidad

Caracteristicas técnicas, econémicas y financieras de las partidas patrimoniales del activo y del
pasivo

Supuesto 1

UNIDAD DIDACTICA 6. MASAS PATRIMONIALES

1.
2.
3.
4.

Utilizacién de los capitales disponibles en las varias formas posibles de inversion

Fuentes de financiacién para financiar las inversiones de la empresa

El capital en circulacién en la empresa. El capital corriente o fondo de rotaciéon o de maniobra
Supuesto 2

UNIDAD DIDACTICA 7. INDICES Y RATIOS

1.

ok whN

La tesoreria netay el coeficiente basico de financiacién (capital corriente real y capital corriente
minimo)

Estudio de los ratios de capital corriente

indice de solvencia a largo plazo

indice de solvencia inmediata “acid test”

Andlisis basico del endeudamiento de la empresa

Supuesto 3

UNIDAD DIDACTICA 8. ANALISIS DE PROVEEDORES, CLIENTES Y CASH FLOW

PN =

Crisis financiera de la empresa y consolidaciéon de deudas a corto plazo

Andlisis de los proveedores de la empresa: ratio de giro de proveedores

Andlisis de los clientes de la empresa: ratio de giro de clientes

Analisis de la capacidad de la empresa para renovar su activo no corriente mediante la

<. EDUCA
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5. El “cash flow”
6. Supuesto 4

UNIDAD DIDACTICA 9. LA RENTABILIDAD

Rentabilidad

Diferencia entre la situacion econémicay la situacion financiera de una empresa

Clases de rentabilidad

Rentabilidad de las fuentes de financiacién propias. Rentabilidad financiera y rentabilidad
econémica. El efecto apalancamiento

Ecuacién fundamental de la rentabilidad

Rentabilidad de los capitales propios y estructura financiera de la empresa

Rentabilidad efectiva para el accionista

Supuesto 5

PN

O N

PARTE 4. CONTABILIDAD DE COSTES Y CONTROL DE GESTION
UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPALES ASPECTOS DE LA CONTABILIDAD

La empresay la contabilidad

El patrimonio de la empresa

Principios basicos de la contabilidad

El plan general de contabilidad

Aspectos contables de las existencias

Elimpuesto sobre el valor anadido en operaciones de circulante
Operaciones del trafico mercantil

Los efectos comerciales

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTOS BASICOS RELACIONADOS CON LOS COSTES

1. Introduccién a la contabilidad de costes
1. - Objetivos
2. - Relacion con la contabilidad financiera
2. Concepto de coste
3. Diferentes conceptos asociados
4. Tipologia de costes
1. - Costes de producto y del periodo
2. - Costes directos e indirectos
3. - Costes fijos y variables
4. - Costes necesarios versus costes no necesarios: costes de la actividad y subactividades

UNIDAD DIDACTICA 3. PRINCIPALES MODELOS Y SISTEMAS DE COSTES

1. Introduccién a los modelos y sistemas de costes
1. - Acumulacion de costes
2. - Modelos de asignacion de costes

2. Direct Cost y Full Cost

UNIDAD DIDACTICA 4. DIRECT COST O MODELO DE COSTES PARCIALES

<. EDUCA
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1. Definicion del modelo direct cost
1. - Modelo de direct cost simplificado
2. - Modelo de direct cost desarrollado
3. - Utilizacién del direct cost

2. Comparacion entre direct cost y full cost

UNIDAD DIDACTICA 5. FULL COST O MODELO DE COSTES COMPLETOS

1. Aspectos generales del modelo de costes completos
1. - Modelos de costes para la afectacion
2. - Ejemplos

2. Modalidades de los sistemas de costes completos

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA ABC

1. Introduccién al sistema de costes ABC

2. Sistema ABC

3. El grafico ABC como técnica de gestién de inventarios

4. Diferencia entre el Sistema ABCYy el Sistema tradicional de costos

UNIDAD DIDACTICA 7. OTROS SISTEMAS DE COSTE

1. Sistemas de Costes por Centro
1. - Comparacion del método por productos y el método por centro
2. - Conceptoy clases de centro
3. - Funcionamiento
2. Sistema de costes por actividad
1. - Conceptos bésicos
2. - Funcionamiento
3. Sistema de costes por actividades
1. - Caracteristicas del modelo
2. - Elementos esenciales
4. Sistemas estandares y avanzados
1. - Caracteristicas del modelo de costes estandar
2. - El coste estandar: su determinacion
3. - Calculoy analisis de las desviaciones en el coste de los materiales directos
4. - Calculoy anélisis de las desviaciones en el coste de la mano de obra directa
5. - Calculoy analisis de las desviaciones en costes indirectos

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTROL DE GESTION: PRESUPUESTOS Y DESVIACIONES

1. Control de gestién
2. Principales aspectos relacionados con los presupuestos
3. Técnicas de analisis de desviaciones

1. - Origen de Desviaciones

2. - Andlisis mediantes ratios

UNIDAD DIDACTICA 9. AUDITORIAS EN EL CONTROL DE LA GESTION

1. Centros de responsabilidad

<. EDUCA
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Criterios de evaluaciéon

Centros de costes operativos

Centros de gastos discrecionales

Normas de Auditoria generalmente aceptadas
1. - Normas de cardcter general
2. - Normas sobre la ejecucion del trabajo
3. - Normas para la preparacién de informes
4. - Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)

6. Auditoria internay de gestion

1. - Conceptos bésicos

2. - Clases

3. - Evaluaciéon del Control Interno

4. - Limitaciones del Control Interno

5. - Planificacién de la Auditoria. Fases

vhwn

UNIDAD DIDACTICA 10. ASPECTOS PRINCIPALES DEL CUADRO DE MANDO INTEGRAL

Introduccién al cuadro de mando integral
Construccién del Cuadro de Mando

La perspectiva financiera

La perspectiva del cliente

Perspectiva interna

Perspectiva de aprendizaje

aunpkhwnNn=

PARTE 5. SAGE 50CLOUD
UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A SAGE 50 CLOUD

Pantalla de Inicio

Permisos Usuarios
Escritorios

Tipologia de Empresas
Grupos Empresas
Configuracion de Empresas

ounpkpwN-~

UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DE COMPRAS

1. Aspectos Generales
2. Proveedores

3. Actividades

4. Formas de pago

UNIDAD DIDACTICA 3. CREACION DE ARTICULOS

Articulos

Crear una Marca
Crear una Familia
Crear una Subfamilia
Crear una Tarifa

AN =
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UNIDAD DIDACTICA 4. ORGANIZACION DE VENTAS

1. Clientes

2. Creacién de Vendedores

3. Creacién de Rutas y Tipos de facturacion

4. Creacion de Agencias de transporte y Concepto de cuotas

UNIDAD DIDACTICA 5. DOCUMENTOS DE VENTAS

1. 1.Concepto de Ventas
2. Pedidos

3. 3.Albaranes

4. Facturas

UNIDAD DIDACTICA 6. ORGANIZACION DE STOCK

Valoracion del Stock
Cuenta corriente
Albaranes de regulacién
Produccién
Regularizacion
Recalculo de stock

ounpkpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 7. CUENTAS ANUALES

1. Cuentas Contables
2. Cuentas de Situacién
3. Mantenimiento de Cuentas Estandar

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION DE ASIENTOS CONTABLES

Concepto de asiento

Generador de Asientos de Compras y Vents
Previsién de asientos

Gestion de Asientos Predefinidos

Asientos Periédicos

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 9. TESORERIA Y ESTIMACION DE COBRO

Tesoreria

Estimaciones de Pago
Remesas bancarias de pago
Listado de vencimientos
Estimaciones de Cobro
Remesas bancarias de cobro
Listado Aging

Noukrwbdh =

UNIDAD DIDACTICA 10. LISTADOS CONTABLES

1. Extractos
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2. Balances de Sumasy Saldos
3. Pérdidasy ganancias
4. Balance de situacién

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTABILIDAD ANALITICA

1. Utilizacién de la Contabilidad Analitica

2. Configuracion de la forma de trabajar de la Contabilidad Analitica
3. Listados Analiticos

4. Apertura de ejercicio

UNIDAD DIDACTICA 12. GESTION DE INMOVILIZADO Y AMORTIZACIONES

1. Cuentas de amortizacién
2. Asientos de amortizacién
3. Bajas de inmovilizado

UNIDAD DIDACTICA 13. LIQUIDACION DEL IVA

IVA

Periodos de IVA

Mantenimiento de los Tipos de IVA

IVA soportado

IVA repercutido

Cuadro resumen IVA

Liquidacion IVA

Desliquldacion del IVA

Revisiéon del IVA

Gestion de Datos Referentes al modelo 347

Vv NoUnh~LUN=
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UNIDAD DIDACTICA 14. CALCULO DE RETENCIONES

Periodo de Retencién

Mantenimiento de Grupo de Contribuyentes
Mantenimiento de Tipos de Retencién
Funcionamiento de las Retenciones
Retencién Soportada

Retencidon Repercutida

Cuadro Resumen de Retenciones
Liquidacién de Retenciones

Desliquidacion de las Retenciones

woOoNUL A WDN =

UNIDAD DIDACTICA 15. MODELOS FISCALES

1. Conceptos
2. Configuracién

UNIDAD DIDACTICA 16. INFORMES CONFIGURABLES

1. Configuracién
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2. Listados de Sage 50C
3. Listados de Programaciones
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